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 الدراسة ملخص 

تقييم مراعي للنوع الاجتماعي لمشاريع منظمات المجتمع المدني هدفت هذه الدراسة الى التعرف على مدى وجود                  

الارترلر، )" دراسةة اللة على الررالم  اناالي  لمم  الاتدد"" ولل  ع  ررق  اسةتاداا الاعلق ر الدول ة للتي    بأمانة العاصممة

وكذا الاج   ولغرض تدي   أهداف هذه الدراسةةة، اترعت الرلا ة الاج   الويةةف  التدل ل    (الكفلء"، الفعلل ة، الأثر، والاسةةتدامة

( م  الاةدراء واليةليا   مةاعاةلج مةدراء 10ت  جاع الر ةلاةلا الجوع ةة م   إج اجراء ميةلمإا مع عةدد ع ةةةةر" )الجوع  ا ة   

مإا ف  تطوقر أدا" الاسةة و وتكوات ع جة الدراسةةة م  الا ةةلرقع ف  الررالم  اناالي  لمم  الاتدد"و و د سةةلعدا اتلي  الايل

( م  موظف  وموظفلا الررام  والا ةةةلرقع ف  الررالم  اناالي  لمم  الاتدد"و و د ت  جاع الر لالا ع  ررق  اسةةةتر ل   80)

 (.SPSS)مغل  وتدل ل ل مواسطة الررالم  اناصلي  

 :أظ را اتلي  الدراسةو د       

 ودملجه ف  م لرقع   التجاوقةاأ  الاستج ر   قتفيو  على أ  الجوع الاجتالع  ت   -

 وقل ه الفعلل ة والاإءمة والاستدامة وأ  راً الكفلء"أظ را الجتلي  أ  الأثر له أعلى متوسط  -

 ولتوع ةلعلى مرالم  الأم  الاتدد" اناالي  الترك ز على مردأ الا لركة الاجتاع ة الى جلاب استاداا م زته التجلفس ة  -

ضةال  التزاا أيةدلا الاصةلدة لت ةج ع مردأ الاسةلوا" م   الججسة   قت  التوايةة مطرقية لا ت دي الى م ل  الجوع الاجتالع  ل -

 ف ة الاجتالع ةوقعلرض الاالرسلا ال يل   كاردأ  

مسةةت ةةلري ومسةةت ةةلراا مرالم  الأم  الاتدد" اناالي  قتاتعو  مالف ة وأ  موظف  وموظفلا   مع  الدا ل ،لى الصةةع د ع -

لرراةلم  انااةلي  تدسةةةة   التكةلف  ف  عةدد  ا  لليةليا   على  قجرغ   الا ااةه  الاجتاةلع ،تعل ا ةة و رر" عةلل ةة ف اةل قان الجوع  

 مست لرقهوولاوظف ه   دراا الجوع الاجتالع طوقر  الاوظف   م  الججس   وت

 

الكلاةلا الافتةلا ةة: الجوع الاجتاةلع ، التي   ، التي    الاراع  للجوع الاجتاةلع ، معةلق ر التي    الةدول ةة، الا ةةةةةلرقع التجاوقةة،  

 الررالم  اناالي  لمم  الاتدد"

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

  

This study aims to examine to what extent there is gender sensitive evaluation of civil 

society organizations projects in Yemen “Case Study on the United Nations Development 

Programme” using the OECD/DAC evaluation criteria Relevance, Effectiveness, Efficiency, 

Impact, and Sustainability. The researcher followed a mixed method approach that employed a 

descriptive research design. Qualitative data was gathered through interviews that were 

conducted with ten Key Informants (KI) who are project managers at UNDP. Results from the 

interviews helped further in developing the survey instrument. The sample of the study was 80 

from the project and program staff working in three units within the UNDP. Data was collected 

through close-ended questionnaire and analyzed using SPSS (version 25).  

The findings of the study showed that the respondents agree that gender is integrated 

within their development projects. Findings showed that Impact has the highest mean followed 

by Effectiveness, Relevance, Sustainability and finally efficiency. However, and to achieve 

better results, UNDP should focus on community engagement and ownership and use its 

competitive advantage to sensitize and enforce the commitment of the borrower and other 

stakeholders to advocate for gender equality in a way not that will not misrepresent gender to 

fight against social cultural practices. Internally, although UNDP staff/consultants were of high 

educational background and experience, UNDP should improve its gender parity and develop 

the gender capacity of its staff/consultants. 
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