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 على  ( والتقييم ، التنفيذ ، )التصميم بأبعاده الإلكتروني التدريب أثر  على التعرف إلى الدراسة هذه هدفت   
 في العاملة الدولية المنظمات في  ( توالسرررررررررررل  يا ، المهارات ، )المعارف بأبعاده البشرررررررررررر   المال رأس كفاءة
 و ، أبعاده و ، الإلكتروني التدريب ماهية معرفة خلال من اليمنية الجمه رية- صررررررررررررررنعاء  العاصررررررررررررررمة أمانة

 رأس   فاءة على الإلكتروني التدريب تأثير مد  معرفة و ، تطبيقه مد  و ، المنظمة مسررررررررررررررت    على أهميته
 . أدائهم وتحسين ، البشر   المال

  على ال صرررفي الأسرررل    اعتمد حيث ، التحليلي و ال صرررفي بأسرررل  يه الكمي المنهج الدراسرررة  اسرررتتدمت    
 تم ، الدراسررررة مجتمع على اسررررتبانة ت زيع في تمثل التحليلي الأسررررل   أما ، الدراسررررة من النظر   الجانب طرح

ا (130) من م  نه طبقية عشرررر ائية عينة خلال من البيانات لجمع إلكتروني بشرررر ل تصررررميمها  وم ظفة م ظفً
 ، صنعاء العاصمة أمانة في العاملة الدولية المنظمات في التشغيلية/ والتنفيذية ،وال سطى العليا الإدارات من

 SPSS) الإحصررائي التحليل برنامج على و الاعتماد ، الإحصررائي للتحليل صررالحة الاسررتمارات جميع و انت
 : أهمها النتائج من مجم عة إلى الدراسة ت صلت(.Excel MS) و رنامج (

 محل الدولية المنظمات في البشرررررررررر   المال رأس  فاءة على الإلكتروني للتدريب إحصرررررررررائية لالة ذو أثر وج د
 تقديرات حسررب ( التقييم ، التنفيذ ، )التصررميم بأبعاده الإلكتروني التدريب تطبيق درجة  انت حيث  ، الدراسررة

 ، )المعارف بأبعاده البشررررر   المال رأس ب فاءة الدراسررررة محل المنظمات اهتمام  ان   ما ، )عال( العينة أفراد
 )عالٍ(.  اأيضً  الأبعاد لجميع العينة أفراد تقدير حسب ( والسل  يات ، المهارات

  فاءة على الإلكتروني للتدريب الثلاثة للأبعاد إحصرررررررررررائية دلالة ذ  طرد  تأثير وج د الدراسرررررررررررة أظهرت كما
 التدريب لمت سرررررر  إحصررررررائية دلالة ذات فروق  ت جد لا أنه إلى الدراسررررررة نتائج وأشررررررارت ، البشررررررر   المال رأس

 ،ودرجة ال ظيفي والمسرررت    ، العمر ، الن ع ) تلمتغيرا  تُعز   البشرررر   المال رأس  فاءة ومت سررر  الإلكتروني
 إحصررررررررائية دلالة ذات فروق  ت جد ذلك غرار وعلى ( ال ظيفي ،والمسررررررررت    الآلي بالحاسررررررررب العينة أفراد إلمام

 أفراد عليها حصرررررررررررررل التي الإلكترونية الدورات وعدد ، )التبرة لمتغيرات  تُعز   الإلكتروني التدريب لمت سررررررررررررر 



 ، )التبرة لمتغير    تُعز   البشررررررررر   المال رأس  فاءة لمت سرررررررر  إحصررررررررائية دلالة ذات فروق  ت جد بينما العينة،
  الدراسة محل الدولية المنظمات في العينة أفراد عليها حصل التي الإلكترونية والدروات

ا الدراسرررررررة نتائج أشرررررررارت كما   تُعز   ونيرالإلكت التدريب لمت سررررررر  إحصرررررررائية دلالة ذات فروق  ت جد أنه أيضرررررررً
 البشررررر   المال رأس  فاءة لمت سرررر  إحصررررائية دلالة ذات فروق  لات جد بينما ( المنظمة نشررررا  )طبيعة متغيرل

 . المتغير لذات  تُعز  

ا تطبق ( التقييم ، التنفيذ ، )التصررميم بأبعاده الإلكتروني التدريب أن إلى أفضررت الدراسررة فإن عام و شرر ل  فعليً
 البشرررررررر   المال رأس  فاءة على إيجابي أثر وذات صرررررررنعاء العاصرررررررمة أمانة في العاملة الدولية المنظمات في
 .فيها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

The Impact Of  E- Training On The  Efficiency Of Human Capital 

"A Field Study On International Organizations In Amant Al-Asamah " 



 This study aims to identify the impact of electronic training throughout its 

dimensions (Design ,Implementation ,Evaluation ) on the efficiency of human by its 

dimensions (Knowledge , Skills, behaviors) on the international organizations 

operating in Sana'a –Republic of Yemen in terms of figuring out the electronic 

training concept, its dimensions , and its significance on the level of the organization, 

to what extent it's being applied , exploring to what extent  electronic training affects 

the efficiency of human capital ,and improving their performance . 

The study conducted quantitative approach in its descriptive and analytical 

styles ,where the descriptive approach relied on presenting the theoretical aspect of 

the study, moreover, the analytical approach was addressed in distributing a 

questioner to the study population which was designed electronically to collect data 

through random sampling consist of (130) male and female employee varied form 

high middle   executive and operating  administrations on the international 

organizations located in Sana'a , all those questioners were valid to be analyzed 

statistically utilizing  the statistical program SPSS and (M.S.Excel) Program. The 

study has come into a set of results ,the most important one are : 

There a statistical  significant impact of electronic training on the efficiency 

of human capital in the international organizations ,where the application degree of 

electronic training with its dimensions (Design , implementation and evaluation) 

which was according to estimations of sampling individuals was (HIGH) ,in addition 

, the interest of the targeted organization with its dimensions was (HIGH) as well. 

The study explored that there is a statistical significant expellable  impact for 

the three dimensions of electronic training on the efficiency of human capital .The 

results of the study indicated that there are no statistical significant  differences in 

the average of electronic training and the average of the efficiency of human capital 

due to the variables (Gender ,Age ,Profession level, the level of being 

knowledgeable of using computer).On contrary to electronic training  there are 

statistical significant  differences in relevance to (experience ,total of the acquired 

training the sampling individual ) and there are statistical significant  differences for 

the average of the efficiency of human capital based on those variables ( experience 

and taken electronic courses of sampling individuals  in the targeted  international 

organizations. 



The study also indicated that there are statistical significant  differences for 

the average of electronic training when it comes to the variable (the organization's 

activity major ),whereas  there are no statistical significant  differences for the 

average of the efficiency of human capital for the similar variable . 

Generally indicating that this study assured that electronic training with its 

dimensions (Design, Implementation , Evaluation )has been applied in the 

international organization operating in Sana'a and has a positive impact on the 

efficiency of human capital . 

The researcher spots the light based on the reached results several suggestions 

,one of the most important is that all organizations at overall sectors should invest in 

the field of electronic training because it is considered to be one of the most essential 

modern direction in terms of rising the efficiency of human capital , a path to achieve 

the objective of the organizations and individuals, in addition to the significance of 

rising the awareness of self –learning , motivating  employees in all sectors  to 

expand their knowledgeable horizon and attending electronic trainings will 

contribute to improve their efficiency and performance .    
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