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ــركا   قياس  هدفت الدراسةةةةةةةةةةة   ل    ــة  طبياية في ال ـــــ دور ذكاء الأعمال في التطوير الإداري دراســـــ
التعرف  ل  درج  أهمي  اسةةةةةةتكدا  لأعاا ا ومالي    د د   من خلالالأمنية في أمانه العاصــــمة صــــنعاء 

مسةةت ا التي  ر اادارب لالكةةرعام ا مبي  لهمالع العاصةةم  صةةبعااي  قياس العلاا  وابتماي  التعرف و   
الدلال  ااحصةةةةةةا ي  فا اسةةةةةةتعالام أفراد واب  الدراسةةةةةة  ح ل لأعاا ا ومال  التي  ر اادارب  الفر ق لأام

لالكةةةةةةةةةرعام ا مبي  لهمالع العاصةةةةةةةةةم  صةةةةةةةةةبعاان  ع ا لمتلارام الدراسةةةةةةةةة   الب  ي الم ه  الع ماي الدرج  
 ال ظيفي ي سب ام الكدم (.

ن  اسةةةةةةةةةتكدمت الدراسةةةةةةةةة  وددا  من المبتج ال صةةةةةةةةةفا الت  ا ااوتمدم و    لت قاق أهداف الدراسةةةةةةةةة  
سةةةةت ال  التا  مسةةةةد الدراسةةةةام السةةةةالق  لأام الصةةةة   لم ضةةةة   الدراسةةةة ي لااضةةةةاف  للاا د امي ظترم فا  

ي ال الغ وددهم ( شرعام أمبي  ما  بان عبارة  صلارة لهمالع العاصم  صبعاا9اادار ان فا  ط قت و   
و   جميع مفردام معتمع الدراسةةةةةةةةةةةة   لير ق  غار وكةةةةةةةةةةةة ا ي  اصةةةةةةةةةةةةد    سةةةةةةةةةةةةت ال   (ي  ادَ  مَّ   ز ع الا89 

 لم د د تع.
 وفي ضوء ذلك  وصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، من أهمها:

دا   درج  أهمي  اسةةةةةةةةتكدا  لأعاا ا ومال فا الكةةةةةةةةرعام ا مبي  لهمالع العاصةةةةةةةةم  صةةةةةةةةبعاا والا  ج أن -1
 (ي  بال راف4.34ل سةةآ اراا واب  الدراسةة  فقد جاا لأعاا ا ومال فا الكةةرعام ا مبي  لمت سةة   

اد التقةار ر فا المر  ة  ا  ل ي  فا المر  ة  جةاا لععةد  وةدي (87%(ي  بةدرجة  أهمية   0.37  معيةارب 
 الكامس ي  ا خارة لععد  بقاآ البيالام. 

أن مسةت ا التي  ر اادارب فا الكةرعام ا مبي  لهمالع العاصةم  صةبعاا والا  جدا  ل سةآ اراا واب   -2
ي  ( 87%(  بمسةةةةةةت ا  4.37الدراسةةةةةة  فقد جاا التي  ر اادارب فا الكةةةةةةرعام ا مبي  لمت سةةةةةة  و غ  

(ي جةاا لععةد الراةالة  فا المر  ة  ا  ل   فا المر  ة  الرالعة   ا خارة  0.42  مقةدار  معيةارب   بةال راف
 لععد الت جيع.

( وان لأعاا ا ومال  ألعاد   التي  ر  α  ≤  0.05  جد ولاا  لأام دلال   حصةةةةةةةةةا ي  وبد مسةةةةةةةةةت ا    -3
 اليمن.  -اادارب لالكرعام ا مبي  لهمالع العاصم  صبعاا



( فا اسةتعالام أفراد واب  الدراسة  ح ل α  ≤  0.05لا   جد فر ق لأام دلال   حصةا ي  وبد مسةت ا   -4
ام الدراسةةة    لأعاا ا ومال  التي  ر اادارب لالكةةةرعام ا مبي  لهمالع العاصةةةم  صةةةبعاا  ع ا لمتلار 

  العمري الم ه  الع ماي الدرج  ال ظيفي ي سب ام الكدم (.
 وخلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيا ، منها: 

ضةةر رة  صةة يد أ ضةةا  الكةةرعام ا مبي  التا ليا لتا  راخي  وم  من اب  العتام المكتصةة ن   -1
لكةةرعام وتي  ر العم  الامبا    سةةتا  ااجرااام  وم  م اصةةفام   الآ التجب  جيا ال د و ن       ا

 ل  فاظ و   الامن الكاص  العا .
وم  ألظم  لأعي  مكةةترع  وان الكةةرعام ا مبي   العتام المكتصةة  من الد ل  لما  ربيتا من أومال  -2

 مكترع  لاستكدا  لأعاا ا ومال لم اجت  المكال  التا  ستدوا التعا ن وابتما.
الكةةةةةةةةةةةرعام  مال    جيع رسةةةةةةةةةةةال   عر في     و     ل  قيادام    لاا أهمي  والي  ح ل ألعاد لأعاا ا و -3

ح ل أهم الم ا ةا التا  قةدمتةا لأعةاا ا ومةال  د ر  فا التي  ر  ا مبية  لةهمةالةع العةاصةةةةةةةةةةةةةةمة  صةةةةةةةةةةةةةةبعةاا  
 اادارب.

اسةةتفةةاف  خبراا  متكصةةصةةان فا معال لأعاا ا ومال لتعماق ال وا لدا قيادام الكةةرعام ا مبي    -4
 لههمي   يبيقع.

ا مبي  لهمالع    د من الدراسةةةةةةةةام التعر بي  التا  ع ا  يباق لأعاا ا ومال فا الكةةةةةةةةرعام  جراا الم -5
 لمعرف  مست ا  مع اام  يباق لأعاا ا ومال   بباتا.العاصم  صبعاا  

 ويةاا أهمية  ألبر ل برامج الكباوة ن عةالفار سةةةةةةةةةةةةةةام  الت ر  غارهةا  التا  كةةةةةةةةةةةةةة ة  ألبر وةا ق   اجةع  -6
ل  فةاظ  حمةا ة  ا ومةال اادار ة   (  fire wellدا  جةدار حمةا ة   اسةةةةةةةةةةةةةةتكةدا  لأعةاا ا ومةال  اسةةةةةةةةةةةةةةتكة 

 لالكرعام ا مبي  لهمالع العاصم  صبعاا.
 عتا  فر ق ومةة  متكصةةةةةةةةةةةةةة  لمراق ةة  المع  مةةام  ال فةةاظ و   أب ال رافةةام أ   لاارام طةةار ةة ن   -7

بةةت لمةةا   إجراا التعةةد لام  المقترحةةام اللازمةة  فا ألظمةة  لأعةةاا ا ومةةال  شةةةةةةةةةةةةةة  ةةام المع  مةةام  ال
  تباسآ معا متي  ام العصر ال د و .

  


