
ورحات تأعغض وتثرغإ وبظاء الصثرات

الجمهـــوریة الیمنیـــة
وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

جامعــــة صنـــــعاء
مرکز التطویر وضمان الجودة

إشــــــــراف:

أ. د/ القاسم محمد عباس  -  رئیس جامعة صنعاء

أ. د/ هـدى علي العمـــاد  -   عمیدة مرکز التطویر

www.su.edu.ye/adcqa/ar

(توصیف - تقییم - استراتیجیات التدریس 

- بناء الاختبارات - تنمیة مهنیة)

(٣٥٠) ورشة (٢٨٠٠) مستفید من الکادر الأکادیمي والإداري

جمع وإعـــداد:

 کوادر مرکز التطویر ونواب العمداء لشؤون الجودة في کلیات جامعة صنعاء

جامعة صنعاء/ مرکز التطویر وضمان الجودة
١٤٤٥هـ / ٢٠٢٣م

رئیس فریق الإعداد:

أ. م. د/ علي شملان - رئیس وحدة التدریب - مرکز التطویر
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 أ. د / هدى علً العماد
 وضمان الجودة التطوٌر مركزعمٌدة 
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 
 
 

 –مركز التطوٌر وضمان الجودة فً  م 1/1/2021وذلك ٌوم الأربعاء المرافق 
 جامعة صنعاء

 – التربيت بكليبث الذراصيت البراهج خطط هقزراث و لمنبقشت ورشت

 وهعبلجت الاخخلالاث صنعبء جبهعت
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 :اســــــــم البــرنـامــــــج 
 ومعالجة صنعاء جامعة – التربية بكميات الدراسية البرامج خطط و مقررات التدريبية لمناقشة رشةالو " 

 م0201 ديسمبر 1 المرافق الأربعاء الاختلالات ليوم
 : يوم واحد.التدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  4 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة  ــج:مكـــان تنفيــــذ البرنامـ
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 .جامعة صنعاء من خلال تحقيق الآتي -ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة رؤساء الأقسام في كميات التربية 
 .المقررات عمى لمتعرف البرامج معايير مسح يحدد .1
 .المقررات عمى لمتعرف لمحددة لذلكالبرامج وفق المعايير ا يقوم بعممية مسح .2
 .لمبرامج الدراسية الخطط في الاختلالات مسح البرامج في معالجة وسائل يوظف .3
 محاور الورشة التدريبية: .4

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 المقررات. عمى لمتعرف البرامج المحور الأول :  مسح .1
 .لمبرامج الدراسية طالخط في الاختلالات المحور الثاني: معالجة .2

  الفئة المستهدفة:
جامعة صنعاء ونوابيم ورؤساء الأقسام، وكان عدد المشاركين والحضور  -تضمنت الفئة المستيدفة من: عمداء كميات التربية

 ديسمبر، وىم عمى النحو الآتي: 1 جامعة صنعاء ليوم الأربعاء  المرافق -( مشاركا من كميات التربية31) م2221
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 
 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في جدول كالآتي: 

 

 المادة التدرٌبٌة المدرب الٌوم

 
 الزمن
 

 
 الأربعاء

 دٌسمبر 1
 م2021

 الافتتاحٌة:
 عمٌدة المركز.كلمة  -1

- 9- 9.15 

 ثانٌا: التدرٌب
 أ. م .د / علً محمد علً شملان

 

 لمناقشة ورشة
 خطط و مقررات
 الدراسية البرامج
 – التربية بكليات

 صنعاء جامعة
 ومعالجة

 الاختلالات

9.15 -  1  

                                                                                                                                                                                                                    

 آلية سير فعالية الورشة التدريبية:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. التدريبية بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشة 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبية الورشةنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة الت. 
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 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 لاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز. الجيد المبذول والإخ .1
 استيداف الورشة التدريبية عمداء الكميات ونوابيم لشئون الجودة ورؤساء الأقسام. .2
 التدريبية.التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشة  .3
 لبت الورشة التدريبية احتياجات المشاركين من خلال معالجة الاختلالات. .4
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب .7
 المقررات في الخطط الدراسية لمبرامج. اكساب المشاركين ميارات توزيع  .8
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .9
ثراء المواضيع بالنقاش. .12  الحوار البناء والمداخلات وا 

 جوانب القصور:
 التداخل في خطط البرامج الدراسية .1
 الدراسية. البرامج خطط صنعاء عن مراجعة وتصحح جامعة – التربية تساىل كميات .2
 ج الدراسية تفتقر لمدقة التنظيم وتشوبيا الاختلالات.البرام .3
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 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في إعادة صياغة خطط المقررات الدراسية.  .1
قرارىا. صنعاء جامعة – التربية بكميات الدراسية البرامج خطط متابعة الكميات في تنفيذ تصحح .2  وا 
 لدراسية وفق ملاحظات المشاركين.وجوب إعداد الخطط لممقررات ا .3
 يتم إعادة النظر في فق مقررات البرامج بناءً عمى الملاحظات التي قدميا المشاركون.  .4

 مخرجات الورشة:
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 توضيح معايير تصحيح الاختلالات في البرامج الدراسية. -
 ت.الاختلالا تحديد معوقات تصحيح -
 تطبيق معايير تصحيح الاختلالات  للبرامج ومقرراتها الدراسية. -
 الدراسية في كليات التربية. ومقرراتها للبرامج  الاختلالات الخروج بآلية لتنفيذ عملية تصحيح -
 .الدراسية ومقرراتها للبرامج  الاختلالات المشاركين مهارات تصحيح اكساب -

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 إعداد:

  
 

 إشراف:                 
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 الورشة التدريبية لإجراء التقييم الذاتي بكميات ومراكز الجامعة 
 وفق معايير مجمس الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة 

 
 م2021/ إبرٌل / 7 – 3فً الفترة من 

 

 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ طٕٚزانز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض
 



 

20 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

  
 

 :اســــــــم البــرنـامــــــج 
الورشة التدريبية لإجراء التقييم الذاتي بكميات ومراكز الجامعة وفق معايير مجمس الاعتماد الأكاديمي " 

  وضمان الجودة"
 م2021/ إبرٌل / 7 – 3 لورشة التدريبية فتـــرة تدريــب ا

 ( أيام.5: )التدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 ى مساعدة فرق التقييم الذاتي في كميات ومراكز الجامعة من خلال تحقيق الآتي:ىدفت الورشة التدريبية إل 
 تنمية الجانب المعرفي لدييم. .5
 تعريف المصطمحات المتعمقة بالتقييم الذاتي.  .6
 تحديد متطمبات التقييم الذاتي وكيفية الحد من معوقاتو. .7
 تطبيق خطوات التقييم الذاتي وفق معايير مجمس الاعتماد. .8
  بينيم. الخبرات وتبادل التعاوني والعمل المشاركة خلال من الجماعي العمل روح تنمية .9

 تصميم خطة التحسين. .12
  كتابة التقرير النيائي لمتقييم الذاتي. .11
 محاور الورشة التدريبية: .10
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 المحور الأول :  التقييم الذاتي. .3
 عتماد لمتقييم الذاتي.المحور الثاني: معايير مجمس الا .4
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  الفئة المستهدفة:

 تضمنت الفئة المستيدفة من: عمداء الكميات ومدراء المراكز ونوابيم لمجودة وأمناء الكميات والمراكز ومدراء 
   برئاسة الجامعة والمدراء الماليين والإداريين بكميات ومراكز جامعة صنعاء. الإدارات

 م: 0201/ ابريل 4 -3وم الاول والثاني السبت والأحد من عدد المشاركين والحضور لمي
دارات رئاسة الجامعة وىم عمى النحو الآتي:99تضمن عدد المشاركين )  ( من الكميات والمراكز وا 
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في جدول كالآتي: 
 

 المادة التدرٌبٌة المدرب الٌوم
 الزمن
 

 
 السبت

 أولا: الجلسة الافتتاحٌة:
 كلمة رئٌس الجامعة -1
 كلمة عمٌدة المركز. -2

- 9- 10 

 لتدرٌبثانٌا: ا
 ا. م .د / أحمد محمد مجاهد القدسً
 أ. م .د / علً محمد علً شملان

 د. عبد الواسع علً ناجً

 12- 10 التقٌٌم الذاتً

 أ. م .د / علً محمد علً شملان الاحد
 د. عبد الواسع علً ناجً

 المعٌار الأول
 المعٌار الثانً

9- 10:30 
11 – 12:30 

 د. عبد الغنً النور الاثنٌن
 د / هلال القباطًأ. م .

 المعٌار الثالث
 المعٌار الرابع

9- 10:30 
11 – 12:30 

 أ. م .د صالح حمٌد الثلاثاء
 د. منٌر العزانً 

 المعٌار الخامس
 المعٌار السادس

9- 10:30 
11 – 12:30 

 د. منٌر العزانً الاربعاء
 د. عبد الغنً النور

 المعٌار السابع
 المعٌار الثامن

9- 10:30 
11 – 12:30 
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 م:0201/ ابريل  5مرفق كشف توقيع حضور وانصراف المشاركين لميوم الثالث الاثنين الموافق 

 

 

 

  

 

 



 

30 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 
 

 

       

  

 

 



 

31 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 
 

 

       

  

 

 



 

32 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 
 

 

        

  

 

 



 

33 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 
 

    

  

 

 

 



 

34 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 
 

 م0201/ ابريل  6مرفق كشف توقيع حضور وانصراف المشاركين لميوم الرابع الثلاثاء الموافق 
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 م0201ابريل  / 7مرفق كشف توقيع حضور وانصراف المشاركين لميوم الخامس الاربعاء الموافق 
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 آلية سير فعالية الورشة التدريبية:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. التدريبية بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة رونة حيث تم تكييف الورشةالم 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبية الورشةاف التنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىد. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 
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 وشممت الآتي: الإيجابيات:

 في طل العدوان الغاشم.إقامة الورشة التدريبية يُعد في حد ذاتو إيجابية  .1
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز.  .2
استيداف الورشة التدريبية قيادات رئاسة الجامعة وعمداء الكميات ومدراء المراكز ومدراء الإدارات والمدراء الماليين  .3

 والإداريين.
 الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشة التدريبية. التفاعل .4
 لبت الورشة التدريبية احتياجات المشاركين. .5
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .6
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .7
 .يما بين المدربين أثناء التدريب.التعاون والتنسيق ف .8
 اكساب المشاركين ميارات التقييم الذاتي.  .9

 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .12
ثراء المواضيع بالنقاش. .11  الحوار البناء والمداخلات وا 

 توفير بوفية لممشاركين. .12
 جوانب القصور:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .4
 ر مجمس الاعتماد يشوبيا القصور.معايي .5

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في زمن اليوم التدريبي لمورشة لتنفيذ الأنشطة.  .5
 متابعة الكميات في تنفيذ التقييم الذاتي. .6
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .7
  يتم إعادة النظر في معايير مجمس الاعتماد. .8
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 مخرجات الورشة: 
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 تحديد الأطر القانونية لتنفيذ عملية التقييم الذاتي. -
 التعريف بمصطلحات التقييم الذاتي. -
 توضيح معايير التقييم الذاتي حسب دليل مجلس الاعتماد الاكاديمي. -
 تحديد معوقات التقييم الذاتي. -
 ت التقييم الذاتي للبرامج الاكاديمي.تطبيق خطوا -

 .SWOTمعرفة مهارات التحليل الرباعي  -

 الخروج بآلية لتنفيذ عملية التقييم الذاتي البرامجي لبرامج الكليات والمراكز. -
 اكساب مهارات جمع بيانات التقييم الذاتي. -
 اكساب  مهارات إعداد التقرير النهائي للتقييم الذاتي. -
 طة التحسين بناء على نتائج التقييم الذاتي.معرفة كيفية بناء خ -
 إضافة الإداريين في جميع معايير التقييم الذاتي. -
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 صور توثيقية لورشة التقييم الذاتي: 
 م0201ابريل  3اليوم الاول: السبت 
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 م0201ابريل  4اليوم الثاني: الأحد  
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 م0201ابريل  5اليوم الثالث: الأثنين  
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 م0201ابريل  6اليوم الرابع: الثلاثاء   
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 م0201ابريل  7 ربعاء: الا خامساليوم ال
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 إعداد:

  
 

 إشراف:                 
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الاختبارات التحصيمية  وبناء بالورشة التدريبية لاستراتيجيات التدريس والتقويم التقرير الختامي الخاص
 ة التي تم توصيفها وفق معايير الجودةبكميات ومراكز الجامع

 
 م2021/ سبتمبر / 2 –أغسطس 22فً الفترة من 

 

 

 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  
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 :اســــــــم البــرنـامــــــج 

الاختبارات التحصيمية بكميات ومراكز  وبناء " الورشة التدريبية لاستراتيجيات التدريس والتقويم
 "الجامعة وفق معايير الجودة 

 م2021/ سبتمبر/  2 – أغسطس28 من فتـــرة تدريــب الورشة التدريبية: 
 ( يومان تم تنفيذىا في مرحمتين.2: )ةالتدريبية المحدد مدة التدريب لمورشة

 :التدريبية  مراحل تنفيذ الورشة

 م.29/8/2221م والاحد 28/8/2221: السبت المرحمة الأولى .1
 م.2/9/2221م والخميس 1/9/2221: الاربعاء المرحمة الثانية .2
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 ساعات تدريبية.  4 عدد ساعات التدريب اليومية:

 ء+ التربية المحويت + التربية أرحب.ز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة + جميع كميات جامعة صنعامرك  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة فرق التقييم الذاتي في كميات ومراكز الجامعة من خلال تحقيق الآتي: 
 تنمية الجانب المعرفي لدييم. .13
 الاختبارات التحصيمية.  وبناء والتقويم التدريس مصطمحات المتعمقة باستراتيجياتتعريف ال .14
 الاختبارات وكيفية الحد من معوقاتيا. وبناء والتقويم التدريس تحديد متطمبات جودة استراتيجية .15
الاختبارات وفق معايير مجمس  وبناء والتقويم التدريس تطبيق خطوات كل استراتيجية من استراتيجيات .16

 الاعتماد.
  بينيم. الخبرات وتبادل التعاوني والعمل المشاركة خلال من الجماعي العمل روح تنمية .17

 الاختبارات بمخرجات التعمم لممقررات الدراسية. وبناء والتقويم التدريس استراتيجية موائمة .18
 بناء الاختبارات وفق جدول المواصفات وتكييفيا وفق نظام الأتمتو. .19
  ائي لمتقييم الذاتي.كتابة التقرير الني .02
 محاور الورشة التدريبية: .01
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 

 المحور الأول :  استراتيجيات التدريس.
 المحور الثاني: استراتيجيات التقويم وبناء الاختبارات التحصيمية.
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  الفئة المستهدفة:

( بكميات ومراكز جامعة معيد -مدرس -أستاذ مساعد -أستاذ مشارك – أستاذتضمنت الفئة المستيدفة الكادر الأكاديمي:)
   صنعاء.

 م0201/سبتمبر/ 0 – أغسطس08 عدد المشاركين والحضور للأيام: السبت والأحد والاثنين والأربعاء والخميس من
 أولًا: مرحمة التنفيذ الأولى:

 مكان التدريب م
 كمية

 حظاتملا م09/8/0201الأحد  م08/8/0201السبت 
 الفتــرة الفتـــــرة

 الأولى 
8:32  - 12:32 

 الثانية
11:22-1:22 

 الأولى
8:32  - 12:32 

 الثانية
11:22-1:22 

 المدرب عدد المشاركين المدرب عدد المشاركين
  أ.م.د/عمي محمد شملان 161 مفرح بشير/ د 89 التربية وفروعها 1

 منصر الصباري 04 أ.م.د/عمي محمد شملان 00 الإعلام 0
تأجمت الأحد ونفذت  

الاثنين 
 م32/8/0201

  أ.د/ ردمان سعيد 30 أ.د/ ردمان سعيد 32 التجارة 3

  أ.م.د أحمد شمسان 35 أ.د/ أحمد حسان 44 الهندسة 4

5 
 التربية الرياضية+

الشريعة والقانون + 
 المراكز

أ.م.د/ أحمد مجاهد  39 أ.م.د أحمد شمسان 61
 القدسي

 

أ.م.د / عبد الحميد  47 أ.م.د أحمد مجاهد القدسي 51 مغاتال 6
 الشجاع

 

  أ.د/عارف الحمادي 47 د/ حورية الصبري 44 العموم 7

 أ.د/ أحمد عمي الحاج 120 د/ عبد الواسع عمي ناجي 122 الآداب 8
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 مكان التدريب م
 كمية

 ملاحظات م09/8/0201الأحد  م08/8/0201السبت 
 الفتــرة الفتـــــرة

 الأولى 
8:32  - 12:32 

 الثانية
11:22-1:22 

 الأولى
8:32  - 12:32 

 الثانية
11:22-1:22 

 المدرب عدد المشاركين المدرب عدد المشاركين

9 

الطب + صيدلة + 
طب بيطري + 

عموم طبية     + 
 أسنان

  د/ منير العزاني 44 د/ عبدالغني النور 49

 د/ عبد الواسع عمي ناجي 73 عمي الحاج أ.د/ أحمد 69 الزراعة 12
تم دمج الكميتين في 
 قاعة تدريبية واحدة

 د/ عبد الواسع عمي ناجي 11 أ.د/ أحمد عمي الحاج 11 البترول 11

  د/ حسين الأشول 15 د/ منير العزاني 15 الحاسوب 10

 ثانيًا مرحمة التنفيذ الثانية:

 مكان التدريب م
 كمية

 ملاحظات م0/9/0201الخميس  م1/9/0201الاربعاء 
  الفتـــــرة الفتـــــرة

 الأولى
8:32  - 12:32 

 الثانية
11:22-1:22 

 الأولى
8:32  - 12:32 

 الثانية
11:22-1:22 

 المدرب عدد المشاركين المدرب عدد المشاركين

13 
 -التربية 
 37 المحويت

أ.م.د/عمي محمد 
  أ.م.د/عمي محمد شملان 33 شملان

 32 أرحب -التربية  14
د/ عبد الواسع عمي 

  د/ عبد الواسع عمي ناجي 32 ناجي

 مجموع المشاركين 
 في كل يوم

 11عدد المدربين   718  680
 مدرب لممرحمتين

  718 مجموع المشاركين الكمي لممرحمتين

 ( من الكميات والمراكز بالجامعة وىم عمى النحو الآتي:718تضمن عدد المشاركين )
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 مرفق الجدول الزمني لورشة استراتيجيات التدريس والتقويم بالكميات والمراكز العممية     

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 ٔرقى ْبرفّ

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ذ 
ظج
ان

8
2

/
2/

8
2
8
2

و
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

23:2- 223:2 

 

 انزذرٚض زارٛدٛخاطز

 

 
 طبػبد 4

 ػجذ انٕاطغ ػهٙ /د

 اٜداة 

 

 انثبَٛخ

 

22322- 2322 

 أزًذ زظبٌ أ. د/

 
 انُٓذطخ

 رديبٌ يدًذ طؼٛذ أ. د/

 
 انزدبرح

 ػهٙ يسًذ شًلاٌ د/ و.أ.

 
 الإػلاو

 انؼهٕو ػبرف انسًبد٘ د/ .أ
 أزًذ انسبج /أ.د

 
 -انشراػخ

 انجززٔل
 يُٛز انؼشاَٙ د/

 
 انسبطٕة

 ثشٛز يفزذ/ د

 
 انززثٛخ

 أزًذ شًظبٌ/ د. أ

 
انززثٛخ 

 انزٚبضٛخ
 ػجذ انغُٙ انُٕر د/

 

انكهٛبد انطجٛخ 

انؼهٕو  -

 -انزطجٛقٛخ 

 انجٛطزح

 الأٔنٗ

23:2- 223:2 
 اطززارٛدٛخ انزقٕٚى

 أزًذ يدبْذ د / و.أ.

 

 انهغبد 
 انثبَٛخ

22322- 2322 
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 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 ٔرقى ْبرفّ

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ذ 
ز
لأ
ا

8
2

/
2/

8
2
8
2

و
 

 ٙ
بَ
نث
ا

 

 الأٔنٗ

23:2- 223:2 

 

 انزقٕٚى اطززارٛدٛخ

 

 

 طبػبد 4

 أ.د أزًذ انسبج 
 اٜداة

 

 انثبَٛخ

 

22322- 2322 

 أزًذ شًظبٌ/ د. أ

 
 انُٓذطخ

 رديبٌ يسًذ طؼٛذ د/

 
 انزدبرح

 يُصز انصجبر٘ د/

 
 الإػلاو

  ػجذ انٕاطغ ػهٙ َبخٙ د/

 
 -انشراػخ

 انجززٔل
 زٕرٚخ ػجذ انزقٛت د/

 انصجز٘
 انؼهٕو

 انسبطٕة زظٍٛ الأشٕل د/
 انززثٛخ ػهٙ يسًذ شًلاٌ د/ و.أ.

 يُٛز انؼشاَٙ د/

 

انكهٛبد انطجٛخ 

انؼهٕو  –

 -انزطجٛقٛخ

 انجٛطزح

 الأٔنٗ

23:2- 223:2 

 اطززارٛدٛخ انزذرٚض

 أزًذ يدبْذ د / و.أ.

 

 

انززثٛخ 

 انزٚبضٛخ

انززثٛخ 

انفزٔع 

 انشزٚؼخ

 انًزكش

 انثبَٛخ

22322- 2322 

 الأٔنٗ

23:2- 223:2 

 ذ انشدبعػجذ انسًٛ د/ .أ

 
 انهغبد

 

 انثبَٛخ

22322- 2322 
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 مرفق تقارير يومية عن حضور استراتيجيات التدريس والتقويم بالكميات والمراكز العممية     

 اولا: كميات الزراعة والبترول والحاسوب:
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 ثانيا: كميتي العموم والآداب
  

 

 



 

62 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 
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 ت الاعلام والتجارة والتربية وفروعها والهندسة:ثالثا: كميا
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 رابعًا: كميات الطب والصيدلة والطب البيطري والأسنان والعموم التطبيقية :
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 –الدراسات التاريخية  -خامسًا: كميات المغات والتربية الرياضية والشريعة والقانون ومراكز)اللاجئين والهجرة
  اسات والبحوث :الاستشاري لمدر 
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 أرحب(:  –خامسًا: كميتي والتربية)المحويت 
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 آلية سير فعالية الورشة التدريبية:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 والمراكز العممية. التدريبية بما يتناسب مع الزمن لتنفيذىا بالكميات المرونة حيث تم تكييف الورشة 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبية الورشةالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 الأساليب التدريبية:
 ة وتعددت كالآتي:تضمنت الأساليب التدريبي

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
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 وشممت الآتي: الإيجابيات:

 إقامة الورشة التدريبية يُعد في حد ذاتو إيجابية في ظل العدوان الغاشم وفي ظل شحة الموارد المالية. .1
 إضافة يعد ذاتو حد واحد، وبتنسيق منظم، وىذا في آن في والمراكز العممية الكميات جميع في التدريبية الورشة أقيمت .2

 القيام صنعاء لجامعة السابقة القيادات يسبق لو مثيل من قبل الذي لم الجودة وضمان التطوير ومركز الجامعة لرئاسة
 والأموال التي تمتمك التقنية العالية بيةالدول العر  لم يسبق لبعض الجامعات من وكذلك الجبار، والجيد العمل ىذا بمثل

  الباىضة أن قامت بمثل ىذا العمل.
الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بمركز  .3

 الجودة.  وضمان التطوير
 المراكز العممية.استيداف الورشة التدريبية جميع أعضاء ىيئة التدريس بالكميات و  .4
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين وفريق التدريب في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشة التدريبية. .5
 لبت الورشة التدريبية احتياجات المشاركين. .6
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .7
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .8
 اون والتنسيق وتوزيع المدربين عمى الكميات لمتدريب.التع .9

 . استراتيجيات التدريس والتقويماكساب المشاركين ميارات  .12
ثراء المواضيع بالنقاش. .11  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .12

 جوانب القصور:
 .تدريبية قاعة في وليس مدرج في الكميات بعض في التدريب أقيم .6
 .الكميات مما يعيق متابعتيم أثناء تنفيذ الأنشطة بعض في كبيرة لمشاركينا أعداد .7
 مادة الورشة التدريبية كثيفة وتحتاج لوقت أطول مما حدد ليا.  .8
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .9

   لم توزع المادة العممية لممشاركين ورقيًا.
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 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 دة النظر في زمن الورشة التدريبية لتنفيذ الأنشطة. يتم إعا .1
 . استراتيجيات التدريس والتقويممتابعة الكميات في تنفيذ  .2
 توزيع المشاركين بأعداد مناسبة لمتدريب في عدة قاعات تدريبية لمتمكن من إعداد الأنشطة. .3
 تصوير المادة العممية وتوزيع الأدبيات لممشاركين ورقيًا. .4
 اضيع المادة التدريبية من قبل جميع المدربين.الالتزام بمو  .5

 مخرجات الورشة:
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 التعريف بمصطلحات استراتيجيات التدريس والتقويم وبناء الاختبارات التحصيلية. -
 مي.توضيح معايير استراتيجيات التدريس والتقويم حسب دليل مجلس الاعتماد الاكادي -
 ربط استراتيجيات التدريس باستراتيجيات التقويم في المقررات الدراسية. -
 موائمة مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتقويم في البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية. -
 تطبيق خطوات استراتيجيات التدريس والتقويم  في البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية . -
 مهارات التدريس باستراتيجيات التدريس والتقويم .اكساب   -
 معرفة كيفية بناء جدول المواصفات . -
 .الاختبارات تصحيح طرق تحديد -
 الخروج بآلية لتنفيذ استراتيجيات التدريس والتقويم في البرامج والمقررات الدراسية بالكليات والمراكز العلمية. -
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  والتقويم: التدريس تصور توثيقية لورشة استراتيجيا
 م0201( أغسطس 09 -08ليومي: السبت/ الأحد )

 البترول (                                    -  كلٌتً  )الزراعة –أولا  
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 الهندسة كلٌة –ثانيا   
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 علومال كلٌة –ثالثا   
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   الفروع والكلٌات صنعاء العلوم كلٌة –رابعا 
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 العلوم الطبٌة( –الطب البٌطري  –طب الأسنان  –الصٌدلة  –الكلٌات الطبٌة) الطب البشري  -خامسا
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 كلٌة الآداب والعلوم الإنسانٌة -سادسا

 
 

 
 

      
   

         
 
 
 
 
 



 

88 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 

 
 

 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 



 

89 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 اللغات كلٌة -سابعا
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  الشرٌعة والقانون والتربٌة الرٌاضٌة  والمراكز العلمٌة -ثامنا
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 كلٌة الإعلام -تاسعا 
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 كلٌة التجارة -عاشرا 
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 كمية الحاسوب -الحادي عشر 
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 كمية التربية المحويت -الثاني عشر 

 م0201( سبتمبر 0 -1ليومي: الأربعاء/ الخميس )
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 اد:إعد

 
 

 إشراف:                   
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  
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داء الكميات ومدراء المراكز بالجامعة  بالزام نواب العمداء لشؤون الجودة والأمناء مخاطبة رئيس الجامعة لعم

 بحضور الورشة.
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 البرامجي للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق لآلية التدريبية " الورشة: اســــــــم البــرنـامــــــج

 " أكتوبر/  6 بتاريخ الجودة وضمان التطوير مركز في المنعقدة صنعاء جامعة ومراكز كميات في
  أ. م .د/ علي محمد علي شملان المدرب:

 م2021/ اكتوبر/  6فترتين ليوم الأربعاء بتاريخ  :فتـــرة تدريــب الورشة التدريبية
 : يومًا واحدًا.مدة التدريب لمورشة التدريبية المحددة

 ساعات.  4 :عدد ساعات التدريب اليومية

 مركز التطوير وضمان الجودة.   :نفيــــذ البرنامـــجمكـــان ت

   نواب العمداء لشؤون ضمان الجودة وأُمناء الكميات والمراكز بجامعة صنعاء. الفئة المستهدفة:
  :أهــــــداف الورشة التدريبية

 تحقيق الآتي:ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة فرق التقييم الذاتي في كميات ومراكز الجامعة من خلال  
 تنمية الجانب المعرفي لدييم فيما يتعمق بالتوثيق والأرشفة. .1
 البرامجي.  للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق تعريف المصطمحات المتعمقة بآلية .2
 .الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق أىمية توضح .3
 الذاتي لمتقييم والأرشفة التوثيق معوقات ذكر .4
 الذاتي. التقييم لإجراء المؤسسة اتبعتيا التي الخطوات المنيجية يينتب .5
 الذاتي. التقييم تقرير متن يتطمبيا التي الوثائق جميع حصر .6
  بينيم. الخبرات وتبادل التعاوني والعمل المشاركة خلال من الجماعي العمل روح تنمية .7

 محاور الورشة التدريبية:
 حاور كالآتي:تضمنت الورشة التدريبية ثلاثة م 

 المؤسسة. بموقع متعمقة المحور الأول :  وثائق
 الذاتي. التقييم لإجراء المؤسسة اتبعتيا التي المنيجية بالخطوات متعمقة المحور الثاني: وثائق

 الذاتي التقييم تقرير بمتن  متعمقة وثائق :الثالث المحور
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 م0201/أكتوبر 6 لميوم التدريبي الموافق عدد المشاركين والحضور من كميات ومراكز جامعة صنعاء

 مكان التدريب م
 ملاحظات المدرب عدد المشاركين الفتـــــرة

 الثانية الأولى
مركز التطوير وضمان  

 الجودة
 

8:32  - 12:32 
 
11:22-1:22 

أ.م.د/عمي محمد  مشاركًا 62
 شملان

 

 

 –البرامجي بالكميات والمراكز  للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير ةوالأرشف التوثيق مرفق الجدول الزمني لورشة آلية     
 جامعة صنعاء

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ء 
ؼب
رث
لأ
ا

6/
2
2

/
8
2
8
2

و
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

23:2- 223:2 

 

 اطززارٛدٛبد

 انزذرٚض

 

 

 دطبػب 4

  شًلاٌ يسًذ ػهٙ/ د. و.أ

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

 انثبَٛخ

 

22322- 2322 
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 مرفق كشوفات حضور المشاركين     
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 آلية سير فعالية الورشة التدريبية:
 لآتي:سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم باالبرنامج الزمني:  
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية بما يتناسب مع الزمن لتنفيذىا بالمراكز العممية. المرونة حيث تم تكييف الورشة 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبية الورشةوالتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية الآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 ظل شحة الموارد المالية.إقامة الورشة التدريبية يُعد في حد ذاتو إيجابية في ظل العدوان الغاشم وفي  .1
الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بمركز  .2

 الجودة.  وضمان التطوير
 صنعاء. بجامعة والمراكز الكميات وأُمناء الجودة ضمان لشؤون العمداء استيداف الورشة التدريبية جميع نواب .3
 شة التدريبية احتياجات المشاركين.لبت الور  .4
 تفاعل المشاركون ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل إدارة الورشة.  .6
 . التوثيق والأرشفة فيما يتعلق بالتقييم الذاتياكساب المشاركين ميارات  .7
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ثراء المواضيع بالنقاش .8  .الحوار البناء والمداخلات وا 
 جوانب القصور:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن موضوع الورشة. .1
   لم توزع المادة العممية لممشاركين ورقيًا في قاعة التدريب. .2

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 الزام المشاركين أثناء مداخمتيم بالتقيد بموضوع الورشة وعدم الخروج عنو. .1
 دبيات لممشاركين ورقيًا.تصوير المادة العممية وتوزيع الأ .2

 مخرجات الورشة:
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 جامعة – والمراكز بالكليات البرامجي للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق التعريف بمصطلحات آلية -

 صنعاء. 
 حسب دليل مجلس الاعتماد الاكاديمي. البرامجي عتمادللا الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق توضيح آلية -
 جامعة – والمراكز بالكليات البرامجي للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق تطبيق الخطوات المنهجية لآلية -

 صنعاء.
 صنعاء. جامعة – مراكزوال بالكليات البرامجي للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة التوثيق اكساب  مهارات آلية -
 صنعاء . جامعة – والمراكز بالكليات البرامجي للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة معرفة كيفية التوثيق -
 صنعاء. جامعة – والمراكز بالكليات البرامجي للاعتماد الذاتي التقييم لتقرير والأرشفة الخروج بآلية السليمة للتوثيق -
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  توثيقية لورشة آلية التوثيق والأرشفة: مرفق: صور
 م0201( أكتوبر 6ليوم: الأربعاء )
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 إعـــــــــداد:      
  

 
 

 

 إشـــــــــراف:                 
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 بالورشة التدريبية التقرير الختامي الخاص
 صنعاء جامعة ومراكز كميات في التدريس هيئة أعضاء تقييم»  مقياس لإثراء

 م2021 نوفمبر 22 المرافق الأربعاء لٌوم

 إشزاف

باسع هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

 

 –مركز التطوٌر وضمان الجودة فً   م2021 نوفمبر 22وذلك ٌوم الأربعاء المرافق 

 جامعة صنعاء

حقيين أعضبء هيئت الخذريش في كليبث وهزاكز » يبيت لإثزاء هقيبس ورشت حذر

 جبهعت صنعبء 

«هي قبل الطلبت
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 :اســــــــم البــرنـامــــــج 
  " صنعاء جامعة كزومرا كميات في التدريس هيئة أعضاء تقييم»  مقياس الورشة التدريبية لإثراء" 

 م2021 نوفمبر 22 المرافق الأربعاء ٌوم فتـــرة تدريــب الورشة التدريبية 
 : يوم واحد.التدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  4 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  ـــداف الورشة التدريبية:أهـــ

 ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة العمداء نوابيم لشئون الجودة في كميات ومراكز الجامعة من خلال تحقيق الآتي: 
 .التدريس ىيئة أعضاء تقييم يعرف .1
 .التدريس ىيئة أعضاء تقييم معايير يذكر .2
 .والمؤشر المعيار بين يفرق .3
 .الطمبة نظر وجية من التدريس ىيئة أعضاء تقييم معايير يحدد .4
 .التقييم معايير عمى بناء التدريس ىيئة عضو تنمية وسائل يوظف .5

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 

 المحور الأول :  معايير تقييم عضو ىيئة التدريس.
 التقييم. يرمعاي عمى بناءً  التدريس ىيئة عضو تنمية المحور الثاني: وسائل
  الفئة المستهدفة:

   تضمنت الفئة المستيدفة من: عمداء الكميات ومدراء المراكز ونوابيم لمجودة بكميات ومراكز جامعة صنعاء.
( مشاركا من الكميات والمراكز، وىم عمى 32) م2221 نوفمبر 28 وكان عدد المشاركين والحضور ليوم الأربعاء  المرافق

 النحو الآتي:
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في جدول كالآتي: 
 

 المادة التدرٌبٌة المدرب الٌوم

 
 الزمن
 

 
 الأربعاء

 نوفمبر 22
 م2021

 الافتتاحٌة:
 كلمة عمٌدة المركز. -1

- 9- 9.15 

 ثانٌا: التدرٌب
 ً محمد علً شملانأ. م .د / عل

 

 مقٌاس إثراء
 أعضاء تقٌٌم
 التدرٌس هٌئة
 كلٌات فً

 جامعة ومراكز
 صنعاء

9.15 -  1  

                                                                                                                                                                                                                    

 آلية سير فعالية الورشة التدريبية:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. الزمن عمى تنفيذ الورشةالتدريبية بما يتناسب مع  المرونة حيث تم تكييف الورشة 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبية الورشةالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 
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 الأساليب التدريبية:
 ت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:تضمن
  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 مركز. الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بال .9

 الجودة. لشئون ونوابيم استيداف الورشة التدريبية عمداء الكميات ونوابيم لشئون الجودة ومدراء المراكز .12
التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشة  .11

 التدريبية.
 لبت الورشة التدريبية احتياجات المشاركين. .12
 المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور.تفاعل  .13
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .14
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .15
 اكساب المشاركين ميارات التقييم الذاتي.  .16
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .17
 ثراء المواضيع بالنقاش.الحوار البناء والمداخلات وا   .18
 توفير بوفية لممشاركين. .19

 
 جوانب القصور:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .3
 معايير مجمس الاعتماد يشوبيا القصور. .4
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 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في زمن اليوم التدريبي لمورشة لتنفيذ الأنشطة.  .1
 تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة.متابعة الكميات في  .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3
 يتم إعادة النظر في مقياس تقييم أعضاء ىيئة التدريس بناءً عمى الملاحظات التي قدميا المشاركون.  .4

 مخرجات الورشة:
 ي:تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآت 

 التدريس. هيئة عضو توضيح معايير تقييم -
 تحديد معوقات تقييم عضو هيئة التدريس. -
 تطبيق خطوات التقييم الذاتي للبرامج الأكاديمي. -
 الخروج بآلية لتنفيذ عملية التقييم لأعضاء هيئة التدريس بالكليات والمراكز. -
 التدريس. هيئة لأعضاء التقييم اكساب مهارات جمع بيانات عملية -

-  
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 صور توثيقية لورشة إثراء مقياس تقييم أعضاء هيئة التدريس:
 م0201 نوفمبر 08اليوم التدريبي: الأربعاء 
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 إعـــــــــداد:                  
  

 
 

 
 
 
 
 

 إشـــــــــراف:                  
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

 
 
 

 جامعة صنعاء – اللغات كلٌةب  هـ1444 محرم( 16) افقالمو والأحد( 4 -2) افقالمو(  الثلاثاء - الأحد) للأٌاموذلك 

وبنبء الاخخببراث   ينوالخقي الخذريش ببصتراحيجيبث الخبصت تالخذريبي الورشت

 صنعبء جبهعت – اللغبث بكليت الخذريش هيئت لأعضبء

«هي قبل الطلبت

 تقٌم كلٌة اللغات ممثلا بوحدة ضمان الجودة



 

129 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

  
 :ـــــم البــرنـامــــــج اســـ
 بكمية التدريس هيئة لأعضاء الاختبارات وبناء  والتقييم التدريس باستراتيجيات"  الخاصة التدريبية الورشة" 

 " صنعاء جامعة – المغات
 هـ1444 محرم( 16) الموافق الأحد ويوم( 4 -0) المرافق(  4 -0) الموافق( الثلاثاء - الأحد) للأيام

 الأحد ويوم( 4 -2) المرافق(  4 -2) الموافق( الثلاثاء - الأحد) ىي:أيام : ثلاثة التدريبية المحددة لمورشة مدة التدريب
 ىـ.1444 محرم( 16) الموافق

 ساعات تدريبية.  2 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .صنعاء جامعة – المغات كمية  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  ريبية:أهــــــداف الورشة التد

 صنعاء من خلال تحقيق الآتي: جامعة – المغات ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس بكمية 
 .باستراتيجيات التدريس والتقييم وبناء الاختبارات يعرف .1
 .والتقييم التدريس استراتيجيات يذكر .2
 .والتقييم التدريس باستراتيجيات بين يفرق .3
 .ختباراتبناء الا معايير يحدد .4
 .الاختبارات في قياس المستوى العممي لمطمبة يوظف .5
 محاور الورشة التدريبية: .6

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 التدريس. المحور الأول :  استراتيجيات .1
 التدريس. المحور الثاني: استراتيجيات .2
 بناء الاختبارات :الثالث المحور .3

  الفئة المستهدفة:
   صنعاء. جامعة – المغات بكمية التدريس ومساعدييم ىيئة مستيدفة من: أعضاءتضمنت الفئة ال

 

 عدد كان ( مشاركا، وكذلك15) ه1444 محرم 2 وكان عدد المشاركين والحضور بقسم المغة العربية ليوم الأحد الموافق
  مشاركا، وكما كان( 14) ه1444 محرم 4 الموافق  الثلاثاء الفارسي( ليوم -الفرنسي -والحضور بأقسام )الألماني المشاركين
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مشاركا وىم عمى النحو ( 15) ه1444 محرم 16 الموافق  الأحد ليوم الترجمة( -والحضور بقسمي )الإنجميزي المشاركين عدد
 الآتي:

 ه1444 محرم 0 الموافق الأحد ليوم العربية المغة بقسم والحضور المشاركين 
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 ه1444 محرم 4 الموافق  الثلاثاء ليوم( الفارسي -الفرنسي -الألماني) امبأقس والحضور المشاركين
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 ه1444 محرم 16 الموافق  الأحد ليوم( الترجمة -الإنجميزي) بقسمي والحضور المشاركين

 
 

 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 ي الجداول كالآتي: يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدرب  ف
 

 خبيؼخ صُؼبء –نكهٛخ انهغبد  لأػضبء ْٛئخ انزذرٚضخ انخبصخ ثبطززارٛدٛبد انزذرٚض انزذرٚجٛ انجزَبيح انشيُٙ نهٕرشخ 

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

و 
ٚب
 أ
غ
ًٛ
خ

ت
رٚ
زذ
ان

 

ي
و/
سز

2
4
4
4

ْـ
 

 الأٔنٗ

22322- 

28322 

 

 انزذرٚض اطززارٛدٛخ

 

 

 طبػبد 8

 

 ػهٙ شًلاٌ /أ.و.د
 

 

  انهغبد كهٛخ
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 – انهغبد نكهٛخ انزذرٚض ْٛئخ لأػضبء انزقٛٛى ٔثُبء الَخزجبراد ثبطززارٛدٛبد انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 صُؼبء خبيؼخ

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

و 
ٚب
 أ
غ
ًٛ
خ

ت
رٚ
زذ
ان

 

و/
سز
ي

2
4
4
4

ْـ
 

 الأٔنٗ

22322- 

28322 

 

 انزقٕٚى اطززارٛدٛخ

 

 

 طبػبد :

 

 ػهٙ شًلاٌ /أ.و.د
 

 

  انهغبد كهٛخ

                                                                                                                                                                                     

 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
  ح الفريق الواحد.العمل برو 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ ل 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
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 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالكمية. الجيد المبذول والإخلاص  .1
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشتين .2
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .3

 التدريبيتين.
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. شتينلبت الور  .4
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .7
 اكساب المشاركين ميارات التدريس وبناء الاختبارات.  .8
 عة والمشاركين وبشكل كافي.توفير قرطاسيتي القا .9

ثراء المواضيع بالنقاش. .12  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .11

 
 جوانب القصور:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .3

 والتطوير:مقترحـــات التحسين 
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنفيذ الأنشطة.  .1
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3
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 مخرجات الورشة:

 الآتي: تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على 

 توضيح معايير اختيار استراتيجية التدريس والتقييم وبناء الاختبارات. -
 الاختبارات. وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تحديد معوقات اختيار -
 الاختبارات في القاعات الدراسية. وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تطبيق خطوات اختيار -
 وبناء والتقييم التدريس استراتيجية يم لأعضاء هيئة التدريس لمدى استخدام اختيارالخروج بآلية لتنفيذ عملية التقي -

 الاختبارات.
 اكساب مهارات التدريس وبناء الاختبارات وتصحيح ورقة الاختبار. -

 

 الاختبارات: وبناء والتقييم التدريس صور توثيقية لورشتي استراتيجيات
 ه1444 محرم (07 -50أيام التدريب: الثلاثاء والخميس )
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 
 
 

 

 التربٌة لكلٌةفً   هـ 1444 محرم (27 -25)افق والم الثلاثاء والخمٌسوذلك ٌوم 

  خولان - والتطبٌقٌة الإنسانٌة والعلوم

وبنبء الاخخببراث   ينوالخقي الخذريش ببصتراحيجيبث الخبصت الخذريبيت الورشت

 خولاى - والخطبيقيت الإًضبًيت والعلوم التربيت بكليت الخذريش هيئت لأعضبء

«هي قبل الطلبت
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 :اســــــــم البــرنـامــــــج 
 بكمية التدريس هيئة لأعضاء الاختبارات وبناء  والتقييم التدريس باستراتيجيات الخاصة التدريبية الورشة" 

 هـ1444 محرم( 07 -05) الموافق والخميس الثلاثاء خولان ليومي – والتطبيقية الإنسانية والعموم التربية
 ىـ.1444 محرم( 27 -25) الموافق والخميس الثلاثاء ىما: : يومينالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .خولان – والتطبيقية الإنسانية والعموم التربية كمية  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  ية:أهــــــداف الورشة التدريب

من خلال تحقيق  والتطبيقية الإنسانية والعموم ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية 
 الآتي:
 .باستراتيجيات التدريس والتقييم وبناء الاختبارات يعرف .1
 .والتقييم التدريس استراتيجيات يذكر .2
 .والتقييم التدريس باستراتيجيات بين يفرق .3
 .بناء الاختبارات معايير يحدد .4
 .الاختبارات في قياس المستوى العممي لمطمبة يوظف .5
 محاور الورشة التدريبية: .6

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 التدريس. المحور الأول :  استراتيجيات .1
 التقييم. المحور الثاني: استراتيجيات .2
 بناء الاختبارات :الثالث المحور .3

  الفئة المستهدفة:
   خولان. -والتطبيقية الإنسانية والعموم التربية كمية في التدريس ومساعدييم ىيئة تضمنت الفئة المستيدفة من: أعضاء

 والحضور المشاركين عدد كان ( مشاركا، وكذلك29) ه1444 محرم 25 وكان عدد المشاركين والحضور ليوم الثلاثاء الموافق
 مشاركا وىم عمى النحو الآتي:( 24) ه1444 محرم 27 الموافق  الخميس ليوم
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 ه1444 محرم 50 المشاركين والحضور ليوم الثلاثاء  الموافق  
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 ه1444 محرم 70 الموافق  الخميس ليوم والحضور المشاركين
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 ريبية المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التد

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: 
 

نكهٛخ انززثٛخ ٔانؼهٕو الإَظبَٛخ  لأػضبء ْٛئخ انزذرٚضخ انخبصخ ثبطززارٛدٛبد انزذرٚض انزذرٚجٛ انجزَبيح انشيُٙ نهٕرشخ 

 خٕلٌَ  -ٔانزطجٛقٛخ 

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ء 
ثب
لا
نث
ا

8
2

و/
سز
/ي

2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 28322 

 

 انزذرٚض اطززارٛدٛخ

 

 

 طبػبد :

 

 ػهٙ شًلاٌ /أ.و.د
 

 يسًذ انجٛضٙ د/

 

 ػجذ انخبنق انضجٛبَٙ د/

 انززثٛخ كهٛخ

 ٔانؼهٕو

 الإَظبَٛخ

 ٔانزطجٛقٛخ

 خٕلٌَ -

 

 انززثٛخ نكهٛخ انزذرٚض ْٛئخ لأػضبء انزقٛٛى ٔثُبء الَخزجبراد ثبطززارٛدٛبد انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ زَبيحانج

 خٕلٌَ - ٔانزطجٛقٛخ الإَظبَٛخ ٔانؼهٕو

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

خ
ان

ض 
ًٛ

8
2

و/
سز
/ي

2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 28322 

 

 انزقٕٚى اطززارٛدٛخ

 

 

 طبػبد :

 

 ػهٙ شًلاٌ /أ.و.د
 

 يسًذ انجٛضٙ د/

 

 ػجذ انخبنق انضجٛبَٙ د/

 انززثٛخ كهٛخ

 ٔانؼهٕو

 الإَظبَٛخ

 ٔانزطجٛقٛخ

 خٕلٌَ -
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 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:

 البرنامج الزمني: 
 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:

 ة والنشاط.الفاعمي 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينطيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف  التنظيم والتنسيق. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز.  الجيد .1
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشتين .2
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .3

 دريبيتين.الت
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. لبت الورشتين .4
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 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .7
 اكساب المشاركين ميارات التدريس وبناء الاختبارات.  .8
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .9

ثراء المواضيع بالنقاش. .12  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .11

 
 جوانب القصور:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .3

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنفيذ الأنشطة.  .1
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3

 مخرجات الورشة:
 عدة المشاركين على الآتي:تضمنت مخرجات الورشة  لمسا 

 توضيح معايير اختيار استراتيجية التدريس والتقييم وبناء الاختبارات. -
 الاختبارات. وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تحديد معوقات اختيار -
 الاختبارات في القاعات الدراسية. وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تطبيق خطوات اختيار -
 وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تنفيذ عملية التقييم لأعضاء هيئة التدريس لمدى استخدام اختيارالخروج بآلية ل -

 الاختبارات.
 اكساب مهارات التدريس وبناء الاختبارات وتصحيح ورقة الاختبار. -
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 الاختبارات: وبناء والتقييم التدريس صور توثيقية لورشتي استراتيجيات

 ه1444 محرم (07 -50اء والخميس )أيام التدريب: الثلاث
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 
 

  مركز التطوٌر وضمان الجودةفً  هـ 1444 صفر (21)افق والملسبت اوذلك ٌوم 

 الخذريش هيئت لأعضبء الخذريش ببصتراحيجيبث الخبصت الخذريبيت الورشت

 بكليبث وهزاكز    الجبهعت.

«هي قبل الطلبت
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 "الجامعة ومراكز بكميات التدريس هيئة لأعضاء التدريس استراتيجيات" :اســــــــم البــرنـامــــــج 
 ىـ.1444 صفر( 21) الموافق السبت : يومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 . ساعات تدريبية 3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -الجودة وضمان التطوير مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 الجامعة من خلال تحقيق الآتي: ومراكز ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس بكميات 
 .باستراتيجيات التدريس يعرف .1
 .م والتعمم الذاتيالتعمي أىم استراتيجيات يذكر .2
 .التدريس باستراتيجيات بين يفرق .3
 .بناء الاختبارات معايير يحدد .4
 يبين دور المعمم والمتعمم في التعمم النشط.  .5
 .التدريس في تعميم الطمبة استراتيجيات يوظف .6
 محاور الورشة التدريبية: .7

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 الذاتي. والتعمم تعميمال المحور الأول :  استراتيجيات .4
 التعمم النشط. المحور الثاني: استراتيجيات .5

 
  الفئة المستهدفة:

   الجامعة. ومراكز بكميات التدريس ومساعدييم ىيئة تضمنت الفئة المستيدفة من: أعضاء
 ( مشاركة، وىن عمى النحو الآتي:22) ه1444 صفر 21 وكان عدد المشركات والحضور ليوم السبت الموافق
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: 
 

 اندبيؼخ ٔيزاكش كهٛبد انزذرٚض ْٛئخ انذارٙ لأػضبء انزؼهى ثبطززارٛدٛخ انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 ززح انشيُٛخانف

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ذ 
ظج
ان

8
2

ز/
صف

/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 22322 

 

انزؼهٛى  اطززارٛدٛخ

 ٔانزؼهى انذارٙ

 

 

 طبػبد 8

 

 طبنى انظجغ طؼبد /أ..د
 

 

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

  كهٛبد ٔيزاكش اندبيؼخ انزذرٚض ْٛئخ انُشظ لأػضبء انزؼهى ثبطززارٛدٛبد انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ذ
ظج
ان

 
8
2

/
فز
ص

/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 انثبَٛخ

223:2- 2322 

 

هى انزؼ اطززارٛدٛبد

 انُشظ

 

 

 طبػبد 8

 

 انؼشاَٙ يُٛز صبنر /د
 

 

 يزكش

 انزطٕٚز

 ٔضًبٌ

 اندٕدح
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 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 عمي محمد شملان             رئيس وحدة التدريب والدعم الفني /أ.م.د -1
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -2
 ايد عبدالوىاب                 أمين المركزأحمد ق/أ -3
 ناصر محمد قاسم                  المدير الإداري /أ  -4
 نجلاء الجوفي                      سكرتارية الوحدة /أ -5
 عادل القباطي                  سكرتير المركز /أ  -6

                                                                                                                                                                                        

 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 عمل بروح الفريق الواحد.ال 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينتنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة ال. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
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 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 خلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز. الجيد المبذول والإ .1
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشتين .2
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .3

 التدريبيتين.
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. ت الورشتينلب .4
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .7
 اكساب المشاركين ميارات التدريس وبناء الاختبارات.  .8
 ي القاعة والمشاركين وبشكل كافي.توفير قرطاسيت .9

ثراء المواضيع بالنقاش. .12  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .11

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .3

 حسين والتطوير:مقترحـــات الت
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنفيذ الأنشطة.  .1
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3
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 مخرجات الورشة:
 كين على الآتي:تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشار 

 توضيح معايير اختيار استراتيجية التدريس والتقييم وبناء الاختبارات. -
 الاختبارات. وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تحديد معوقات اختيار -
 الاختبارات في القاعات الدراسية. وبناء والتقييم التدريس استراتيجية تطبيق خطوات اختيار -
 وبناء والتقييم التدريس استراتيجية ة التقييم لأعضاء هيئة التدريس لمدى استخدام اختيارالخروج بآلية لتنفيذ عملي -

 الاختبارات.
 اكساب مهارات التدريس وبناء الاختبارات وتصحيح ورقة الاختبار. -

 التدريس: صور توثيقية لورشتي استراتيجيات
 ه1444 صفر (10أيام التدريب: السبت )
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض
 
 
 

  مركز التطوٌر وضمان الجودةفً  هـ 1444 صفر (24)افق والمالثلاثاء وذلك ٌوم 

بكليبث وهزاكز     الخذريش هيئت لأعضبءبملف المقزر  الخبصت الخذريبيت الورشت

 الجبهعت.

«هي قبل الطلبت
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 "الجامعة ومراكز بكميات التدريس هيئة لأعضاء المقرر ممف" :ـم البــرنـامــــــج اســـــــ

 ىـ.1444 صفر( 24) الموافق الثلاثاء : يومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -الجودة وضمان التطوير مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 الجامعة من خلال تحقيق الآتي: ومراكز ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس بكميات 
 .المقرر ممف يعرف .1
 .المقرر أىم ممف يذكر .2
 .الاختبارات وبناء التقييم استراتيجيات بين يفرق .3
 .المقرر بناء ممف معايير يحدد .4
 المقرر.  يبين دور المعمم في ممف .5
 .المقرر في تعميم الطمبة ممف يوظف .6
 محاور الورشة التدريبية: .7

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 المقرر. المحور الأول :  ممف .1

  الفئة المستهدفة:
   الجامعة. ومراكز بكميات التدريس ومساعدييم ىيئة تضمنت الفئة المستيدفة من: أعضاء

 ( مشاركة، وىن عمى النحو الآتي:26) ه1444 صفر 24 ان عدد المشركات والحضور ليوم الثلاثاء الموافقوك
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: 
 

 اندبيؼخ ٔيزاكش كهٛبد انزذرٚض ْٛئخ انًقزر لأػضبء ثًهف انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ء 
ثب
لا
نث
ا

8
4

ز/
صف

/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 22322 

 

 انًقزر يهف

 

 

 طبػبد 8

 

 أزًذ يسًذ يدبْذ /دأ.و. 

د. ػجذ انٕاطغ ػهٙ 

 َبخٙ 
 

 

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

 

 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 عمي محمد شملان             رئيس وحدة التدريب والدعم الفني /أ.م.د -1
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -2
 د عبدالوىاب                 أمين المركزأحمد قاي/أ -3
 ناصر محمد قاسم                  المدير الإداري /أ  -4
 نجلاء الجوفي                      سكرتارية الوحدة /أ -5
 عادل القباطي                  سكرتير المركز /أ  -6
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 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
  وح الفريق الواحد.العمل بر 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبيتين الورشتينلضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 التفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز. الجيد المبذول والإخلاص و  .1
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشتين .2
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .3

 التدريبيتين.
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 التدريبيتين احتياجات المشاركين. ورشتينلبت ال .4
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .7
 اكساب المشاركين ميارات التدريس وبناء الاختبارات.  .8
 قاعة والمشاركين وبشكل كافي.توفير قرطاسيتي ال .9

ثراء المواضيع بالنقاش. .12  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .11

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .3

 والتطوير: مقترحـــات التحسين
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنفيذ الأنشطة.  .1
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3

 مخرجات الورشة:
 لآتي:تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على ا 

 توضيح الفائدة من ملف المقرر. -
 المقرر. تحديد محتوى ملف -
 تطبيق نموذج تقرير المقرر الدراسي. -
 الخروج بآلية لتنفيذ المقرر. -
 المقرر. اكساب مهارات بناء ملف -
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 التدريس: صور توثيقية لورشتي استراتيجيات
 ه1444 صفر (40أيام التدريب: الثلاثاء )

 
 

            
 

  
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 
 

 

 

 

 

 

 إعداد:

  
 

 إشراف:                 
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

  مركز التطوٌر وضمان الجودةفً  هـ 1444 صفر (29)افق والمالسبت  وذلك ٌوم 

بكليبث  الخذريش هيئت لأعضبء العلوي حثبلبب  تالخبص الخذريبيت الورشت

 وهزاكز    الجبهعت.  

«هي قبل الطلبت
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 "الجامعة ومراكز بكميات التدريس هيئة لأعضاء العممي البحث" :ــــــج اســــــــم البــرنـام

 ىـ.1444 صفر( 29) الموافق السبت : يومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -الجودة وضمان التطوير مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 الجامعة من خلال تحقيق الآتي: ومراكز ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس بكميات 
 .العممي البحث يعرف .1
 .العممي أىمية البحث يذكر .2
 .العممي البحث معايير يحدد .3
 في حل المشاكل التي تواجو المجتمع.  العممي يبين دور البحث .4
عداد رسائل الماجستير والدكتوراه العممي البحث وظفي .5  .في تعميم الطمبة وا 
 محاور الورشة التدريبية: .6

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 العممي. المحور الأول: البحث .1
 العممي. المحور الثاني: تابع البحث .2

 
  الفئة المستهدفة:

   الجامعة. ومراكز بكميات ومساعدييم التدريس ىيئة تضمنت الفئة المستيدفة من: أعضاء
 ( مشاركة، وىن عمى النحو الآتي:26) ه1444 صفر 29 وكان عدد المشركات والحضور ليوم السبت الموافق
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 لآتي: يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول كا
 

 اندبيؼخ ٔيزاكش كهٛبد انزذرٚض ْٛئخ ثبنجسث انؼهًٙ لأػضبء انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ء 
ثب
لا
نث
ا

8
4

ز/
صف

/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 22322 

 

 انؼهًٙ انجسث

 

 

 طبػبد 8

 أ.د ْذٖ ػهٙ انؼًبد

 ػجذ انززًٍ انصؼفبَٙ /د
 

 

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

  كهٛبد ٔيزاكش اندبيؼخ انزذرٚض ْٛئخ ثجُبء الَخزجبراد لأػضبء انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 نزذرٚجٙا

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ء 
ثب
لا
نث
ا

8
4

/
فز
ص

/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 انثبَٛخ

223:2- 2322 

 

 انؼهًٙ انجسث

 
 طبػبد 8

 

 يطٛغ شجبنخ /د
 

 

 يزكش

 انزطٕٚز

 ٔضًبٌ

 اندٕدح
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 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 رئيس وحدة التدريب والدعم الفني        عمي محمد شملان      /أ.م.د -7
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -8
 أحمد قايد عبدالوىاب                 أمين المركز/أ -9
 ناصر محمد قاسم                  المدير الإداري /أ  -12
 نجلاء الجوفي                      سكرتارية الوحدة /أ  -11
 عادل القباطي                  سكرتير المركز /أ  -12

                                                                                                                                                                                        

 تدريبيتين:آلية سير فعالية الورشتين ال
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 :الإدارة والتنظيم
 تي:تميز التنظيم بالآ  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبيتين الورشتينالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
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  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة  .12

 بالمركز. 
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشتين .13
 اعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتينالتف .14

 التدريبيتين.
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. لبت الورشتين .15
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .16
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .17
 .والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. التعاون .18
 اكساب المشاركين ميارات التدريس وبناء الاختبارات.  .19
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .22
ثراء المواضيع بالنقاش. .21  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .22

 جوانب القصور:
 تيم عن الموضوع.خروج بعض المشاركين أثناء مداخم .4
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .5

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنفيذ الأنشطة.  .4
 العممي السميمة عند اختيار مشكمة البحث لطمبة الماجستير والدكتوراه. متابعة الكمية في تنفيذ البحث .5
 أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين.وجوب إعداد  .6
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 مخرجات الورشة: 
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 توضيح معايير البحث العلمي. -
 العلمي. تحديد معوقات البحث -
 العلمي. تطبيق خطوات البحث -
 العلمي. الخروج بآلية لتنفيذ عملية البحث -
 العلمي. اكساب مهارات البحث -

 

 التدريس: صور توثيقية لورشتي استراتيجيات
 ه1444 صفر (90أيام التدريب: السبت )
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 
 

 
 "الجامعة ومراكز بكميات التدريس هيئة لأعضاء المخطوطات بتحقيق" :اســــــــم البــرنـامــــــج 

  مركز التطوٌر وضمان الجودةفً  هـ 1444 صفر (24)افق والمالثلاثاء وذلك ٌوم 

بكليبث  الخذريش هيئت لأعضبءبخحقيق المخطوطبث  الخبصت الخذريبيت الورشت

 وهزاكز    الجبهعت.  

«هي قبل الطلبت
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 ىـ.1444 صفر( 24) الموافق الثلاثاء : يومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة 

 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -الجودة وضمان التطوير مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 لآتي:الجامعة من خلال تحقيق ا ومراكز ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس بكميات 
 .المخطوط ويعرف .1
 .أىمية المخطوط يذكر .2
 .يبين كيفية التعامل مع المخطوط .3
 .قواعد المخطوط يحدد .4
خراجو كما أراد مؤلفو .  .5  يبين كيفية السير بالمخطوط وا 
 .المخطوط في تعميم الطمبة يوظف .6
 محاور الورشة التدريبية: .7

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 خطوط وأىميتو وقواعده.المحور الأول :  الم .3
خراجو بالمخطوط السير المحور الثاني: كيفية .4  مؤلفو. أراد كما وا 

 
  الفئة المستهدفة:

   الجامعة. ومراكز بكميات التدريس ومساعدييم ىيئة تضمنت الفئة المستيدفة من: أعضاء
 ن عمى النحو الآتي:( مشاركة، وى29) ه1444 صفر 24 وكان عدد المشركات والحضور ليوم الاثنين الموافق
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية  

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: 
 

 اندبيؼخ شٔيزاك كهٛبد انزذرٚض ْٛئخ لأػضبء انًخطٕطبد ثزسقٛق انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

 ٍ
ُٛ
لَث
ا

8
:

ز/
صف

/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 22322 

 

 انًخطٕطبد رسقٛق

 

 

 طبػبد 8

 

 ػهٙ يقجم الأْذل /أ.د
 

 

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

 

 الورشة                            ى سير فعاليةشراف عمالإ

 عمي محمد شملان             رئيس وحدة التدريب والدعم الفني /أ.م.د -1
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -2
 أحمد قايد عبدالوىاب                 أمين المركز/أ -3
 لإداريناصر محمد قاسم                  المدير ا /أ  -4
 نجلاء الجوفي                      سكرتارية الوحدة /أ -5
 عادل القباطي                  سكرتير المركز /أ  -6

                                                                                                                                                                                       
 آلية سير فعالية الورشة التدريبية:

 البرنامج الزمني: 
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 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:

 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. فيذ الورشةالتدريبية بما يتناسب مع الزمن عمى تن المرونة حيث تم تكييف الورشة 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبيتين الورشتينالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 الأساليب التدريبية:
 لتدريبية وتعددت كالآتي:تضمنت الأساليب ا

  .المحاضرة التقميدية 
  .الحوار والمناقشة 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز.  .1
 التدريبية أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشة .2
 لإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتينالتفاعل ا .3

 التدريبيتين.
 التدريبية احتياجات المشاركين. لبت الورشة .4
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 لقاعة والمشاركين وبشكل كافي.توفير قرطاسيتي ا .7
ثراء المواضيع بالنقاش. .8  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .9
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 جوانب القصور: 
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .6
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .7
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .8

 سين والتطوير:مقترحـــات التح
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبية لمورشة لتنفيذ الأنشطة.  .7
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .8
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .9

 مخرجات الورشة:
 لآتي:تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على ا 

 توضيح معايير اختيار المخطوطة. -
 المخطوطة. تحديد معوقات اختيار -
 في السير المخطوطة. تطبيق خطوات -
 المخطوطة . الخروج بآلية لتنفيذية تحقيق -
 المخطوطة. اكساب مهارات تحقيق -

 

 المخطوطة: صور توثيقية لورشة تحقيق
 ه1444 صفر (40أيام التدريب: الثلاثاء )
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ًُٛخٔر انزذرٚت ٔزذح رئٛض
 
 
 

 كلٌة الزراعةفً   ه1444 الثانً ربٌع( 9) إلى( 2) منخلال الفترة وذلك 

 الذراصيت و هقزراتهب العليب)هبجضخير( الذراصبث بزاهج بخوصيف الخبصت الخذريبيت الورشت

 وقبيت النببث   بكليت -علوم الأغذيت -البضخنت وحقنيبتهب -لأقضبم ) الاقخصبد الزراعي

 والبيئت. توالأغذي الزراعت
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 الاقتصاد: لأقسام الدراسية ومقرراتها( ماجستير) العميا الدراسات برامج توصيف" :اســــــــم البــرنـامــــــج  
 "والبيئة  والأغذية الزراعة بكمية النبات وقاية -الأغذية عموم -وتقنياتها البستنة -الزراعي

 ه.1444 الثاني ربيع (9 - 2)من  يام : أربعة أالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ه1444 الثاني ربيع( 9)الخميس ،(8)الأربعاء ،(5) الأحد ،(2) الخميس ومحددة بالأيام :
 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -والبيئة  والأغذية الزراعة كمية  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  التدريبية: أهــــــداف الورشة

 من خلال تحقيق الآتي: ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس بالكمية 
 .بالتوصيف التعريف .1
  .المتخرج أىم مواصفات ذكر .2
 المتخرج مع متطمبات سوق العمل. مواصفات مقارنة .3
 .اختيار المُخرج معايير تحديد .4
جراءات توضيح خطوات .5  البرنامج.  توصيف وا 
 .بشكل سميم البرنامج من التعمم جات مخر توظيف .6

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 المتخرج. المحور الأول :  مواصفات .1
 البرنامج. تعمم جات المحور الثاني: مخر .2

 
  الفئة المستهدفة:

   التدريس بالكمية. ىيئة تضمنت الفئة المستيدفة من: أعضاء
 والييئة التدريس ىيئة وأعضاء القسم ورئيس الجودة، ضمان وشؤون المجتمع وخدمة البيئة لشؤون ونوابو الكمية دعمي حضور
 القباطي ويوضح ذلك كشوفات الحضور الآتية: ناصر/ا التطوير مركز ومندوب العميا الدراسات ومنتسبي المعاونة
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية  

 ( كالآتي: 2(، )1لبرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول )يشمل ا
 

 ٔيقزرارٓب( يبخظزٛز) انؼهٛب انذراطبد ثزايح رٕصٛف ثٕرع انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح( 2خذٔل )

 " ٔانجٛئخ ٔالأغذٚخ انشراػخ ثكهٛخ انُجبد ٔقبٚخ -الأغذٚخ ػهٕو -ٔرقُٛبرٓب انجظزُخ -انشراػٙ الَقزصبد3  لأقظبو انذراطٛخ

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ض
ًٛ
خ
ان

8/
4/

2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا
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يسبٔر ٔ ػُبصز 

 ٔخطٕاد انزٕصٛف

ٔيخزخبد انزؼهى يٍ 

 انجزَبيح

 

 طبػبد :

 

 جبر٘يُصز انص /د
 

 

 كهٛخ

 انشراػخ

 ٔالأغذٚخ

 ٔانجٛئخ

 

 

 

 ٔيقزرارٓب( يبخظزٛز) انؼهٛب انذراطبد ثزايح رٕصٛف ثٕرع انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ ( انجزَبيح8خذٔل )

  ٔانجٛئخ ٔالأغذٚخ انشراػخ ثكهٛخ انُجبد ٔقبٚخ -الأغذٚخ ػهٕو -ٔرقُٛبرٓب انجظزُخ -انشراػٙ الَقزصبد3  لأقظبو انذراطٛخ

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

زذ
لأ
ا

 
2/

4/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا
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رٕصٛف قظى انجظزُخ 

ٔرقُٛبرٓب ٔاطزؼزاض 

خطٕاد ٔإخزاءاد 

ٔثٛقخ رٕصٛف 

 انجزَبيح

 

 طبػبد :

 

 يُصز انصجبر٘ /د
 

 

 كهٛخ

 راػخانش

 ٔالأغذٚخ

 ٔانجٛئخ

 

 

 



 

188 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

  

 ٔيقزرارٓب( يبخظزٛز) انؼهٛب انذراطبد ثزايح رٕصٛف ثٕرع انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ ( انجزَبيح:خذٔل )

  ٔانجٛئخ ٔالأغذٚخ انشراػخ ثكهٛخ انُجبد ٔقبٚخ -الأغذٚخ ػهٕو -ٔرقُٛبرٓب انجظزُخ -انشراػٙ الَقزصبد3  لأقظبو انذراطٛخ

 

 انٕٛو

 

 ٚخانزبر

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ء
ؼب
رث
لأ
ا

 
2/

4/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا
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ٔقبٚخ  قظى رٕصٛف

 ٔاطزؼزاض انُجبد

 ٔإخزاءاد خطٕاد

 رٕصٛف ٔثٛقخ

 انجزَبيح

 

 طبػبد :

 

 ػجذ انغُٙ انُٕر /د
 

 

 كهٛخ

 انشراػخ

 ٔالأغذٚخ

 ٔانجٛئخ

 

 

 انذراطٛخ ٔيقزرارٓب( يبخظزٛز) انؼهٛب انذراطبد ثزايح رٕصٛف انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ ( انجزَبيح4خذٔل )

  ٔانجٛئخ ٔالأغذٚخ انشراػخ ثكهٛخ انُجبد ٔقبٚخ -الأغذٚخ ػهٕو -ٔرقُٛبرٓب انجظزُخ -انشراػٙ الَقزصبد3  لأقظبو

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 ضٕع انزذرٚتيٕ

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

ض
ًٛ
خ
ان

 
2/

4/
2
4
4
4

ْـ
 

ل 
ٔ
لأ
ا
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ػهٕو  قظى رٕصٛف

 الأغذٚخ ٔانزغذٚخ

 خطٕاد ٔاطزؼزاض

 ٔثٛقخ ٔإخزاءاد

 انجزَبيح رٕصٛف

 طبػبد :

 

 ػجذ انغُٙ انُٕر /د
 

 

 كهٛخ

 انشراػخ

 ٔالأغذٚخ

 ٔانجٛئخ
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 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 الله      نائب العميد لشئون الجودة عبد بجاش المجيد عبد /أ.م.د -7
 الوشمي                 عميدة الكمية عادل./د.م.أ -8
 ناصر محمد قاسم                  المدير الإداري /أ  -9

                                                                                                                                                                                        

 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 ي:سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآت
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظي. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 
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 ت الآتي:وشمم الإيجابيات:
الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة  .12

 بالكمية. 
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشة .11
 يتين.التدريب التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين والكمية في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .12
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. لبت الورشة .13
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .14
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .15
 التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .16
 اكساب المشاركين ميارات التدريس وبناء الاختبارات.  .17
 طاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي.توفير قر  .18
ثراء المواضيع بالنقاش. .19  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .22

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .9

 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .12
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .11

 ت التحسين والتطوير:مقترحـــا
 لتنفيذ الأنشطة.  يتم إعادة النظر في زمن اليوم التدريبي لمورشة .12
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .11
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .12

 مخرجات الورشة:
 ى الآتي:تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين عل 

 توضيح معايير اختيار توصيف برامج الدراسات العليا. -
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 العليا. الدراسات برامج تحديد معوقات توصيف -
 تطبيق خطوات تحديد مخرجات التعلم في البرامج. -
 العليا. الدراسات برامج الخروج بآلية لتنفيذ عملية توصيف -
 اكساب مهارات توصيف البرامج وتحديد المخرجات. -

 والأغذية الزراعة كمية أقسام في بعض العميا الدراسات برامج بتوصيف الخاصة قية لمورش التدريبيةصور توثي
 والبيئة:

 ه1444 ربيع الثاني (9(، الخميس)8(، الأربعاء)5(، الأحد )0أيام التدريب هي : الخميس )
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 إعداد:

  
 

 إشراف:                  
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

مركز التطوٌر فً   هـ 1444 جماد الأول (13)افق والمم 9/12/2022الأربعاءوذلك ٌوم 

  جامعة صنعاء –مان الجودة وض

 الخصنيف ورفع الخوصيف حنفيذ هخببعت أًشطت خطلببثبم الخعزيفيت الورشت

 صنعبء بجبهعت
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 :اســــــــم البــرنـامــــــج 
 " صنعاء بجامعة التصنيف ورفع التوصيف تنفيذ متابعة أنشطة بمتطمبات التعريف " :بـ الخاصة التدريبية الورشة" 

   هـ1444 الأول جماد( 13) الموافق م9/10/0200الأربعاء ليوم
 . ىـ1444 الأول جماد( 13) الموافق م9/12/2222الأربعاء : يومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  4: 32 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .صنعاء جامعة – الجودة وضمان التطوير مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس في كميات ومراكز الجامعة من خلال تحقيق الآتي: 
 .عالميا الجامعة تصنيف رفع في ستسيم التي الأنشطة تنفيذ ومتابعة خطة البرامج توصيف تنفيذ .1
 .والدولي المحمي للاعتماد وصولاً  الجامعي الأداء وتحسين تطوير في الإسيام .2
 العممي بالبحث المتعمقة والمواقع Google Drive درايف والجوجل Google Scholar   العممي الباحث موقع في التسجيل .3

 .وغيرىا من المواقع   ResearchGate, Publons, ORCID, Scopus, Clarivate Web of Science (ISI)،مثل
 .عالميا الجامعة تصنيف رفع أجل من  الإلكترونية صنعاء جامعة مجلات في النشر .4
 رفع في دور لو والذي صنعاء جامعة موقع في المناقشة وبعد قبل والدكتوراه الماجستير رسائل مناقشة موعد عن الإعلان .5

 .عةالجام تصنيف
 البحث عممية أثناء والسرعة والجيد الوقت ويوفر الجامعة، بيانات لتحديث عالمي بحث محرك من أكثر في الجامعة موقع نشر .6

 .البحث محركات في
 ليا والرجوع وأرشفتيا الدراسية والمقررات الأكاديمية والمراسلات الأعمال لرفع الجامعة الرسمية موقع إيميلات عبر التواصل .7

 جة.الحا وقت
الجودة  عممية تخدم التي الخطوات جميع فيو والموضح المعد من قبل نواب العمداء لشئون ضمان الجودة النموذج تعبئة .8

 بالجامعة.
 محاور الورشة التدريبية:

 تضمنت الورشة التدريبية ثلاثة محاور كالآتي: 
 العممية. لأبحاثا ونشر العممي والبحث الأنشطة لمتابعة التنفيذية المحور الأول :  الخطة .1
 الجودة. أعمال لجميع الجامعة موقع إيميلات عبر التواصل المحور الثاني: أىمية .2
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 الدراسية. والمقررات الأكاديمية والمراسلات الأعمال لرفع الرسمية الإيميلات مميزات :الثالث المحور .3

  الفئة المستهدفة:
وكان عدد المشاركين   الجودة بكميات ومراكز جامعة صنعاء،تضمنت الفئة المستيدفة من: نواب العمداء لشئون ضمان 

 وىم عمى النحو الآتي:  ىـ1444 الأول جماد( 13) الموافق م9/12/2222الأربعاء والحضور ليوم يوم
   هـ1444 الأول جماد( 13) الموافق م9/10/0200الأربعاء يوم المشاركين والحضور ليوم  
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 ي لمورشة التدريبية المدربون والبرنامج الزمن

 يشمل البرنامج الزمني المادة التدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: 
 

 ثدبيؼخ انزصُٛف ٔرفغ انزٕصٛف رُفٛذ يزبثؼخ أَشطخ نًزطهجبد خ انخبصخ ثبنزؼزٚفانزذرٚجٛ انجزَبيح انشيُٙ نهٕرشخ 

 " صُؼبء

   ْـ2444 الأٔل خًبد( :2) انًٕافق و2/28/8288الأرثؼبء نٕٛو

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 

 يلازظبد

ء
ؼب
رث
لأ
ا

2/
2
8

/

8
2
8
8

 و
ق
اف
ٕ
نً
ا

 

(
2
:

 )
بد
خً

 
ل
ٔ
لأ
ا

 

2
4
4
4

ْـ
  

 

ل 
ٔ
لأ
ا

 

 الأٔنٗ

2322- 23:2 

 

 انزذرٚض اطززارٛدٛخ

 

 

طبػبد  4

 َٔصف

 

 انخهٛذ٘ ػجذانًبخذ /أ.و.د
 

 انصٓٛجٙ طبْز مَجٛ/ د.و.أ

 

 ػجذالله ػهٙ يسًذ/ أ

 انزًٚٙ

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح
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 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية بما يتناسب مع الزمن لتنفيذىا. المرونة حيث تم تكييف الورشة 

 :تنظيمالإدارة وال
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبية الورشةالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

 قشة. الحوار والمنا 
 .أسموب العرض 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز.  .1
 نواب شئون ضمان الجودة بكميات ومركز الجامعة. التدريبية استيداف الورشة .2
 ن.التدريبية احتياجات المشاركي لبت الورشة .3
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .4
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .5
 Google Scholar العممي الباحث موقع في التسجيل العممية، وكيفية الأبحاث اكساب المشاركين ميارات نشر .6

 . Google Drive درايف والجوجل
 توفير بوفية لممشاركين. .7
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 ب القصور:جوان

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشة. .3

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في زمن اليوم التدريبي لمورشة لتنفيذ الأنشطة.  .1
 الأبحاث ونشر العممي، والبحث الأنشطة لمتابعة التنفيذية الخطة يذمتابعة كميات ومراكز الجامعة في تنف .2

 صنعاء. بجامعة والمراكز الكميات في التدريس ىيئة لأعضاء العممية
 Google درايف ، والجوجلGoogle Scholar العممي الباحث موقع في التسجيل كيفية في بالتوضيح القيام .3

Driveالعممي. بالبحث المتعمقة ، والمواقع 
 العالمية المواقع من مجانا الأبحاث جميع تنزيل يتم خلالو من والذي ،Sci-Hub موقع استخدام توضيح كيفية  .4

 الأبحاث. لتحميل رسوم دفع تتطمب التي
 الجودة. عممية تخدم التي الخطوات جميع فيو الموضح المعد النموذج متابعة تعبئة .5
 مشاركين.وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لم .6

 مخرجات الورشة:
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 المتعلقة ، والمواقعGoogle Drive درايف ، والجوجلGoogle Scholar   العلمي الباحث موقع في التسجيل -

،  ResearchGate, Publons, ORCID, Scopus, Clarivate Web of Science (ISI) ،مثل العلمي بالبحث

 .المواقع من وغيرها
 الإلكترونية ووضع المعالجة المناسبة لها. صنعاء جامعة مجلات في تحديد معوقات النشر -
 تطبيق خطوات رفع تصنيف الجامعة. -
 الخطوات جميع فيه والموضح الجودة ضمان لشئون العمداء نواب قبل من المعد النموذج الخروج بآلية لتنفيذ تعبئة -

 بالجامعة. دةالجو عملية تخدم التي
 الأكاديمية والمراسلات الأعمال لرفع الرسمية الجامعة موقع إيميلات عبر اكساب هيئة التدريس مهارات التواصل -

 الحاجة. وقت لها والرجوع وأرشفتها الدراسية والمقررات
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 الاختبارات: وبناء والتقييم التدريس صور توثيقية لورشتي استراتيجيات

 ه1444 محرم (07 -50ثاء والخميس )أيام التدريب: الثلا 
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 إعداد:

  
 

 إشراف:                
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ ليع/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

 

والمقزراث الذراصيت  ورشت حذريبيت بعنواى: حوصيف البراهج الأكبديميت

  والبحثيت بجبهعت صنعبء للوزاكز  العلويت

 –م فً  مركز التطوٌر وضمان الجودة 26/12/2022هـ المرافق 1444جماد الثانً  2وذلك ٌوم الاثنٌن  

 جامعة صنعاء
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 العممية  لممراكز الدراسية والمقررات الأكاديمية البرامج توصيف: بعنوان تدريبية ورشة" :اســــــــم البــرنـامــــــج 

 " صنعاء بجامعة والبحثية
 م.26/12/2222 المرافق ىـ1444 نيالثا جماد 2 الاثنين : يومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  4 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -الجودة وضمان التطوير مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 امعة من خلال تحقيق الآتي:بالج ونوابيم والبحثية العممية المراكز ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة مدراء 
 .الأكاديمي البرنامج توصيف يعرف .1
 . البرنامج مواصفات وثيقة أىمية يحدد .2
 .الأكاديمي البرنامج مواصفات وثيقة مكونات يصف .3
 .المناسبة التقييم وطرق التدريس، واستراتيجيات ، التعميمي المحتوى محددًا المستيدفة التعمم مخرجات يحمل .4
 .الأكاديمي لبرنامجا تصميم كيفية يشرح .5
جراءات آليات يحدد .6  .وتحسينو الأكاديمي البرنامج تقويم وا 

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 الأكاديمي. البرنامج المحور الأول :  توصيف .1
 المقرر الدراسي. المحور الثاني: توصيف .2

 
  الفئة المستهدفة:

   من: مدراء المراكز العممية والبحثية ونوابيم بالجامعة.تضمنت الفئة المستيدفة 
( مشاركًا، وىم عمى النحو 33م )26/12/2222 المرافق ىـ1444 الثاني جماد 2 وكان عدد المشركات والحضور ليوم الاثنين

 الآتي:
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 ة التدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: يشمل البرنامج الزمني الماد
 

 ٔانجسثٛخ انؼهًٛخ  نهًزاكش انذراطٛخ ٔانًقزراد الأكبدًٚٛخ انجزايح ثزٕصٛف انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 صُؼبء ثدبيؼخ

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 رٚتانزذ

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

8 /
6 / 

2
4
4
4

 ـِ
ق
اف
ًز
ان

 
8
6

/
2
8

/
8
2
8
8

و
 

 الأٔنٗ

2322- 22322 

 

رٕصٛف انجزَبيح 

 الأكبدًٚٙ

 

 

 طبػبد 8

 

 ػهٙ يسًذ شًلاٌ /أ.و.د
 

 

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

  زاكش اندبيؼخكهٛبد ٔي انزذرٚض ْٛئخ انُشظ لأػضبء انزؼهى ثبطززارٛدٛبد انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ 

 يلازظبد

8 /
6 / 

2
4
4
4

 ـِ
ق
اف
ًز
ان

 
8
6

/
2
8

/
8
2
8
8

و
 

 انثبَٛخ

223:2- 2322 

 

رٕصٛف انًقزر 

 انذراطٙ

 

 

 طبػبد 8

 أزًذ يسًذ يدبْذ/أ.و.د

 ػجذ انغُٙ انُٕر /د
 

 

 يزكش

 نزطٕٚزا

 ٔضًبٌ

 اندٕدح
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 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 عمي محمد شملان             رئيس وحدة التدريب والدعم الفني /أ.م.د -1
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -2
 أحمد قايد عبدالوىاب                 أمين المركز/أ -3
 ر محمد قاسم                  المدير الإداريناص /أ  -4
 نجلاء الجوفي                      سكرتارية الوحدة /أ -5
 عادل القباطي                  سكرتير المركز /أ  -6

                                                                                                                                                                                        

 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
  التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة شتينالمرونة حيث تم تكييف الور 

 :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  بيتينالتدري الورشتينالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
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  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 سبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز. الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق الم .1
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. استيداف الورشتين .2
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .3

 التدريبيتين.
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. لبت الورشتين .4
 ل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور.تفاع .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .7
 اكساب المشاركين ميارات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي.  .8
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .9

ثراء المواضيع بالنقاش. .12  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .11

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .3

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنفيذ الأنشطة. يتم إعادة النظر  .1
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3
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 مخرجات الورشة:

 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي.توضيح خطوات توصيف  -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج تحديد معوقات توصيف -
 الدراسي أثناء إعداد الوثيقة. والمقرر الأكاديمي البرنامج تطبيق خطوات توصيف -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج الخروج بآلية لتنفيذ عملية توصيف -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي نامجالبر اكساب مهارات توصيف -

 التدريس: صور توثيقية لورشتي استراتيجيات
 م06/10/0200 المرافق هـ1444 الثاني جماد 0  أيام التدريب: الاثنين
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 د:إعدا

  
 

 إشراف:                  
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

 

 

 

والمقزراث الذراصيت  ورشت حذريبيت بعنواى: حوصيف البراهج الأكبديميت

  الجوف -لكليت التربيت 

فً  مركز التطوٌر  م5/2023( 9- 2) المرافق هـ1444 شوال( 19- 12) والثلاثاء الاثنٌن لٌومًوذلك 

 جامعة صنعاء –وضمان الجودة 
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 - التربية لكمية الدراسية والمقررات الأكاديمية البرامج توصيف: بعنوان تدريبية ورشة" :ــــج اســــــــم البــرنـامــ

 " الجوف
 م.5/2223( 9- 8) المرافق ىـ1444 شوال( 19- 18) والثلاثاء الاثنين : ليوميالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  6 عدد ساعات التدريب اليومية:

 جامعة صنعاء. -الجودة وضمان التطوير مركز  ن تنفيــــذ البرنامـــج:مكـــا
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 الجوف من خلال تحقيق الآتي: التربية لكمية ومساعدييا التدريسية ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة الييئة 
 .الدراسي الأكاديمي والمقرر البرنامج توصيف يعرف .1
 . الدراسي البرنامج والمقرر مواصفات وثيقة أىمية يحدد .2
 .الدراسي الأكاديمي والمقرر البرنامج مواصفات وثيقة مكونات يصف .3
 .المناسبة التقييم وطرق التدريس، واستراتيجيات ، التعميمي المحتوى محددًا المستيدفة التعمم مخرجات يحمل .4
 .الأكاديمي البرنامج تصميم كيفية يشرح .5
جرا آليات يحدد .6  .وتحسينو الأكاديمي البرنامج تقويم ءاتوا 
 توصيف المقرر الدراسي. إجراءات يحدد .7

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 الأكاديمي. البرنامج المحور الأول :  توصيف .1
 المقرر الدراسي. المحور الثاني: توصيف .2

 
  الفئة المستهدفة:

   من: الييئة التدريسية ومساعدييا لكمية التربية الجوف.تضمنت الفئة المستيدفة 
 ( مشاركًا، وىم عمى النحو الآتي:23( مشاركًا وليوم الثلاثاء )25وكان عدد المشركات والحضور ليوم الاثنين )
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 المدربين والبرنامج الزمني لمورشة التدريبية 

 لتدريبية والمدربين  في الجداول كالآتي: يشمل البرنامج الزمني المادة ا
 

 اندٕف -نكهٛخ انززثٛخ الأكبدًٚٛخ انجزايح ثزٕصٛف انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 انفززح انشيُٛخ

 

يٕضٕع 

 انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ 

ٔانزؼقٛت )إثزاء 

 انٕرشخ(

 الإشزاف انؼبو 

يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ

(
2
2

 )
ل
ٕا
ش

 
2
4
4
4

 ْـ
ق
اف
ًز
ان

 (
2

 )

2/
8
2
8
:

و
 

 الأٔنٗ

2322- 22322 

 

رٕصٛف 

انجزَبيح 

 الأكبدًٚٙ

 

 

 طبػبد :

 

يسًذ  /د

طؼذ طؼٛذ 

 انجٛضٙ

 

 

أ.و.د/ ػهٙ يسًذ 

 شًلاٌ

أ.د/ ْذٖ ػهٙ 

 انؼًبد

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 اندٕف -انززثٛخ نكهٛخ انذراطٛخ انًقزراد ثزٕصٛف انخبصخ انزذرٚجٛخ نهٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 انفززح انشيُٛخ

 

يٕضٕع 

 انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة 

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ 

ٔانزؼقٛت )إثزاء 

 انٕرشخ(

  العام الإشراف
يكبٌ 

 انزذرٚت

 ثكهٛخ

(
2
2

 )
ل
ٕا
ش

 
2
4
4
4

 ْـ
ق
اف
ًز
ان

 (
2

 )

2/
8
2
8
:

و
 

 ثبَٛخان

223:2- 2322 

 

رٕصٛف انًقزر 

 انذراطٙ

 

 

 طبػبد 8

زٕرٚخ /د

ػجذ انزقٛت 

 انصجز٘

 

 

 

أ.و.د/ ػهٙ يسًذ 

 شًلاٌ

 علي هدى/ د.أ
 العماد

يزكش 

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح
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 الَثٍُٛ نٕٛو نهًزذرثٍٛ رٕثٛقٛخ صٕر
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 صٕر رٕثٛقٛخ نهًزذرثٍٛ نٕٛو انثلاثبء 
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 الورشة                            ى سير فعاليةشراف عمالإ

 عمي محمد شملان             رئيس وحدة التدريب والدعم الفني /أ.م.د -7
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -8
 أحمد قايد عبدالوىاب                 أمين المركز/أ -9
 لإداريناصر محمد قاسم                  المدير ا /أ  -12
 نجلاء الجوفي                      سكرتارية الوحدة /أ  -11
                                                                                                                                                                                   .عادل القباطي                  سكرتير المركز /أ  -12

 آلية سير فعالية الورشتين التدريبيتين:
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج التدريبي وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. نفيذ الورشةالتدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى ت المرونة حيث تم تكييف الورشتين 
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 :الإدارة والتنظيم

 تميز التنظيم بالآتي:  
 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبيتين الورشتينالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 الأساليب التدريبية:
 ب التدريبية وتعددت كالآتي:تضمنت الأسالي

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
  .العمل في إطار المجموعات والأقران 
 .أسموب العرض 
 .تبادل الأدوار 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالمركز.  .1
 التدريبيتين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية. تيداف الورشتيناس .2
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورشتين .3

 التدريبيتين.
 التدريبيتين احتياجات المشاركين. لبت الورشتين .4
 بالحضور.تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم  .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .6
 .التعاون والتنسيق فيما بين المدربين أثناء التدريب. .7
 اكساب المشاركين ميارات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي.  .8
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .9

ثراء المواضيع ب .12  النقاش.الحوار البناء والمداخلات وا 
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 توفير بوفية لممشاركين. .11
 جوانب القصور:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشتين. .2
 تعطل أدوات العرض المستخدمة في الورشتين. .3

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يذ الأنشطة. يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين لمورشتين لتنف .1
 متابعة الكمية في تنفيذ تقييم أعضاء ىيئة التدريس من قبل الطمبة. .2
 وجوب إعداد أنشطة وأوراق عمل واستمارة تقييم لممشاركين. .3

 مخرجات الورشة:
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 توضيح خطوات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي. -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج معوقات توصيفتحديد  -
 الدراسي أثناء إعداد الوثيقة. والمقرر الأكاديمي البرنامج تطبيق خطوات توصيف -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج الخروج بآلية لتنفيذ عملية توصيف -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج اكساب مهارات توصيف -

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 إعداد:

  
 

 
 
 
 

 إشراف:                  
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 التقرير الختامي لورشة

 "تحسين برامج كلية اللغات  "

 م22/7/2023 -هـ 1445 محرم( 4) لٌوم السبت الموافق
 

 
 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

هحوذ أحوذ الناصر/   د  

 كهٛخ انهغبد ػًٛذ

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي وذهح علي/ د. م. أ

 انهغبد كهٛخ ػًٛذ َبئت
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  المغات كمية برامج تحسين: اســــــــم البــرنـامــــــج 

 واحد : يوممدة الورشة

 .  م22/7/2223 -ىـ1445 محرم( 4) الموافق السبت  
 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات الورشة:

 . اءصنع جامعة – المغات كمية  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 صنعاء من خلال تحقيق الآتي: جامعة – المغات ىدفت الورشة إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس في كمية 
 الكمية. برامج تحسين معايير يحدد أعضاء ىيئة التدريس .1
  .مقررات جديدة لمبرامج تواكب مع متطمبات سوق يضيف أعضاء ىيئة التدريس .2
 .الترتيب المنطقي لمقررات البرنامج بما يتناسب مع مستويات الطمبة ضاء ىيئة التدريسيراعي أع .3
 مسميات بعض المقررات التي تتعارض مع البرنامج. يغير أعضاء ىيئة التدريس .4
 المقررات التي لا تتناسب مع البرنامج ومستوى الطمبة. يحذف أعضاء ىيئة التدريس .5
 كمية..برامج ال يحسن أعضاء ىيئة التدريس .6
 .الطمبة( في تحسينيا -الييئة التدريسية –نتائج تقييم البرامج والمقررات من قبل ) العميد  أعضاء ىيئة التدريس يوظف .7

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة محورين كالآتي: 
 ( مجموعات.6المحور الأول :  الافتتاحية وتنظيم أعضاء ىيئة التدريس في ) .1
ام كل مجموعة بعممية التحسين لمبرنامج المحدد عمييا من حيث)الإضافة أو الترتيب المنطقي أو المحور الثاني: قي .2

 تعديل التسمية أو الحذف( لبعض مقررات البرامج لتحسينيا.
  الموضوع المستهدف:
 المغة– العربية المغة) ( برامج ىي: 6جامعة صنعاء والتي عددىا ) –المستيدف: برامج كمية المغات  تضمن الموضوع

   .(الفارسية المغة – الفرنسية  المغة -الألمانية  المغة -الترجمة  -الإنجميزية
( مشاركًا، وىم  37م )22/7/2223 -ىـ1445 محرم( 4) وكان عدد المشاركين في تحسين ىذه البرامج ليوم السبت الموافق

 عمى النحو الآتي:
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 المغة الفارسية المشاركين من قسم  
 

 
 المغة الفرنسية ن قسمالمشاركين م
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 المغة الإنجميزية والترجمة المشاركين من قسم 

 
 المغة العربية المشاركين من قسم
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 الألمانية المشاركين من قسم 

 
 القائمون عمى الورشة والبرنامج الزمني لها 

 يشمل البرنامج الزمني مادة الورشة والقائمين عليها كما هو مبين في الجداول كالآتي: 
 

  خبيؼخ صُؼبء–انجزَبيح انشيُٙ نٕرشخ رسظٍٛ ثزايح كهٛخ انهغبد  

 

 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

 انفززح انشيُٛخ

 

 يٕضٕع انٕرشخ

 

سيٍ 

 انٕرشخ

 انقبئًٌٕ ػهٗ انٕرشخ 

 

يكبٌ 

 انٕرشخ 
 يلازظبد

ذ 
ظج
ان

4
و/
سز
/ي

2
4
4
2

ْـ
 

 

2322- 28322 

 

ٔرشخ رسظٍٛ 

 ثزايح كهٛخ انهغبد

 

 

 طبػبد :
 

  كهٛخ انهغبد ٔالأيٍٛ  ػًٛذ انكهٛخ َٕٔاثّ
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 آلية سير فعالية الورشة: 
 البرنامج الزمني: 

 سار البرنامج الزمني لمورشة وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 .المرونة حيث تم تكييف الورشة بما يتناسب مع لزمن تنفيذىا 

 :الإدارة والتنظيم
 تنظيم بالآتي:تميز ال  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات 
 .التنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط سير الورشة بما يحقق أىدافيا 

 الأساليب التدريبية:
 تضمنت الأساليب التدريبية وتعددت كالآتي:

  .العصف الذىني 
  .الحوار والمناقشة 
 موعات والأقران. العمل في إطار المج 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين عمى الورشة بالكمية. .1
 استيداف تحسين برامج الكمية. .2
 ة.التفاعل الإيجابي من قبل المشاركين وقيادة الكمية في تذليل الصعوبات لإنجاح سير الورش .3
 لبت الورشة احتياجات المشاركين في تحسين برامج الكمية. .4
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .5
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين. .6
 توفير قرطاسية القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .7
ثراء المواضيع بالنقاش. .8  الحوار البناء والمداخلات وا 
 فية لممشاركين.توفير بو  .9
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 جوانب القصور:

 تغيب بعض أعضاء ىيئة التدريس عن حضور الورشة. -1
 عدم الترتيب المسبق لتحديد بعض المقررات المراد تحسينيا من قبل الأقسام. -2

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 متابعة الأقسام لتنفيذ تحسين البرامج. -1

 مخرجات الورشة:
 لمساعدة المشاركين على الآتي: تضمنت مخرجات الورشة  

 توضيح معايير تحسين البرامج. -
 تحديد معوقات تحسين البرامج. -
 تطبيق خطوات تحسين البرامج بالكلية. -
 الخروج بآلية لتنفيذ تحسين البرامج في الكلية. -
 إكساب الهيئة التدريسية ومساعديها مهارات تحسين البرامج. -

 المغات صور توثيقية لورشة تحسين برامج كمية 
 ه1445 محرم (4أيام الورشة: السبت )
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 إعداد:
 نائب العميد لشئون الجودة 

 

 إشراف:
 عميد كمية المغات

 د/ محمد أحمد الناصر
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د .أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض                                    
 

 ورشت حذريبيت بعنواى:

 بجبهعت صنعبء الثقبفيت المخطلببث الخذريش لمذرصي  رفع هضخوى 

 

  م2/2023( 20-19) افقالمو هـ1445 محرم( 22- 27)والثلاثاء  الاثنٌن لٌومًوذلك 

 جامعة صنعاء –  قاعة أحمد شرف الدٌنفً 



 

236 
 

 

Republic Of Yemen 

Sana'a University 

Academic Development Center 

 Quality Assurance & 

  
": صنعاء بجامعة الثقافية المتطمبات لمدرسي التدريس مستوى رفع: بعنوان تدريبية ورشة":اســــــــم البــرنـامــــــج 

 م 8/2223( 22-19) المرافق ىـ1445 محرم( 28- 27)والثلاثاء  الاثنين ليومي فترة التدريب:
 ساعات تدريبية.  6 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .صنعاء جامعة –  الدين شرف أحمد قاعة  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 لوحدة المتطمبات الثقافية من خلال تحقيق الآتي: ومساعدييا التدريسية ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة الييئة 
 .التدريس الحديث يعرف  .1
 . الثقافية المتطمبات تدريس خطوات يوضح .2
 .الثقافية المتطمبات تدريس يصف .3
 .الثقافية المتطمبات تدريس معوقات يبين .4
جراءات آليات يحدد .5  .الثقافية المتطمبات تدريس وا 

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 الثقافية. المتطمبات تدريس المحور الأول: خطوات .1
جراءات .2  الثقافية. المتطمبات تدريس المحور الثاني: آليات وا 

 

  الفئة المستهدفة:
   تيدفة من: الييئة التدريسية ومساعدييا لوحدة المتطمبات بالكمية.تضمنت الفئة المس

 ( مشاركًا، وىم عمى النحو الآتي:13( مشاركًا وليوم الثلاثاء )21وكان عدد المشاركين والحضور ليوم الاثنين )
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 م8/0203 (19) -هـ 1445 محرم( 07)الموافق كشف الحضور ليوم الاثنين
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م8/0203( 02) -هـ 1445 محرم( 08)الثلاثاء الموافق  ليوم الحضور كشف  
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 المدربون 

 يشمل البرنامج الزمني محاور البرنامج التي ناقشتها اللجنة كما في الجداول كالآتي: 
 

 صُؼبء ثدبيؼخ انثقبفٛخ انًزطهجبد نًذرطٙ انزذرٚض يظزٕٖ رفغ نٕرشخ انشيُٙ ( انجزَبيح2خذٔل )

 
 انٕٛو

 

 زبرٚخان
 انفززح انشيُٛخ

 

يٕضٕع 

 انًُبقشخ

 

سيٍ انٕٛو 

 انًُبقشخ

 انًذرة اطى

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

الإشزاف 

 انؼبو 

 يكبٌ انزذرٚت

 ثكهٛخ انشزٚؼخ

ٍ
ُٛ
لَث
ا

 
ق
اف
ٕ
نً
ا

(
8
2

 )
زو
س
ي

 
2
4
4
2

 - ْـ

(
2
2
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2/

8
2
8
:

و
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 يظزٕٖ رفغ

 انزذرٚض

  نًذرطٙ

 بدانًزطهج

  انثقبفٛخ

 

 طبػبد 6

 

 ا.د. ْذٖ ػهٙ انؼًبد 

 أ. ػجذ انظلاو انًزًٛش

 

 

 

 د. ػجذ الله انخبنذ

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

قبػخ أزًذ 

   شزف انذٍٚ

  
 صُؼبء ثدبيؼخ انثقبفٛخ انًزطهجبد نًذرطٙ انزذرٚض يظزٕٖ رفغ نٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح (8)خذٔل 

 
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 انفززح انشيُٛخ

 

ٕع يٕض

 انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 اطى انًذرة

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

 الإشزاف

 انؼبو

 يكبٌ انزذرٚت

 ثكهٛخ انشزٚؼخ

ء
ثب
لا
نث
ا

 
ق
اف
ٕ
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ا
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8
2
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س
ي
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2
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 يظزٕٖ رفغ

 انزذرٚض

  نًذرطٙ

 انًزطهجبد

 انثقبفٛخ

 

 طبػبد 6

 

 

 خبنذ انشًبزٙ .د.

 

 

 

 

 انخبنذ الله ػجذ. د

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

 أزًذ قبػخ

 انذٍٚ شزف
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 نهٕرشخ رٕثٛقٛخ صٕر
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 انًذرث3ٌٕ

 أ.د. ىدى عمي العماد -1

 د. عبذ الله الخالذ -2

 أ. عبذ الضلام الوتويز -3

 د. خالذ الشواحي -4

 

 :                           الورشة التدريبية شراف عمى سير فعاليةالإ

 د. عبد الله الخالد                  رئيس وحدة المتطمبات -1
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -2

 آلية سير فعالية التدريب:
 سار التدريب وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:البرنامج الزمني:  
 .الفاعمية والنشاط 
 ريق الواحد.العمل بروح الف 
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 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 
  :الإدارة والتنظيم

 تميز التنظيم بالآتي:  
 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضب. 

  الإيجابيات:
 الإيجابيات الآتي: شممت

 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين.  .1
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات. .2
 اركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور.تفاعل المش .3
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .4
 .التعاون والتنسيق فيما بين اعضاء المجان .5
 اكساب المشاركين ميارات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي.  .6
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .7
ثراء المواضيع بالنقاش.الحوار البناء وا .8  لمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .9

 جوانب القصور:
 تمثمت جوانب القصور في الآتي:

 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ الورشة. .2
 الأدبيات غير متوفرة وشحة الموارد. .3
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 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 ترحات التحسين والتطوير بالآتي:تتحدد مق 

 إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين.  .1
 متابعة وحدة المتطمبات في تنفيذ مدرسي المتطمبات الثقافية لمتدريس الحديث. .2

 
 مخرجات الورشة:

 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 توضيح خطوات تدريس المتطلبات الثقافية. .1

 الثقافية. المتطلبات وقات تدريستحديد مع .2
 الثقافية. المتطلبات تطبيق خطوات تدريس .3
 الثقافية. المتطلبات الخروج بآلية لتنفيذ تدريس .4

 الثقافية. المتطلبات إكساب مهارات تدريس .5
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 إعداد:

  
 

 إشراف:                 
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

 

 الخبهين بكبلوريوس بزًبهج هقزراث صيفحوورشت حذريبيت بعنواى: 

 والاقخصبد الخجبرة بكليت لقضن الإحصبء والخأهينبث  المخبطز وإدارة

 – إدارة الأعمال بكلٌة التجارةمركز  فً م2/2023( 27) المرافق هـ1445 صفر( 2) الأحد لٌوموذلك 

 جامعة صنعاء
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دارة التأمين بكالوريوس برنامج مقررات توصيف: بعنوان تدريبية ورشة" :اســــــــم البــرنـامــــــج   لقسم المخاطر وا 

 " صنعاء جامعة – والاقتصاد التجارة بكمية والتأمينات الإحصاء
 م8/2223( 27) المرافق ىـ1445 صفر( 2) الأحد : ليومالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية.  6 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .صنعاء جامعة – رةالتجا بكمية الأعمال إدارة قاعة مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

والاقتصاد من  التجارة بكمية والتأمينات الإحصاء لقسم ومساعدييا التدريسية ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة الييئة 
 خلال تحقيق الآتي:

دارة التأمين بكالوريوس المقررات لبرنامج توصيف يعرف .1  .والاقتصاد التجارة بكمية تأميناتوال الإحصاء لقسم المخاطر وا 
 . توصيف المقرر أىمية يحدد .2
 .المقرر توصيف قالب مكونات يصف .3
 .المناسبة التقييم وطرق التدريس، واستراتيجيات التعميمي، المحتوى محددًا المستيدفة التعمم مخرجات يحمل .4
جراءات آليات يحدد .5  .وتحسينو المقرر تقويم وا 
 توصيف المقرر. إجراءات يحدد .6

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 المستيدفة منو. التعمم مخرجات المقرر، وتحميل المحور الأول: تحديد مكونات .1
جراءات آليات المحور الثاني: تحديد .2  توصيف المقرر. وا 

  الفئة المستهدفة:
  والاقتصاد، التجارة بكمية والتأمينات الإحصاء بقسمتضمنت الفئة المستيدفة من: الييئة التدريسية ومساعدييا 

 ( مشاركًا.43وكان عدد المشركات والحضور )
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 لجنة المناقشة لممقررات 

 يشمل البرنامج الزمني محاور البرنامج التي ناقشتها اللجنة كما في الجدول كالآتي: 
 

 ثكهٛخ ٔانزأيُٛبد الإزصبء نقظى انًخبطز ٔإدارح ٍٛانزأي ثكبنٕرٕٚص ثزَبيح يقزراد رٕصٛف نٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح

 ٔالَقزصبد انزدبرح
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 انفززح انشيُٛخ

 

يٕضٕع 

 انًُبقشخ

 

سيٍ انٕٛو 

 انًُبقشخ

 ندُخ انًُبقشخ 

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

الإشزاف 

 انؼبو 

 يكبٌ انزذرٚت

 ثكهٛخ

زذ
لأ
ا

 (
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 )
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ص
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4
2
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 ثزَبيح يقزراد

 ثكبنٕرٕٚص

 ٔإدارح انزأيٍٛ

 انًخبطز

 

 

 طبػبد 4

 أػضبء انهدُخ

أ.و.د يشؼم انزٚفٙ+ 

 رئٛض انقظى +

 ا.و.د. ازًذ يدبْذ

د. ػجذانٕاطغ ػهٙ 

 َبخٙ

 د. يُٛز انؼشاَٙ

 د. ػجذ الله انطٛت

 د. يسًذ انجٛضٙ

 انطٛت الله د. ػجذ

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

 يزكش قبػخ

 الأػًبل إدارح

 انزدبرح ثكهٛخ

 

  نٕرشخ انًُبقشخ رٕثٛقٛخ صٕر
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 ندُخ انًُبقشخ3
 أ.و.د يشؼم انزٚفٙ .2

 رئٛض انقظى. .8

 ا.و.د. ازًذ يدبْذ .:

 د. ػجذانٕاطغ ػهٙ َبخٙ .4

 د. يُٛز انؼشاَٙ .2

 د. ػجذ الله انطٛت .6

 د. يسًذ انجٛضٙ .2

 

 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 الريفي                 عميد الكمية مشعل د.م.أ -3
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -4

 آلية سير فعالية لجان المراجعة:
 سارة عممية المراجعة وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:البرنامج الزمني:  
 .الفاعمية والنشاط 
 ل بروح الفريق الواحد.العم 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 

  :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينتنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة ال. 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين.  .1
 التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات. .2
 كين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور.تفاعل المشار  .3
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 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .4
 .التعاون والتنسيق فيما بين أعضاء المجان .5
 اكساب المشاركين ميارات توصيف المقرر الدراسي.  .6
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل كافي. .7
ثراء المو  .8  اضيع بالنقاش.الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .9

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ التوصيف. .2
 الأدبيات غير متوفرة وشحة الموارد .3

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 يتم إعادة النظر في زمن اليومين التدريبيين.  .1
 تنفيذ أعضاء ىيئة التدريس لتوصيف المقررات.متابعة المركز في  .2

 مخرجات الورشة:
 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 توضيح خطوات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي. -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج تحديد معوقات توصيف -
 الدراسي أثناء إعداد الوثيقة. لمقرروا الأكاديمي البرنامج تطبيق خطوات توصيف -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج الخروج بآلية لتنفيذ عملية توصيف -
 الدراسي. والمقرر الأكاديمي البرنامج اكساب مهارات توصيف -
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

ندبيؼخا رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض  

 

 

  هزاجعت وإقزار هلف المقزر الذراصي ورشت حذريبيت بعنواى: 

 

 –  التطوٌر وضمان الجودةفً  مركز  م2/2023( 23) الموافق هـ1445صفر( 7) الأربعاء لٌوموذلك 

 جامعة صنعاء
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قرار مناقشة  :بعنوان تدريبية ورشة" :اســــــــم البــرنـامــــــج   "الدراسي  تقرير المقرر ممف وا 

 م.8/2223( 23) الموافق ىـ1445صفر( 7) الأربعاء : ليومالتدريبية المحددة ورشةمدة التدريب لم

 ساعات تدريبية.  3 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .مركز التطوير وضمان الجودة  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 ومراكزىا من خلال تحقيق الآتي: صنعاء جامعة بكميات جودةال عمداء ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة نواب 
 .المقرر ممف يعرف .1
 . المقرر ممف أىمية يحدد .2
 .المقرر ممف مكونات يصف .3
 .المقرر تطبيق ممف آليات يحدد .4

 
 محاور الورشة التدريبية:

 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 المقرر. ممف المحور الأول :  تحديد مكونات .1
 المقرر  ممف تطبيق آليات ور الثاني: يحددالمح .2
  الفئة المستهدفة: .3

   ومراكزىا. صنعاء جامعة بكميات تضمنت الفئة المستيدفة: نواب عمداء الجودة
( مشاركًا، وىم عمى النحو 14م )8/2223( 23) الموافق ىـ1445صفر( 7)وكان عدد المشاركين والحضور ليوم الأربعاء 

 الآتي:
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 ضور ليوم الأربعاءكشف الح
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 لجنة المناقشة لمبرنامج 

 يشمل البرنامج الزمني محاور البرنامج التي ناقشتها اللجنة كما في الجدول كالآتي: 
 

 انًقزر انذراطٙ ثكهٛبد اندبيؼخ يهف رقزٚز يُبقشخ نٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 انفززح انشيُٛخ

 

يٕضٕع 

 انًُبقشخ

 

سيٍ انٕٛو 

 بقشخانًُ

 ندُخ انًُبقشخ 

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

الإشزاف 

 انؼبو 

 يكبٌ انزذرٚت

 ثكهٛخ

ٕو
نٛ

 
ء
ؼب
رث
لأ
ا

 (
2

 )
فز
ص

2
4
4
2

 ْـ

ق
اف
ٕ
نً
ا

 (
8
:

 )
2/

8
2
8
:

و
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رقزٚز يهف 

 انًقزر انذراطٙ

 

 

 طبػبد :

 أػضبء انهدُخ

ا.و.د. ازًذ يسًذ 

 يدبْذ

+ 

ٔ ػًٛذح انًزكش  

َٕاة انؼًذاء نشئٌٕ 

اندٕدح ثكهٛبد 

 اندبيؼخ

أ. و. د/ ػهٙ يسًذ 

 شًلاٌ

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

  يزكش

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

   اندٕدح
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 نٕٛو الأرثؼبء نٕرشخ انًُبقشخ رٕثٛقٛخ صٕر
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 انزذرٚت 

 أ.م.د. أحمد محمد مجاىد -2

 

                       الورشة      شراف عمى سير فعاليةالإ

 أ. م.د/ عمي محمد شملان             رئيس وحدة التدريب وتنمية القدرات -1
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -2
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 آلية سير فعالية لجان المراجعة:
 سارة عممية المراجعة وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:البرنامج الزمني:  
  النشاط.الفاعمية و 
 .العمل بروح الفريق الواحد 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 

  :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  التدريبيتين الورشتينطيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق. 

  الإيجابيات:
 شممت الإيجابيات الآتي:

 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين.  .1
 الصعوبات. التفاعل الإيجابي من قيل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل .2
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .3
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .4
 .التعاون والتنسيق فيما بين اعضاء المجان .5
 اكساب المشاركين ميارات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي.  .6
 افي.توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين وبشكل ك .7
ثراء المواضيع بالنقاش. .8  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .9
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 جوانب القصور:

 :القصور بالآتي جوانب تحددت
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. .1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ التوصيف. .2
 الادبيات غير متوفرة وشحة الموارد. .3

 ين والتطوير:مقترحـــات التحس
 تضمنت مقترحات التحسين الآتي:

 يتم إعادة النظر في زمن اليوم التدريبي الواحد.  .1
 متابعة المركز لتنفيذ أعضاء ىيئة التدريس بالكميات والمراكز لتقرير المقرر الدراسي. .2

 
 مخرجات الورشة:

 تضمنت مخرجات الورشة  لمساعدة المشاركين على الآتي: 

 الدراسي. المقرر قرير ملفتوضيح خطوات إعداد ت .1
 الدراسي. المقرر ملف تقرير تحديد معوقات إعداد .2
 الدراسي. المقرر ملف تقرير تطبيق خطوات إعداد .3
 الدراسي. المقرر ملف تقرير الخروج بآلية لتنفيذ عملية إعداد .4
 الدراسي. المقرر ملف تقرير اكساب مهارات إعداد .5

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 إعداد:

  
 

 ف:إشرا                 
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض                                  
 
 
 

 ورشت حذريبيت بعنواى: 

 العليب للذراصبث الإًضبًيت والعلوم الآداة بزاهج كليت هقزراث حوصيف

 
 الآداب كلٌة فً م10/2023( 13-12) افقوالم هـ1445 صفر( 22- 27)الثلاثاء والأربعاء لٌومًوذلك 

 جامعة صنعاء – الإنسانٌة والعلوم
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 " الإنسانية والعموم الآداب كمية برامج مقررات توصيف" :ـــج اســــــــم البــرنـامـــ
 م.12/2223( 13-12) الموافق ىـ1445 صفر( 28- 27)الثلاثاء والأربعاء : ليوميالتدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية. 6 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .صنعاء جامعة – الإنسانية لعموموا الآداب كمية مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 من خلال تحقيق الآتي: كمية الآداب والعموم الإنسانيةل ومساعدييا التدريسية ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة الييئة 
 .المقرر الدراسي لمدراسات العميا توصيف يعرف .1
 . الدراسي المقرر أىمية يحدد .2
 .الدراسي المقرر مكونات يصف .3
 .المناسبة التقييم وطرق التدريس، واستراتيجيات الدراسي، لممقرر المستيدفة التعمم مخرجات يحمل .4
 .الدراسي المقرر توصيف إجراءات يشرح .5

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 قالب توصيف المقرر. المحور الأول: تحديد مكونات .1
 الدراسي. المقرر توصيف ر الثاني: إجراءاتالمحو  .2

  الفئة المستهدفة:
   .لكمية الآداب والعموم الإنسانيةتضمنت الفئة المستيدفة: الييئة التدريسية ومساعدييا 

 ( مشاركًا.51( مشاركًا وليوم الأربعاء )62وكان عدد حضور المشاركين ليوم الثلاثاء )
 لجنة المناقشة لمبرامج: 

 امج الزمني محاور البرنامج التي ناقشتها اللجنة كما في الجداول كالآتي: يشمل البرن
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    الإَظبَٛخ ٔانؼهٕو اٜداة كهٛخ ثزايح يقزراد رٕصٛف نٕرشخ انشيُٙ ( انجزَبيح2خذٔل)
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

انفززح 

 انشيُٛخ

 

 انًٕضٕع 

 

 انشيٍ 
 انًذرثٌٕ

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

الإشزاف 

 انؼبو 

 يكبٌ انزذرٚت

 

(
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2

 )
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ص
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 الَفززبزٛخ +

 ثُٕد يُبقشخ

 ثزايح

 نؼذد انًبخظزٛز

 ثزَبيح( 28)

 طبػبد 2

أ.و.د. أزًذ يسًذ 

 يدبْذ

د. ػجذ انٕاطغ ػهٙ 

 َبخٙ

د. يُٛز صبنر 

 انؼشاَٙ

د. فٓذ يسًذ 

 الأزًذ٘

ذ طؼذ د. يسً

 انجٛضٙ

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

 اٜداة كهٛخ

 ٔانؼهٕو

    الإَظبَٛخ

  

    الإَظبَٛخ ٔانؼهٕو اٜداة كهٛخ ثزايح يقزراد رٕصٛف نٕرشخ انشيُٙ ( انجزَبيح8خذٔل)
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 انفززح انشيُٛخ

 

يٕضٕع 

 انزذرٚت

 

سيٍ انٕٛو 

 انزذرٚجٙ

 انًذرثٌٕ

 

الإشزاف انًجبشز 

ؼقٛت ٔانًذاخهخ ٔانز

 )إثزاء انٕرشخ(

 الإشراف
 يكبٌ انزذرٚت  العام

 

(
8
2

 )
فز
ص

 
2
4
4
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 ْـ
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ٕ
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يُبقشخ ثُٕد 

ثزايح 

انًبخظزٛز نؼذد 

 ( ثزَبيح28)

 طبػبد 2

 

أ.و.د. أزًذ يسًذ 

 يدبْذ

د. ػجذ انٕاطغ ػهٙ 

 َبخٙ

د. يُٛز صبنر 

 انؼشاَٙ

 

د. فٓذ يسًذ 

 الأزًذ٘

 يسًذ طؼذ. د

 نجٛضٙا

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

 اٜداة كهٛخ

 ٔانؼهٕو

    الإَظبَٛخ
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 نٕرشخ رٕصٛف يقزراد ثزايح انًبخظزٛز نكهٛخ اٜداة ٔانؼهٕو الإَظبَٛخ3 رٕثٛقٛخ صٕر
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 انًذرث3ٌٕ
 هجاهذ هحوذ أحوذ .د أ.م. -2

 ي ناجيالواصع عل د. عبذ -3

 زانيـالع صالـح رـد. هني -4

 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 د. محمد البيضي                  ممثل المركز بالكمية -3
 د. فيد محمد الأحمدي              نائب العميد لشؤون الجودة بكمية الآداب والعموم الإنسانية. -4
 عميدة المركز          ىدى عمي العماد        /د.أ -5

 آلية سير فعالية لجان المراجعة:
 سارت عممية المراجعة وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:البرنامج الزمني:  
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 

 

  :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 طمبات والمستمزمات أولًا بأول.توفير المت 
  التدريبيتين الورشتينالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

  الإيجابيات:
 الإيجابيات الآتي: وشممت
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين.  .1
 ن قبل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات.التفاعل الإيجابي م .2
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .3
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .4
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 .التعاون والتنسيق فيما بين أعضاء المجان .5
 الدراسي. اكساب المشاركين ميارات توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر  .6
 توفير قرطاسيتي القاعة والمشاركين بشكل كافي. .7
ثراء المواضيع بالنقاش. .8  الحوار البناء والمداخلات وا 
 توفير بوفية لممشاركين. .9

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين عن الموضوع أثناء مداخمتيم. -1
 ضعف الانضباط لدى المشكين أثناء تنفيذ التوصيف. -2
 شحة الموارد. -3

 التحسين والتطوير: مقترحـــات
 والتطوير بالآتي: التحسين تتحدد مقترحـــات

 ( أيام. 5زيادة فترة الورشة إلى ) .1
 تطبيق توصيف بعض أجزاء المقررات الدراسية. .2

 
 مخرجات الورشة:

 تضمنت مخرجات الورشة مساعدة المشاركين على الآتي: 

 توضيح خطوات توصيف المقرر الدراسي. -
 دراسي.ال تحديد معوقات المقرر -
 الدراسي أثناء إعداد الوثيقة. تطبيق خطوات المقرر -
 الدراسي. الخروج بآلية لتنفيذ عملية توصيف المقرر -
 الدراسي. المقرر اكساب مهارات توصيف -

 
 

 
 

 

إعداد

  
 

 إشراف:                 
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

دالعوا علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض
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قرار وثيقة برنامج الماجستير قسم طب الأسنان الترميمي والتجميمي "" :اســــــــم البــرنـامــــــج   مراجعة وا 
 م12/2223/ 24ىـ الموافق 1445/ ربيع ثاني  9يوم واحد ليوم الثلاثاء : التدريبية المحددة مدة التدريب لمورشة

 ساعات تدريبية. 5 عدد ساعات التدريب اليومية:

 .صنعاء جامعة –طب الأسنان  كمية مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
  أهــــــداف الورشة التدريبية:

 من خلال تحقيق الآتي:طب الأسنان لكمية  اعديياومس التدريسية ىدفت الورشة التدريبية إلى مساعدة الييئة 
 طب الأسنان الترميمي والتجميمي.ل وثيقة برنامج الماجستير توصيف يعرف .1
 . الوثيقة لمبرنامج أىمية يحدد .2
 الوثيقة لمبرنامج. مكونات يصف .3
 .سبةالمنا التقييم وطرق التدريس، واستراتيجيات ،لبرنامجالوثيقة  المستيدفة التعمم مخرجات يحمل .4
 الوثيقة لمبرنامج. توصيف إجراءات يشرح .5

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الورشة التدريبية محورين كالآتي: 
 .لبرنامجاوثيقة المحور الأول: تحديد مكونات توصيف  .1
 .لبرنامجاوثيقة  توصيف المحور الثاني: إجراءات .2

  الفئة المستهدفة:
   سية ومساعدييا لكمية طب الأسنان.تضمنت الفئة المستيدفة من: الييئة التدري
 ( مشاركًا.35وكان عدد حضور المشاركين ليوم الثلاثاء )

 لجنة المناقشة لمبرنامج: 

 يشمل البرنامج الزمني محاور البرنامج التي ناقشتها اللجنة كما في الجدول كالآتي: 
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 نًبخظزٛز قظى طت الأطُبٌ انززيًٛٙ ٔانزدًٛهٙيزاخؼخ ٔإقزار ٔثٛقخ ثزَبيح ا نٕرشخ انشيُٙ انجزَبيح
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ

انفززح 

 انشيُٛخ

 

 انًٕضٕع 

 

 انشيٍ 
 يذٚز انٕرشخ

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

الإشزاف 

 انؼبو 

 يكبٌ انزذرٚت
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 ٛخالَفززبز

+ 

 يُبقشخ

يزاخؼخ ٔ

ٔإقزار ٔثٛقخ 

ثزَبيح 

انًبخظزٛز قظى 

طت الأطُبٌ 

انززيًٛٙ 

 ٔانزدًٛهٙ

 طبػبد 2

 

أ.د. ػجذ انْٕبة 

 انخٕلََٙ 

   

أ.و.د. أزًذ يسًذ 

 يدبْذ

د. ػجذ انٕاطغ ػهٙ 

 َبخٙ

د. يُٛز صبنر 

 انؼشاَٙ.

أ.د/ ْذٖ 

ػهٙ 

 انؼًبد

طت  كهٛخ

 الأطُبٌ

 

 زار ٔثٛقخ ثزَبيح انًبخظزٛز قظى طت الأطُبٌ انززيًٛٙ ٔانزدًٛهٙيزاخؼخ ٔإقنٕرشخ  رٕثٛقٛخ صٕر
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 يذٚز انٕرشخ

 أ.د. عبذ الوهاب الخولاني 

 الورشة                            شراف عمى سير فعاليةالإ

 نائب عميد المركز      أ.م. د. أحمد محمد مجاىد -4
 نائب العميد لشئون الجودة         د. منيـر صالـح العـزاني -5
 ىدى عمي العماد                 عميدة المركز /د.أ -6

 آلية سير فعالية لجان المراجعة:
 سارت عممية المراجعة وفق ما خطط لو زمنياً واتسم بالآتي:البرنامج الزمني:  
 .الفاعمية والنشاط 
 .العمل بروح الفريق الواحد 

 

  :الإدارة والتنظيم
 يم بالآتي:تميز التنظ  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
  المراجعة والإقرار ورشةالتنظيم والتنسيق طيمة فترة التنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف. 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 المسبق من قبل القائمين. الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق  .1
 التفاعل الإيجابي من قبل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات. .2
 تفاعل المشاركين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور. .3
 تقبل الرأي والرأي الآخر من قبل المشاركين.  .4
 .التعاون والتنسيق فيما بين أعضاء المجان .5
 القاعة والمشاركين وبشكل كافي.توفير قرطاسيتي  .6
ثراء المواضيع بالنقاش. .7  الحوار البناء والمداخلات وا 
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 توفير بوفية لممشاركين. .8

 جوانب القصور:
 خروج بعض المشاركين أثناء مداخمتيم عن الموضوع. -1
 الدخول والخروج أثناء تنفيذ التوصيف. -2
 شحة الموارد والإمكانيات. -3

 مقترحـــات التحسين والتطوير:
 كثيف زيارة مجمس الاعتماد الأكاديمي لمكمية. ت .1
 توفير الموارد اللازمة لإنجاح البرنامج. .2

 
 مخرجات الورشة:

 تضمنت مخرجات الورشة مساعدة المشاركين على الآتي: 

 من جميع مجالس الجامعة.  إقرار وثيقة برنامج الماجستير قسم طب الأسنان الترميمي والتجميلي -
 يعيق تنفيذ الوثيقة.وضع المعالجات لكل ما  -
 تطبيق وثيقة البرنامج في الكلية. -

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 إعداد:

  
 

 إشراف:                 
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 إشزاف

عباس هحوذ القاصن/ د. أ  

اندبيؼخ رئٛض  

العواد علي هذى/   د. م. أ  

 اندٕدح ٔضًبٌ انزطٕٚز يزكش ػًٛذح

انزقزٚز يؼذ  

 شولاى علي هحوذ علي/ د. م. أ

 انقذراد ٔرًُٛخ انزذرٚت ٔزذح رئٛض
 

ضوبى الجودة والاعخوبد الأكبديمي هضؤوليت وطنيت وثقبفت عبلميت يقين مجلش  :تحج شعبر 

 (يوم الجودة العبلمي  علين  العبلي ببلشزاكت هع جبهعت صنعبء  )خالاعخوبد الأكبديمي وضوبى جودة ال

 

التطوٌر وضمان مركز  فً م11/2023( 9) المرافق هـ1445 ربٌع الثانً( 26) الخمٌس لٌوموذلك 

 جامعة صنعاء – الجودة

 الاعتماد مجلسبرعاية رئيس 

  التعليم جودة نوضما الأكاديمي

 جامعة مع بالشراكةو العالي

 ءصنعا

ممثلا بمركز التطوٌر وضمان الجودة
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 " العالمي الجودة "  فعالية يوم:اســــــــم البــرنـامــــــج 
 

 م11/2223( 9) المرافق ىـ1445 الثاني ربيع( 26) الخميس : ليومالمحددة مدة الورشة

 ساعات.  3 عدد ساعات التدريب اليومية: 

 .صنعاء جامعة – التطوير وضمان الجودة قاعة مركز  مكـــان تنفيــــذ البرنامـــج:
   أهــــــداف الفعالية:

 ىدفت الفعالية إلى تعزيز دور الجودة والاعتماد الأكاديمي في مؤسسات التعميم العالي من خلال تحقيق الآتي: 
 .ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي يعرف .1
 . الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان أىمية يحدد .2
 .وم الجودة العالمييتحدث عن ي .3
جراءات آليات يحدد .4  .الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان وا 

 محاور الورشة التدريبية:
 تضمنت الفعالية: 

  العالمي" الجودة " يوم            
  المشاركون في الفعالية:

ودة بكميات ومراكز جامعة تضمنت الفعالية: رؤساء الجامعات وعمداء الكميات ومدراء المراكز ونواب العمداء لشؤون الج
 ( مشاركًا.38صنعاء، وكان عدد المشركات والحضور )
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 المجنة القائمة عمى الفعالية 

 يشمل البرنامج الزمني محاور فعالية يوم الجودة العالمي كما في الجدول كالآتي: 
 

 ثًزكش انزطٕٚز ٔضًبٌ اندٕدح ( انؼبنًٙ اندٕدح ٕٚو)  فؼبنٛخ
 انٕٛو

 

 انزبرٚخ
 نفززح انشيُٛخا

 

يٕضٕع 

 انًُبقشخ

 

سيٍ انٕٛو 

 انًُبقشخ

 ندُخ انًُبقشخ 

 

الإشزاف انًجبشز 

ٔانًذاخهخ ٔانزؼقٛت 

 )إثزاء انٕرشخ(

الإشزاف 

 انؼبو 

 يكبٌ انزذرٚت

 ثكهٛخ
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 ٕٚو  فؼبنٛخ

  انؼبنًٙ اندٕدح

 

 طبػبد 4

 ضبء انهدُخأػ

رئٛض يدهض 

الَػزًبد+ ػًٛذح 

 يزكش انزطٕٚز +

 ا.و.د. ازًذ يدبْذ

ػذَبٌ  .د.و.ٔ ا

 انصُٕ٘

 

 ػهٙ ْذٖ/ د.أ

 انؼًبد

رئٛض 

يدهض 

 الَػزًبد

 يزكش قبػخ

انزطٕٚز 

ٔضًبٌ 

 اندٕدح

 

  نهفؼبنٛخ رٕثٛقٛخ صٕر
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 انهدُخ انزٙ رذٚز انفؼبنٛخ3

 الَػزًبد يدهض رئٛض 

 انزطٕٚز كشيز ػًٛذح  

 يدبْذ ازًذ. د.و.ا 

 انصُٕ٘ ػذَبٌ. د.و.ا 

  شراف عمى سير الفعاليةالإ

 المركز  عميدة                 العماد عمي ىدى/ د.أ -1
 الاعتماد مجمس رئيس-0

 آلية سير الفعالية:
 سارة الفعالية وفق ما خطط ليا زمنياً واتسمت بالآتي:البرنامج الزمني:  
 .الفاعمية والنشاط 
 ل بروح الفريق الواحد.العم 
 التدريبية. التدريبيتين بما يتناسب مع الزمن عمى تنفيذ الورشة المرونة حيث تم تكييف الورشتين 

 

  :الإدارة والتنظيم
 تميز التنظيم بالآتي:  

 .الإعداد والتخطيط الجيد والمسبق 
 .توفير المتطمبات والمستمزمات أولًا بأول 
 التدريبيتين الورشتينتنفيذ لضبط التدريب بما يحقق أىداف التنظيم والتنسيق طيمة فترة ال. 

 وشممت الآتي: الإيجابيات:
 الجيد المبذول والإخلاص والتفاني في الإعداد والتحضير والتنسيق المسبق من قبل القائمين.  .9

 التفاعل الإيجابي من قبل المشاركين ومركز التطوير الأكاديمي في تذليل الصعوبات. .12
 كين ومشاركتيم الإيجابية، والتزاميم بالحضور.تفاعل المشار  .11

 
 


