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 لخص الدراسةم

التحول المؤسسي نحو الادارة الإلكترونية وخطوات بناء  واقع الىالتعرف هدفت الدراسة 

الاستراتيجية المقترحة لتحول المؤسسي نحو الإدارة الالكترونية في وزارة الشباب والرياضة 

الفروق في واقع الادارة  إلىوالهيئات التابعة لها بالجمهورية اليمنية، كما هدفت الدراسة التعرف 

لتحول المؤسسي نحو الإدارة الالكترونية من لالإلكترونية وخطوات بناء الاستراتيجية المقترحة 

اعداد استراتيجية الى  وكذلكوجهة نظر )موظفي وزارة الشباب والرياضة والهيئات التابعة لها(، 

التابعة لها لشباب والرياضة والهيئات مقترحة للتحول المؤسسي نحو الإدارة الإلكترونية في وزارة ا

 بالجمهورية اليمنية.

( 150الدراسة ) عينةبلغ عدد قد و  لملائمته وطبيعة الدراسة،المنهج الوصفي واستخدم الباحث 

( فرداً من الهيئات التابعة لها، وتم 58( فرداً من وزارة الشباب والرياضة، و )92فرداً بواقع )

نات )الاستبيان( كأداة رئيسية لتحقيق أهداف الدراسة، أضافة الى استخدام استمارة جمع البيا

تحليل الوثائق من خلال دراسة وتحليل المراجع العلمية والدراسات السابقة المقابلات الشخصية و 

  .بموضوع الدراسةالمتعلقة 



اثبتت تدني مستوى واقع التحول المؤسسي نحو  والتينتائج أهم ال وقد توصل الباحث إلى

ة، والبنية التحتية( الإدارة الالكترونية؛ حيث جاء واقع )المهارات الالكترونية، المهارات المعلوماتي

بناء الاستراتيجية على درجة متوسطة، وكما أشارت نتائج  ، بينما حصل واقع خطواتبدرجة قليلة

في واقع  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط تقديرات عينة الدراسةالدراسة إلى 

التحول المؤسسي، تعزى لمتغيرات الدراسة )الجنس، العمر، سنوات الخبرة، وفي المحاور الثاني 

 الدراسة نتائج ، وكشفتر الأول لمتغير المؤهل العلمي(والثالث والخامس لمتغير الجهة، والمحو 

إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط تقديرات عينة الدراسة في واقع التحول 

المؤسسي، في المحاور )الأول والرابع لصالح وزارة الشباب والرياضة تعزى لمتغير الجهة، وفي 

، ، وفي المحور الثالثوالرابع والخامس لصالح الحاصلين على مؤهل البكالوريوس المحاور الثاني

من خلال نتائج الدراسة تم ، و لمتغير المؤهل العلمي تعزى ، ح الحاصلين على مؤهل الدبلوملصال

التوصل الى أطار للاستراتيجية المقترحة للتحول المؤسسي نحو الإدارة الالكترونية في وزارة 

 .الشباب والرياضة والهيئات التابعة لها

في الوزارة والهيئات التابعة لها لكا يلبي  وقد أوصى الباحث الى ضرورة توفر الأنظمة الإلكترونية

لحاجة العمل لها وتأهيل اعداد كافية من العاملين وان يشمل جميع الإدارات والأقسام بما يضمن 

لتحول المؤسسي نحو الإدارة الإلكترونية، والعمل بالاستراتيجية المقترحة لتحقيق هدف التحول 

 المؤسسي نحو الادارة الإلكترونية. 
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