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 الملخص

روط تحديد الشباختيار القاضي وذلك لة أبمسأولى عهد الامام علي عليه السلام عناية فائقة   

اسية ة الأسكون القاضي هو الركيز والصفات التي ينبغي ان يتحلى بها.الواجب توافرها فيه 

مالك لهده لأهمية الدور المناط بالقاضي حرص الامام علي في ع دراكا  العدل, وإ في إقامة

لتزم لتي ياية التي يجب ان يتمتع بها القاضي والواجبات الاشتر على تقرير الحقوق الرئيس

  بها. 

 العهد, ما حواهلعموما, ولمالك الاشتر ومع الأهمية البالغة لما تضمنه عهد الامام علي    

يحظ  لم نهألا إواجباتهم, حقوقهم بوجه خاص بشأن اختيار القضاة وشروطهم وصفاتهم وو

او من قبل القائمين على التشريع  الباحثين في مجال الفقه والقانونمن قبل سواء  هتمام كاف  إب

ه وحقوقه واجباتوصفاته شروط القاضي " تتناول موضوع هذه الدراسةفان ولذلك  .والقضاء

في عرض هذا الباحث  د اتبعقو". في عهد الامام علي لمالك الاشتر والقانون اليمني

وقد تحليلي, ومقارن بالفقه الإسلامي والقانون اليمني. الستقرائي والامنهج الالموضوع 

أمير مناسب لترجمة وسيرة  بإيجازوالتطرق بالتمهيد لموضوعها ب هذه الدراسة استهلت

 ثم ثم لترجمة مالك الاشتر رضوان الله عليه.المؤمنين علي بن أبي طالب عليه السلام, 

وعلى ضوء  ,لدى الفقه الإسلامي والقانون الوضعيشروط وصفات القاضي الدراسة  تتناول

الرئيسية المصطلحات مفاهيم بيان ان تم  , وذلك بعدما تضمنته عهد الإمام علي عليه السلام

طرق اختيار القاضي الوقوف على بعد و, "والقضاء والعهدالقاضـي "في موضوع الرسالة 

 .ولالاباب الوكل ذلك في  ,هد الإمام علي عليه السلامع وفيالوضعي والفقه الإسلامي  لدى

لدى الفقه الإسلامي حقوق وواجبات القاضي  للحديث عن فقد خصص :اما الباب الثاني

. وقد خلصت الدراسة الى عدد من النتائج عهد الإمام علي عليه السلاموفي والقانون الوضعي 

على شروط وصفات يجب توافرها اشتمل عهد الإمام علي عليه السلام منها ان والتوصيات, 

في القاضي, فالصفات تكون لصيقة بالشخص منذ ولادته ونشاءته وبيئته أما الشروط فليست 

وجوب العناية الفائقة في  اظهرعهد الإمام علي عليه السلام أن و, كذلك بل يمكن اكتسابها

الاختيار بين فاضل  بحيث يكونالتحقق من الشروط والصفات الواجب توافرها في القاضي, 

الاسلام  يمن نص صريح أو ضمني بوجوب توافر شرط خلىالقانون اليمني , وان وافضل
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الذي تضمن بشكل واضح عهد الإمام علي عليه السلام,  بخلاف في القاضي, والذكورة

عدم توافر جميع , وان فيمن يختار كقاضي الشرطين ذلكوجوب توافر  او ضمني, وصريح

أغلب الشروط والصفات التي أوجبها العهد في القاضي, لا يحول دون نصب من تتوافر فيها 

ومن ابرز التوصيات الموجهة الى المشرع اليمني؛ إضافة  تلك الشروط والصفات قاضيا.

في قانون السلطة القضائية يوجب توافر شرط الإسلام وشرط الذكورة فيمن يعين  صريح نص

المنظمة لسن ( من قانون السلطة القضائية 78تعديل المادة )و, القاضي مرتب ورفع. قاضيا

يتعين على المتقدم ان مرحلة واضافة , مبدأ لا تقاعد في الإسلام لتتوافق معتقاعد القاضي 

لمتطلبات هذه المرحلة  للمعهد العالي للقضاء اجتيازها وهي مرحلة فحص ملف المتقدم وفقا  

 . في الرسالةالمبينة تفصيلا

 

Abstract: 

The reign of Imam Ali (peace be upon him) paid great attention to the selection 

of a judge by determining the conditions to be met and the qualities he should 

have. Since the judge is the main pillar in the administration of justice, and aware 

of the importance of the role assigned to the judge, Imam Ali was keen during his 

reign to Malik Al-Ashtar to determine the main rights that a judge should enjoy 

and the duties to which he is bound. 

Despite the great importance of the provisions of Imam Ali's reign to Malik Al-

Ashtar in general, and the content of the Covenant, especially regarding the 

selection of judges, their conditions, qualities, rights and duties, it has not 

received sufficient attention from researchers in the field of jurisprudence and 

law or by those responsible for legislation and the judiciary. Therefore, this study 

deals with the topic of “The conditions, attributes, rights and duties of a judge 

during the reign of Imam Ali Malik Al-Ashtar and Yemeni law.” 

In presenting this topic, the researcher followed the inductive and analytical 

approach, and compared to Islamic jurisprudence and Yemeni law. This study 
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started with a preface to its subject by addressing in an appropriate summary the 

translation and biography of the Prince of Believers Ali ibn Abi Talib (peace be 

upon him), and then the translation of Malik Al-Ashtar, may Allah be pleased 

with him. 

The study then dealt with the conditions and attributes of a judge in Islamic 

jurisprudence and positive law, in the light of what was included in the reign of 

Imam Ali peace be upon him, after explaining the concepts of the main terms on 

the subject of the dissertation “Qadi, the Judiciary and the Covenant”, and after 

identifying the methods of selecting a judge in Islamic and positive jurisprudence 

and during the reign of Imam Ali peace be upon him, all in Part 1. The second 

part is dedicated to talking about the rights and duties of a judge in Islamic 

jurisprudence, positive law and during the reign of Imam Ali (peace be upon 

him). 

The study has concluded a number of findings and recommendations, including 

that the reign of Imam Ali (peace be upon him) included conditions and qualities 

that must be met by a judge. Attributes are relevant to a person from birth, 

upbringing and environment. Conditions are not the case but can be acquired. 

The reign of Imam Ali (peace be upon him) showed that great care must be taken 

in verifying the conditions and qualities that must be met by a judge, so that the 

choice is made between good and better. Yemeni law is free from an explicit or 

implicit provision that the police of Islam and masculinity must be available in 

the judge, unlike the reign of Imam Ali, which clearly, explicitly or implicitly 

included the obligation to meet those two conditions in whom to choose Judge, 

and if there is no The fulfillment of all the conditions and attributes required by 

the Covenant to a judge does not prevent the appointment of those who meet 

most of these conditions and characteristics as a judge. One of the most 

prominent recommendations addressed to the Yemeni legislator is to add an 

explicit provision in the Judicial Authority Law that requires the requirement of 

Islam and the requirement of masculinity for those who appoint a judge. Raising 
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the salary of a judge, amending Article (78) of the Judicial Authority Law 

regulating the retirement age of a judge to comply with the principle of no 

retirement in Islam, and adding a stage that an applicant must pass to the Higher 

Institute of Justice, which is the stage of examining the applicant's file in 

accordance with the requirements of this stage detailed in the dissertation. 


