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 البحثص لخم

                                                 النمط الإداري الساااالدد لدي يدمري يدارا رالط ال  ل             التعرف على    إلى        البحث     هدف                                  
              فرنق ذا  دلالة                التحقق ين نج د   ن    ،                                                          في أيلنة العلصااااااااامة صااااااااانعلم نعيةتل ىللرنر المعن اة لدي المر  ل 

        را رالط           لمدمري يدا                                         ( في تقدمر المر  ل  للنمط الإداري الساااالددa=0.05                        إحصاااالد ة عند يساااات ي دلالة  
   -                الحللة الاجتملع ة   -     العمر   -      الخبرة   -      التخصااااااا    -                                       لرنر المعن اة لدمهن يعزي لمتغير  المؤهل         ال  ل  نا

        المنطقة    -            إدارة الرنضاااااة   -          جنس المدمر   -          ن ع الرنضاااااة   -    صااااال                     عدد أ  ل  المر  ة ىلل   -             ال ضاااااظ ال    ي
                   العلصاااااااااااامة صاااااااااااانعلم ال ي        ىأيلنة                        ( ير  ة في رالط ال  ل     480    ين         البحث           تك ن يجتمظ   ن    .          التعل م ة(

             فهي الا اااااااتبلنة        البحث    داة  أ    أيل    .  ه(    1445                                  كليل في ال صااااااال الن  للعلس الدرا اااااااي       ىشااااااا ل        البحث  ل      تنلنل
  (   24           تك ن ين       الثلني   ن    ،                     ا النمط الإداري السااااااااااااااالدد           ( فقرة لق ل  33           تك ن ين      الن             ين يح ران:         الم  نة

   تم   ن                             لمسااحي نالتحليلي نالارتبل ي.           هج ال صاا ي ا               تم ا ااتخداس المن    كمل    .                             لق لا الرنر المعن اة للمر  ل      فقرة 
 T-test  ،)    ONE Way ANOVA  ،)    Analyses       ختبلر ا  ن               ب نالانحرافل                        ا ااتخداس المت  ااطل  نالنساا

factor  ،)    Pearson  ،)    spearman  ،)    Alpha  ،)    Guttmann  ،)    Friedman  ،)    Split-half ،)   
  KMO and Bartlett's Test  ،)    Kruskal Wallis)   ب ا ااااااااااااااطة           ، كل ذلك                     نيعلدلة الانحدار الخطي       

     (.SPSS        برنليج  

             ً  بدرجة  دادملً(            في الساااااااااااااا لدة   (     النلى             في المرتبة             الديمقرا ي       النمط     جلم         النتلدج:         كلن أهم   ن                               
                                                                             (، بينمل جلم النمط الدكتلت ري نال  ضاااااا ي ىللمرتبة الثلن ة نالثللثة بدرجة  اااااا لدة     4.23              ىمت  ااااااط حساااااالبي  

           ً   بدرجة  غللبلً(                                لرنر المعن اة للمر  ل  يرت عة ا      نكلنت    . (   2.3 -    2.01     ً                             نلدراً( ن مت  ااط حساالبي ترانر بين  
              مقرا ي نالرنر          لنمط الدي     بين ا        يت  اااااااااااطة              ردية ي جبة       ارتبلط      عيةة       نج د   . (   4.1               ن مت  اااااااااااط حسااااااااااالبي  

      نعيةة    ، (    0.01       دلالة           عند يست ي               %(، نذا  دلالة   23              ن نسبة تأثير     ، ( 7 4  .0      بلغت                     المعن اة للمر  ل 
      0.24 -            ترانحت بين                                                          بين النمط الدكتلت ري نال  ضاااا ي نالرنر المعن اة للمر  ل        ضاااا   ة             ع ساااا ة  ااااللبة

                                     ت جد فرنق ذا  دلالة إحصالد ة عند يسات ي     كمل   .            ن دنن تأثير  ،  (    0.01                عند يسات ي دلالة     (  27  .0 -     إلى
                         عزي لمتغير المؤهل العلمي  ي                 نللرنر المعن اة          ديمقرا ي                          في تقدمر المر  ل  للنمط ال   (    0.05        أةل ين        دلالة

                     لا ت جد فرنق في تقدمر   .           الجلي  ل (                                  للنمط الدكتلت ري نال  ضاااااااااا ي لصااااااااااللة   ن    ،                     لصااااااااااللة  الثلن اة فأةل(
      كمل لا   .  (             اااان ا  الخبرة                     لل صاااال، إدارة الرنضااااة،  ى                    ، عدد أ  ل  المر  ة   صاااا     التخ                       المر  ل  يعزي لمتغير 

                                                                                                ت جد فرنق في تقدمر المر  ل  للنمط الديمقرا ي يعزي لمتغير ن ع الرنضة، بينمل ت جد فرنق في تقدمرهن 
       لصااااااااااااللة                                 ة(، نفي تقدمرهن للرنر المعن اة       الهل                                             للنمط الدكتلت ري نال  ضاااااااااااا ي لصااااااااااااللة رالط ال  ل 

        ، بينمل  (     العمر                                                                     لا ت جد فرنق في تقدمر المر  ل  للنمط الديمقرا ي نال  ضااااااااااااا ي يعزي لمتغير   . (        الح  ي ة  
      للرنر                    اااااااااااااانة(، نفي تقدمرهن     25 -  21          العمراة                                                   ت جد فرنق في تقدمرهن للنمط الدكتلت ري لصااااااااااااااللة ال  ة 

                    الديمقرا ي نال  ضااااا ي        للنمط    هن                     لا ت جد فرنق في تقدمر             ااااانة فأةل(.     20                     للة ال  ة العمراة           المعن اة لصااااا



                                                                                                نالرنر المعن اة يعزي لمتغير الحللة الاجتملع ة، بينمل ت جد فرنق في تقدمرهن للنمط الدكتلت ري لصاااااااااااللة 
                                                               لا ت جااد فرنق في تقاادمر المر  اال  للنمط الااديمقرا ي نال  ضاااااااااااااا ي نالرنر                    غير المتزنجاال (.          المر  اال 

                                                   رنق في تقدمرهن للنمط الدكتلت ري لصللة  الثلبتل (.                                                المعن اة يعزي لمتغير ال ضظ ال    ي، بينمل ت جد ف
             ، بينمل ت جد                                          لديمقرا ي نال  ضاااااااااااااا ي يعزي لمتغير جنس المدمر                                     لا ت جد فرنق في تقدمر المر  ل  للنمط ا

  لا                               لرنر المعن اة لصااااااللة  الإنل (.             نفي تقدمرهن ل                                  للنمط الدكتلت ري لصااااااللة  ال ك ر(،                فرنق في تقدمرهن 
                                                                            المر  ل  للنمط الديمقرا ي نال  ضاااااااااااااا ي يعزي لمتغير المنطقة التعل مة، بينمل ت جد                    ت جد فرنق في تقدمر 

                ، نال حدة(، نفي                                                                         فرنق في تقدمرهن للنمط ال  ضااااااا ي لصاااااااللة ينطقة  صااااااانعلم القديمة، نالسااااااابعين، يعين
                                           دم ان ال زارة، التحرار، الث رة، ال حدة(.       ينطقة                     لرنر المعن اة لصللة         تقدمرهن ل

                                                                    ضرنرة ل ت أنظلر المسؤنلين ب زارة التر  ة إلى   لدة النمط الديمقرا ي                 ن أهم الت ص ل :    نكل                        
                     يست ي الرنر المعن اة        رت لع ا  ن                                                             ً    لدي يدمري يدارا رالط ال  ل  ىأيلنة العلصمة صنعلم بدرجة  دادملً(، 

   ا                         ً                                                             للمر  ل  فيهل بدرجة  غللبلً(، بهدف نضاااااااااظ الخطط نالا اااااااااترات ج ل  التي تساااااااااهم في المحلفظة على ه 
                  ديمقرا ي في يدارا                                                               تشااج ظ يدمري يدارا رالط ال  ل  على الا ااتمرار في الإدارة ىللنمط ال          المساات ي.

                                  الع ايل الخري التي أد  إلى ارت لع      ح       ة       ا ااتكشاال             إجرام درا ااة                     نين أهم المقترحل :              رالط ال  ل .
                                           في يدارا رالط ال  ل  ىأيلنة العلصمة صنعلم.   %(   77       بنسبة                                    يست ي الرنر المعن اة لدي المر  ل  

 


