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Engineering Mechanics 2 (Dynamics)Course Specification of .13 

I.Course Identification and General Information: 

1. Course Title: Engineering Mechanics 2 (Dynamics). 

2. Course Code & Number: BR008. 

3. Credit hours:  

C.H. TOTAL 

C.R. Th. Seminar Pr Tu. 

2 - - 2 3 

4. 
Study level/ semester at which this 

course is offered: 

First Year -Second Semester. 

5. Pre –requisite (if any): Engineering Mechanics 1 (Statics). 

6. Co –requisite (if any): Mathematics and Physics. 

7. 
Program (s) in which the course is 

offered: 

Mechatronics Engineering Program. 

8. Language of teaching the course: English Language. 

9. Location of teaching the course: Mechatronics Engineering Department. 

10. Prepared By:          Associate Prof. Dr. Abdul-Malik Momin. 

11. Date of Approval:  

II.Course Description: 

Dynamics is that branch of mechanics which deals with the motion of bodies under the action of 

forces. This course provides fundamental concepts for most of engineering branches, such as 

mechanical, civil, electrical, and mechatronics. The course focusses on the physical/mathematical 

analysis of the kinematics and kinetic motion of particles and rigid bodies. The formulation and 

solution of mechanical problems will help the students develop the ability of logical thinking and 

effective communication.  A thorough comprehension of dynamics will provide one of the most 

useful and powerful tools for analysis in engineering. In each chapter, the complete theory and 

method of analysis will be  introduced in the beginning followed by solved examples and 

assignments. 

  

III.Course Intended learning outcomes (CILOs) of the 

course   

Referenced 

PILOs  

a1. 
Establish  the basic principles of engineering mechanics with the support 

of mathematics. 
A1 

a2. Identify dynamic problems with different methodologies. A3 

a3. Express basics of IT skills using software in solving different problems. A8 

b1. Contrast  mechatronics problems with the support of the present subject. B1 
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b2. Examine the problems related to the  real application. B2 

b3.  Explore innovative solutions to support industrial applications. B3 

c1. Solve engineering problems with the support of the software. C2 

d1. Co-operate with team members to share different knowledge. D1 

d2. Assess to tasks with the support of the different resources. D3 

 

(A) Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Knowledge and Understanding to 

Teaching Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Strategies 

a1. Establish the basic principles of 

engineering mechanics with the support 

of mathematics.. 

 Active Lectures. 

 Tutorials. 

 Written Assessment. 

 Short Essays. 

a2. Identify static problems with 

different methodologies. 

 The use of Computer and 

Web-Based Learning. 
 Presentation. 

a3. Express basics of IT skills using 

software in solving different problems. 

 The use of Computer and 

Web-Based Learning. 
 Presentation. 

 

(B) Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Intellectual Skills to Teaching 

Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Strategies 

b1. Contrast mechatronics problems 

with the support of the present subject.. 

1. Design Work and 

Project. 

2. Case Studies. 

 Practical Assessment. 

 Reports. 

b2. Examine the problems related to the  

real application. 

 The use of Computer and 

Web-Based Learning. 

 Case Studies. 

 Practical Assessment. 

 Project Reports. 

b3. Explore innovative solutions to 

support industrial applications. 

 Active Lectures. 

 Independent Learning. 

 Practical Assessment. 

 Presentations. 

 

©  Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Professional and Practical Skills to 

Teaching Strategies and  Assessment Strategies: 
Course Intended Learning 

Outcomes 
Teaching Strategies Assessment Strategies 

c1. Solve engineering problems with 

the support of the software 

 The use of Computer and Web-

Based Learning. 
 Presentations. 

 

(D)  Alignment Course Intended Learning Outcomes of  Transferable Skills to Teaching 

Strategies and  Assessment Strategies: 
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Course Intended Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Strategies 

d1. Co-operate with team members to 

share different knowledge. 
 Directed Self Study.  Project Reports. 

d2. Assess to tasks with the support of 

the different resources. 

 Group Learning and Problem-

Based Learning. 
 Presentations. 

 

IV.Course Content: 

A – Theoretical Aspect:       

Order Units/Topics List 
Learning 

Outcomes Sub Topics List 
Number 

of Weeks 

Contact 

Hours 

1. 
Introduction to 

Dynamics. 

a1, 

a2,b2,d1,d2. 

 Basic Concepts. 

 Newton's Laws. 

 System of Units. 

 Gravitation. 

1 2 

2. 
Kinematics of a 

Particle. 

a1, 

a2,a3,b1,b2, 

b3, c1, 

d1,d2. 

 Introduction. 

 Rectilinear Kinematics: 

Continuous Motion. 

 Rectilinear Kinematics:Erratic 

Motion. 

 General Curvilinear Motion: 

Rectangular Components. 

 Motion of a Projectile. 

 Curvilinear Motion: Normal and 

Tangential Components, 

Cylindrical Components. 

 Relative Motion. 

 

2 

 

4 

3. 

Kinetics of a 

Particle: Force 

and 

Acceleration 

a1,a2, a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 The Equation of Motion. 

 Equation of Motion for a 

System of Particles. 

 Equation of Motion: 

Rectangular Co-

ordinates, Normal and 

Tangential Co-ordinates, 

Cylindrical Co-ordinates.  

2 4 

4. 

Kinetics of a 

Particle: Work 

and Energy. 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 The Work of a Force. 

 Principle of Work and Energy. 

 Power and Efficiency. 

 Conservative Forces and 

Potential Energy. 

 Conservation of Energy. 

1 2 
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5. 

Kinetics of a 

Particle: 

Impulse and 

Momentum. 

a1,a2, a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 Principle of Linear 

Impulse and Momentum. 

 Conservation of Linear 

Momentum for a System 

of Particles. 

 Impact. 

 Angular Momentum. 

 Principle of Angular 

Impulse and Momentum. 

2 4 

6. 
Mid-Term 

Exam. 

a1, a2, a3, 

b1, b2, b3, 

c1 
 The first 5 chapters. 1 2 

7. 

Planar Kinetics 

of a Rigid Body: 

Force and 

Acceleration. 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 Mass Moment of Inertia. 

 Equations of Motion: 

Translation, Rotation about a 

Fixed Axis, General Plane 

Motion. 

 

1 2 

8. 

Planar Kinetics 

of a Rigid Body: 

Work and 

Energy. 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 Kinetic Energy. 

 The Work of a Force. 

 The Work of a Couple Moment. 

 Principle of Work and Energy. 

 Conservation of Energy. 

1 2 

9. 

Planar Kinetics 

of a Rigid Body: 

Impulse and 

Momentum. 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 Linear and Angular Momentum. 

 Principle of Impulse and 

Momentum. 

 Conservation of Momentum. 

 Eccentric Impact. 

2 4 

10. 

Three-

Dimensional 

Kinematics of a 

Rigid Body. 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 Rotation about a Fixed Point. 

 Relative Motion Analysis Using 

Translating and Rotating Axes, 

 

1 

 

2 

11. 

Three-

Dimensional 

Kinetics of a 

Rigid Body. 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,

d1,d2. 

 Moments and Products of 

Inertia. 

 Angular Momentum. 

 Gyroscopic Motion. 

 Torque Free Motion 

1 2 

12. Final Exam.   All the chapters 1 2 

Number of Weeks /and Units Per Semester 16 32 
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B – Tutorial Aspect:   

Order Tasks/ Experiments 
Number of 

Weeks 

Contact 

Hours 

Learning 

Outcomes 

1. Introduction to Dynamics. 1 2 a1, a2,b2,d1,d2. 

2. Kinematics of a Particle. 
 

2 

 

4 

a1, a2,a3,b1,b2, 

b3, c1, d1,d2. 

3. Kinetics of a Particle: Force and Acceleration 2 4 
a1,a2, a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

4. Kinetics of a Particle: Work and Energy. 1 2 
a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

5. 
Kinetics of a Particle: Impulse and 

Momentum. 
2 4 

a1,a2, a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

6. 
Planar Kinetics of a Rigid Body: Force and 

Acceleration. 
1 2 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

7. 
Planar Kinetics of a Rigid Body: Work and 

Energy. 
1 2 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

8. 
Planar Kinetics of a Rigid Body: Impulse and 

Momentum. 
2 4 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

9. 
Three-Dimensional Kinematics of a Rigid 

Body. 

 

1 

 

2 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

10. Three-Dimensional Kinetics of a Rigid Body. 1 2 
a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

Number of Weeks /and Units Per Semester 14 28  

 

V.Teaching strategies of the course:  
 Active Lectures. 

 Tutorials. 

 The use of Computer and Web-Based Learning. 

 Design Work and Project. 

 Case Studies. 

 Independent Learning. 

 Directed Self Study. 

 Group Learning and Problem Based Learning. 

 

 

VI.Assignments:  

No Assignments Aligned CILOs(symbols) Week Due Mark 



 

Head of the 

Department 

Assoc. Prof. 

Dr. Abdul-

Malik Momin 

Quality Assurance 

Unit 

Assoc. Prof. Dr. 

Mohammad 

Algorafi 

Dean of the 

Faculty 

Prof. Dr. 

Mohammed AL-

Bukhaiti 

Academic Development                                                                                                                                                

Center & Quality Assurance 

Assoc. Prof. Dr. Huda Al-

Emad 

 

                                                                                              

Rector of Sana’a University 

Prof. Dr. Al-Qassim 

Mohammed Abbas 

 
. 6 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific Research  

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الجمهورية اليمنية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجودة مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان 

 

 

1. 
Tutorials (Chapter 1- Chapter 

10) 
a1, a2,b2,d1,d2. 1-14 20 

 Total   20 

 
 

VII.Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester: 

No. Assessment Method Week Due Mark 

Proportion of 

Final 

Assessment 

Aligned Course 

Learning 

Outcomes 

1. 
Assessment (Work Sample 

such as Portfolios). 
1-14 30 20 % 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

2. Mid-Term Exam. 9 15 10 % a1,a2,a3, b1,b2,b3,c1. 

3. Final Exam. 16 105 70 % a1,a2,a3, b1,b2,b3,c1. 

 Total   150 100%  

 

VIII.Learning Resources: 

 Written  in the following order: ( Author - Year of publication – Title – Edition – Place of 

publication – Publisher). 
1-  Required Textbook(s) ( maximum two ). 

 1. J. L. Meriam, L. G. Kraige, 2011, Engineering Mechanics, Dynamics, 7th Edition,  

 John Wiley Publisher. 

2. R. C. Hibbeler, Kai Beng Yap, 2013, Engineering Mechanics, Dynamics, 13th Edition,  Pearson 

Education South Asia Ltd. 

2-  Essential References. 

 - 

3-  Electronic Materials and Web Sites etc. 

 1. www.coursera.org. 

2. www.amazon.com 

3. www.studocu.com 
 

IX.Course Policies:  

1. 

Class Attendance: 

- The students should have more than 75% of attendance according to rules and regulations of 

the faculty. 

2. 

Tardy: 

- The students should respect the timing of attending the lectures. They should attend within 

15 minutes from starting of the lecture. 

http://www.amazon.com/
http://www.studocu.com/
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3. 

Exam Attendance/Punctuality: 

- The student should attend the exam on time. The punctuality should be implemented 

according to rules and regulations of the faculty for mid-term exam and final exam. 

4. 

Assignments & Projects: 
- The assignment is given to the students after each chapter; the student has to submit all the 

assignments for checking on time. 

5. 

Cheating: 

- If any cheating occurred during the examination, the student is not allowed to continue and 

he has to face the examination committee for enquiries. 

6. 

Plagiarism: 

- If one student attends the exam on another behalf; he will be dismissed from the faculty 

according to the policy, rules and regulations of the university. 

7. 

Other policies:  

- All the teaching materials should be kept out the examination hall and mobile phones are not 

allowed. 

- Mutual respect should be maintained between the student and his teacher and also among 

students. Failing in keeping this respect is subject to the policy, rules and regulations of the 

university.  

  

Reviewed 

By 

Vice Dean for Academic Affairs and Post Graduate Studies:  Asst. Prof. Dr. Tarek A. 

Barakat. 

President of Quality Assurance Unit:  Assoc. Prof. Dr. Mohammed Algorafi. 

Head of Mechatronics Engineering Department: Assoc. Prof. Dr. Abdul-Malik Momin. 

Assoc. Prof. Dr. Riyadh Muharam. 

 

 Deputy Rector for Academic Affairs Assoc. Prof. Dr. Ibrahim AlMutaa. 

Assoc. Prof. Dr. Ahmed Mujahed. 

Asst. Prof. Dr. Munaser Alsubari. 
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Template for Course Plan of Engineering Mechanics 2 (Dynamics) 

I.Information about Faculty Member Responsible for the Course:  

Office Hours 
Assoc. Prof. Dr. Abdul-Malik 

Momin. 
Name of Faculty 

Member 

THU WED TUE MON SUN SAT 

Mechatronics Engineering 

Department. 

777943334. 

Location& 

Telephone No.  

 
     dramalikmomin@yahoo.com. E-mail 

 

II.Course Identification and General Information: 

1. Course Title: Engineering Mechanics 2 (Dynamics). 

2. Course Number & Code: BR008. 

3. Credit hours:  

C.H Total 

Credit 

Hours 
Th. Seminar Pr.  Tu. 

2 - - 2 3 

4. 
Study level/year at which this course is 

offered: 

First Year -Second Semester. 

5. Pre –requisite (if any): Engineering Mechanics 1 (Statics). 

6. Co –requisite (if any): Mathematics and Physics. 

7. Program (s) in which the course is offered Mechatronics Engineering Program. 
8. Language of teaching the course: English Language. 
9. System of Study: Semesters. 

10. Mode of delivery: Lectures and Tutorials. 

11. Location of teaching the course: Mechatronics Engineering Department. 
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III.Course Description: 

Dynamics is that branch of mechanics which deals with the motion of bodies under the action of  

forces. This course provides fundamental concepts for most of engineering branches, such as 

mechanical, civil, electrical, and mechatronics. The course focusses on the physical/mathematical  

analysis of the kinematics and kinetic motion of particles and rigid bodies. The formulation and  

solution of mechanical problems will help the students develop the ability of logical thinking and 

effective communication.  A thorough comprehension of dynamics will provide one of the most useful 

and powerful tools for analysis in engineering. In each chapter, the complete theory and method of 

analysis will be  introduced in the beginning followed by solved examples and assignments. 

 

IV.Course Intended learning outcomes (CILOs) of the 

course   

Referenced 

PILOs  

a1. 
Establish  the basic principles of engineering mechanics with the support 

of mathematics. 
A1 

a2. Identify dynamic problems with different methodologies. A3 

a3. Express basics of IT skills using software in solving different problems. A8 

b1. Contrast  mechatronics problems with the support of the present subject. B1 

b2. Examine the problems related to the  real application. B2 

b3.  Explore innovative solutions to support industrial applications. B3 

c1. Solve engineering problems with the support of the software. C2 

d1. Co-operate with team members to share different knowledge. D1 

d2. Assess to tasks with the support of the different resources. D3 

 

V.Course Content: 

A – Theoretical Aspect:       

Order Units/Topics List Sub Topics List 
Number 

of Weeks 

Contact 

Hours 

1. Introduction to Dynamics. 

 Basic Concepts. 

 Newton's Laws. 

 System of Units. 

 Gravitation. 

 

1 2 

2. Kinematics of a Particle. 

 Introduction. 

 Rectilinear Kinematics: Continuous 

Motion. 

 

2,3 

 

4 
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 Rectilinear Kinematics:Erratic 

Motion. 

 General Curvilinear Motion: 

Rectangular Components. 

 Motion of a Projectile. 

 Curvilinear Motion: Normal and 

Tangential Components, 

Cylindrical Components. 

 Relative Motion. 

3. 
Kinetics of a Particle: 

Force and Acceleration 

 The Equation of Motion. 

 Equation of Motion for a 

System of Particles. 

 Equation of Motion: 

Rectangular Co-ordinates, 

Normal and Tangential Co-

ordinates, Cylindrical Co-

ordinates.  

4,5 4 

4. 
Kinetics of a Particle: 

Work and Energy. 

 The Work of a Force. 

 Principle of Work and Energy. 

 Power and Efficiency. 

 Conservative Forces and Potential 

Energy. 

 Conservation of Energy. 

 

6 

 

2 

5. 
Kinetics of a Particle: 

Impulse and Momentum. 

 Principle of Linear Impulse 

and Momentum. 

 Conservation of Linear 

Momentum for a System of 

Particles. 

 Impact. 

 Angular Momentum. 

 Principle of Angular 

Impulse and Momentum. 

 

7,8 4 

6. Mid-Term Exam.  All 5 Chapters 9 2 

7. 

Planar Kinetics of a Rigid 

Body: Force and 

Acceleration. 

 Mass Moment of Inertia. 

 Equations of Motion: Translation, 

Rotation about a Fixed Axis, 

General Plane Motion. 

 

10 2 

8. 
Planar Kinetics of a Rigid 

Body: Work and Energy. 

 Kinetic Energy. 

 The Work of a Force. 
11 2 
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 The Work of a Couple Moment. 

 Principle of Work and Energy. 

 Conservation of Energy. 

9. 

Planar Kinetics of a Rigid 

Body: Impulse and 

Momentum. 

 Linear and Angular Momentum. 

 Principle of Impulse and 

Momentum. 

 Conservation of Momentum. 

 Eccentric Impact. 

12,13 4 

10. 

Three-Dimensional 

Kinematics of a Rigid 

Body. 

 Rotation about a Fixed Point. 

 Relative Motion Analysis Using 

Translating and Rotating Axes, 

14 2 

11. 
Three-Dimensional 

Kinetics of a Rigid Body. 

 Moments and Products of Inertia. 

 Angular Momentum. 

 Gyroscopic Motion. 

 Torque Free Motion 

15 2 

12. Final Exam. All the Chapters. 16 2 

Number of Weeks /and Units Per Semester 16 32 

 

B – Tutorial Aspect:   

Order Tasks/ Experiments 
Number of 

Weeks 

Contact 

Hours 
Learning Outcomes 

1. Introduction to Dynamics. 1 2 a1, a2,b2,d1,d2. 

2. Kinematics of a Particle. 2,3 4 
a1, a2,a3,b1,b2, b3, 

c1, d1,d2. 

3. Kinetics of a Particle: Force and Acceleration 4,5 4 
a1,a2, a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

4. Kinetics of a Particle: Work and Energy. 6 2 
a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

5. 
Kinetics of a Particle: Impulse and 

Momentum. 
7,8 4 

a1,a2, a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

6. 
Planar Kinetics of a Rigid Body: Force and 

Acceleration. 
9 2 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

7. 
Planar Kinetics of a Rigid Body: Work and 

Energy. 
10 2 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

8. 
Planar Kinetics of a Rigid Body: Impulse and 

Momentum. 
11,12 4 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

9. 
Three-Dimensional Kinematics of a Rigid 

Body. 
13 2 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

10. Three-Dimensional Kinetics of a Rigid Body. 14 2 
a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 
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Number of Weeks /and Units Per Semester 14 28  

 

VI.Teaching strategies of the course:  
 Active Lectures. 

 Tutorials. 

 The use of Computer and Web-Based Learning. 

 Design Work and Project. 

 Case Studies. 

 Independent Learning. 

 Directed Self Study. 

 Group Learning and Problem Based Learning. 

 

VII.Assignments:  

No Assignments Aligned CILOs(symbols) Week Due Mark 

1. 
Tutorials (Chapter 1 – Chapter 

10) 
a1, a2,b2,d1,d2. 1-14 20 

 Total   20 
 

 

VIII.Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester: 

No. Assessment Method Week Due Mark 

Proportion of 

Final 

Assessment 

Aligned Course 

Learning 

Outcomes 

1. 
Assessment (Work Sample 

such as Portfolios). 
1-14 30 20 % 

a1,a2,a3, 

b1,b2,b3,c1,d1,d2. 

2. Mid-Term Exam. 9 15 10 % a1,a2,a3, b1,b2,b3,c1. 

3. Final Exam. 16 105 70 % a1,a2,a3, b1,b2,b3,c1. 

 Total   150 100%  

 

IX.Learning Resources: 

 Written  in the following order: ( Author - Year of publication – Title – Edition – Place of 

publication – Publisher). 
1-  Required Textbook(s) ( maximum two ). 

 Edition, John Wiley     thJ. L. Meriam, L. G. Kraige, 2011, Engineering Mechanics, Dynamics, 7.  1

Publisher. 

Edition,  Pearson  thechanics, Dynamics, 13R. C. Hibbeler, Kai Beng Yap, 2013, Engineering M.  2

Education South Asia Ltd. 

2-  Essential References. 
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 - 

3-  Electronic Materials and Web Sites etc. 

 1 www.coursera.org. 

2 www.amazon.com 

3 www.studocu.com 
 

X.Course Policies:  

1. 

Class Attendance: 

- The students should have more than 75% of attendance according to rules and regulations of 

the faculty. 

2. 

Tardy: 

- The students should respect the timing of attending the lectures. They should attend within 15 

minutes from starting of the lecture. 

3. 

Exam Attendance/Punctuality: 

- The student should attend the exam on time. The punctuality should be implemented according 

to rules and regulations of the faculty for mid-term exam and final exam. 

4. 

Assignments & Projects: 
- The assignment is given to the students after each chapter; the student has to submit all the 

assignments for checking on time. 

5. 

Cheating: 

- If any cheating occurred during the examination, the student is not allowed to continue and he 

has to face the examination committee for enquiries. 

6. 

Plagiarism: 

- If one student attends the exam on another behalf; he will be dismissed from the faculty 

according to the policy, rules and regulations of the university. 

7. 

Other Policies:  

- All the teaching materials should be kept out the examination hall and mobile phones are not 

allowed. 

- Mutual respect should be maintained between the student and his teacher and also among 

students. Failing in keeping this respect is subject to the policy, rules and regulations of the 

university.  

 

 (102اللغة العربية): +مواصفات مقرر

   Course Specification of Arabic (2).14 
 

 :  General information about the course معلومات عامة عن المقرر

1 
 اسم المقرر

Course Title 
 102اللغة العربية 

http://www.amazon.com/
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 رمز المقرر ورقمه  2
Course Code and Number 

UR002 

3 
 لمقررالساعات المعتمدة ل

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين/سمنار

Seminar/Tutorial 

2 - - 2 

 المستوى والفصل الدراسي 4
Study Level and Semester 

 الثاني المستوى الأول/ الفصل

5 
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

6 
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

 المقرردرس له يالبرنامج الذي  7
Program (s) in which the course is offered 

 المتطلبات الجامعيةبرنامج 

 لغة تدريس المقرر 8
Language of teaching the course لعربيةاللغة ا 

9 
 نظام الدراسة

Study System 
 فصلي / انتظام

10 
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع أ.

11 
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

 :Course Description وصف المقرر

لامات الترقيمع واخووت اام مصوواار المعر ةع يتناول هذا المقرر موضوووعات تتعلب ساخووت اام المعالم العرسية ع وسع
كما يتناول قواعا أخاخية تتعلب سالمهارات اللغوية الأخاخية  ي الكتاسة الوظيفية  التي تخاعا غير المت صصين  ي 
اللغة العرسية على الاتصووال والتواصوول الكتاسي الفعالع ويتضوومن هذا المقرر المعارف والقواعا  الأخوواخووية المتصوولة 

ة الوظيفيةع وسالذات المقالات  و التقاريرع والرخووووالل الوظيفيةع والخووووير الذاتيةع  كما يتضوووومن نماذ  لأنوا  سالكتاس
الكتاسة الوظيفية يتم من  لالها تاريب الطلسة  على مهارات كتاسة المقالة والتقرير والرخوووالل الوظيفية وعلى  مهار  

ة اخووت اام علامات الترقيم  وتخووهم هذت التاريسات المتنوعة  ي الكشووف عن الكلمات  ي المعالم العرسيةع وعلى كيفي
 تنمية قارات الطلسة على توظيف ما تعلموت  ي كتاسة مقالات وتقارير عن ت صصاتهم سلغة عرسية خليمة.

 :Course Intended Learning Outcomes (CILOs) م رلات تعلم المقرر

 :أن على قاارا طالبال يكون خوف المقرر اراخة من الانتهاء سعا
a1 - ع وسقواعا و طوات الكتاسة المعالم العرسية ي  الكشف عن معاني الكلمات سطرالب خليما و هما معر ة يظُهر

 الوظيفية ع وسعلامات الترقيم  ي الكتاسة العرسية .
a2 -  التواصل أنوا  الكتاسة الوظيفيةع وأهمية اخت اامها  ي ملال ت صصه و ي ملالات الاتصال و يوضح

 .الم تلفة

a3- خليمة عرسية سلغة وكتاسيا شفهيا المقروء و المخمو  يل ص . 
b1-   والخير  الذاتية(. -الرخالة الوظيفية -التقرير -سين مكونات أنوا  الكتاسة الوظيفية: )المقالة يمُيز 
b2 - سصور  خليمة. نماذ  الكتاسات الوظيفية المعروضة عليه يشرح مكونات  

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه سموضوعية ومنهلية ش ويقيميناق. 
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c1 - صحيحة سصور  كتاسة مقالات وتقارير متصلة ست صصه وسمحيطه   ي الكتاسة الوظيفية  قواعا يطسب. 
c2 - صحيحة كتاساته سصور   ي  يخت ام المعالم  اللغوية وعلامات الترقيم . 
c3 -   ملال ت صصه سكفاء .و ي كتاساته الوظيفية س  ي عملية السحث والتعلم  خيةقواعا اللغة العرسية الأخايوظف 
d1- كتاساته الوظيفية  ي ملال ت صصه  ي لغوية وأخاليب مفراات من تعلمه ما ساخت اام اللغوية ثروته ينمي. 
d2 - الم تلفة وأخاليسهاقواعا اللغة العرسية  اختثمار  لال من ذاتيا والمهنية العلمية قاراته اللغوية و يطُور. 
d3 -  وقيم الملتمع.اللغة العرسية كتاسيا وشفهيا  خت اام قواعا امراعيا  ي ذلك  الآ رينيتواصل مع 

 

  

 :المقرر مع م رلات التعلم للسرنامج م رلات تعلممواءمة 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes ( 

 م رلات التعلم المقصوا  من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 م رلات التعلم المقصوا  من السرنامج
(Program Intended Learning Outcomes ( 

a1 - - الكشوووووووف عن معاني  سطرالب خوووووووليما و هما معر ة يظُهر
لكتوواسووة ع وسقواعووا و طوات االمعووالم العرسيووة ي  الكلمووات

 الوظيفية ع وسعلامات الترقيم  ي الكتاسة العرسية .
A1  العرسية ساللغة خليما و هما معر ة يظُهر 

وتاريخها وتطويرها وتعميم اختعمالها كلغة 
م تلف الملالات العلمية   ي علمية وتعليمية 

 والمعر ية.
 

a2 – -  أنوا  الكتاسة الوظيفيةع وأهمية اخووووووت اامها  ي  يوضووووووح
 .ت صصه و ي ملالات الاتصال والتواصل الم تلفةملال 

a3- عرسية سلغة وكتاسيا شفهيا المقروء و المخمو  يل ص 
 . خليمة

b1– - سين مكونوووات أنوا  الكتووواسوووة الوظيفيوووة: )المقوووالوووة يمُيز- 
 والخير  الذاتية(. -الرخالة الوظيفية -التقرير

B1  يمااارس مرااارات  التفاير المةتلفااة ب ااااااااال

 منرجي

يجابي في ت ةيص الم الات والقضايا التي وإ

العمل ويقترح الحلول  تواجره أثناء

 المناسبة لرا.

b2 - نماذ  الكتاسات الوظيفية المعروضووووووة  يشوووووورح مكونات
 سصور  خليمة. عليه

B2-   يعبر عن أفااره بوضوح وموضوعية ، ويتحاور

 بإيجابية مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه في العمل.

b3 يقيم النصوووووص والقضووووايا اللغوية المعروضووووة يناقش و
 عليه سموضوعية ومنهلية.

B3-  يناقش ويقيم الدراسات والأبحاث المرتبطة

 بقضايا المجتمع بطريقة منرجية وموضوعية.

c1- كتوواسووة مقووالات وتقووارير   ي الكتوواسووة الوظيفيووة  قواعووا يطسب
علمية  ي ملال ت صصه يعا سحوثا واراخات C3 .صحيحة سصور  متصلة ست صصه وسمحيطه 

 ساللغة العرسية.

 

 

c2- كتوواسواتوه   ي  يخوووووووت ووام المعووالم  اللغويوة وعلاموات الترقيم
 . صحيحة سصور 

c3-  ي عملية السحث  قواعا اللغة العرسية الأخووووووواخووووووويةيوظف 
 ملال ت صصه سكفاء .و ي كتاساته الوظيفية س والتعلم 

d1- وأخاليب مفراات من تعلمه ما ساخت اام اللغوية ثروته ينمي 
كتاساته الوظيفية  ي ملال ت صووووصووووه و ي التعسير   ي لغوية

 .عن نفخه
D4 –  يطور قاراته المعر ية والمهنية والسحثية  ي

 ملال ت صصه ذاتيا.

 d2  - لال من ذاتيووا والمهنيووة العلميووة قوواراتووه اللغويووة و يطُور  
 .الم تلفة قواعا اللغة العرسية وأخاليسها اختثمار

d3  -  اللغة خوووووت اام قواعا امراعيا  ي ذلك  الآ رينيتواصووووول مع
 وقيم الملتمع.العرسية كتاسيا وشفهيا  

D3 –  ية  ي ية سطلاقة و اعل غة العرس يتواصوووووووول سالل
 ملال ت صصه.
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم مواءمة مةرجات التعلم
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم مةرجات تعلم المقرر )المعارف والفرم( باستراتيجيةمواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مةرجات المقرر/ المعرفة والفرم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

a1 - - الكشووووووف عن  سطرالب خووووووليما و هما معر ة يظُهر
ع وسقواعوووا المعوووالم العرسيوووة ي  معووواني الكلموووات

و طوات الكتوواسووة الوظيفيووة ع وسعلامووات الترقيم  ي 
 الكتاسة العرسية .

 .  المحاضر  -
 . والمناقشة الحوار -
 . الاكتشاف الموله -
 . الذاتي علمالت -
 . التعاوني التعلم -
 . الذهني العصف -
 . المحاكا  -

 الووتووحووريووريووووة الا ووتووسووووارات -

 . النصفية والنهالية
 . الشفهية الا تسارات -
 الوموهووووام و توقوووواريور توقويويوم  -

 . واللماعية الفراية التكاليف
 الوووقصووووووووويووور  الا وووتوووسووووارات -

 (. الكوزات)

a2 – -  أنوا  الكتاسة الوظيفيةع وأهمية اخت اامها  يوضح
ت صصه و ي ملالات الاتصال والتواصل   ي ملال
 .الم تلفة

a3 – سلغة وكتاسيا شووووووفهيا المقروء و المخوووووومو  يل ص 
 .خليمة عرسية

 

 التدريس والتقويم:     مةرجات تعلم المقرر )المرارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مةرجات المقرر/ المرارات الذهنية
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment 

Strategies 

b1– - سين مكونووووات أنوا  الكتوووواسووووة الوظيفيووووة:  يمُيز
والخوووووووير   -الرخوووووووالة الوظيفية -التقرير -)المقالة

 ية(.الذات

 المحاضر   -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموله. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 ملموعات العمل. -

 التحريريووة الا تسووارات -

 . النصفية والنهالية
 . الشفهية الا تسارات -
قارير تقييم  -  المهام و ت

 الووفوورايووووة الووتووكووووالوويووف
 . واللماعية

 القصوووووووير  الا تسووووارات -
 (. الكوزات)

b2 - نماذ  الكتاسات الوظيفية المعروضة  رح مكوناتيش
 سصور  خليمة. عليه

b3  القضايا اللغوية المعروضة عليه  يناقش ويقيم
 .سموضوعية ومنهلية

 

 :التدريس والتقويم باستراتيجية مةرجات تعلم المقرر )المرارات المرنية والعملية(مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المرارات المرنية والعمليةمةرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1- كتوواسووة مقووالات   ي الكتوواسووة الوظيفيووة  قواعووا يطسب
 سصووووور   صووووصووووه وسمحيطه وتقارير متصوووولة ست

 .صحيحة

 العروض العملية والمحاكا . -
 التطسيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 .التعلم التعاوني -
 تساال ال سرات سين الزملاء. -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

 ماراااامتاقايايام تاقااااريار الا -

 والتاليفات التطبيقية.

 بارات ال فرية.الاخت -
c2- عالم  اللغوية وعلامات الترقيم   ي  يخوووووووت ام الم

 . صحيحة كتاساته سصور 
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c3-  ي عملية  قواعا اللغة العرسية الأخوووووواخوووووويةيوظف 
ملوووال و ي كتووواسووواتوووه الوظيفيوووة س السحوووث والتعلم 
 ت صصه سكفاء .

 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 

 التدريس والتقويم:     ةيجيمةرجات تعلم المقرر )المرارات العامة( باستراتمواءمة رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مةرجات المقرر 
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

d1- من مووهتعل مووا سوواخوووووووت وواام اللغويووة ثروتووه ينمي 
كتاساته الوظيفية  ي   ي لغوية وأخوووواليب مفراات

ملال ت صوووووووصووووووووهع وعنا التعسير عن نفخووووووووه 
 .ومحيطه

 الحوار والمناق ة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المرام والتااليف. -

 تبادل الةبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تاقايايام تاقااااريار الاتااالايافاااات  -

 والم اريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

d2- من ذاتيا والمهنية العلمية قاراته اللغوية و يطُور 
 قواعا اللغة العرسية وأخووووووواليسها اخوووووووتثمار  لال

 .الم تلفة

d3-  قواعووا مراعيووا  ي ذلووك  الآ رينيتواصوووووووول مع
وقيم اللغة العرسية كتاسيا وشوووووووفهيا  خوووووووت اام ا

 الملتمع.

 الحوار والمناق ة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 رام والتااليف.الم -

 تبادل الةبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تاقايايام تاقااااريار الاتااالايافاااات  -

 والم اريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

 Course Content محتوى المقررموضوعات 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / 

Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

مةرجات التعلم رموز 

 للمقرر

(CILOs) 

1 
استةدام المعاجم 

 العربية.

 لام الكلمة( لخان العرب( . 

2 W 4 
a1, a3, b3. 

c2,c3 d1. d2.d3 
 )القاموس المحيط )لام الكلمة 

 )م تار الصحاح ) اء الكلمة 

 )المعلم الوخيط) اء الكلمة 

 علامات الترقيم 2
 مفهوم علامات الترقيم وأهميتها. 

2 W 4 
a1, a3, b3. 

c2,c3 d1. d2.d3 
 أنوا   علامات الترقيم. 

 لترقيممواضع  اخت اام علامات ا. 

3 
 

 الكتاسة الوظيفية

  مفهوم الكتاسة الوظيفية وأهميتها . 

7 W 14 
a1,a2. a3, b1. 

b2. b3. c1 c2,c3 
d1. d2.d3 

 قواعا الكتاسة الوظيفية  و طواتها. 

 كتاسة المقالة. 

 .كتاسة التقرير 

 كتاسة  الرخالة الوظيفية. 

 .كتاسة الخير  الذاتية 

 W 6 3 أهمية المعرفة، والبحث عنرا. 4
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استةدام  مصادر 

 .المعرفة

 .a1,a2. a3, b1 أنواع مصادر المعرفة.
b2. b3. c1 c2,c3 

d1. d2.d3 
 الاقتباس والتضمين.

 .بطريقة صحيحة التوثيق

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 28  

 
 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 وز مةرجات التعلمرم
Course ILOs 

1 
  مات  ي سات لغوية على الكشوووووووف عن معاني الكل تاري

 2 2 المعالم العرسية.
a1,a2. a3, b1. b2. 

b3. c1 c2,c3 d1. 
d2.d3 

2  . 2 2 تاريسات  لغوية على اخت اام علامات الترقيم 
a1,a2. a3, b1. b2. 

b3. c1 c2,c3 d1. 
d2.d3 

3  6 6 تاسة الوظيفية.تاريسات لغوية على الك 
a1,a2. a3, b1. b2. 

b3. c1 c2,c3 d1. 
d2.d3 

4 
 .تاريسات لغوية على اخت اام مصاار المعر ة 

4 4 
a1,a2. a3, b1. b2. 

b3. c1 c2,c3 d1. 
d2.d3 

 الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 14  

 

 :Teaching Strategies تدريسالاستراتيجيات 
  التفاعلية المحاضر Lectures 
 الاكتشاف الموله .targeted detection, 
 والمناقشة الحوار discussion 
 الذهني العصف Brainstorming 
 المشكلات حل Problem solving 
  العملية العروضو المحاكا Simulation Method Practical presentations&                 
 العملي التطسيب Practical in computer Lab (Lab works) 
 والتكاليف المهام projects 
 الذاتي التعلم Self-learning 
 التعاوني التعلم Cooperative Learning  
 الزملاء سين ال سرات تساال experiences  Exchange 
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 :Tasks and Assignments والتاليفات الأن طة

 م
No 

 التاليف /الأن طة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التاليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week 

Due 

 مةرجات التعلم

CILOs (symbols) 

1 

تكليف بالكشف عن عدد من المفردات 

في معجم لسان العرب والقاموس 

 .المحيط

 W2 4  راي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

2 
كليف بوضع علامات الترقيم لنص ت

 خال من هذه العلامات.
 W4 4 لماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

3 
في ضوء  عنه تقريرإعداد تحليل مقال و

 .همكونات
 W5 4  راي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

4 
كتابة مقال وتقرير عن موضوعين  

 .متصلين بتخصصه
 W6 5  راي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

5 

تكليف باقتباس نصوص من الكتب 

والمجلات والإنترنت  وتوثيقها بطريقة 

 .صحيحة

 W7 3 لماعي

a1,a2. a3, b1. b2. b3. 
c1 c2,c3 d1. d2.d3 

   Total Score  20 إجمالي الدرجة 

 

 :Learning Assessment التعلم تقييم

 الرقم

No. 
 ن طة التقييمأ 

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النرائيال
Proportion of 

Final 

Assessment 

 مةرجات التعلم
CILOs (symbols) 

1 
 التاليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 

W2, 4, 5,6, 7,8 
,9. 

20 20 % 

a1,a2. a3, b1. 
b2. b3. c1 c2,c3 

d1. d2.d3  

 
 % Quiz W3 5 5( 1كوز) 2

a1, a2,a3.b3. c1, 
c2. 

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10 % 

a1, a2,a3. b1, 
b2,b3. c1, c2, c3, 

d1. 
 % Quiz W9 5 5( 2كوز) 4

a1, a2,a3. b1, b2, 

c1, c2,  d1, d2 

5 
  اختبار نراية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40 % 

a1,a2. a3, b1. 
b2. b3. c1 c2,c3 

d1. d2.d3 
 Total  100 100 الإجمالي% 

a1, a2, b1, b2, 
c1, c2,  c3, d1, 

d2, d3 
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 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة
  .لتحقيق المةرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات الم ار إليرا في محتوى المقرر

 وضوعات لا ي تملرا كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن الم

  :ع والن اااااار، القااااهرة .) تحميااال الاتااااب (: فن الاتااااباااة والتعبير، دار الفطاد للطب2013إبراهيم صاااااابيؤ وزملاؤه) .1

-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646

 Y2ATP/view?usp=sharing( 

 الساااياحي للتدريب الدولية الضااايافة الذاتية، مركز السااايرة كتابة تية خطواتالذا الةفاجي: السااايرة ال اااي  غساااان أنس .2

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الةفاجي، سوريا،  دم ق،) ال ي  نس والفندقي

 :DOI(: مبادئ عامة لاتابة مقالة علمية ،  الأرشيف العربي العلمي 2018خالد مصطفى) .3

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الاتابة العربية، ماتبة غريب، القاهرة. 1975عبد العليم إبراهيم)  .4

(: الاتابة الوظيفية والإبداعية)المجالات/ المررات، الأن اااااطة، والتقويم( دار المسااااايرة 2010ماهر شاااااعبان عبد الباري) .5

ان. )  (.www.massira.joلى موقع  ع  PDF RAR للن ر والتوزيع والطباعة، عمَّ

 PDF(: الأساااس الفنية للاتابة والتعبير، دار صااافاء للن ااار والتوزيع، عمان.) ملف الاتاب:  2011فةري خليل النجار)  .6

RAR   على موقعwww.darwafa.net   

 :Essential References المراجع المساندة
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الاتب الةديوية / مصر 1913شا )أحمد زكي با   .1

 (: فن الاتابة وأساليبرا ، مطسسة ابن رشد للن ر، القدس . 1983رشدي الأشرب ) .2

 الأساليب الإن ائية في النحو العربي، القاهرة، ماتبة الةانجي. ت( -)دعبد السلام هارون:  .3

ة الذاتية واجتياز المقابلة ال ااااااةصااااااية، الماتب العربي لةدمات عزب محمد عزب  : مرارات كتابة السااااااير .4

 على موقع ماتبة نور.  PDF RARالتدريب، أبو ظبي،  ملف الاتاب:  

(: القواعد الذهبية لإتقان اللغة العربية في النحو و الصااارف و البلاغة،  القاهرة، دار غريب  1982نبيل راغب) .5

 /html93post_-blog/2015/11http://lisaanularab.blogspot.com.على موقع:  p d fمن ور 

 م2000نبيل مسعد السيد غزي الةلاصة في قواعد الإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة  -  .6

، ترجماة :رعاد عباد الجليال جواد، دار الحوار للن اااااار  (1995 )مجموعاة من المطلفين: تقنياات الاتااباة :   .7

 (noor-book.comوالتوزيع، اللاذقية، سوريا. من ور على موقع )

 Electronic Materials and Web Sites المصادر الإلاترونية ومواقع الإنترنت...

etc. 

 1- https// takwween.com 

 2-   https//sasapost.com 

  3- Noor –b00k.com 

 4- https//mawdooa.com 

 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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 Course Policies الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر
 سعا الرلو  للوالح اللامعة يتم كتاسة الخياخة العامة للمقرر  يما يتعلب سالآتي:

 : Class Attendanceخياخة حضور الفعاليات التعليمية  1

 من المحاضرات ويحرم  ي حال عام الو اء سذلك.% 75يلتزم الطالب سحضور  -
تلاوز الغياب  ويحرم الطالب من ا ول الا تسار  ي حال عللقخوووووم ةسليقام أخوووووتاذ المقرر تقريرا سحضوووووور وغياب الط -

 % ويتم اقرار الحرمان من مللس القخم.25

 :Tardyالحضور المتأ ر  2

عن ياا  تذا تأ ر زع وعة لثلاث مرات  ي الفصوول الاراخوويحضووور المحاضوور  تذا تأ ر لما  رسع خوواسللطالب  يخوومح -
 المحاضر . ا ول يمنع من الالتزاموعنا عام ع يا من أختاذ المقررهثلاث مرات يحذر شف

 :Exam Attendance/Punctualityضواسط الا تسار  3

 ار ( اقيقة من ساء الا تس20ا ول الا تسار النهالي تذا تأ ر مقاار )سلا يخمح للطالب  -
 تذا تغيب الطالب عن الا تسار النهالي تطسب اللوالح ال اصة سنظام الا تسار  ي الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتخليمها.ها ضواسط تنفيذو ويحاا مواعيا تخليمها ع ي سااية الفصل والمهام  يحاا أختاذ المقرر نو  التعيينات -
التكليف الذي تأ ر  المهمة أو يحرم من ارلة المحااموعا ال عنتخوووووووليم التكليفات تنفيذ المهام و تذا تأ ر الطالب  ي -

  ي تخليمه.

 : Cheating الغش 5

 لالحة شؤون الطلاب. عليه  ي حال ثسوت قيام الطالب سالغش  ي الا تسار النصفي أو النهالي تطسب -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الارلة الم صصة لل المهاميفات و ي التكلسالغش او النقل  ي حال ثسوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .لأااء الا تسار نياسة عنه تطسب اللالحة ال اصة سذلك طالب ي حالة ولوا ش ص ينتحل ش صية  -
 :Other policiesخياخات أ رى  7

 كليفات ...الخأي خياخات أ رى مثل اخت اام الموسايل أو مواعيا تخليم الت -
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 (1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2020 -2019العام الجامعي: 

  102: لغة عربية خطة مقرر

 

 Information about Faculty Member Responsible for the Course معلومات عن أستاذ المقرر

 الاسم
Name  

الساعات الماتبية 
 )أسبوعيا(

Office Hours 
 أسبوعيا( /3) 

 ان ورقم الراتفالما
Location &Telephone 

No.  
 ماتب أعضاء هيئة التدريس 

 السبت

SAT 

 الأحد

SU

N 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الةميس

THU 

 البريد الإلاتروني
E-mail 

sss       

 

 :  General information about the course معلومات عامة عن المقرر

1 
 اسم المقرر

Course Title 
 102اللغة العربية 

 رمز المقرر ورقمه 2
Course Code and Number 

UR002 

3 
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين/سمنار

Seminar/Tutorial 

2 -  - 2 

 راسيالمستوى والفصل الد 4
Study Level and Semester 

 الثانيالمستوى الأول/ الفصل 

5 
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 لا توجد

6 
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لا توجد

 المقرردرس له يالبرنامج الذي  7
Program (s) in which the course is offered 

 برنامج الباالوريوس )كلية الرندسة جميع الأقسام( 

 لغة تدريس المقرر 8
Language of teaching the course اللغة العربية 

9 
 نظام الدراسة

Study System 
 فصلي / انتظام

10 
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 

 د/سعاد سالم السبع أ.

 رمواصفات المقرتاريخ اعتماد  11
Date of Approval 

 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة

 :Course Descriptionوصف المقرر 
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يتناول هذا المقرر موضوعات تتعلق باستةدام المعاجم العربية ، وبعلامات الترقيم، واستةدام مصادر المعرفة، كما 

علق بالمرارات اللغوية الأساسية في الاتابة الوظيفية  التي تساعد غير المتةصصين في اللغة يتناول قواعد أساسية تت

العربية على الاتصال والتواصل الاتابي الفعال، ويتضمن هذا المقرر المعارف والقواعد  الأساسية المتصلة بالاتابة 

ير الذاتية،  كما يتضمن نماذج لأنواع الاتابة الوظيفية، وبالذات المقالات  و التقارير، والرسائل الوظيفية، والس

الوظيفية يتم من خلالرا تدريب الطلبة  على مرارات كتابة المقالة والتقرير والرسائل الوظيفية وعلى  مرارة الا ف 

عن الالمات في المعاجم العربية، وعلى كيفية استةدام علامات الترقيم  وتسرم هذه التدريبات المتنوعة في تنمية 

 درات الطلبة على توظيف ما تعلموه في كتابة مقالات وتقارير عن تةصصاترم بلغة عربية سليمة.ق

  

 :Course Intended Learning Outcomes (CILOs) م رلات تعلم المقرر

 :أن على قاارا الطالب يكون خوف المقرر اراخة من الانتهاء سعا
a1 - ع وسقواعا و طوات الكتاسة المعالم العرسية ي  معاني الكلماتالكشف عن  سطرالب خليما و هما معر ة يظُهر

 الوظيفية ع وسعلامات الترقيم  ي الكتاسة العرسية .
a2 -  أنوا  الكتاسة الوظيفيةع وأهمية اخت اامها  ي ملال ت صصه و ي ملالات الاتصال والتواصل  يوضح

 .الم تلفة

a3- خليمة عرسية سلغة وكتاسيا شفهيا المقروء و المخمو  يل ص . 
b1-   والخير  الذاتية(. -الرخالة الوظيفية -التقرير -سين مكونات أنوا  الكتاسة الوظيفية: )المقالة يمُيز 
b2 - سصور  خليمة. نماذ  الكتاسات الوظيفية المعروضة عليه يشرح مكونات  

b3- القضايا اللغوية المعروضة عليه سموضوعية ومنهلية يناقش ويقيم. 

c1 - صحيحة سصور  كتاسة مقالات وتقارير متصلة ست صصه وسمحيطه   ي الكتاسة الوظيفية  قواعا بيطس. 
c2 - صحيحة كتاساته سصور   ي  يخت ام المعالم  اللغوية وعلامات الترقيم . 
c3 -   اء .ملال ت صصه سكفو ي كتاساته الوظيفية س  ي عملية السحث والتعلم  قواعا اللغة العرسية الأخاخيةيوظف 
d1- كتاساته الوظيفية  ي ملال ت صصه  ي لغوية وأخاليب مفراات من تعلمه ما ساخت اام اللغوية ثروته ينمي. 
d2 - الم تلفة قواعا اللغة العرسية وأخاليسها اختثمار  لال من ذاتيا والمهنية العلمية قاراته اللغوية و يطُور. 
d3 -  وقيم الملتمع.اللغة العرسية كتاسيا وشفهيا  خت اام قواعا امراعيا  ي ذلك  الآ رينيتواصل مع 

 

 Course Content محتوى المقرر
 :Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

 الموضوعات الرئيسة/ الوحدات

Topic List / Units 
 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number of 

Weeks 

ساعات ال

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 
استةدام المعاجم 

 العربية.

 لام الكلمة( لخان العرب( . 

2 W 4 
 )القاموس المحيط )لام الكلمة 

 )م تار الصحاح ) اء الكلمة 

 )المعلم الوخيط) اء الكلمة 

 علامات الترقيم 2
 مفهوم علامات الترقيم وأهميتها. 

2 W 4  ترقيمأنوا   علامات ال. 

 مواضع  اخت اام علامات الترقيم. 

3 
 

 الكتاسة الوظيفية
  مفهوم الكتاسة الوظيفية وأهميتها . 

7 W 14 
 قواعا الكتاسة الوظيفية  و طواتها. 
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 كتاسة المقالة. 

 .كتاسة التقرير 

 كتاسة  الرخالة الوظيفية. 

 .كتاسة الخير  الذاتية 

4 
 .صادر المعرفةاستةدام  م

 أهمية المعرفة، والبحث عنرا.

3 W 6 

 أنواع مصادر المعرفة.

 الاقتباس والتضمين.

 .بطريقة صحيحة التوثيق

 

 عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester  

14 28 

                                                  

                                                  Practical Aspect العملي  خطة تنفيذ  الجانب ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارينالمرام / 

Tutorials/ Exercises 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

 الساعات الفعلية
Contact Hours 

1 
  عن معاني الكلمات  ي المعالم تاريسات لغوية على الكشوووووووف

 العرسية.
2 2 

2  . 2 2 تاريسات  لغوية على اخت اام علامات الترقيم 

3  .6 6 تاريسات لغوية على الكتاسة الوظيفية 

4          .4 4 تاريسات لغوية على اخت اام مصاار المعر ة 
 الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 14 14 

 

 :Teaching Strategies التدريساسترايجيات 
  التفاعلية المحاضر Lectures 
 الاكتشاف الموله .targeted detection, 
 والمناقشة الحوار discussion 
 الذهني العصف Brainstorming 
 المشكلات حل Problem solving 
  العملية العروضو المحاكا Simulation Method Practical presentations&                 
 العملي التطسيب Practical in computer Lab (Lab works) 
 والتكاليف المهام projects 
 الذاتي التعلم Self-learning 
 التعاوني التعلم Cooperative Learning  
 الزملاء سين ال سرات تساال experiences  Exchange 

 

 

 :Tasks and Assignments الأن طة والتاليفات 
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 م
No 

 التاليف /الأن طة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التاليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week Due 

 1 
تكليف بالكشف عن عدد من المفردات في معجم 

 .لسان العرب والقاموس المحيط
 W2 4  راي

2 
من هذه  تكليف بوضع علامات الترقيم لنص خال

 العلامات.
 W4 4 لماعي

 W5 4  راي تحليل مقال وتقرير في ضوء مكونات كل نوع. 3

4 
كتابة مقال وتقرير عن موضوعين  متصلين 

 .بتخصصه
 W6 5  راي

5 
تكليف باقتباس نصوص من الكتب والمجلات 

 .والإنترنت  وتوثيقها بطريقة صحيحة
 W7 3 لماعي

  Total Score  20 إجمالي الدرجة 

 

 Learning Assessment التعلم  تقويم

 الرقم

No. 
 أساليب التقويم

Assessment Method 

 )أسبوع(موعد

 التقويم
Week Due 

 الدرجة
Mark 

الوزن 

 %النسبي
Proportion of 

Final 

Assessment 

1 
 التاليفات والواجبات

 Tasks and Assignments 

W2, 4, 5,6, 7,8 
,9. 

20 20 % 

 % Quiz W3 5 5( 1كوز) 2

3 
 اختبار نصف الفصل

Midterm Exam 
W6 10 10 % 

 % Quiz W9 5 5( 2كوز) 4

5 
  اختبار نراية الفصل 

Final Exam  
W13 60 40 % 

 Total  100 100 الإجمالي% 

 

 بلد النشر(. كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر،:  Learning Resources مصادر التعلم
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 (.بلد النشر كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر،:  Learning Resources مصادر التعلم
 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة

  .لتحقيق المةرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات الم ار إليرا في محتوى المقرر

 موضوعات لا ي تملرا كتاب واحد فينبغي الرجوع إلى المراجع الآتية:وبما أن ال

  :(: فن الاتااااباااة والتعبير، دار الفطاد للطبع والن اااااار، القااااهرة .) تحميااال الاتااااب 2013ؤه)إبراهيم صاااااابيؤ وزملا

-https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646

 sharingY2ATP/view?usp=( 

 والفندقي السياحي للتدريب الدولية الضيافة الذاتية، مركز السيرة كتابة الذاتية خطوات الةفاجي: السيرة ال ي  غسان أنس

 pdf  Facebook: facebook.com/anas.alsheikh1 الةفاجي، سوريا،  دم ق،) ال ي  نس

 :DOIيف العربي العلمي (: مبادئ عامة لاتابة مقالة علمية ،  الأرش2018خالد مصطفى)

https://dx.doi.org/10.31221/osf.io/urbjg 

 ( : الإملاء والترقيم في الاتابة العربية، ماتبة غريب، القاهرة. 1975عبد العليم إبراهيم) 

للن ااار  (: الاتابة الوظيفية والإبداعية)المجالات/ المررات، الأن اااطة، والتقويم( دار المسااايرة2010ماهر شاااعبان عبد الباري)

ان. )  (.www.massira.joعلى موقع    PDF RAR والتوزيع والطباعة، عمَّ

  PDF RAR(: الأسس الفنية للاتابة والتعبير، دار صفاء للن ر والتوزيع، عمان.) ملف الاتاب:  2011فةري خليل النجار) 

   www.darwafa.netعلى موقع 

 :Essential References المساندة المراجع
 (: الترقيم في اللغة العربية ، دار الاتب الةديوية / مصر 1913أحمد زكي باشا )  

 (: فن الاتابة وأساليبرا ، مطسسة ابن رشد للن ر، القدس . 1983رشدي الأشرب )

 بة الةانجي.الأساليب الإن ائية في النحو العربي، القاهرة، مات ت( -)دعبد السلام هارون: 

عزب محمد عزب  : مرارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة ال ةصية، الماتب العربي لةدمات التدريب، أبو 

 على موقع ماتبة نور.  PDF RARظبي،  ملف الاتاب:  

دار غريب  (: القواعد الذهبية لإتقان اللغة العربية في النحو و الصاااااارف و البلاغة،  القاهرة، 1982نبيل راغب)

 /html93post_-blog/2015/11http://lisaanularab.blogspot.com.على موقع:  p d fمن ور 

 م2000نبيل مسعد السيد غزي الةلاصة في قواعد الإملاء وعلامات الترقيم، ، دار غريب، القاهرة  - 

، ترجمة :رعد عبد الجليل جواد، دار الحوار للن ااااار والتوزيع،  (1995 )مجموعة من المطلفين: تقنيات الاتابة :  

 (noor-book.comاللاذقية، سوريا. من ور على موقع )

 Electronic Materials and Web Sites المصادر الإلاترونية ومواقع الإنترنت...

etc. 

 1- https// takwween.com 

 2-   https//sasapost.com 

  3- Noor –b00k.com 

 4- https//mawdooa.com 

 5- fgs.najah.edu/ar/facult 

 
 Course Policies الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر

 سعا الرلو  للوالح اللامعة يتم كتاسة الخياخة العامة للمقرر  يما يتعلب سالآتي:

 : Class Attendanceة خياخة حضور الفعاليات التعليمي 1

 % من المحاضرات ويحرم  ي حال عام الو اء سذلك.75يلتزم الطالب سحضور  -
ويحرم الطالب من ا ول الا تسار  ي حال تلاوز الغياب  عللقخوووووم ةسليقام أخوووووتاذ المقرر تقريرا سحضوووووور وغياب الط -

 % ويتم اقرار الحرمان من مللس القخم.25

 :Tardyالحضور المتأ ر  2

https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbq_FzIvCCazURby8dLprTd646-Y2ATP/view?usp=sharing
http://www.darwafa.net/
http://lisaanularab.blogspot.com/2015/11/blog-post_93.html
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عن ياا  تذا تأ ر زع وحضووور المحاضوور  تذا تأ ر لما  رسع خوواعة لثلاث مرات  ي الفصوول الاراخوويسللطالب  خوومحي -
 المحاضر . ا ول يمنع من الالتزاموعنا عام ع يا من أختاذ المقررهثلاث مرات يحذر شف

 :Exam Attendance/Punctualityضواسط الا تسار  3

 ( اقيقة من ساء الا تسار 20لنهالي تذا تأ ر مقاار )ا ول الا تسار اسلا يخمح للطالب  -
 تذا تغيب الطالب عن الا تسار النهالي تطسب اللوالح ال اصة سنظام الا تسار  ي الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتخليمها.ها ضواسط تنفيذو هاويحاا مواعيا تخليم ع ي سااية الفصل والمهام  يحاا أختاذ المقرر نو  التعيينات -
التكليف الذي تأ ر  المهمة أو يحرم من ارلة المحااموعا ال عنتخوووووووليم التكليفات تنفيذ المهام وتذا تأ ر الطالب  ي  -

  ي تخليمه.

 : Cheating الغش 5

 لالحة شؤون الطلاب. عليه  ي حال ثسوت قيام الطالب سالغش  ي الا تسار النصفي أو النهالي تطسب -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الارلة الم صصة لل المهام ي التكليفات وسالغش او النقل ي حال ثسوت قيام الطالب   -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .لأااء الا تسار نياسة عنه تطسب اللالحة ال اصة سذلك طالب ي حالة ولوا ش ص ينتحل ش صية  -
 :Other policiesخياخات أ رى  7

 أ رى مثل اخت اام الموسايل أو مواعيا تخليم التكليفات ...الخ أي خياخات -
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