
الجمهورية اليمنية
جامعة صنعاء

قائمة الاسئلة
اختبار النهائي للعام الجامعي 2025/2024م-كلية الهندسة :: ريادة اعمال ومهارات التواصل - كلية الهندسة - قسم الكهرباء-  المستوى الرابع - قوى + اتصالات- ثلاث ساعات - درجة  هذا الاختبار  (60)

د. ثابت الغابري
ريادة الأعمال تعني فقط الابداع والابتكار في إدارة المشاريع الهندسية والاستثمارية القائمة.1)

صح-1)
خطأ+2)

الابتكار يمثل العنصر الأساسي والجوهري في ريادة الأعمال والمشاريع المختلفة2)
صح+1)
خطأ-2)

الهدف الرئيسي للابتكار وريادة الأعمال هو خلق قيمة اقتصادية مضافة عبر أليات وتشريعات قانونية معتمدة ومشاريع وانشطة تنموية3)
مستدامة

صح+1)
خطأ-2)

الريادة في الأعمال والمشاريع الهندسية لا تتطلب أي نوع او نسبة من المخاطرة او المغامرة4)
صح-1)
خطأ+2)

المنظمات والمشاريع الريادية تتميز بإدارة استبدادية عالية وهيكل صارم5)
صح-1)
خطأ+2)

المشاريع والمنظمات الريادية تشجع الموظفين العاملين فيها على التجربة والتعلم من الفشل6)
صح+1)
خطأ-2)

اتخاذ القرارات وتنفيذها في المشاريع والمنظمات الريادية أبطأ أو أقل حركة منه في المنظمة التقليدية7)
صح-1)
خطأ+2)

المنظمات الريادية تفضل الاستثمار في المشاريع التقليدية ومضمونة الربح فقط8)
صح-1)
خطأ+2)

إدارة المخاطر من المهارات الهامة والضرورية لرواد الأعمال والمشاريع9)
صح+1)
خطأ-2)

التواصل الفعال يوازي المنطق المقنع واعتبارهما أداة ووسيلة اساسية لرواد الاعمال علي كسب ثقة العملاء والشركاء المساهمين في المشروع10)
صح+1)
خطأ-2)

التخطيط الاستراتيجي لا يوازي الادارة التنفيذية المؤهلة من حيث دوره وأهميته في نجاح المشاريع والمنظمات الريادية11)
صح-1)
خطأ+2)

يعتبر القائد الريادي شخصا ملهما لا عضاء فريقه في اطار تحقيق رؤية ابداعية مبتكرة12)
صح+1)
خطأ-2)

القائد الريادي يعتبر الفشل والتعثر في أي محاولة أو مرحلة فرصة للتعلم13)
صح+1)
خطأ-2)

القيادة الريادية في أي مشروع أو منظمة تتطلب التجاهل التام وعدم الاصغاء لآراء العملاء14)
صح-1)
خطأ+2)

هدف الطرف الاول من عمليات التفاوض والاتصال هو إثبات وابراز التفوق وانتصار على الطرف الثاني15)
صح-1)
خطأ+2)
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أول مرحلة من مراحل إنشاء المشاريع الريادية هي جمع رأس المال الكافي16)
صح-1)
خطأ+2)

ليس ضروريا ان تتضمن خطة العمل تحليلا دقيقا للسوق والمنافسين17)
صح-1)
خطأ+2)

يعتبر الجهد المبذول لإعداد دراسة الجدوى الاقتصادية للمشروع مرحلة عبثية ومضيعة للوقت18)
صح-1)
خطأ+2)

يتميز فريق العمل الناجح بشموله للمهارات والقدرات الاحترافية في التصميم، الإدارة، التسويق, واجادة اللغات الاجنبية وبرامج وتطبيقات19)
الحاسوب

صح+1)
خطأ-2)

تقتصر ريادة الاعمال والابتكار على المجالات التكنولوجية والمشاريع الصناعية ولا تشمل الاعمال والمنظمات الاجتماعية20)
صح-1)
خطأ+2)

البحث عن حلول لمشكلات المجتمع والمشاركة في تلبية احتياجاته ومتطلباته بعيدة لا تتعلق بخصائص المبتكر وريادي الاعمال الناجح21)
صح-1)
خطأ+2)

المنظمات التقليدية تستجيب وتتفاعل بسرعة لتغيرات ومتطلبات السوق22)
صح-1)
خطأ+2)

القائد الريادي لا يتحمل المسؤولية الا عند النجاح وتحقق الهدف23)
صح-1)
خطأ+2)

مهارات الاتصال والتفاوض المثالي يتطلب فهم وادراك احتياجات وأراء جميع الأطراف24)
صح+1)
خطأ-2)

يعتبر التمويل الحكومي المصدر الوحيد لتمويل رأس مال المشاريع الريادية المختلفة25)
صح-1)
خطأ+2)

تحديد الفئات الاجتماعية المستهدفة لأي عمل أو مشروع يمثل الجزء الاساسي من خطة العمل26)
صح+1)
خطأ-2)

تنظر المنظمة الريادية للإفراد على انهم مورد وكنز بشري يمكن تطويره والتعامل معه بسهوله27)
صح+1)
خطأ-2)

المنظمة التقليدية تتبنى الابداع وتعمل على تطويره والاستفادة منه28)
صح-1)
خطأ+2)

المنظمة الريادية تشجع دائما المشاركة والمساهمة الفاعلة في اتخاذ القرار29)
صح+1)
خطأ-2)

تتطلب عملية الريادة في الاعمال التضحية بجوانب اخرى مهمه من الحياه30)
صح+1)
خطأ-2)

الاسلوب الاستبدادي يركز على المهام دون الاهتمام بالأشخاص31)
صح+1)
خطأ-2)
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انواع القادة في النظام المتساه"لالقائد التشاوري، التوافقي، الديموقراطي32)
صح-1)
خطأ+2)

كل رواد الاعمال مبتكرين33)
صح+1)
خطأ-2)

كل رائد قائد وليس كل قائد رائد34)
صح+1)
خطأ-2)

التخطيط المسبق ووضع خطط طوارئ جزء اساسي من ادارة المخاطر35)
صح+1)
خطأ-2)

ادارة المخاطر تعتبر مسؤولية فردية يتحملها رائد الاعمال فقط36)
صح-1)
خطأ+2)

الوضوح في التعبير عن الافكار يساعد على زيادة التأثير في المحيطين بك37)
صح+1)
خطأ-2)

الثقة بالنفس عامل غير مهم عند محاولة التأثير على الاخرين38)
صح-1)
خطأ+2)

المرونة في التفاوض تعني انك مستعد لتقديم تنازلات مدروسة لتحقيق اتفاق مشترك39)
صح+1)
خطأ-2)

رائد الاعمال الجيد لا يحتاج الي العمل ضمن فريق40)
صح-1)
خطأ+2)

(41

(1+
(2-
(3-
(4-

(42
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