
 

 

 

 مهارات حياتية توصيف مقرر:  

: Statically ApplicationsCourse Specification 

 معلم صف اثناء الخدمة برنامج:      التعليم الأساسي قسم:       التربية صنعاء كلية:   صنعاء  جامعة:
 

 مدرس المقرر: 

 

 رئيس القسم  

 مفرح  أحمد د. بشير

 وحدة الجودة 

 أ.د. داوود داوود المندعي 

 عميد الكلية  

 أ.د. سعد إبراهيم العلوي 

 يعتمد مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة 

 أ.م.د. هدى علي العماد 

 يعتمد رئيس الجامعة  

 أ.د. القاسم محمد عباس 
 

 الجمهورية اليمينة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة صنعاء 

 الأكاديمي وضمان الجودة مركز التطوير 

 كلية التربية صنعاء 

 General Information about the Courseأولاً: المعلومات العامة عن المقرر 

1.  
 :اسم المقرر

Course Title 
 مهارات حياتية 

2.  
 المقرر ورقمه:  رمز

Course Hours’ 
DR481 

3.  
 الساعات المعتمدة: 

Credit Hours 

 الاجمالي  تدريب  عملي سمنار  محاضرة 

2 NA NA NA 2 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي:

Study Level and Semester  
 الفصل الدراس ي الثامن   –المستوى الرابع  

5.  
 : ()إن وجدت المقرر المتطلبات السابقة لدراسة

Pre-requisites (if any) 

مهارات الحاسوب وتطبيقاتها التربوية ـ  مهارات  
 الاتصال. 

6.  
 (: وجدت)إن  المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر

Co-requisites (if any) 
 لايوجد

7.  
 تدريس المقرر:  البرنامج الذي يتم فيه

Program (s) in which the course is offered  
 ( في أثناء الخدمة 3-1برنامج تأهيل معلمي الصفوف) 

8.  
 لغة تدريس المقرر: 

Language of teaching the course  اللغة العربية 

9.  
 نظام الدراسة:

Study System   النظام الفصلي 

10.  
 معد توصيف المقرر: 

Prepared By 
 . بشير احمد مفرحد

11.  
 ومراجعة:اشراف 

Supervision 
 

12.  
 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: 

Date of Approval 
 

 

  وصــــف المــقـــرر: ب( 
 

للجسةم، يستهدف هذا المقرر إكساب الدارسين مهارات تتعلق بتفاعلاتهم الحياتية، وتنمية معارفهم وقداراتهم المرتبطة بالاهتمام بالصحة العامةة 

ة، والتغذية السليمة، ومهارات التواصل الاجتماعي، وتكوين العلاقات الإيجابية مع الآخةرين، واختةرام الوقةو، وتكةوين مهةرات ايفعاليةة مت ية

 وتنمية مهارات عقلية تمكن الدارسين من استخدام التفكير بأيواعه، وتمكينهم من إكسابها لتلاميذهم على المستويين النظري والعملي.
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  مخرجـــات التعـلـم: ج( 

 

كتابة مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج التي يسهم 
بأرقامها المقرر في تحقيقها بحسب خارطة المنهج )تكتب 

 ورموزها( 

 
 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر

A2   يظهةةر فهمةةا سةةليما للمفةةاهيم التربويةةة ن م ةةل  المةةنه

والتدريس واستراتيجياته، وادوات التقويم، وتقنيات الةتعلم 

.) 

 a1  يشةةةرل المفةةةاهيم والمصةةةطلحات المتعلقةةةة بمو ةةةوعات

 الحياتية، ويضرب لها أم لة تو حها. المهارت

B2  يظهر قدرات تحليليه وتقويميةة أننةاا التعامةل مةع المةواد

 المقررة في هذا البريام .

 b2  يستنت  اهمية المهارات الحياتية، واهمية اكتسابها وتعليمها

 لتلاميذه، مدعما ذلك بالأدلة والأم لة.

C1   ملائمةة لقةدرات جميةع يخطط لوحةدات ودرو  تعليميةة

 التلاميذ وحاجاتهم.

 c1  يعد خططا لتنميةة المهةارات الحياتيةة لةدم تلاميةذه، تقةوم

 على مواقف تمار  فيها هذه المهارات.

C2  يظهةةر القةةدرة علةةى القيةةادة وإدارة الصةةف، وتنظةةيم بي ةةة

التعلم، بحيث تكون داعمة وميسرة لتعلم تلاميذه، وتحتةرم 

 وتراعي الفروق الفردية.الاختلافات 

 c2  يتعامل مع تلاميذه باحترام وتوا ع ويوفر لهم أجةواا مةن

الحرية والأمان والمرل لرفع دافعية الةتعلم لةديهم وتيسةير 

 وصولهم إلى الأهداف المنشودة.

C5  يتواصل بفاعلية، ويستخدم وسائط متنوعة لتحفي  التلاميذ

 التعليمية.يحو تحقيق الأهداف 

 c3  ،يظهر القةدرة علةى الإقنةاو، واسةتخدام البةراهين والأدلةة

والأدوات التو ةةيحية  بفاعليةةة مةةع الآخةةرين، بمةةا فةةيهم 

تلاميةةذه، بمةةا يجعةةل تحقةةق الأهةةداف التربويةةة قائمةةا علةةى 

 الاقتناو العقلي والوجدايي.

D1   يوظةةف مصةةادر المعرفةةة فةةي البحةةوف والتكةةاليف وفةةي

 الذاتي.التعلم 

 d1  يسةةةتخدم مصةةةةادر المعرفةةةةة المطبوعةةةةة والإلكتروييةةةةة

والمسوحات الاجتماعية للتعرف على الجديد فةي مجةالات 

 المهارات الحياتية المختلفة.

D2 .يست مر الفرص المتاحة لتطوير ذاته علميا ومهنيا  d2  ،يشةةترف فةةي بةةرام  التنميةةة الذاتيةةة، والةةدورات التأهيليةةة

م يموه  ِّ  وأدااه العلمي والمهني. بصورة مستمرة.ويقُو 

D3  يجيةةد مهةةارات التواصةةل والعمةةل فةةي فريةةق فةةي مواقةةف

 حياتيه مختلفة.

 

 d3  يسةةتخدم مهاراتةةه التواصةةلية فةةي تكةةوين علاقةةات تعاوييةةة

 إيجابية مع زملائه والمحيطين به في المدرسة وخارجها.

 d4   ومهاراتةه مةن ينمي لةدم تلاميةذه حةل العمةل فةي فريةق

 خلال تقديم النموذج العملي في سلوكه معهم.
 
 

  :تسكين مخرجات التعلمد( 
 

   التدريس والتقويم:  أولا: تسكين مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية
 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر / المعرفة والفهم  م

a1   المفةةاهيم والمصةةطلحات المتعلقةةة بمو ةةوعات  يشةةرل

 المهارات الحياتية، ويضرب لها أم لة تو حها.

 الإلقاا التفاعلي  -

 المناقشة والحوار -

التعاويي، والةتعلم  - التعلم 

 في مجموعات

الاختبةةارات القصةةيرة الشةةفهية  -

 والتحريرية.

 الاختبار النصفي. -

 الاختبار النهائي -

 المجموعةتحليل وتقييم مهمة  -
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   التدريس والتقويم:  ثانيا: تسكين مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية
 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر / المعرفة الذهنية  م

b1  b2 يسةةتنت  اهميةةة المهةةارات الحياتيةةة، واهميةةة اكتسةةابها  

 مدعما ذلك بالأدلة والأم لة.وتعليمها لتلاميذه،  

 العصف الذهني  -

 المناقشة والحوار -

 التأمل والتفكر -

الاختبةةارات القصةةيرة الشةةفهية  -

 والتحريرية.

 الاختبار النصفي. -

 الاختبار النهائي -

 تحليل وتقييم مهمة المجموعة -
 
 

   : المهنية والعملية(مواءمة استراتيجية التدريس والتقويم بمخرجات التعلم )المهارات ثالثا: 
 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر  م

c1   يعد خططا لتنمية المهارات الحياتية لدم تلاميذه، تقوم علةى

 مواقف تمار  فيها هذه المهارات.

 التكليفات والواجبات. -

 التعلم الذاتي. -

 فحص وتقييم المهمة -

c2    باحترام وتوا ع ويةوفر لهةم أجةواا مةن يتعامل مع تلاميذه

الحرية والأمان والمةرل لرفةع دافعيةة الةتعلم لةديهم وتيسةير 

 وصولهم إلى الأهداف المنشودة.

 المحا رة التفاعلية. -

 الحوار والنقاش. -

 الملاحظة والترصد. -

c3   ،يظهةةر القةةدرة علةةى الإقنةةاو، واسةةتخدام البةةراهين والأدلةةة

بفاعليةةة مةةع الآخةةرين، بمةةا فةةيهم والأدوات التو ةةيحية  

تلاميةةذه، بمةةا يجعةةل تحقةةق الأهةةداف التربويةةة قائمةةا علةةى 

 الاقتناو العقلي والوجدايي.

 المحا رة التفاعلية. -

 الحوار والنقاش. -

 الاختبار التحريري المقالي. -

 الملاحظة والترصد. -

 

   باستراتيجية التدريس والتقويم: تسكين مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( رابعا  
 

 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس مخرجات المقرر / المعرفة والفهم  م

d1   يسةةةةتخدم مصةةةةادر المعرفةةةةة المطبوعةةةةة والإلكتروييةةةةة

الاجتماعية للتعةرف علةى الجديةد فةي مجةالات   والمسوحات

 المهارات الحياتية المختلفة.

الةةتعلم الةةذاتي، واسةةتخدام  -

 الإيتريو.

التعلم التعاويي والةتعلم فةي  -

 مجموعات صغيرة.

 الاختبار التحريري. -

 تقييم التقارير. -

d2   م ِّ يشترف في برام  التنمية الذاتية، والدورات التأهيلية، ويقُةو 

 وأدااه العلمي والمهني. بصورة مستمرة.يموه 

 المحا رة التفاعلية. -

 الحوار والنقاش. -

 العصف الذهني. -

 الاختبار التحريري. -

d3   يسةةتخدم مهاراتةةه التواصةةلية فةةي تكةةوين علاقةةات تعاوييةةة

 إيجابية مع زملائه والمحيطين به في المدرسة وخارجها.

 المحا رة التفاعلية. -

 الحوار والنقاش. -

 التكليفات والمشروعات. -

 الاختبارات التحريرية. -

 استباية تقييم الأقران. -

 فحص ملف الإيجاز للدار . -

 

تحديد وكتابة مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية(  هـ( 
وربطها بمخرجات التعلم المقصودة للمساق مع تحديد الساعات المعتمدة  

 .  لها.  
 

 كتابة مواضيع المقرر ومواءمتها بمخرجات التعلم.
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   الجانب النظري: أولا: 
 

 الرقم 

وحدات/ 
 موضوعات المقرر

 ةالرئيس

عدد  
 الأسابيع 

 المواضيع التفصيلية 
الساعات  
 الفعلية

مخرجات التعلم التي  
يحققها الموضوع  

 الرئيس

1 
مفهوم المهارات  

 الحياتية واهميتها 
2 

 تعريف المهارة بشكل عام
1 

a2 , b2,c1,d2 

 تعريف المهارة الحياتية

 تصنيفات المهارة الحياتية
1 

 الحياتيةأهمية المهارة 

 1 خصائص المهارة الحياتية

الحاجة لإكساب مهارات التفاعل الإيجابي مع البي ةة 

 الحياتية.
1 

 2 مهارات ايفعالية 3

 c1, c2, d2 1  بط المشاعر
 1 المروية والقدرة على التكييف في المجتمع

 1 تقدير مشاعر الآخرين
 سعة الصدر والتسامح

1 
 تحمل الضغوط بأشكالها المختلفة

4 
 مهارات اجتماعية 

 
2 

 تحمل المسؤولية
1 

b2, c1, c2, d2,d3 
 المشاركة في الأعمال الخارجية
 1 اتخاذ القرارات السليمة والمناسبة

 احترام الذات

1 
 تقدير الذات
 تقييم الذات

 الوعي بالذات
 تكوين علاقاتالقدرة على 

1 
 القدرة على التفاوض والحوار مع الآخرين

 2 مهارات عقلية  5

 القدرة على الابتكار والإبداو
1 

c1, c3, d2 
 القدرة على التفكير الناقد
 القدرة على التفكير العلمي

 القدرة على الاستدلال المنطقي
 القدرة على حل المشكلات 1

 القدرة على جمع المعلومات
 القدرة على البحث والتجريل

1 
 القدرة على التعلم المستمر
 القدرة على التخطيط السليم

1 
 حل الاستطلاو العلمي

6 
مهارات الت قيف 
 الصحي البي ي

2 

العنايةةة الشخصةةية بالجسةةم والمحافظةةة عليهةةا مةةن 
 الايدز(الأمراض ن المخدرات ، 

1 
c1, c3, d2 

 1 العناية بالأدوات الشخصية
 1 إجراا بعض الإسعافات الأولية

 1 حسن استخدام موارد البي ة وترشيد استخدامها

 3 مهارات التواصل  7
 ,c1, c3, d1, d2, d3 1 التواصل الشفوي والكتابي

d4  1 للتواصلاستخدام الحاسوب والتقنيات الأخرم 
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 الرقم 

وحدات/ 
 موضوعات المقرر

 ةالرئيس

عدد  
 الأسابيع 

 المواضيع التفصيلية 
الساعات  
 الفعلية

مخرجات التعلم التي  
يحققها الموضوع  

 الرئيس
 العمل الجماعي

1 
 التعاون مع الآخرين

الاتصةةال مةةع الآخةةرين اتصةةالا هادفةةا وبمنطلقةةات 
 مختلفة

1 

 فن القيادة
1 

 فن التواصل مع الآخرين
 1 مراعاة استعدادات المتعلم وقدراتهم العقلية

 1 مهارات إدارة الوقو  8

 خصائص الوقو
1 

c1, d1, d2 
 فوائد الوقو

 تخطيط إدارة الوقو
1 

 تنظيم الرحلات وورش عمل

  28  14 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 

 

  ( استراتيجية التدريس: و
 

 الإلقاا التفاعلي  -

 المناقشة والحوار -

 التعلم التعاويي، والتعلم في مجموعات -

 العصف الذهني  -

 التأمل والتفكر -

 التكليفات والواجبات والمشروعات. -

 التعلم الذاتي. -

 

   والتكليفـات:( التعيينات ز
 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم التكليف / النشاط الرقم 

( للدخول إلى المواقةع الإلكتروييةة googleيستخدم محرف البحث ن 1

للبحث عن أحدف المراجع في المهارات الحياتية، وكيفية الحصةول 

 عليها.

a1,b2,c3,d1 W2  ةw3 5 

يشترف مع زملائه في مجموعات صغيرة لاختيار بعض المراجع،   2

 وكتابة ملخصات لها، وإجراا مقارية بينها وفقا لجدول يعد لذلك.
a1,b2,d1,d2 W6  ةw7 5 

يمار  الدار  عملية التأمل والتفكر في الكيفيات التي تكةون أيجةع  3

 في اكتساب المهارات الحياتية، نم يكتل تقريرا بذلك. 
b2,d1,d2 W9  ةw10 5 

يكلف الدار  بتصميم أربع خطط تدريسية لتنميةة مهةارات حياتيةة  4

 في مجالات مختلفة.
c1,c3,d1,d4 W11  ةw12 5 

يقوم الدار  مع مجموعة من زملائةه بةالتخطيط لمشةروو خةدمي   5

 تستفيد منه المدرسة ويسهم في دعم العملية التعليمية.
c1,b2,d3,d4 W9  ةw14 10 

 30   الـــــي ـالإجـمـ 
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( جدولة طرق/ أدوات التقويم خلال الفصل  ح
 الدراسي

 

 الدرجـة  الأسبـوع  طرق/ أدوات التقويم الرقم 
الدرجة إلى  نسبة 

 درجة التقويم النهائي 
المخرجات التي  

 يحققها 

 W1-14 30 %30 الواجبات   1
a1 , b2, c1 , c2 , 

c3, 
d3 , d4 

 W6 5 5% ( أول ن قصير اختبار 2
a1, b2, c3, d1,d2, , 

d3 ,d4 

 W8 20 %20 اختبار منتصف الفصل  3
a1, b2, c1, c3, 
d1,d2, , d3 ,d4 

 W11 5 5% ننان(  قصيراختبار  4
a1, b2, c3, d1,d2, , 

d3 ,d4 

 W16 40 40% الاختبار النهائي  5
a1, b2, c1, c2 c3, 

d1,d2, , d3 ,d4 

   100 100 %  
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  ط( مصــادر التـعلــم: 
 

    الرئيسية:المراجع 
 

 دار السحاب القاهرةم( . المهارات الحياتية ، الطبعة الأولى ، 2008احمد حسين عبد المعطي ودعاا مصطفي ن  1

 .م( . المهارات الحياتية ، مكتبة زهراا الشرق ، القاهرة2005تغريد عمران ، رجاا الشنياوي ، عفاف صبحي ن   2
 

   المراجع المساندة: 
 

 (، المهارات الحياتية، دار المسيرة، عمان.2015سليمان عبدالواحد يوسف ن   1

(، المهارات الحياتية  رورة حتمية فى عصر المعلوماتية   ن رؤيةة سةيكوتربوية(، 2010سليمان عبد الواحد يوسف إبراهيم ن    2

 دار إيتراف للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة.

 (، المهارات الحياتية نالشخصية، الاجتماعية، المعرفية(، دار المسيرة، عمان.2017ياصرالدين ابراهيم ابو حماد ن   3

 (، الطفل والمهارات الحياتية، دار الفكر العربي، القاهرة.2005مهيم مصطفى ن  4
 

   المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت...الخ
 

1  1-httP://www.inernet4classrooms.com/ct-isk.htm 

2  http://www.educationworld.com/a_tech/sites055.shtm1 

skills.html?gclid=CKmN5LiGqrUcFdLMtAodQBUAXA    

3  http:lifeskills4Kids.com/kb/2008/11/life-skills-teaching-techniques-wip/       

http://www.topedusites.com/?cat=life 
 

  

http://www.inernet4classrooms.com/ct-isk.htm
http://www.educationworld.com/a_tech/sites055.shtm1
http://www.topedusites.com/?cat=life
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  ( الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: ي
 

 بعد الرجوو للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمساق فيما يتعلق بالآتي 
 

1  
سياسة حضور  
الفعاليات 
 التعليمية:

 الوفاا بذلك.% من المحا رات ويحرم في حال عدم 75يلت م الطالل بحضور   - 
يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلبة للقسم ويحرم الطالل من دخول الامتحةان فةي حةال  -

 % ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.25تجاوز الغياب 
     

2  
الحضور  
 المتأخر:

 الدراسي.يسمح للطالل حضور المحا رة إذا تأخر لمدة ربع ساعة ل لاف مرات في الفصل  - 
 إذا زاد عن نلاف مرات تأخر الطالل يحذر شفويا من أستاذ المقرر. -
 وعند عدم الت ام الطالل يمنع من المحا رة إذا تأخر عن ربع ساعة. -

     

3  
ضوابط 
 الامتحان:

في حال تأخر الطالل عن الامتحان النصفي لنصف ساعة يمكةن لأسةتاذ المقةرر السةمال لةه بةدخول  - 
 الامتحان.

في حال تغيل الطالل عن حضور الامتحان النصفي يحق لأستاذ المقرر بعد التأكد من وجاهة سةبل  -
 الغياب أن يتخذ ما يراه مناسباً، لعلاج الحالة.

 ( دقيقة من بدا الامتحان 20لا يسمح للطالل دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ن -
 تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. إذا تغيل الطالل عن الامتحان النهائي -

     

4  
التعيينات  
 والمشاريع:

 يحدد أستاذ المقرر يوو التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها. - 
 يبين أستاذ المقرر الضوابط والقواعد لتنفيذ التكليفات وتسليمها. -
%( مةن الدرجةة المخصصةة 5الموعد المحدد تخصم عليه نإذا تأخر الطالل في تسليم التكليفات عند  -

 للتكليف عن كل يوم تأخير.
إذا تأخر الطالل في تسليم التكليفات حتى موعد الامتحةان النهةائي فيحةرم مةن درجةة التكليةف الةذي  -

 تأخر في تسليمه.
     

 الغـــــــــــــــش:   5

الامتحةان سةواا النصةفي أو النهةائي فتطبةق لائحةة شةؤون في حال نبةوت قيةام الطالةل بةالغ  فةي  - 
 الطلاب.

 في حال نبوت قيام الطالل بالغ  في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف. -
يلت م الطالل بمبادئ الن اهة الأكاديمية، التي تعني  أن يكةون صةادقاً مةع يفسةه، ومةع زملائةه ومةع  -

 أساتذته.
 مع الغ  وهو  محاولة الطالل الاستعاية بآخر لكتابة الأيشطة والتقارير بدلاً عنه.لن يتم التسامح  -
 أي طالل يستعين بآخرين لكتابة التقارير والأيشطة سيحرم من الدرجة ويعد راسباً. -

     

 الانتحـــــــــــال:   6

تقديمها كما لو كةايوا يعرف الايتحال باسم "النسخ أو سرقة كلمات شخص آخر أو الأفكار ويدعي أو   - 
 الخاصة بك."

 في حالة وجود شخص ينتحل شخصية طالل لأداا الامتحان ييابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك -
على الطالل  رورة الالت ام بالأماية العلمية وأخلاقيات البحث العلمي، وألا  يلجأ أبداً إلةى الغة  أو  -

 سرقة أعمال غيره.
الآخرين دون التونيق يحرم من الدرجة ويعنف على فعلته تلك. دون التشهير به الطالل الناقل لأفكار   -

 أمام زملائه.
تشجيع الطلبة على استخدام البرام  والإفادة من الخدمات التي تقدمها بعض مواقع الايتريةو لكشةف  -

 الايتحال.
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 المهارات الحياتية خطة مقرر 
 

  المقرر: أستــاذ  معلومات عن  أ( 
 

   المـــكـــــان:     الاســـــــــم: 
 
 

   البريد الإلكتروني:    رقم الهاتف: 
 
 
 

 /أسبوعيا (:3الساعات المكتبية )
 الخميس   الأربعاء  الثلاثاء   الاثنين   الأحد   السبت  

            
 

 

  معلومات عن المقرر:  ب( 
 

 DR481  : رمز المقرر ورقمه  المهارات الحياتية   رر: ـــقــالم  اســم
 

 الساعات المعتمدة للمساق:
  الســـــــــــــــــاعـــــــات  

 الإجمالي
  تدريب   عملي  سمنار   نظري 

 2        2 
 

 الفصل الدراسي ال امن  –المستوم الرابع   المستوى والفصل الدراسي: 
 

 مهارات الحاسوب وتطبيقاتها التربوية ة  مهارات الاتصال   المتطلبات السابقة لدراسة المقرر )إن وجدت(: 
 

 لا يوجد   المصاحبة لدراسة المقرر )إن وجدت(:  المتطلبات
 

 ( في أنناا الخدمة 3-1بريام  تأهيل معلمي الصفوف ن  التي يتم فيها تدريس المقرر: البرامج  البرنامج/
 
 

 صنعاا-كلية التربية   المقرر:  تدريسمكان   اللغة العربية   لغة تدريس المقرر: 

 

ج( وصف المقرر  
 الدراسي:

 

 

المرتبطة بالاهتمام بالصحة العامةة للجسةم،  يستهدف هذا المقرر إكساب الدارسين مهارات تتعلق بتفاعلاتهم الحياتية، وتنمية معارفهم وقداراتهم

، والتغذية السليمة، ومهارات التواصل الاجتماعي، وتكوين العلاقات الإيجابية مع الآخةرين، واختةرام الوقةو، وتكةوين مهةرات ايفعاليةة مت يةة

 ذهم على المستويين النظري والعملي.وتنمية مهارات عقلية تمكن الدارسين من استخدام التفكير بأيواعه، وتمكينهم من إكسابها لتلامي 
 

  د( مخرجـــات تعـلـم المقرر:
 

 بعد ايتهاا الدارسين من دراسة هذا المقرر بنجال سوف يكويوا قادرين على أن 

 ت الحياتية، ويضرب لها أم لة تو حها. ايشرل المفاهيم والمصطلحات المتعلقة بمو وعات المهار  .1

 يستنت  اهمية المهارات الحياتية، واهمية اكتسابها وتعليمها لتلاميذه، مدعما ذلك بالأدلة والأم لة.   .2

 يعد خططا لتنمية المهارات الحياتية لدم تلاميذه، تقوم على مواقف تمار  فيها هذه المهارات.   .3

رل لرفع دافعية التعلم لديهم وتيسير وصولهم إلى  يتعامل مع تلاميذه باحترام وتوا ع ويوفر لهم أجواا من الحرية والأمان والم  .4

 الأهداف المنشودة. 
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يظهر القدرة على الإقناو، واستخدام البراهين والأدلة، والأدوات التو يحية  بفاعلية مع الآخرين، بما فيهم تلاميذه، بما يجعل تحقق    .5

 الأهداف التربوية قائما على الاقتناو العقلي والوجدايي. 

المعرفة المطبوعة والإلكترويية والمسوحات الاجتماعية للتعرف على الجديد في مجالات المهارات الحياتية   يستخدم مصادر  .6

 المختلفة. 

م يموه وأدااه العلمي والمهني. بصورة مستمرة.  .7 ِّ  يشترف في برام  التنمية الذاتية، والدورات التأهيلية، ويقُو 

 علاقات تعاويية إيجابية مع زملائه والمحيطين به في المدرسة وخارجها.يستخدم مهاراته التواصلية في تكوين  .8

 ينمي لدم تلاميذه حل العمل في فريق  ومهاراته من خلال تقديم النموذج العملي في سلوكه معهم.  .9
 

هـ( محتـــوى  
 المـقــرر:  

 

  وعدد الساعات( نكتابة موا يع المحتوم لكل أسبوو وتاريخ تدريسه  الموضوعات النظرية: 
 

 الساعات الفعلية  الأسبوع الأول )التاريخ(  كتابة اسم الموضوع الأول  الرقم

 W1+ w2 4  مفهوم المهارات الحياتية واهميتها 1

 W3 + w4 4  مهارات ايفعالية 2

 W5 + w6 4    مهارات اجتماعية 3

 W7 + w9 4   مهارات عقلية 4

 W10 + w11 4 البي يمهارات الت قيف الصحي  5

 W12 + w13 + w14 6 مهارات التواصل 6

 W15 2 مهارات إدارة الوقو 7

 28 15 إجمالي الأسابيع والساعات
 
 

  و( استراتيجية التدريس: 
 

 الإلقاا التفاعلي  -

 المناقشة والحوار -

 التعلم التعاويي، والتعلم في مجموعات -

 العصف الذهني  -

 التأمل والتفكر -

 التكليفات والواجبات والمشروعات. -

 التعلم الذاتي. -

 

   ز( التعيينات والتكليفـات:
 

 الدرجة  الأسبوع  مخرجات التعلم التكليف / النشاط الرقم 

( للةدخول إلةى المواقةع الإلكتروييةة googleيستخدم محةرف البحةث ن 1

للبحث عن أحدف المراجع فةي المهةارات الحياتيةة، وكيفيةة الحصةول 

 عليها.

a1,b2,c3,d1 W2  ةw3 5 

يشترف مع زملائه في مجموعات صةغيرة لاختيةار بعةض المراجةع،   2

 وكتابة ملخصات لها، وإجراا مقارية بينها وفقا لجدول يعد لذلك.
a1,b2,d1,d2 W6  ةw7 5 
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يمار  الدار  عملية التأمل والتفكر في الكيفيات التي تكون أيجع في  3

 اكتساب المهارات الحياتية، نم يكتل تقريرا بذلك. 
b2,d1,d2 W9  ةw10 5 

يكلف الدار  بتصميم أربع خطط تدريسية لتنمية مهارات حياتيةة فةي  4

 مجالات مختلفة.
c1,c3,d1,d4 W11  ةw12 5 

يقوم الةدار  مةع مجموعةة مةن زملائةه بةالتخطيط لمشةروو خةدمي   5

 تستفيد منه المدرسة ويسهم في دعم العملية التعليمية.
c1,b2,d3,d4 W9  ةw14 10 

 30   الـــــي ـالإجـمـ 

 

ح( جدولة طرق/ أدوات التقويم خلال الفصل  
 الدراسي

 

 الدرجـة  الأسبـوع  طرق/ أدوات التقويم الرقم 
الدرجة إلى  نسبة 

 درجة التقويم النهائي 
المخرجات التي  

 يحققها 

 W1-14 30 %30 الواجبات   1
a1 , b2, c1 , c2 , 

c3, 
d3 , d4 

 W6 5 5% ( أول ن قصير اختبار 2
a1, b2, c3, d1,d2, , 

d3 ,d4 

 W8 20 %20 اختبار منتصف الفصل  3
a1, b2, c1, c3, 
d1,d2, , d3 ,d4 

 W11 5 5% ننان(  قصيراختبار  4
a1, b2, c3, d1,d2, , 

d3 ,d4 

 W16 40 40% الاختبار النهائي  5
a1, b2, c1, c2 c3, 

d1,d2, , d3 ,d4 

   100 100 %  
 
 

  ط( مصــادر التـعلــم: 
 

   المراجع الرئيسية: 
 

 السحاب القاهرةم( . المهارات الحياتية ، الطبعة الأولى ، دار 2008احمد حسين عبد المعطي ودعاا مصطفي ن  1

 .م( . المهارات الحياتية ، مكتبة زهراا الشرق ، القاهرة2005تغريد عمران ، رجاا الشنياوي ، عفاف صبحي ن   2
 

   المراجع المساندة: 
 

 (، المهارات الحياتية، دار المسيرة، عمان.2015سليمان عبدالواحد يوسف ن   1

(، المهارات الحياتية  رورة حتمية فى عصر المعلوماتية   ن رؤيةة سةيكوتربوية(، 2010سليمان عبد الواحد يوسف إبراهيم ن    2

 دار إيتراف للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة.

 (، المهارات الحياتية نالشخصية، الاجتماعية، المعرفية(، دار المسيرة، عمان.2017ياصرالدين ابراهيم ابو حماد ن   3
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   المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت...الخ
 

1  1-httP://www.inernet4classrooms.com/ct-isk.htm 

2  http://www.educationworld.com/a_tech/sites055.shtm1 

skills.html?gclid=CKmN5LiGqrUcFdLMtAodQBUAXA    

3  http:lifeskills4Kids.com/kb/2008/11/life-skills-teaching-techniques-wip/       

http://www.topedusites.com/?cat=life 
 

  

http://www.inernet4classrooms.com/ct-isk.htm
http://www.educationworld.com/a_tech/sites055.shtm1
http://www.topedusites.com/?cat=life
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ي( الضوابط والسياسات المتبعة في  
 المقرر:

 

 

 الرجوو للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمساق فيما يتعلق بالآتي بعد 
 

1  
سياسة حضور  
الفعاليات 
 التعليمية:

 % من المحا رات ويحرم في حال عدم الوفاا بذلك.75يلت م الطالل بحضور   - 
الامتحةان فةي حةال يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلبة للقسم ويحرم الطالل من دخول  -

 % ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.25تجاوز الغياب 
     

2  
الحضور  
 المتأخر:

 يسمح للطالل حضور المحا رة إذا تأخر لمدة ربع ساعة ل لاف مرات في الفصل الدراسي. - 
 إذا زاد عن نلاف مرات تأخر الطالل يحذر شفويا من أستاذ المقرر. -
 الطالل يمنع من المحا رة إذا تأخر عن ربع ساعة.وعند عدم الت ام  -

     

3  
ضوابط 
 الامتحان:

في حال تأخر الطالل عن الامتحان النصفي لنصف ساعة يمكةن لأسةتاذ المقةرر السةمال لةه بةدخول  - 
 الامتحان.

في حال تغيل الطالل عن حضور الامتحان النصفي يحق لأستاذ المقرر بعد التأكد من وجاهة سةبل  -
 الغياب أن يتخذ ما يراه مناسباً، لعلاج الحالة.

 ( دقيقة من بدا الامتحان 20لا يسمح للطالل دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ن -
 إذا تغيل الطالل عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

     

4  
التعيينات  
 والمشاريع:

 المقرر يوو التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها.يحدد أستاذ  - 
 يبين أستاذ المقرر الضوابط والقواعد لتنفيذ التكليفات وتسليمها. -
%( مةن الدرجةة المخصصةة 5إذا تأخر الطالل في تسليم التكليفات عند الموعد المحدد تخصم عليه ن -

 للتكليف عن كل يوم تأخير.
تسليم التكليفات حتى موعد الامتحةان النهةائي فيحةرم مةن درجةة التكليةف الةذي إذا تأخر الطالل في   -

 تأخر في تسليمه.
     

 الغـــــــــــــــش:   5

في حال نبةوت قيةام الطالةل بةالغ  فةي الامتحةان سةواا النصةفي أو النهةائي فتطبةق لائحةة شةؤون  - 
 الطلاب.

 التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.في حال نبوت قيام الطالل بالغ  في  -
يلت م الطالل بمبادئ الن اهة الأكاديمية، التي تعني  أن يكةون صةادقاً مةع يفسةه، ومةع زملائةه ومةع  -

 أساتذته.
 لن يتم التسامح مع الغ  وهو  محاولة الطالل الاستعاية بآخر لكتابة الأيشطة والتقارير بدلاً عنه. -
 ين بآخرين لكتابة التقارير والأيشطة سيحرم من الدرجة ويعد راسباً.أي طالل يستع -

     

 الانتحـــــــــــال:   6

يعرف الايتحال باسم "النسخ أو سرقة كلمات شخص آخر أو الأفكار ويدعي أو تقديمها كما لو كةايوا  - 
 الخاصة بك."

 عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلكفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية طالل لأداا الامتحان ييابة  -
على الطالل  رورة الالت ام بالأماية العلمية وأخلاقيات البحث العلمي، وألا  يلجأ أبداً إلةى الغة  أو  -

 سرقة أعمال غيره.
الطالل الناقل لأفكار الآخرين دون التونيق يحرم من الدرجة ويعنف على فعلته تلك. دون التشهير به  -

 أمام زملائه.
لبة على استخدام البرام  والإفادة من الخدمات التي تقدمها بعض مواقع الايتريةو لكشةف تشجيع الط -

 الايتحال.
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 (1ق )ـــــح ــمل

 المهارات الحياتية  –تحليل مخرجات التعلم البرنامج واشتقاق مخرجات تعلم مقرر 
 البريام  والمقررات الدراسية التي يشتمل عليها البريام (ارجع إلى خارطة المنه  نمصفوفة تسكين مخرجات التعلم المقصودة من  ▪

 حدد موقع المقرر الدراسي الذي كلفو بتوصيفه على هذه الخارطة ▪

 حدد مخرجات البريام  التي يتحمل مقررف مس ولية تحقيقها ▪

تحقيقهةا، وحلةل مكوياتهةا نةم ارجع إلى قائمة مخرجات التعلم في ونيقة المنه  وايقل مخرجات التعلم التي يتحمةل مقةررف مسة ولية   ▪

 اكتبها في الجدول التالي، نم اشتق منها مخرجات التعلم لمقررف على النحو المبين في الجدول 

 المكونات البنائية لعبارة مخرج التعلم للبرنامج واشتقاق مخرجات المقرر 
الرمز  
 والرقم

 المحك/السياق  الموضوع  الفعل النشط 

A2  يظهر فهما سليما 
نم ل  المنه  والتةدريس واسةتراتيجياته، وأدوات التقةويم،  للمفاهيم التربوية الرئيسة،.  

 وتقنيات التعليم(

a1  يشرل 
المفةةاهيم والمصةةطلحات المتعلقةةة بمو ةةوعات 

 المهارت الحياتية، 
 ويضرب لها أم لة تو حها.

B2  المقررة في هذا البريام أنناا التعامل مع المواد  تحليليه وتقويمية يظهر قدرات 

b1   يستنت 
اهميةةةة المهةةةارات الحياتيةةةة، واهميةةةة اكتسةةةابها 

 وتعليمها لتلاميذه.
 مدعما ذلك بالأدلة والأم لة .

C1  ملائمة لقدرات جميع التلاميذ وحاجاتهم. لوحدات ودرو  تعليمية يخطط 
c1   د  على مواقف تمار  فيها هذه المهارات.تقوم  خططا لتنمية المهارات الحياتية لدم تلاميذه يعُِّ

C2 
يظهر القدرة  
 على

بحيةةةث تكةةةون داعمةةةة وميسةةةرة لةةةتعلم تلاميةةةذه وتحتةةةرم  القيادة وإدارة الصف وتنظيم بي ة التعلم
 الاختلافات وتراعي الفروق الفردية

c2 
 يتعامل مع 
 تلاميذه 

 باحترام وتوا ع ويوفر لهم 
 أجواا من الحرية والأمان والمرل

 لرفع دافعية التعلم لديهم وتيسير 
 وصولهم إلى الأهداف المنشودة.

C5 
يتواصل بفاعلية 
 ويستخدم

 لتحفي  التلاميذ يحو تحقيق الأهداف التعليمية. وسائط متنوعة

c3 
 يظهر
 

القدرة على الإقنةاو، واسةتخدام الأدلةة، والأدوات 
 التو يحية  بفاعلية

تلاميةذه، بمةا يجعةل تحقةق الأهةداف مع الآخرين بما فةيهم  
 التربوية أمرا ميسورا.

D1  في البحوف والتكاليف وفي التعلم الذاتي مصادر المعرفة يوظف 

d1 يستخدم 
مصةةةةادر المعرفةةةةة المطبوعةةةةة والإلكتروييةةةةة 

 والمسوحات الاجتماعية
للتعةةرف علةةى الجديةةد فةةي مجةةالات المهةةارات الحياتيةةة 

 المختلفة.
D2  علميا ومهنيا. الفرص المتاحة لتطوير ذاته يست مر 

d2 يشترف 
فةةي بةةرام  التنميةةة الذاتيةةة، والةةدورات التأهيليةةة، 

م يموه  وأدااه العلمي والمهني. ِّ  ويقُو 
 بصورة مستمرة.

D3 في مواقف حياتية مختلفة. مهارات التواصل والعمل في فريق يجيد 

d3 يستخدم 
علاقةةات تعاوييةةة مهاراتةةه التواصةةلية فةةي تكةةوين 

 إيجابية
 مع زملائه  والمحيطين به في المدرسة وخارجها. 

d4 
ينمي لدم 
 تلاميذه 

 من خلال تقديم النموذج العملي في سلوكه معهم. حل العمل في فريق  ومهاراته
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 الحياتية

 (2ق )ـــــح ــمل

  المهارات الحياتية لمقرر /  لتحليل وتسكين مخرجات التعلم واستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم
 

 مخرج التعلم المقصود:  
a1  ت الحياتية، ويضرب لها أم لة تو حها.ايشرل المفاهيم والمصطلحات المتعلقة بمو وعات المهار 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم التقييماستراتيجية  مؤشرات الأداء 

a1-1   ة يحدد المفةةاهيم والمصةةطلحات المتعلقةةة

 بمو وعات المهارات الحياتية.

الاختبارات القصةةيرة الشةةفهية  -

 والتحريرية.

% مةةن المفةةاهيم والمصةةطلحات 60يكتةةل مةةا لا يقةةل عةةن  -

 الرئيسة في مقرر المهارات الحياتية.

التفاعلي لتقديم التصور الأولي عن مفةةاهيم الإلقاا   -

 ومصطلحات المهارات الحياتية.

a1-2  ة يبةةةةةين المقصةةةةةود بهةةةةةذه المفةةةةةاهيم

 والمصطلحات إجرائيا.

الاختبارات القصةةيرة الشةةفهية  -

 والتحريرية.

 الاختبار النصفي. -

 الاختبار النهائي -

يكتةةل تعريفةةات إجرائيةةة للمفةةاهيم والمصةةطلحات التةةي  -

 يذكرها شفويا.حددها، أو 

يشارف بالمناقشة والحوار في مجموعات صغيرة  -

لصةةةياغة التعريفةةةات المناسةةةبة لتلةةةك المفةةةاهيم 

 والمصطلحات.

a1-3  .تحليل وتقييم مهمة المجموعةةة  - ة يمي  بين أيواو المهارات الحياتية

المتم لةةةة فةةةي و ةةةع جةةةدول 

 المقارية.

الحياتية من يضع جدول مقارية يو ح فيه أيواو المهارات  -

 حيث التعريف والخصائص.

يشارف في مجموعات صغيرة لبناا جدول مقارية  -

بين أيواو المهارات الحياتيةةة مةةن حيةةث مفهومهةةا 

 وخصائص كل منها.
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 مخرج التعلم المقصود:  
b2 بالأدلة والأم لة.   يستنت  اهمية المهارات الحياتية، واهمية اكتسابها وتعليمها لتلاميذه، مدعما ذلك 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 
 b2-1.الاختبار التحريري القصير - يبين أهمية المهارات الحياتية في حياتنا 

 الاختبار النصفي -

 الاختبار النهائي -

الحياتيةة فةي يكتل نلانة أدلة يتضح من خلالها أهمية المهةارات   -

 حياتنا.

يشةةارف الةةدار  زمةةلااه فةةي جلسةةة عصةةف ذهنةةي  -

 لتحديد الأدلة على أهمية المهارات الحياتية في حياتنا.

  b2-2 يدلل على حاجة الإيسان لاكتسةاب مهةارات

 للتفاعل الإيجابي في الحياة.

الإيسةةان لةةتعلم يكتةةل أربعةةة أم لةةة يتضةةح مةةن خلالهةةا حاجةةة  - الاختبارات التحريرية والشفهية. -

 واكتساب المهارات الحياتية.

يشترف مع زملائه فةي جلسةة مناقشةة وحةوار لتحديةد  -

الةدلائل والأم لةة التةةي ت بةو الحاجةةة لةتعلم المهةةارات 

 الحياتية واكتسابها .

  b2-3  يعطةةةي أم لةةةة واقعيةةةة  مةةةن الممارسةةةات

الميدايية والخبرات الخاصة، تو ح أفضةل 

الكيفيةةةات لاكتسةةةاب المهةةةارات الحياتيةةةة، 

ولاسيما لدم التلاميذ فةي الصةفوف الأولةى 

 من التعليم الأساسي..

تقييم ورقة ن صحيفة تفكر( التي  -

يكتبهةةةةةا الةةةةةدار  متضةةةةةمنة 

 المطلوب في المخرج.

أم لةةة مةةن الممارسةةات الميداييةةة  يكتةةل ورقةةة تتضةةمن نلانةةة -

نتجارب الآخرين(، ونلانة أم لة من خبراته وتجاربةه الخاصةة، 

 لأفضل الكيفيات لاكتساب المهارات الحياتية من وجهة يظره.

يمار  الةدار  عمليةة التأمةل والتفكةر فةي الكيفيةات  -

التي تكون أيجع فةي اكتسةاب المهةارات الحياتيةة، نةم 

 يكتل تقريرا بذلك. 

 
 

 مخرج التعلم المقصود:  
c1  .يعد خططا لتنمية المهارات الحياتية لدم تلاميذه، تقوم على مواقف تمار  فيها هذه المهارات 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 
c1-1 ة يصمم خططا لتنمية مهارات حياتية متنوعةة

على أسا  توفير مواقف لدم تلاميذه، تقوم  

 صفية تمار  فيها هذه المهارات.

فحةةةص الخطةةةط التةةةي أعةةةدها  -

الةةدار ، وفقةةا لمعيةةار الت امهةةا 

بتةةوفير مواقةةف صةةفية مناسةةبة 

تظهةةر فيهةةا ممارسةةة المهةةارات 

 الحياتية المحددة

سيقوم الدار  بإعداد أربع خطط لتدريس أربع مهةارات حياتيةة  -

بمكويات وخطةوات الخطةة التدريسةية مختلفة، بحيث يلت م فيها  

 المتعارف عليها.

سوف تكون الخطط التدريسية المعدة من قبل الةدار  متضةمنة   -

أيواعا من المواقف الصفية التي تمار  فيها المهةارات الحياتيةة 

المحددة، بحيث تكون مناسبة لطبيعة التلاميذ المعنيةين، وطبيعةة 

 المهارة المقصودة.

أربةةع خطةط تدريسةية لتنميةةة يكلةف الةدار  بتصةميم  -

 مهارات حياتية في مجالات مختلفة.

يةةتم تعلةةم بنةةاا الخطةةط التدريسةةية عةةن طريةةق الةةتعلم  -

 الذاتي، بالرجوو إلى أم لة معدة سلفا في الميدان.

 
 

 مخرج التعلم المقصود:  
:c2  المنشودة. يتعامل مع تلاميذه باحترام وتوا ع ويوفر لهم أجواا من الحرية والأمان والمرل لرفع دافعية التعلم لديهم وتيسير وصولهم إلى الأهداف 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 
 c2-1 التعامل معهم .ة يظهر احترامه لتلاميذه عند 

 

ملاحظة سلوف الدار / المعلم فةي أننةاا  -

 أدائه التدريسي داخل الصف الدراسي

 يستمع إلى المحا رة التفاعلية. - يتحدف إلى تلاميذه بصوت هادئ ودود. -

c2-2  ،يشترف مع زملائه في جلسة حوار ويقةاش حةول اهةم  -يتجنل ةة في حدي ةه معهةم ةةة الألفةاظ الجارحةة أو التةي  -ملاحظة سلوف الدار / المعلم فةي أننةاا  -ة يتةةيح لهةةم الفرصةةة للتعبيةةر عةةن آرائهةةم
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السلوكيات التي يتبعا المعلةم لتةوفير مناخةات مشةجعة  تخدش الحياا. أدائه التدريسي داخل الصف الدراسي وإظهار رغباتهم.

 ودافعة لتعلم التلاميذ. 

c2-3  .ملاحظة سلوف الدار / المعلم فةي أننةاا  - ة يقدم لهم أيواعا من التع ي ات المناسبة

 أدائه التدريسي داخل الصف الدراسي

 يستمع إلى تلاميذه بإصغاا واهتمام. -

 يستخدم التع ي  الفوري اللفظي وغير اللفظي. -

 يبدو مبتسما بشوشا معظم الوقو. -

اهةم   يشترف مع زملائه في جلسة حوار ويقةاش حةول -

السلوكيات التي يتبعا المعلةم لتةوفير مناخةات مشةجعة 

 ودافعة لتعلم التلاميذ.
 

 

 مخرج التعلم المقصود:  
 :c3  الأهداف التربوية قائما على الاقتناو العقلي  يظهر المهارة في الإقناو، واستخدام البراهين والأدلة، والأدوات التو يحية  بفاعلية مع الآخرين، بما فيهم تلااميذه، بما يجعل تحقق

 والوجدايي. 
 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 

 c3-1 ة يسةةةتخدم الأدلةةةة العقليةةةة والنقليةةةة لإقنةةةاو

 المتعلمين بالفكرة التي يطرحها.

يذكر الدار  دليلا عقليا أو يقليا واحدا علةى الأقةل لكةل  - الاختبار التحريري المقالي -

 فكرة من الأفكار المطروحة.

يسةةتمع الةةدار  إلةةى المحا ةةرة التفاعليةةة ويشةةارف  -

 والمداخلات.بالمناقشة 

c3-2  ة يسةةةةتخدم الأدوات والمعينةةةةات المختلفةةةةة

 لتو يح الفكرة التي يطرحها.

ملاحظةةة أداا الةةدار / المعلةةم فةةي أننةةاا  -

 أدائه التدريسي داخل الصف الدراسي.

يسةةتمع الةةدار  إلةةى المحا ةةرة التفاعليةةة ويشةةارف  - يستخدم أداة تو يحية واحدة على الأقل لبيان فكرته. -

 بالمناقشة والمداخلات.

c3-3  ة يسةةةتخدم لغةةةة الجسةةةد بمصةةةاحبة اللغةةةة

الممنطوقةةة لجعةةل الفكةةرة المطروحةةة أك ةةر 

 و وحا.

ملاحظةةة أداا الةةدار / المعلةةم فةةي أننةةاا  -

 أدائه التدريسي داخل الصف الدراسي.

المحا ةةرة التفاعليةةة ويشةةارف يسةةتمع الةةدار  إلةةى  - يستخدم حركة اليدين وتعبيرات الوجه عند تقديم أفكاره. -

 بالمناقشة والمداخلات.
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 مخرج التعلم المقصود:  
d1  الاجتماعية للتعرف على الجديد في مجالات المهارات الحياتية المختلفة. يستخدم مصادر المعرفة المطبوعة والإلكترويية والمسوحات 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 
 d1-1 ة يعةةد قائمةةة بةةأهم المصةةادر والمراجةةع فةةي

 مجالات المهارات الحياتية.

 الاختبار التحريري. -

 تقييم التقارير. -

 قائمة بأهم عشرة مراجع في المهارات الحياتية.يكتل  -

 يصنف المراجع إلى كتل، ومجلات علمية، ومصادر إلكترويية -

( للدخول إلى المواقع googleيستخدم محرف البحث ن -

الإلكترويية للبحث عن أحدف المراجع فةي المهةارات 

 الحياتية، وكيفية الحصول عليها.

d1-2   ة يكتل ملخصات لأهم المراجع في مجةالات

 المهارات الحياتية.

 الاختبار التحريري. -

 تقييم التقارير. -

يكتل ملخصا واحدا على الأقل لكل صنف من أصناف المراجةع  -

 ذات الصلة.

يشترف مةع زملائةه فةي مجموعةات صةغيرة لاختيةار  -

 بعض المراجع، وكتابة ملخصات لها.

d1-3   ة يقارن بين بعةض المصةادر والمراجةع فةي

 مجال المهارات الحياتية.

يختار الدار  عددا من المراجع المختلفة ذات الصلة بالمهارات  - الاختبار التحريري. -

الحياتية، ويحدد في جةدول أوجةه الاخةتلاف والاتفةاق بةين هةذه 

 المراجع، من أبعاد متعددة.

يةار يشترف مةع زملائةه فةي مجموعةات صةغيرة لاخت  -

بعض المراجع، وإجراا مقارية بينها وفقا لجدول يعةد 

 لذلك. 
 

 مخرج التعلم المقصود:  
d2   .م يموه وأدااه العلمي والمهني. بصورة مستمرة ِّ  يشترف في برام  التنمية الذاتية، والدورات التأهيلية، ويقُو 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 
d2-1   يبين فةي يقةاط أهميةة النمةو الةذاتي المسةتمر

 للمعلم.

 يكتل الدار  أربع يقاط تؤكد أهمية النمو المستمر للمعلم. - الاختبارات التحريرية -

 يدعم حدي ه بشواهد واستدلالات منطقية. -

يشترف مع زملائه في جلسة عصف ذهني للوصول إلى  -

 المستمر للمعلم.أبرز المؤشرات على أهمية النمو الذاتي 

 d2-2 يذكر أهم الوسةائل والإجةرااات التةي يمكةن

من خلالها تنمية معارفه واتجاهاته وقدراتةه 

 ومهاراته.

يذكر الدار  ما لا يقل عن نةلاف وسةائل يمكةن أن يفيةد منهةا  - الاختبارات التحريرية -

 في يموه الذاتي في الأبعاد المختلفة.

 وسيلة من الوسائل التي حددها.يحدد كيفية استفادته من كل  -

يشترف مع زملائه في جلسة مناقشة وحوار لتحديةد أهةم  -

الوسةةائل والإجةةرااات التةةي يمكةةن مةةن خلالهةةا تنميةةة 

 معارفه واتجاهاته وقدراته ومهاراته.

 d2-3 يشةةرل الطةةرق والأدوات التةةي مةةن خلالهةةا

يستطيع تقويم أدااه ويموه الةذاتي فةي البعةد 

 والفكري والوجدايي والمهني.المعرفي 

يذكر طريقة أو اداة واحدة على الأقل لتقويم كل بعد مةن أبعةاد  - الاختبارات التحريرية -

 يموه.

 يحدد كيفية استخدام تلك الأداة أو الطريقة في التقويم. -

 يستمع إلى المحا رة التفاعلية. -

يشترف مع زملائه في مجموعات صغيرة لتحديةد كيفيةة  -

دوات فةةي التقةةويم الةةذاتي لنمةةوه فةةي اسةةتخدام تلةةك الأ

  المجالات المختلفة.
 

 

 مخرج التعلم المقصود:  
d3   .يستخدم مهاراته التواصلية في تكوين علاقات تعاويية إيجابية مع زملائه والمحيطين به في المدرسة وخارجها 

 والتعلماستراتيجية التعليم  محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 

d3-1  يحةةةدد المهةةةارات الأساسةةةية للتواصةةةل

 الفعال.

 يكتل عشر مهارات أساسية للتواصل الفعال. - الاختبارات التحريرية -

 يشرل محتوم كل مهارة من تلك المهارات. -

يستمع للمحا رة التفاعلية، ويشارف بالمةةداخلات  -

 والمناقشة فيها.

d3-2 .ن علاقات إيجابية مع زملائه ِّ % في استباية 70يحصل الدار  على درجة موافقة لا تقل  - استباية تقييم الأقران.  - ة يكَُو 

 تقييم الأقران.

يشترف مع زملائه في جلسة حةةوار ويقةةاش حةةول  -

 كيفية بناا علاقات إيجابية بين ال ملاا.

d3-3  يقوم الدار  مع مجموعة مةةن زملائةةه بةةالتخطيط  -يحةةدد فةةي ملةةف إيجةةازه مقةةدار إسةةهامه فةةي المشةةروعات  - فحص ملف الإيجاز للدار . -ة يشةةترف مةةع زملائةةه فةةي مشةةروعات
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تعاوييةةةة لخدمةةةةة المدرسةةةةة والعمليةةةةة 

 التعليمية.

 الخدمية التي اشترف فيها مع زملائه.

يبين الدار  في ملف الإيجاز مقةةدار الأنةةر الإيجةةابي علةةى  -

لمشةةروعات الخدميةةة التةةي المدرسةةة والعمليةةة التعليميةةة ل

 اشترف فيها مع زملائه.

لمشروو خدمي تستفيد منةةه المدرسةةة ويسةةهم فةةي 

 دعم العملية التعليمية.

يقدم الدار  مع مجموعته عر ا للمشروو الذي  -

 قاموا بالتخطيط له وتنفيذه.
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 مخرج التعلم المقصود:  
d4  .ينمي لدم تلاميذه حل العمل في فريق  ومهاراته من خلال تقديم النموذج العملي في سلوكه معهم 

 استراتيجية التعليم والتعلم محكات التقييم استراتيجية التقييم مؤشرات الأداء 
 d4-1.يشةةترف فةةي فريةةق مةةن زملائةةه نمجموعةةة تعاوييةةة(  - يكتل خمسا على الأقل من فوائد العمل في فريق. - اختبارات تحريرية. - ة يبين أهمية العمل في فريق وفوائده

لاستنتاج اكبر عةدد مةن فوائةد العمةل فةي فريةق التةي 

 تؤكد أهميته.

 d4-2 ة يستخدم في تدريسه اسةتراتيجية الةتعلم فةي

 مجموعات تعاويية.

يقدم تقريرا مدعما بالشواهد نملف إيجاز  -

الخطةةةط التدريسةةةية، وتصةةةديق  (، م ةةةل 

المشرف المقيم في المدرسة، وختم إدارة 

المدرسةةة، عةةن اسةةتخدامه لاسةةتراتيجية 

 التعلم التعاويي في المدرسة.

 من التقرير يتضح  -

أيه استخدم هذه الاستراتيجية في خمسةة درو  مختلفةة  -

 على الأقل.

خمسة مؤشرات على تةوافر مهةارات العمةل فةي فريةق  -

 تراتيجية التعلم التعاويي.عند تنفيذه لاس

يستمع للمحا رة التفاعلية في أهمية العمل في فريق،  -

والشروط والمهارات اللازمة له، وصور تطبيقةه فةي 

 المدرسة.

يشترف في مجموعةات تعاوييةة لبنةاا خطةط تدريسةية  -

 تقوم على استراتيجية التعلم التعاويي.

d4-3  ن مةةةع زملائةةةه فةةةرق عمةةةل لإيجةةةاز ِّ و  ة يكُةةةَ

مشةةةروعات تخةةةدم المدرسةةةة والمجتمةةةع 

 المحلي.

 

يقةةدم تقريةةرا مةةدعما بالشةةواهد ن ملةةف  -

إيجةةةاز (، م ةةةل خطةةةط المشةةةروعات، 

وتصديق  المشرف المقيم فةي المدرسةة، 

وخةةتم إدارة المدرسةةة، عةةن إيجةةازه مةةع 

مجموعة العمل المشةترف فيهةا لعةدد مةن 

مدرسةة والمجتمةع المشروعات لخدمةة ال

 المحلي.

 ة يقدم تقريرا عن إيجاز مشروعين على الأقل.  -

ة يتضمن التقرير ما ي بو جدوم المشروعات في خدمة  -

 المدرسة والمجتمع المحلي.

ة يشترف مع زملائه في جلسته عصةف ذهنةي لو ةع  -

قائمة بالمشةروعات التةي يمكةن أن يقومةوا  بإيجازهةا 

 لخدمة المدرسة والمجتمع المحلي.

ة يناق  مع زملائةه فةي مجموعةات صةغيرة ن فريةق  -

عمل( المشروعات التةي سةينج ها  الفريةق، وو ةع 

 خطة العمل.
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 (3ق )ـــــح ــمل

 المهارات الحياتية اختيار محتوى المقرر/ 
 

 المحتوى 
الارتباط  

بالهدف العام  
 من المقرر 

حداثة  
 الموضوع 

مناسبة الموضوع  
للطلبة من حيث  

)العمق  المدى 
 والشمول( 

 الدلالة

 الموضوعات الفرعية الموضوع الرئيس 
الدلالة  
 النظرية

الدلالة  
 التطبيقية/العملية 

مفهوم المهارات  
 الحياتية

      تعريف المهارة بشكل عام 
      تعريف المهارة الحياتية
      تصنيفات المهارة الحياتية

أهمية المهارات  
 الحياتية

      أهمية المهارة الحياتية
      خصائص المهارة الحياتية 

      الحاجة لإكساب مهارات التفاعل الإيجابي مع البي ة الحياتية. 

 مهارات ايفعالية

       بط المشاعر 
      المروية والقدرة على التكييف في المجتمع

      الآخرينتقدير مشاعر 
      سعة الصدر والتسامح 

      تحمل الضغوط بأشكالها المختلفة 

 مهارات اجتماعية 

      تحمل المسؤولية 
      المشاركة في الأعمال الخارجية 
      اتخاذ القرارات السليمة والمناسبة 

      احترام الذات 
      الذاتتقدير 

      تقييم الذات
      الوعي بالذات 

      القدرة على تكوين علاقات 
      القدرة على التفاوض والحوار مع الآخرين

 مهارات عقلية 

      القدرة على الابتكار والإبداو
      القدرة على التفكير الناقد

      على التفكير العلميالقدرة 
      القدرة على الاستدلال المنطقي 
      القدرة على حل المشكلات 
      القدرة على جمع المعلومات 
      القدرة على البحث والتجريل 
      القدرة على التعلم المستمر
      القدرة على التخطيط السليم 
      حل الاستطلاو العلمي 
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 المحتوى 
الارتباط  

بالهدف العام  
 من المقرر 

حداثة  
 الموضوع 

مناسبة الموضوع  
للطلبة من حيث  

)العمق  المدى 
 والشمول( 

 الدلالة

 الموضوعات الفرعية الموضوع الرئيس 
الدلالة  
 النظرية

الدلالة  
 التطبيقية/العملية 

مهارات الت قيف 
 الصحي البي ي

      العناية الشخصية بالجسم والمحافظة عليها من الأمراض ن المخدرات ، الايدز(
      العناية بالأدوات الشخصية 

      إجراا بعض الإسعافات الأولية 
      وترشيد استخدامهاحسن استخدام موارد البي ة 

 مهارات التواصل 

      التواصل الشفوي والكتابي
      استخدام الحاسوب والتقنيات الأخرم للتواصل 

      العمل الجماعي 
      التعاون مع الآخرين

      الاتصال مع الآخرين اتصالا هادفا وبمنطلقات مختلفة 
      القيادةفن 

      فن التواصل مع الآخرين
      مراعاة استعدادات المتعلم وقدراتهم العقلية

 مهارات إدارة الوقو 

      خصائص الوقو 
      فوائد الوقو 

      تخطيط إدارة الوقو 
      تنظيم الرحلات وورش عمل 

 

 (4ق )ـــــح ــمل

 المهارات الحياتية تسكين مخرجات التعلم والمحتوى لمقرر: 
 

 الوحدات/الموضوعات الدراسية للمقرر  المحتوى 

 المخرجات الفرعية  المخرجات الرئيسة للمقرر
مفهوم 
المهارات  
 الحياتية 

أهمية 
المهارات  
 الحياتية 

مهارات 
 انفعالية

مهارات 
 اجتماعية 

مهارات 
 عقلية 

مهارات 
التثقيف  
الصحي  
 البيئي 

مهارات 
 التواصل 

مهارات 
إدارة  
 الوقت 

تنمية  
الوعي 
المجتمعي  
والولاء 
 الوطني 

a2  يشةةةةةةةةةةةرل المفةةةةةةةةةةةاهيم

والمصةةةةةةةةطلحات المتعلقةةةةةةةةة 

ت الحياتيةة، ابمو وعات المهار

 ويضرب لها أم لة تو حها.

a2-1   ة يحدد المفاهيم والمصطلحات المتعلقة بمو وعات

 المهارات الحياتية.
         

a2-2  ة يبةةةين المقصةةةود بهةةةذه المفةةةاهيم والمصةةةطلحات

 إجرائيا.
         

a2-3 .ة يمي  بين أيواو المهارات الحياتية          

b2 يسةةةتنت  اهميةةةة المهةةةارات   b2-1.يبين أهمية المهارات الحياتية في حياتنا          
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 الوحدات/الموضوعات الدراسية للمقرر  المحتوى 

 المخرجات الفرعية  المخرجات الرئيسة للمقرر
مفهوم 
المهارات  
 الحياتية 

أهمية 
المهارات  
 الحياتية 

مهارات 
 انفعالية

مهارات 
 اجتماعية 

مهارات 
 عقلية 

مهارات 
التثقيف  
الصحي  
 البيئي 

مهارات 
 التواصل 

مهارات 
إدارة  
 الوقت 

تنمية  
الوعي 
المجتمعي  
والولاء 
 الوطني 

الحياتيةةةةة، واهميةةةةة اكتسةةةةابها 

وتعليمهةةا لتلاميةةذه، مةةدعما ذلةةك 

 بالأدلة والأم لة.

  b2-2 يدلل على حاجة الإيسان لاكتساب مهارات للتفاعل

 الإيجابي في الحياة.
         

  b2-3  يعطةةي أم لةةة واقعيةةة  مةةن الممارسةةات الميداييةةة

والخبةةرات الخاصةةة، تو ةةح أفضةةل الكيفيةةات لاكتسةةاب 

المهةةارات الحياتيةةة، ولاسةةيما لةةدم التلاميةةذ فةةي الصةةفوف 

 الأولى من التعليم الأساسي..

         

c1   يعد خططةا لتنميةة المهةارات

الحياتية لدم تلاميذه، تقةوم علةى 

مواقةةةةف تمةةةةار  فيهةةةةا هةةةةذه 

 المهارات.

c1-1 ة يصمم خططا لتنمية مهةارات حياتيةة متنوعةة لةدم

تلاميذه، تقوم على أسا  توفير مواقف صفية تمار  فيهةا 

 هذه المهارات.
         

c2  يتعامةةل مةةع تلاميةةذه بةةاحترام
وتوا ع ويةوفر لهةم أجةواا مةن 
الحريةةة والأمةةان والمةةرل لرفةةع 
دافعيةةةة الةةةتعلم لةةةديهم وتيسةةةير 
 وصولهم إلى الأهداف المنشودة.

 c2-1. ة يظهر احترامه لتلاميذه عند التعامل معهم 
 

         

c2-2 عةةن آرائهةةم، وإظهةةار  ة يتةةيح لهةةم الفرصةةة للتعبيةةر
 رغباتهم.

         

c2-3  .ة يقدم لهم أيواعا من التع ي ات المناسبة 
         

c3  ،يظهةةر المهةةارة فةةي الإقنةةاو
واسةةةتخدام البةةةراهين والأدلةةةة، 

فاعليةةةة والأدوات التو ةةةيحية  ب 
ميةذه، مع الآخةرين، بمةا فةيهم تلا

بمةةةةا يجعةةةةل تحقةةةةق الأهةةةةداف 
الاقتنةةةاو التربويةةةة قائمةةةا علةةةى 

 العقلي والوجدايي.

 c3-1 ة يسةةتخدم الأدلةةة العقليةةة والنقليةةة لإقنةةاو المتعلمةةين
 بالفكرة التي يطرحها.

         

c3-2  ة يسةةةتخدم الأدوات والمعينةةةات المختلفةةةة لتو ةةةيح
 الفكرة التي يطرحها.

         

c3-3  منطوقة لجعةل تخدم لغة الجسد بمصاحبة اللغة الة يس
          الفكرة المطروحة أك ر و وحا.

d1  يسةةةتخدم مصةةةادر المعرفةةةة
المطبوعةةةةةةةةة والإلكتروييةةةةةةةةة 
والمسوحات الاجتماعية للتعةرف 
علةةةةى الجديةةةةد فةةةةي مجةةةةالات 

 المهارات الحياتية المختلفة.

 d1-1 ة يعد قائمة بةأهم المصةادر والمراجةع فةي مجةالات
 المهارات الحياتية.

         

d1-2  ة يكتةةل ملخصةةات لأهةةم المراجةةع فةةي مجةةالات
 المهارات الحياتية.

         

d1-3   ة يقارن بين بعةض المصةادر والمراجةع فةي مجةال
 المهارات الحياتية.

         

d2  يشةةترف فةةي بةةرام  التنميةةة
الذاتيةةةة، والةةةدورات التأهيليةةةة، 

d2-1 .يبين في يقاط أهمية النمو الذاتي المستمر للمعلم          
 d2-2 يةةذكر أهةةم الوسةةائل والإجةةرااات التةةي يمكةةن مةةن         
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 الوحدات/الموضوعات الدراسية للمقرر  المحتوى 

 المخرجات الفرعية  المخرجات الرئيسة للمقرر
مفهوم 
المهارات  
 الحياتية 

أهمية 
المهارات  
 الحياتية 

مهارات 
 انفعالية

مهارات 
 اجتماعية 

مهارات 
 عقلية 

مهارات 
التثقيف  
الصحي  
 البيئي 

مهارات 
 التواصل 

مهارات 
إدارة  
 الوقت 

تنمية  
الوعي 
المجتمعي  
والولاء 
 الوطني 

م يمةةةةوه وأدااه العلمةةةةي  ِّ ويقُةةةةو 
 والمهني. بصورة مستمرة.

 خلالها تنمية معارفه واتجاهاته وقدراته ومهاراته.
 d2-3 يشرل الطةرق والأدوات التةي مةن خلالهةا يسةتطيع

تقةةويم أدااه ويمةةوه الةةذاتي فةةي البعةةد المعرفةةي والفكةةري 
 والوجدايي والمهني.

         

d3  يسةةتخدم مهاراتةةه التواصةةلية

فةةةي تكةةةوين علاقةةةات تعاوييةةةة 

إيجابية مع زملائه والمحيطين به 

 في المدرسة وخارجها.

d3-1 .يحدد المهارات الأساسية للتواصل الفعال          
d3-2 .ن علاقات إيجابية مع زملائه ِّ           ة يكَُو 
d3-3   ة يشترف مع زملائه في مشروعات تعاوييةة لخدمةة

 المدرسة والعملية التعليمية.
         

d4   ينمي لدم تلاميذه حل العمل

في فريةق  ومهاراتةه مةن خةلال 

تقديم النموذج العملي فةي سةلوكه 

 معهم.

 d4-1.ة يبين أهمية العمل في فريق وفوائده          

 d4-2 ة يسةةةتخم فةةةي تدريسةةةه اسةةةتراتيجية الةةةتعلم فةةةي

 مجموعات تعاويية.
         

d4-3   ن مع زملائةه فةرق عمةل لإيجةاز مشةروعات ِّ ة يكَُو 

 تخدم المدرسة والمجتمع المحلي.
         
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 (5ق )ـــــح ــمل

 وطرق تقييمه   المهارات الحياتيةتنظيم محتوى مقرر 
 

 المحتوى 
العلاقة التتابعية 
 بالمتطلبات 
 السابقة للمقرر 

)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات العلاقة  

بالموضوع/ الوحدة في المتطلبات  
 إن وجدت( -السابقة

العلاقة التكاملية  
بالمتطلبات  

 المصاحبة للمقرر 
)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات  

العلاقة بالموضوع/ الوحدة 
 في المتطلبات المصاحبة( 

العلاقة 
بالممارسة في 

 الميدان 
)اكتب الممارسات  

لميدانية ذات الصلة  ا
بالموضوع أو الوحدة 

 الدراسية(

 تقديم المحتوى 
في أي  

أسبوع سيتم  
 التنفيذ؟

)حدد الأسبوع 
الذي سيتم فيه 
تقديم الموضوع 

 للطلبة(

الأدوات  
والوسائل  
اللازمة 
 للتنفيذ. 

)حدد الأدوات أو  
الوسائل اللازمة  
لتقديم الموضوع 
وتنفيذ الأنشطة 
 المرتبطة به(

الموضوع  
 الرئيس 

)اكتب العناوين  
الرئيسة للوحدات  

الدراسية/  
الموضوعات 
 الرئيسة( 

 الموضوعات الفرعية
)اكتب عناوين الموضوعات  

 الفرعية(

كيف سوف توثق  
العلاقات التتابعية  
والتكاملية وتساعد  
الدارسين على ترجمة 

المحتوى إلى  
)حدد الطرق  تطبيقات؟ 

 والأساليب لتقديم المحتوى( 

ما الذي سيقوم  
 بعملة الطالب 

)بناء على البيانات السابقة  
حدد التكليفات أو الواجبات  
 التي سيقوم بها الطلبة( 

مفهوم المهارات  

 الحياتية

يسةةةةتعين مقةةةةرر المهةةةةارات  تعريف المهارة بشكل عام

الحياتية  مةن تعريةف المهةارة 

في مقرري مهارات الاتصةال 

 ومقرر مهارات الحاسوب

يسةةتفيد مقةةرر المهةةارات   لا يوجد 

الحياتيةةةةة  مةةةةن تعريةةةةف 

المهةةةةارة فةةةةي مقةةةةرري 

مهارات الاتصةال ومقةرر 

 مهارات الحاسوب

يقةةةةوم الةةةةدار  بو ةةةةع 

للمقارية بين مفهوم جدول  

المهارة في مقرر مهارات 

الاتصال ومقةرر مهةارات 

الحاسةةةةوب وفهمةةةةه هةةةةو 

للمهةةةةةارة مةةةةةن خبرتةةةةةه 

الحياتيةةةةة وبةةةةين مفهةةةةوم 

 المهار في المقرر الحالي.

تةةةوفير جهةةةاز  الأسبوو الأول 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مع توابعةه مةن 

 أقلام وغيرها.

 تعريف المهارة الحياتية

 تصنيفات المهارة الحياتية

أهمية المهارات  

 الحياتية

الربط بةين أهميةة المهةارة فةي  أهمية المهارة الحياتية

مقةةةرري مهةةةارات الاتصةةةال 

 ومقرر مهارات الحاسوب

بما ان الةدار  هةو  

فةةةةي ذات الوقةةةةو 

يعمةةل مدرسةةا فةةي 

الميةةدان، فإيةةه أك ةةر 

إدراكةةةا لضةةةرورة 

اكتسةةةةابه لمهةةةةارة 

 الإيجةةةابيالتفاعةةةل 

 مع تلاميذه.

الربط أهميةة المهةارة فةي 

مقرري مهارات الاتصةال 

 ومقرر مهارات الحاسوب

يقةةوم الةةدار  بو ةةع 

جةةةدول للمقاريةةةة بةةةين 

أهمية المهارة في مقرر 

ل مهةةةةةارات الاتصةةةةةا

ومقةةةةةةرر مهةةةةةةةارات 

الحاسةةوب وبةةين أهميةةة 

المهةةارات الحياتيةةة فةةي 

 المقرر الحالي.

 الأسبوو ال ايي

تةةةوفير جهةةةاز 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مع توابعةه مةن 

 أقلام وغيرها.

 خصائص المهارة الحياتية

الحاجة لإكسةاب مهةارات 

التفاعل الإيجابي مع البي ة 

 الحياتية.

 مهارات ايفعالية

في مقرر مهارات الاتصال ت   بط المشاعر

يةةةةأتي مو ةةةةوو   مخاطبةةةةة 

المرسةةةل إليةةةه بمسةةةتوم مةةةن 

الخطةةةاب يفهمةةةه، ويراعةةةي 

 مشاعره ومعتقداته.

بما ان الدار  هو في  

ذات الوقةةةةو يعمةةةةل 

مدرسةةا فةةي الميةةدان، 

فإيةةةةه أك ةةةةر إدراكةةةةا 

 امتلاكةةةةةةهلأهميةةةةةةة 

للمهةةةارات الايفعاليةةةة 

بكةةةةةةل مؤشةةةةةةراتها 

 المذكورة هنا.

في مقرر مهةارات الاتصةال 

ت يأتي مو ةوو   مخاطبةة 

سةةةتوم مةةةن يالمرسةةةل إليةةةه 

الخطةةةاب يفهمةةةه، ويراعةةةي 

مشةةاعره ومعتقداتةةه ليكةةون 

لدراسةةة هةةذه الوحةةدة مةةدخلا 

 من مقرر المهارات الحياتية.

يسترجع الدار  ما درسه 

فةةةةةي مقةةةةةرر مهةةةةةارات 

الاتصةةةال عةةةن شةةةروط 

الرسةةةةالة لتتناسةةةةل مةةةةع 

المرسل إليةه، ليكةون ذلةك 

مقدمةةة لوحةةدة المهةةارات 

الايفعاليةةةةة فةةةةي مقةةةةرر 

 المهارات الحياتية.

 الأسبوو ال الث 

تةةةوفير جهةةةاز 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مةن   مع توابعةه

 أقلام وغيرها.

المرويةةةة والقةةةدرة علةةةى 
 التكييف في المجتمع
 تقدير مشاعر الآخرين
 سعة الصدر والتسامح

تحمةةل الضةةغوط بأشةةكالها 
 المختلفة

 مهارات اجتماعية 
تةةةوفير جهةةةاز  الأسبوو الرابعيضةةع الةةدار  جةةدولا هنةةةةا تلتقةةةةي المهةةةةارات بما ان الدار  هو في  هنةةا تلتقةةي المهةةارات الحياتيةةة  تحمل المسؤولية

المشةةةاركة فةةةي الأعمةةةال 
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 المحتوى 
العلاقة التتابعية 
 بالمتطلبات 
 السابقة للمقرر 

)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات العلاقة  

بالموضوع/ الوحدة في المتطلبات  
 إن وجدت( -السابقة

العلاقة التكاملية  
بالمتطلبات  

 المصاحبة للمقرر 
)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات  

العلاقة بالموضوع/ الوحدة 
 في المتطلبات المصاحبة( 

العلاقة 
بالممارسة في 

 الميدان 
)اكتب الممارسات  

لميدانية ذات الصلة  ا
بالموضوع أو الوحدة 

 الدراسية(

 تقديم المحتوى 
في أي  

أسبوع سيتم  
 التنفيذ؟

)حدد الأسبوع 
الذي سيتم فيه 
تقديم الموضوع 

 للطلبة(

الأدوات  
والوسائل  
اللازمة 
 للتنفيذ. 

)حدد الأدوات أو  
الوسائل اللازمة  
لتقديم الموضوع 
وتنفيذ الأنشطة 
 المرتبطة به(

الموضوع  
 الرئيس 

)اكتب العناوين  
الرئيسة للوحدات  

الدراسية/  
الموضوعات 
 الرئيسة( 

 الموضوعات الفرعية
)اكتب عناوين الموضوعات  

 الفرعية(

كيف سوف توثق  
العلاقات التتابعية  
والتكاملية وتساعد  
الدارسين على ترجمة 

المحتوى إلى  
)حدد الطرق  تطبيقات؟ 

 والأساليب لتقديم المحتوى( 

ما الذي سيقوم  
 بعملة الطالب 

)بناء على البيانات السابقة  
حدد التكليفات أو الواجبات  
 التي سيقوم بها الطلبة( 

، في القدرة الاتصالومهارات   الخارجية

التفاوض والحوار يحتةاج على  

أولا إلةةةةى امةةةةتلاف مهةةةةارات 

 الاتصال.

ذات الوقةةةةو يعمةةةةل 

مدرسةةا فةةي الميةةدان، 

فإيةةةةه يتعامةةةةل مةةةةع 

الاجتماعيةة  المهارات 

المتضةةةمنة فةةةي هةةةذه 

الوحةةدة بالضةةورة فةةي 

 كل أيشطته التعليمية.

الحياتيةةةةةةةة ومهةةةةةةةارات 

فالقةةدرة علةةى ، الاتصةةال

التفاوض والحةوار يحتةاج 

أولا إلةى امةتلاف مهةارات 

 الاتصال.

يو ةةةح فيةةةه مهةةةارات 

التةةي تةةرتبط  الاتصةةال

بتحقيةةةق القةةةدرة علةةةى 

التفةةاوض والحةةوار مةةع 

 الآخرين.

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مع توابعةه مةن 

 أقلام وغيرها.

اتخةةاذ القةةرارات السةةليمة 
 والمناسبة

 احترام الذات
 تقدير الذات
 تقييم الذات

 الوعي بالذات
 القدرة على تكوين علاقات
القةةةدرة علةةةى التفةةةاوض 

 والحوار مع الآخرين
  

 مهارات عقلية 

 

 

 

القةةةةدرة علةةةةى الابتكةةةةار 

 والإبداو

بما ان الةدار  هةو   

فةةةةي ذات الوقةةةةو 

يعمةةل مدرسةةا فةةي 

الميةةةةةةدان، فإيةةةةةةه 

يمةةةار  التخطةةةيط  

 .باستمرارعمليا  

الأسبوو    

 الخامس 

تةةوفير حاسةةل 

آلةةةةي وجهةةةةاز 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مع توابعةه مةن 

 أقلام وغيرها.

 القدرة على التفكير الناقد

 القدرة على التفكير العلمي

القةةةدرة علةةةى الاسةةةتدلال 

 المنطقي

 القدرة على حل المشكلات

القةةةةةدرة علةةةةةى جمةةةةةع 

 المعلومات

القةةةةةدرة علةةةةةى البحةةةةةث 

 والتجريل

 القدرة على التعلم المستمر

القةةةدرة علةةةى التخطةةةيط 

 السليم

 الاستطلاو العلميحل 

مهارات الت قيف 

 الصحي البي ي

بالجسةم  الشخصةية  العناية 

والمحافظةةةة عليهةةةا مةةةن 

الأمةةراض نالمخةةةدرات ، 

 الايدز(

     

الأسبوو  

 الساد  

ة تةةوفير حاسةةةل 

آلةةةةةي وجهةةةةةاز 

عةةرض البيايةةات 

وورق عةةةةةرض 
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 المحتوى 
العلاقة التتابعية 
 بالمتطلبات 
 السابقة للمقرر 

)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات العلاقة  

بالموضوع/ الوحدة في المتطلبات  
 إن وجدت( -السابقة

العلاقة التكاملية  
بالمتطلبات  

 المصاحبة للمقرر 
)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات  

العلاقة بالموضوع/ الوحدة 
 في المتطلبات المصاحبة( 

العلاقة 
بالممارسة في 

 الميدان 
)اكتب الممارسات  

لميدانية ذات الصلة  ا
بالموضوع أو الوحدة 

 الدراسية(

 تقديم المحتوى 
في أي  

أسبوع سيتم  
 التنفيذ؟

)حدد الأسبوع 
الذي سيتم فيه 
تقديم الموضوع 

 للطلبة(

الأدوات  
والوسائل  
اللازمة 
 للتنفيذ. 

)حدد الأدوات أو  
الوسائل اللازمة  
لتقديم الموضوع 
وتنفيذ الأنشطة 
 المرتبطة به(

الموضوع  
 الرئيس 

)اكتب العناوين  
الرئيسة للوحدات  

الدراسية/  
الموضوعات 
 الرئيسة( 

 الموضوعات الفرعية
)اكتب عناوين الموضوعات  

 الفرعية(

كيف سوف توثق  
العلاقات التتابعية  
والتكاملية وتساعد  
الدارسين على ترجمة 

المحتوى إلى  
)حدد الطرق  تطبيقات؟ 

 والأساليب لتقديم المحتوى( 

ما الذي سيقوم  
 بعملة الطالب 

)بناء على البيانات السابقة  
حدد التكليفات أو الواجبات  
 التي سيقوم بها الطلبة( 

العنايةةةةةةةةة بةةةةةةةةالأدوات 

 الشخصية

مةةع توابعةةه مةةن 

أقةةلام وغيرهةةا  ة 

أفةةلام تو ةةيحية 

عةةةةةن العنايةةةةةة 

بصةةةحة الجسةةةم 

 والإسةةةةةةةةةعافات

 الأولية

إجةةراا بعةةض الإسةةعافات 

 الأولية
حسن اسةتخدام مةوارد البي ةة 

 وترشيد استخدامها

 مهارات التواصل 

 

 

 

يقطة التقاا قوية بين مقرر هنا   التواصل الشفوي والكتابي

مهةةةارات الاتصةةةال، ومقةةةرر 

المهةةارات الحياتيةةة عنةةد هةةذا 

 المخرج.

بما ان الدار  هو في  

ذات الوقةةةةو يعمةةةةل 

مدرسةةا فةةي الميةةدان، 

فهةةةةو يمةةةةار  كةةةةل 

مهةةةةارات التواصةةةةل 

بكفةةةةااة أو بةةةةةدويها. 

وسةةةيفيد مةةةن مقةةةرر 

المهارات الحياتية فةي 

رفةةةةع  كفااتةةةةه فةةةةي 

 مهارات الاتصال.

مهةةارة التواصةةل بمةةا أن 

الشفوي والتحريري ج اا 

مةةن، مهةةارات الاتصةةال، 

فالربط بين بينها وبةين مةا 

سةةةةةيدر  فةةةةةي مقةةةةةرر 

المهارات الحياتية عند هذا 

 المخرج أمر  روري.

يسترجع الدار  ما درسه 

عةةةةن مهةةةةارة التواصةةةةل 

الشةةفوي والتحريةةري فةةي 

مقرر مهةارات الاتصةال، 

لةربط بةين بينهةةا وبةين مةةا 

 سيدرسةةةةةه فةةةةةي مقةةةةةرر

 المهارات الحياتية.
 

الأسبوو السابع 

والأسبوو  

 التاسع

تةةوفير حاسةةل 

آلةةةةي وجهةةةةاز 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مع توابعةه مةن 

 أقلام وغيرها.

الحاسوب والتقنيةات  استخدام 

 الأخرم للتواصل
هنا يقطة التقاا قوية بين مقرر 

مهةةارات الحاسةةوب، ومقةةرر 

المهةةارات الحياتيةةة عنةةد هةةذا 

 المخرج.

سيكون أمرا أساسيا البنةاا  

في تعلم هذا المخرج علةى 

مهةةارات الحاسةةوب التةةي 

تعلمها من مقةرر مهةارات 

 الحاسوب.

يظهر الدار  ما تعلمةه 

مةةن مهةةارات اسةةتخدام 

الحاسةةةوب عمليةةةا فةةةي 

أيشةةطة تعلةةم مهةةارات 

الحاسوب المطلوبة فةي 

مقةةةةةةةرر المهةةةةةةةارات 

 الحياتية.

  

 العمل الجماعي

 التعاون مع الآخرين
الاتصال مع الآخرين اتصالا 

 هادفا وبمنطلقات مختلفة

 فن القيادة

 فن التواصل مع الآخرين
مراعةةاة اسةةتعدادات المةةتعلم 

 وقدراتهم العقلية

مهارات إدارة  

 الوقو 

 

 

بما ان الدار  هو في    خصائص الوقو
ذات الوقةةةةو يعمةةةةل 
مدرسةةا فةةي الميةةدان،  
فهو يمةار  مهةارات 
إدارة الوقةةةةةو فةةةةةي 
أيشةةةةطته التدريسةةةةية 

الأسبوو    

 العاشر

تةةوفير حاسةةل 

آلةةةةي وجهةةةةاز 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

وابعةه مةن مع ت 

 فوائد الوقو

 تخطيط إدارة الوقو

تنظةةةيم الةةةرحلات وورش 
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 المحتوى 
العلاقة التتابعية 
 بالمتطلبات 
 السابقة للمقرر 

)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات العلاقة  

بالموضوع/ الوحدة في المتطلبات  
 إن وجدت( -السابقة

العلاقة التكاملية  
بالمتطلبات  

 المصاحبة للمقرر 
)اكتب في نقاط موجزة  
المفاهيم/الخبرات ذات  

العلاقة بالموضوع/ الوحدة 
 في المتطلبات المصاحبة( 

العلاقة 
بالممارسة في 

 الميدان 
)اكتب الممارسات  

لميدانية ذات الصلة  ا
بالموضوع أو الوحدة 

 الدراسية(

 تقديم المحتوى 
في أي  

أسبوع سيتم  
 التنفيذ؟

)حدد الأسبوع 
الذي سيتم فيه 
تقديم الموضوع 

 للطلبة(

الأدوات  
والوسائل  
اللازمة 
 للتنفيذ. 

)حدد الأدوات أو  
الوسائل اللازمة  
لتقديم الموضوع 
وتنفيذ الأنشطة 
 المرتبطة به(

الموضوع  
 الرئيس 

)اكتب العناوين  
الرئيسة للوحدات  

الدراسية/  
الموضوعات 
 الرئيسة( 

 الموضوعات الفرعية
)اكتب عناوين الموضوعات  

 الفرعية(

كيف سوف توثق  
العلاقات التتابعية  
والتكاملية وتساعد  
الدارسين على ترجمة 

المحتوى إلى  
)حدد الطرق  تطبيقات؟ 

 والأساليب لتقديم المحتوى( 

ما الذي سيقوم  
 بعملة الطالب 

)بناء على البيانات السابقة  
حدد التكليفات أو الواجبات  
 التي سيقوم بها الطلبة( 

بكفةةةةااة أو بةةةةةدويها.  عمل
وسةةةيفيد مةةةن مقةةةرر 
المهارات الحياتية فةي 
رفةةةةع  كفااتةةةةه فةةةةي 
 مهارات إدارة الوقو.

 أقلام وغيرها.

تنمية الوعي 

المجتمعي والولاا  

 الوطني 

النظةام والمحافظةة  تطبيق 

 عليه

الأسبوو ال ايي      

 عشر

تةةوفير حاسةةل 

آلةةةةي وجهةةةةاز 

عرض البيايات 

وورق عةةرض 

مع توابعةه مةن 

 أقلام وغيرها.

 الذوق العام في السلوف

 الوطنية والمواطنة

 الهوية والعولمة

 السلوف المس ول

العمةةل التطةةوعي وخدمةةة 

 المجتمع
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 (6ق )ـــــح ــمل
 أخلاقيات مهنة التعليم خطة الواجبات في المقرر/ 

 

نينبغي مراعاة الوقو المتال للدار  في اختيار واجبات ونيقة الصلة  ( حدد الواجبات التي سيقوم الدارسون بتنفيذها في أنناا دراسة هذا المقرر 5بناا على بيايات الملحق رقم ن 
 .بممارساته العملية في الميدان( 

 

 عنوان التكليف/ النشاط  م
 نوع التكليف 

 )مستقل/تعاوني(
 مخرجات التعلم

الدرجا 
 ت

موعد 
 التنفيذ 

الموعد  
النهائي  
 للتسليم

 الأدوات اللازمة للتنفيذ 

( للدخول إلةةى المواقةةع الإلكتروييةةة googleيستخدم محرف البحث ن 1
للبحث عن أحدف المراجع في المهارات الحياتية، وكيفيةةة الحصةةول 

 عليها.
 a1,b2,c3,d1 5 W2 W2 فردي 

   حاسوب + خط إيتريو +جهاز 
 A4ورق 

يشترف مع زملائه في مجموعات صغيرة لاختيةةار بعةةض المراجةةع،  2
 وكتابة ملخصات لها، وإجراا مقارية بينها وفقا لجدول يعد لذلك.

 a1,b2,d1,d2 5 W6 W7 تعاويي 
مكتبة في الكلية او القسم تتوافر  
 فيها مراجع ذات صلة متعددة

يمار  الدار  عملية التأمل والتفكر في الكيفيات التةةي تكةةون أيجةةع  3
 في اكتساب المهارات الحياتية، نم يكتل تقريرا بذلك. 

 A4ورق  b2,d1,d2 5 W9 W10 فردي 

يكلف الدار  بتصميم أربع خطةةط تدريسةةية لتنميةةة مهةةارات حياتيةةة  4
 في مجالات مختلفة.

 c1,c3,d1,d4 5 W11 W12 فردي 
مراجع في المهارات الحياتية 
 3-1لتلاميذ الصفوف الأولى 

يقوم الدار  مع مجموعة مةةن زملائةةه بةةالتخطيط لمشةةروو خةةدمي   5
 تستفيد منه المدرسة ويسهم في دعم العملية التعليمية.

 c1,b2,d3,d4 10 W9 W14 تعاويي 
تختلف التجهي ات المطلوبة حسل 

 طبيعة المشروو المقترل 
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 الحياتية

 

 (7ق )ـــــح ــمل
 خطة تقييم المقرر)أخلاقيات مهنة التعليم( 

 

 مخرجات التعلم للمقرر 
 )اكتب المخرجات المراد قياسها(

 أدوات التقييم
)تحدد في ضوء ما تم  
التوصل إليه في  

نموذج تحليل وتسكين  
المخرجات، وخطة  

 التكليفات( 

  الساعات الفعلية
)تقدير الوقت  
المبذول 

لتحضير وإنجاز 
 مهمة التقييم( 

 الدرجة
)تحدد في  
ضوء الوزن  
النسبي ونظام  

 التقييم( 

 الوزن النسبي 
)تحسب بحسب  
الساعات الفعلية  
 ونظام التقييم( 

موعد 
 التنفيذ 
)حدد  
 الأسبوع( 

متى وكيف 
سيحصل  

الدارس على  
 نتيجة التقييم؟

ما يستفاد به من  
 التقييم

a1- 3 , b1-3, c2-1, c2-2,     c2-3, c3-2,         
 c3-3, d3-2, d3-3 , d4-2 , d4-3 

  W1-14 30% 30 8.40 الواجبات/التكليفات 
 ة تقدير ايجاز الدار 

ة التنبةةؤ بمةةدم تحقيةةق 
 المخرجات المقصودة
 ة التغذية الراجعة

الحكةةةم علةةةى مةةةدم  -
 تحقق مخرجات المقرر

a1- 1 , a1- 2, b1-1, b1-2, c3-1, d1-1,d1-2, 
d1-3,d2-1, d2-2, d2-3, d3-1 ,d4-1 

الاختبار القصير 
 نالأول( 

1.40 5 5% W6  

a1- 1 , a1- 2, b1-1, b1-2, c3-1, d1-1,d1-2, 
d1-3,d2-1, d2-2, d2-3, d3-1 ,d4-1 

  W8 20% 20 5.60 الاختبار النصفي

a1- 1 , a1- 2, b1-1, b1-2, c3-1, d1-1,d1-2, 
d1-3,d2-1, d2-2, d2-3, d3-1 ,d4-1 

الاختبار القصير 
 نال ايي( 

1.40 5 5% W11  

a1- 1 , a1- 2, b1-1, b1-2, c3-1, d1-1,d1-2, 
d1-3,d2-1, d2-2, d2-3, d3-1 ,d4-1 

  W16 %40 40 11.20 الاختبار النهائي 

    % 100 100 28 المجموع
 
 

 الواجبات/التكليفات     30 8.40

 الاختبار القصير نالأول(    5 1.40

 الاختبار النصفي   20 5.60

 الاختبار القصير نال ايي(    5 1.40

 الاختبار النهائي    40 11.20

 المجموو    100 28.00
 


