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 مناهج الصفوف الأولية وتحليلها  ررـــق ــم توصيف 

 

  المعلومات العامة عن المقرر: أ( 
 

رمز المقرر   .2  مناهج الصفوف الأولية وتحليلها   اســم المــقـرر:  .1
 ورقمه: 

 FR116 
 

 الساعات المعتمدة:  .3
 الإجمالي   تدريب  عملي  سمنار  محاضرة  

   1.5    1.5    3 
 

 المستوى الأول/ الفصل الأول   المستوى والفصل الدراسي:  .4
 

المتطلبات السابقة لدراسة المقرر )إن  .5
 وجدت(: 

 لا يوجد  
 

المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر )إن   .6
 وجدت(: 

 أصول التربية + علم النفس التربوي. 
 

التي يتم فيها تدريس  البرامج البرنامج/ .7
 المقرر: 

 ( في أثناء الخدمة 3-1برنامج تأهيل معلمي الصفوف)  
 

لغة تدريس   .8
 المقرر: 

 فصلي   نظام الدراسة:  .9  اللغة العربية  
 

أسلوب الدراسة في   .10
 البرنامج:

مكان تدريس   .11  انتظام 
 المقرر: 

 جامعة صنعاء -كلية التربية 
 

مواصفات  اسم معد  .12
 المقرر: 

 د. عبد الله الكوري  
 د. أحمد إسماعيل 

 د. محمد حسين خاقو. 

تاريخ اعتماد مجلس   .13 
 الجامعة: 

  

      
 

 
  وصــــف المــقـــرر: ب( 

 

( أثناء الخدمةة  ويتنةاول بدرجةة أساسةيةا مفةاهيم المةن ج  3-1يعد هذا المقرر أحد المقررات الأساسية في إطار برنامج تأهيل معلم الصفوف )

رري وأسسه  ومكوناته  وتحليله وتقويمه  لإثراء خبرات الدارس وتمكينه من م ارات التخطيط  والتنفيذ  والتقويم  وهو ذو علاقة تكامليةة بمقة

 أصول التربية  وعلم النفس التربوي من حيث مراعاته لأسس بناء المن ج وتنفيذه وتطويره  كما أنه يعد متطلبا لمقررات أخرى تالية.  

 
  مخرجـــات التعـلـم: ج( 

 

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر:  مخرجات البرنامج: 

A2   واسةتراتييياته يظ ر ف ما سليما لمفاهيم المن ج والتةدريس

 وأدوات التقويم وتقنيات التعلم.

a2   يبدي ف ما سليما لمف ومات المن ج  وأسسه  ومكوناته  وتحليلةه

 بما يمكنه من م ارات التخطيط  والتنفيذ  والتقويم.

B2  يظ ر قةدرات تحليليةة وتقويميةة أثنةاء التعامةل مةا المةواد

 المقررة في هذا البرنامج.

b2   تحليلية وتقويمية للوحدات التي يقوم بتدريس ا؛ بما يظ ر قدرات

 يس م في تحسين عملية التعليم والتعلم.

C1  يخطةةط لوحةةدات ودروس تعليميةةة ملادمةةة لقةةدرات جميةةا

 التلاميذ وحاجات م.

c1  يحلل وحةدات تعليميةة بحسةك مكونات ةا وفةا خطةوات من ييةة

 فعالة.محددة  بما يمكنه من تصميم خطط تدريسية 

C4  يوظةةط طيفةةا واسةةعا مةةن اسةةتراتيييات التةةدريس الفاعلةةة

 ويبرر استخدام ا.

c4  يقترح اسةتراتيييات تدريسةية مناسةبة لتحقيةا مخرجةات الةتعلم

 (.3-1المقصودة من من ج الصفوف )

C6  يقةةوم تعلةةم التلاميةةذ باسةةتخدام أسةةاليك وأدوات متنوعةةة

امي لتقةةويم وشةةاملة ويوظةةط نتةةادج التقةةويم البنةةادي والختةة

عمليات التعليم والتعلم وتحسةين ا  وتطةوير معةايير انيةا  

 الطلبة.

c6  يصمم أدوات متنوعة لتحليل وتقويم المن ج  ويوظف ا في تطوير

 الوحدات التعليمية.

D3  يييد م ارات التواصل والعمل بةروح الفريةا فةي مواقةط

 حياتية مختلفة.

d3   و ملادةه  والي ةات ذات العلاقةة؛ يحسن التواصل ما تلامذتةه

 بما يعز  عملية التعليم والتعلم.
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 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر:  مخرجات البرنامج: 

D5  .يقدر قيم المدرسة والميتما ويحترم ا  ويظ ر التزاما ب ا d5  يلتزم بقيم المدرسة والميتمةا ويترجم ةا إلةو مواقةط وخبةرات

 مربية داخل الصط وخارجه. 

D6  يحرص علو عدم نشر معتقداتةه وتوج اتةه الشخصةية فةي

 مواقط التعليمية.ال

d6  يحرص علو عدم نشر آراده وتوج اته الشخصية عنةد تخطيطةه

 وتنفيذه للوحدات التعليمية.
 
 

مخرجـــات  تسكين د( 
 التعـلـم: 

 

 

التدريس  أولا: تسكين مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية
 والتقويم: 

  

 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم  م

يبةةةدي ف مةةةا سةةةليما لمف ومةةةات المةةةن ج  وأسسةةةه    1

ومكوناته  وتحليله بما يمكنه مةن م ةارات التخطةيط 

  والتنفيذ  والتقويم.

 الإلقاء الفاعل. - 

  الحوار والمناقشة. -

 العصط الذهني. -

تنظيم وترتيك الموضوعات   -

 والأفكار .

 الشفوي.الأسلوب  - 

 العمل اليماعي. -

الاختبةةةةةةةار التحريةةةةةةةري  -

 النصفي.

الاختبةةةةةةةار التحريةةةةةةةري  -

 الختامي
 
 

التدريس   ثانيا: تسكين مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية
 والتقويم: 

  

 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة الذهنية  م

قدرات تحليلية وتقويمية للوحةدات التةي يقةوم يظ ر    1

 بتدريس ا بما يس م في تحسين عملية التعليم والتعلم.

 ميموعات العمل - 

 طرادا التحليل -

 الحوار والمناقشة -

 التغذية الراجعة -

 الأسلوب العملي والكتابي - 

 الأسلوب الشفوي -

 الاختبارات التحريرية -

 

   التدريس والتقويم: ة )المهارات العامة( باستراتيجيا: تسكين مخرجات تعلم المقرر ثالث
 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر  م
يحلل وحدات تعليمية بحسك مكونات ا وفا خطوات    1

من يية محددة  بما يمكنه من تصميم خطط تدريسية 
 فعالة.

 طرادا التحليل. - 
 العصط الذهني. -
 العمل.ميموعات  -
 تحديد الم ام والتكاليط. -

 الأسلوب العملي والكتابي - 
 الأسلوب الشفوي -
 العمل اليماعي  -
 الاختبارات التحريرية -

يقتةةةرح اسةةةتراتيييات تدريسةةةية مناسةةةبة لتحقيةةةا   2
-1مخرجات التعلم المقصودة مةن مةن ج الصةفوف )

3.) 

 نشر الخبرات - 
 الحوار والمناقشة. -
 .الإلقاء الفاعل -
 .التأمل والمراجعةممارسة  -
 ميموعات العمل -

 الأسلوب الشفوي - 
 العمل اليماعي -
الاختبةةةةةةةار التحريةةةةةةةري  -

 النصفي
الاختبةةةةةار التحريةةةةةري    -

 الن ادي

يصةةةمم أدوات متنوعةةةة لتحليةةةل وتقةةةويم المةةةن ج    3
 ويوظف ا في تطوير الوحدات التعليمية.

 تحديد الم ام والتكاليط. - 
 .ممارسة التأمل والمراجعة -
 التحليل.طرادا  -
 التغذية الراجعة. -

 الأسلوب العملي والكتابي - 
 الأسلوب الشفوي -
 العمل اليماعي -
 الاختبارات التحريرية -

 
 

التدريس   ةباستراتيجيرابعا: تسكين مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( 
 والتقويم:                                                            

  

 

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر  م

يحسةةن التواصةةل مةةا تلامذتةةه  و ملادةةه  والي ةةات   1

 ذات العلاقة؛ بما يعز  عملية التعليم والتعلم.

تقةةديم المشةةورة فةةي إطةةار  - 

 الزملاء.

 .التغذية الراجعة -

 التقارير. -

 العمل اليماعي - 

 الأسلوب الشفوي -

يلتزم بقيم المدرسة والميتما ويترجم ا إلةو مواقةط   2

 وخبرات مربية داخل الصط وخارجه.

 الحوار والمناقشة. - 

 .نشر الخبرات -

 التقارير. -

 العمل اليماعي - 

 الأسلوب الشفوي -



 

مناهج الصفوف  رر ـقـم اتـفـمواص 3
 الأولية وتحليلها

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر  م

وتوج اتةه الشخصةية يحرص علو عدم نشةر آرادةه    3

 عند تخطيطه وتنفيذه للوحدات التعليمية.

 الحوار والمناقشة. - 

 تحديد الم ام والتكاليط. -

 ممارسة التأمل والمراجعة. -

 الأسلوب العملي والكتابي - 

 العمل اليماعي -

 

 

ــد و ــةهـــ( تحدي ــة( وربطهــا  كتاب ــة والعملي ــة )النظري مواضــيا المقــرر الر يســة والفرعي
  لها.بمخرجات التعلم المقصودة للمساق ما تحديد الساعات المعتمدة  

 

   الجانب النظري: أولا: 
 

  الرقم 
مخرجات تعلم 

 المقرر
 

وحدات/موضوعات 
 المقرر

  المواضيا التفصيلية  
عدد  

 الأسابيا 
 

الساعات  
 الفعلية

1 

 

a2  b2 d3 

 

مف وم المن ج  
 وتطوره 

 المف وم التقليدي للمن ج وخصادصه. - 
 المف وم الحديث للمن ج وخصادصه . -
 مف وم المن ج بوصفه نظاما. -
 مف وم المن ج من المنظور الإسلامي. -
 المن ج الرسمي والمن ج الخفي -

 

1  3 

2 

 

a2 b2 d5 d6 

 
الأسس الاجتماعية 

   للمن ج

 المن ج والبيئة والميتما - 
 المن ج وثقافة الميتما. -
 المن ج والتغير الاجتماعي. -
 المن ج ومشكلات الميتما -

 

1  3 

3 
 

a2 b2 c4 
 

الأسس النفسية  
 للمن ج 

 المن ج وحقادا النمو. - 
 المن ج ومبادئ التعلم. -
 التطبيقات التربوية لمبادئ التعلم. -

 
1  3 

4 

 

a2 b2 c6 

 
أهداف المن ج   

 المدرسي 

 أهمية تحديد أهداف المن ج. - 
 مصادر اشتقاق أهداف المن ج. -
 مستويات الأهداف. -
 ميالات أهداف المن ج -

 

1  3 

5 

 

a2 b2 c1 

 

محتوى المن ج 
المدرسي )اختياره 
 وتنظيمه وتحليله ( 

 مف وم المحتوى وعناصره. - 
معةةةةايير اختيةةةةار محتةةةةوى المةةةةن ج  -

 وتنظيمه.
تحليةةةةل المةةةةن ج   وتحليةةةةل مف ةةةةوم  -

 المحتوى .
 خصادص تحليل المحتوى وأهدافه. -
 خطوات تحليل المحتوى. -

 

1  
 
3 

6 

 

a2 b2 c4 

 

طرق واستراتيييات  
 تدريس المن ج 

مفاهيم أساسية في التدريس )المةدخل   - 
 الاستراتييية  الطريقة   الأسلوب ( .

 معايير اختيار طريقة التدريس. -
واسةتراتيييات التةدريس أنواع طةرق   -

 وتصنيفات ا.

 

1  3 

7 

 

a2 b2 c6 c4 

 
تقويم التعلم وتقويم  

 المن ج  

 مف وم التقييم وأهميته  وخصادصه. - 
 أنواع التقييم   وميالاته . -
 تقييم التعلم)الاختبارات التحصيلية(. -
 معايير تقييم عناصر المن ج. -

 

1  3 

 21  7  إجمالي الأسابيع والساعات 
 

 

   ثانياً: الجانب العلمي 
 

  التكاليف العملية) التدريس المصغر(    الرقم 
عدد  

 الأسابيا 
 

الساعات  
 الفعلية

 
رموز مخـرجــات 

 التـعـلـم للمقرر 

1 
 

 
 خطوات وإجراءات تصميم استمارة تحليل محتوى. -
 خطوات وإجراءات تصميم استمارة تحليل أسئلة. -
 خطوات وإجراءات إعداد بطاقة تقييم. -

 1  3  c6 d3 

2  
 (.3ة 1تحليل أهداف من ج الصفوف ) -
 تحليل محتوى وحدة تعليمية في ضوء أهداف المن ج. -

 1  3  b2 c1 d3 

3  
تحليةةل محتةةوى بعةةد الوحةةدات فةةي ضةةوء معةةايير  -

 اختياره وتنظيمه.
 تحليل محتوى وحدة تعليمية في ضوء مكوناته البنادية. -

 1  3  b2 c1 d3 

4  
 تحليل محتوى درس وإعداد خطة لتدريسه. -
 b2 c1 d3  3  1  تحليل محتوى وحدة تعليمية وإعداد خطة لتدريس ا. -

 b2 c1 c4  3  1 تحليل طرق التةدريس والوسةادل التعليميةة فةي الخطةط  -  5
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  التكاليف العملية) التدريس المصغر(    الرقم 
عدد  

 الأسابيا 
 

الساعات  
 الفعلية

 
رموز مخـرجــات 

 التـعـلـم للمقرر 
 التدريسية.

 تحليل الم ام التدريسية وفا خطوات تحليل الم مة. -

6  
 تحليل وحدة تعليمية لأغراض إعداد اختبار تحصيلي. -
 إعداد اختبار تحصيلي في ضوء التحليل السابا. -
 تحليل نتادج الاختبار التحصيلي. -

 1  3  b2 c1 c6 d3 

 b2 c1 c6 d3 d5  3  1  عرض ومناقشة الم ام والأنشطة العملية -  7

   21  7  الإجــمــــــالــــي 
 
 

  ( استراتيجية التدريس: و
 

 العصط الذهني. -

 الحوار والمناقشة. -

 التعلم التعاوني -

 العروض التوضيحية. -

 ورش العمل -

 

   والتكليفـات:( التعيينات ز
 

  التكليف / النشاط  الرقم 
مخرجات 

 التعلم
 الدرجة   الأسبوع  

 7  الرابا  c6  تصميم استمارة تحليل محتوى  1

 8  الخامس   b2 c1  تحليل وحدة تعليمية  2

 7  السادس   b2 c1  تصميم خطة تدريسية  3

 8  الثامن   b2  c6  تحليل أسئلة تقويمية  4

 30      الـــــي ـالإجـمـ  
 
 
 

 ( جدولة طرق/ أدوات التقويم خلال الفصل الدراسي ح
 

  الدرجـة   الأسبـوع   طرق/ أدوات التقويم   الرقم 
نسبة الدرجة  
إلى درجة  

 التقويم النها ي 
 المخرجات التي يحققها  

 جميا المخرجات   %10  10  أسبوعيا  المشاركة في الأنشطة العملية   1

 a2 b2  c4 c6  %20  20  السابا  اختبار المنتصط  2

 b2 c1 c4 c6  %30  30  الثاني عشر  م ام وتكليفات عملية  3

 a2 b2 c1 c4 c6  %40  40  السادس عشر   الامتحان الن ادي   4

      100  100 %   
 
 
 

  ط( مصــادر التـعلــم: 
 

    الرئيسية:المراجع 
 

 (. المناهج الأسس  المكونات  التنظيمات  التطوير.الأردن عمانادار الفكر.2004فتحي يونس  وآخرون.)  1

   صنعاء  مركز التربية للطباعة والنشر.2الأساليك والميالات   ط.(. الدليل في تحليل المناهج ا 2016عبده المطلس )  2
 

   المراجع المساندة: 
 

(المن ج المدرسي المعاصر  أسسه  بنةاهه  تنظيماتةه  تطةويره. عمةانا دار المسةيرة 2011أحمد الم دي عبد الحليم  وآخرون.)  1

 للنشر والتو يا.

  تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية  القاهرة  دار الفكر العربي.(.  2004رشدي أحمد طعيمة )    2

  عمةان ا دارالمسةيرة للنشةر نسةانيةتحليةل محتةوى المةن ج فةي العلةوم الإ (.2012) ريم أحمد عبةدالعظيمووادل عبدالله محمد ,   3

 والتو يا .

 أسسه  مكوناته  تنظيماته  تقويمه  تطويره.(.المن ج المدرسي المعاصر  مف ومه  2014حسن جعفر الخليفة )  4

   المملكة العربية السعوديةا دار الرشد للطباعة والنشر والتو يا.14ط   
 

   )الدوريات العلمية،...الخ(  الكتب والمراجع الإثرائية :  
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 /www.damascusuniversity.edu.sy/mag/eduميلة جامعة دمشا للعلوم التربوية والنفسية   1

  Journals.yu.edu.jo/jjes/issues/2014/Vol10No3/pdfجامعة اليرموك.  –الميلة الأردنية في العلوم التربوية  2

 ?www.almarefh.net/show-sub.phpما هو المن ج الدراسي ؟ ة ميلة المعرفة   3

 إبراهيم.)  ( المن ج المدرسي المعاصر  الأردن  عمانا دار الفكرجودت سعادة  وعبد الله محمد   4

 www.tadrresmisr.comميلة دراسات في المناهج وطرق التدريس ة اليمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس.  5

 /https;//old.uqu.edu.sa/page/arميلة دراسات في المناهج وطرق التدريس ة جامعة أم القرى  6

 /pubcouncil.kuniv.edu.kw/joeالميلة التربوية ة جامعة الكويت   7
 

   المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت...الخ
 

 https;//www.moe.gov.ae/Arabic/pages/curriculm.apxموقا المناهج   1

 www.mltaka.net/forums/multakaالملتقو التربوي –مصطلحات في المناهج وطرق التدريس   2

 batamda.alhamontada.com/t43.topicمدرسة بتمدة –تحليل المحتوى الدراسي   3

 www.alukah.net شبكة الألوكه   4

 www.moudir.comتحليل المحتوى الدراسي ة منتديات التربية والتعليم   5

 www.djelfa.infoكيفية تحليل المن اج ما نموذج محلل ة منتديات اليلفة   6
 

 

  المقرر: ( الضوابط والسياسات المتبعة في ي
 

1  
سياسة حضور  

الفعاليات 
 التعليمية:

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الدارس بحضور  - 
يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الدارسين للقسم ويحرم الدارس من دخةول الامتحةان فةي  -

 القسم.% ويتم اقرار الحرمان من ميلس 25حال تياو  الغياب 
     

2  
الحضور  
 المتأخر:

 يسمح للدارس حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربا ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي. - 
 إذا  اد عن ثلاث مرات تأخر الدارس يحذر شفويا من أستاذ المقرر. -
 وعند عدم التزام الدارس يمنا من المحاضرة إذا تأخر عن ربا ساعة. -

3  
ضوابط 
 الامتحان:

في حال تأخر الدارس عن الامتحان النصفي لنصط ساعة يمكن لأستاذ المقرر السةماح لةه بةدخول  - 
 الامتحان.

في حال تغيك الدارس عن حضور الامتحان النصفي يحةا لأسةتاذ المقةرر بعةد التأكةد مةن وجاهةة  -
 سبك الغياب أن يتخذ ما يراه مناسباً  اعلاج الحالة.

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للدارس دخول الامتحان الن ادي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيك الدارس عن الامتحان الن ادي تطبا اللوادح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

     

4  
التعيينات  
 والمشاريا:

 مواعيد تسليم ا.يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد  - 
 يبين أستاذ المقرر الضوابط والقواعد لتنفيذ التكليفات وتسليم ا. -
%( من الدرجة المخصصة 5إذا تأخر الدارس في تسليم التكليفات عند الموعد المحدد تخصم عليه ) -

 للتكليط عن كل يوم تأخير...
م مةن درجةة التكليةط الةذي إذا تأخر الدارس في تسليم التكليفات حتو موعد الامتحان الن ادي فيحةر -

 تأخر في تسليمه.
     

 ش: ـــــــــــــــالغ  5
في حال ثبوت قيام الدارس بةالغ  فةي الامتحةان سةواء النصةفي أو الن ةادي فتطبةا لادحةة شة ون  - 

 الطلاب.
 في حال ثبوت قيام الدارس بالغ  في التكليفات والمشاريا يحرم من الدرجة المخصصة للتكليط. -

     

 ال: ـــــــــــالانتح  6
 في حالة وجود شخص ينتحل شخصية دارس لأداء الامتحان نيابة عنه تطبا اللادحة الخاصة بذلك - 

 

 ــقــمتدريس  خــطــــة  مناهج الصفوف الأولية وتحليلهارر ـ
 

  المقرر: أستــاذ  معلومات عن  أ( 
 

   المـــكـــــان:     الاســـــــــم: 
 
 

   البريد الإلكتروني:    الهاتف: رقم 
 
 
 

 /أسبوعياً(:3الساعات المكتبية )
 الخميس   الأربعاء  الثلاثاء   الاثنين   الأحد   السبت  

            
 

 

  معلومات عن المقرر:  ب( 
 

 FR116  : رمز المقرر ورقمه  مناهج الصفوف الأولية وتحليل ا  رر: ـــقــالم  اســم
 

 الساعات المعتمدة للمساق:
  الســـــــــــــــــاعـــــــات  

 الإجمالي 
  تدريب  عملي  سمنار  نظري  

http://www.moudir.com/


 

مناهج الصفوف  رر ـقـم اتـفـمواص 6
 الأولية وتحليلها

 1.5    1.5    3 

 

 المستوى الأول/ الفصل الأول   المستوى والفصل الدراسي: 
 

 لا يوجد   المتطلبات السابقة لدراسة المقرر )إن وجدت(: 
 

 أصول التربية + علم النفس التربوي.  المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر )إن وجدت(: 
 

 ( في أثناء الخدمة 3-1برنامج تأهيل معلمي الصفوف )  التي يتم فيها تدريس المقرر: البرامج  البرنامج/
 
 

 كلية التربية -جامعة صنعاء  مكان تدريس المقرر:   اللغة العربية   لغة تدريس المقرر: 

 
  ج( وصف المقرر الدراسي: 

 

( أثناء الخدمةة  ويتنةاول بدرجةة أساسةيةا مفةاهيم المةن ج  3-1يعد هذا المقرر أحد المقررات الأساسية في إطار برنامج تأهيل معلم الصفوف )

رري وأسسه  ومكوناته  وتحليله وتقويمه  لإثراء خبرات الدارس وتمكينه من م ارات التخطيط  والتنفيذ  والتقويم  وهو ذو علاقة تكامليةة بمقة

 أصول التربية  وعلم النفس التربوي من حيث مراعاته لأسس بناء المن ج وتنفيذه وتطويره  كما أنه يعد متطلبا لمقررات أخرى تالية.  

 

  د( مخرجـــات تعـلـم المقرر: 
 

 .والتنفيذ  والتقويميبدي ف ما سليما لمف ومات المن ج  وأسسه  ومكوناته  وتحليله  بما يمكنه من م ارات التخطيط    .1

 .يظ ر قدرات تحليلية وتقويمية للوحدات التي يقوم بتدريس ا؛ بما يس م في تحسين عملية التعليم والتعلم .2

 .يحلل وحدات تعليمية بحسك مكونات ا وفا خطوات من يية محددة  بما يمكنه من تصميم خطط تدريسية فعالة .3

 .(3-1ات التعلم المقصودة من من ج الصفوف )يقترح استراتيييات تدريسية مناسبة لتحقيا مخرج .4

 .يصمم أدوات متنوعة لتحليل وتقويم المن ج  ويوظف ا في تطوير الوحدات التعليمية .5

 .يحسن التواصل ما تلامذته  و ملاده  والي ات ذات العلاقة؛ بما يعز  عملية التعليم والتعلم .6

  .ت مربية داخل الصط وخارجهيلتزم بقيم المدرسة والميتما ويترجم ا إلو مواقط وخبرا .7

 يحرص علو عدم نشر آراده وتوج اته الشخصية عند تخطيطه وتنفيذه للوحدات التعليمية .8

 
   هـ( محتـــوى المـقــرر:

 

   الموضوعات النظرية: 
 

  الرقم 
الوحدات  

)الموضوعات 
 الر يسية(

  الأسبوع   الموضوعات التفصيلية  
الساعات  

 الفعلية

1 

 

مفهوم المنهج 
 وتطوره 

 المف وم التقليدي للمن ج وخصادصه. - 

 المف وم الحديث للمن ج وخصادصه . -

 مف وم المن ج بوصفه نظاما. -

 مف وم المن ج من المنظور الإسلامي. -

 المن ج الرسمي والمن ج الخفي -

 

1 

 

3 

2 

 

الأسس الاجتماعية  
   للمنهج

 المن ج والبيئة والميتما - 

 المن ج وثقافة الميتما. -

 المن ج والتغير الاجتماعي. -

 المن ج ومشكلات الميتما -

 

1 

 

3 

3 

 
الأسس النفسية  

 للمنهج 

 المن ج وحقادا النمو. - 

 المن ج ومبادئ التعلم. -

 التطبيقات التربوية لمبادئ التعلم. -

 

1 

 

3 

4 

 

أهداف المنهج    
 المدرسي 

محتوى المنهج  
المدرسي )اختياره  
 وتنظيمه وتحليله ( 

 أهمية تحديد أهداف المن ج. - 

 مصادر اشتقاق أهداف المن ج. -

 مستويات الأهداف. -

 ميالات أهداف المن ج -

 

1 

 

3 

 مف وم المحتوى وعناصره. -  

 معايير اختيار محتوى المن ج وتنظيمه. -

 وتحليل المحتوى .مف وم تحليل المن ج    -

 خصادص تحليل المحتوى وأهدافه. -

 خطوات تحليل المحتوى. -

 

1 

 

 

3 
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5 

 
طرق  

واستراتيجيات  
 تدريس المنهج 

مفاهيم أساسية في التدريس )المدخل  الاسةتراتييية  الطريقةة  - 

   الأسلوب ( .

 معايير اختيار طريقة التدريس. -

 وتصنيفات ا.أنواع طرق واستراتيييات التدريس  -

 

1 

 

3 

6 

 

تقويم التعلم وتقويم  
 المنهج 

 مف وم التقييم وأهميته  وخصادصه. - 

 أنواع التقييم   وميالاته . -

 تقييم التعلم)الاختبارات التحصيلية(. -

 معايير تقييم عناصر المن ج. -

 

1 

 

3 

7 

 

مفهوم المنهج 
 وتطوره 

 المف وم التقليدي للمن ج وخصادصه. - 

 الحديث للمن ج وخصادصه .المف وم  -

 مف وم المن ج بوصفه نظاما. -

 مف وم المن ج من المنظور الإسلامي. -

 المن ج الرسمي والمن ج الخفي -

 

1 

 

3 

 21  7  عدد الأسابيا والوحدات 
 

 

  و( استراتيجية التدريس: 
 

 العصط الذهني. -

 الحوار والمناقشة. -

 التعلم التعاوني -

 العروض التوضيحية. -

 العملورش  -

 
 
 

 ح( تقــويــم التـعــلـم: 
 

  الدرجـة   الأسبـوع   طرق/ أدوات التقويم   الرقم 
نسبة الدرجة إلى  

 درجة التقويم النها ي

 %10  10  أسبوعيا  المشاركة في الأنشطة العملية   1

 %20  20  السابا  اختبار المنتصط  2

 %30  30  الثاني عشر  م ام وتكليفات عملية  3

 %40  40  السادس عشر   الامتحان الن ادي   4

      100  100 % 
 
 
 
 

  ط( مصــادر التـعلــم: 
 

   المراجع الرئيسية: 
 

 (. المناهج الأسس  المكونات  التنظيمات  التطوير.الأردن عمانادار الفكر.2004فتحي يونس  وآخرون.)  1

 التربية للطباعة والنشر.  صنعاء  مركز 2(. الدليل في تحليل المناهج ا الأساليك والميالات   ط.2016عبده المطلس )  2
 

   المراجع المساندة: 
 

(المن ج المدرسي المعاصر  أسسه  بنةاهه  تنظيماتةه  تطةويره. عمةانا دار المسةيرة 2011أحمد الم دي عبد الحليم  وآخرون.)  1

 للنشر والتو يا.

  القاهرة  دار الفكر العربي.(. تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية   2004رشدي أحمد طعيمة )    2

  عمةان ا دارالمسةيرة للنشةر نسةانيةتحليةل محتةوى المةن ج فةي العلةوم الإ (.2012) ريم أحمد عبةدالعظيمووادل عبدالله محمد ,   3

 والتو يا .

 تطويره.(.المن ج المدرسي المعاصر  مف ومه  أسسه  مكوناته  تنظيماته  تقويمه  2014حسن جعفر الخليفة )  4

   المملكة العربية السعوديةا دار الرشد للطباعة والنشر والتو يا.14ط   
 

   )الدوريات العلمية،...الخ(  الكتب والمراجع الإثرائية :  
 

 /www.damascusuniversity.edu.sy/mag/eduميلة جامعة دمشا للعلوم التربوية والنفسية   1

  Journals.yu.edu.jo/jjes/issues/2014/Vol10No3/pdfجامعة اليرموك.  –الميلة الأردنية في العلوم التربوية  2

 ?www.almarefh.net/show-sub.phpما هو المن ج الدراسي ؟ ة ميلة المعرفة   3

 إبراهيم.)  ( المن ج المدرسي المعاصر  الأردن  عمانا دار الفكرجودت سعادة  وعبد الله محمد   4

 www.tadrresmisr.comميلة دراسات في المناهج وطرق التدريس ة اليمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس.  5

 /https;//old.uqu.edu.sa/page/arميلة دراسات في المناهج وطرق التدريس ة جامعة أم القرى  6
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 /pubcouncil.kuniv.edu.kw/joeالميلة التربوية ة جامعة الكويت   7
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 https;//www.moe.gov.ae/Arabic/pages/curriculm.apxموقا المناهج   1

 www.mltaka.net/forums/multakaالملتقو التربوي –مصطلحات في المناهج وطرق التدريس   2

 batamda.alhamontada.com/t43.topicمدرسة بتمدة –تحليل المحتوى الدراسي   3

 www.alukah.net شبكة الألوكه   4

 www.moudir.comتحليل المحتوى الدراسي ة منتديات التربية والتعليم   5

 www.djelfa.infoكيفية تحليل المن اج ما نموذج محلل ة منتديات اليلفة   6
 

 

  ي( الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر: 
 

1  
سياسة حضور  

الفعاليات 
 التعليمية:

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الدارس بحضور  - 

يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الدارسين للقسم ويحرم الدارس من دخةول الامتحةان فةي  -
 % ويتم اقرار الحرمان من ميلس القسم.25حال تياو  الغياب 

     

2  
الحضور  
 المتأخر:

 يسمح للدارس حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربا ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي. - 
 إذا  اد عن ثلاث مرات تأخر الدارس يحذر شفويا من أستاذ المقرر. -
 وعند عدم التزام الدارس يمنا من المحاضرة إذا تأخر عن ربا ساعة. -

     

3  
ضوابط 
 الامتحان:

تأخر الدارس عن الامتحان النصفي لنصط ساعة يمكن لأستاذ المقرر السةماح لةه بةدخول في حال   - 

 الامتحان.

في حال تغيك الدارس عن حضور الامتحان النصفي يحةا لأسةتاذ المقةرر بعةد التأكةد مةن وجاهةة  -

 سبك الغياب أن يتخذ ما يراه مناسباً  اعلاج الحالة.

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20ا تأخر مقدار )لا يسمح للدارس دخول الامتحان الن ادي إذ -

 إذا تغيك الدارس عن الامتحان الن ادي تطبا اللوادح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -
     

4  
التعيينات  
 والمشاريا:

 يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليم ا. - 

 والقواعد لتنفيذ التكليفات وتسليم ا.يبين أستاذ المقرر الضوابط  -

%( من الدرجة المخصصة 5إذا تأخر الدارس في تسليم التكليفات عند الموعد المحدد تخصم عليه ) -

 للتكليط عن كل يوم تأخير...

إذا تأخر الدارس في تسليم التكليفات حتو موعد الامتحان الن ادي فيحةرم مةن درجةة التكليةط الةذي  -

 تسليمه.تأخر في 
     

 الغـــــــــــــــش:   5
في حال ثبوت قيام الدارس بةالغ  فةي الامتحةان سةواء النصةفي أو الن ةادي فتطبةا لادحةة شة ون  - 

 الطلاب.

 في حال ثبوت قيام الدارس بالغ  في التكليفات والمشاريا يحرم من الدرجة المخصصة للتكليط. -
     

 الانتحـــــــــــال:   6
 في حالة وجود شخص ينتحل شخصية دارس لأداء الامتحان نيابة عنه تطبا اللادحة الخاصة بذلك - 

 

 

http://www.moudir.com/
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 ( 1ق )ــــــــح ـــمل

 مخرجات التعلم الر يسة والفرعية للمقرر ما استراتيجيات التدريس وأساليب التقويم مواءمة  
 

 مخرجات التعلم الفرعية للمقرر )مؤشرات الاداء(   مخرجات التعلم الر يسة للمقرر 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الدارس قادرا على أن: اسلوب التقويم استراتيجية التدريس

 حرفـيــا  رمزيا  حرفـيــا  رمزيا 

a2   يبةةةدي ف مةةةا سةةةليما لمف ومةةةات المةةةن ج  وأسسةةةه

ومكوناته  وتحليله  بما يمكنه من م ارات التخطةيط  

 والتنفيذ  والتقويم.

 a2.1  يحدد المعاني والدلالات المختلفة لمف ومات المن ج المدرسةي  وأسسةه

  ومكوناته  وتحليله.

 الحوار والمناقشة   الإلقاء الفاعل  -

العصط الذهني  تنظيم وترتيك 

 الموضوعات والأفكار 

الأسئلة الشفوية  العمل   -

اليماعي  الاختبار 

 التحريري 

a2.2   يستنتج الخصادص والتضمينات المختلفة لمف ومات المن ج المدرسي 

 وأسسه  ومكوناته  وتحليله.

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -

الذهني  تنظيم وترتيك العصط 

 الموضوعات والأفكار 

الأسئلة الشفوية  العمل   -

اليماعي  الاختبار 

 التحريري 

a2.3  يكتةةك تعريفةةات ة بصةةياغات مةةن عنةةده ة لكةةل مةةن مف ومةةات المةةن ج

  وأسس بناده  ومكوناته  وتحليله.

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -

العصط الذهني  تنظيم وترتيك 

 الموضوعات والأفكار 

الأسئلة الشفوية  العمل   -

اليماعي  الاختبار 

 التحريري 

a2.4  يوضح ة من خلال الشرح والتحليل ة العلاقةات التكامليةة بةين كةل مةن

 مفاهيم المن ج  وأسسه  ومكوناته  وتحليله.

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -

العصط الذهني  تنظيم وترتيك 

 الموضوعات والأفكار 

الأسئلة الشفوية  العمل   -

اليماعي  الاختبار 

 التحريري 

a2.5  يوضح التطبيقات المختلفة لمفاهيم المن ج  وأسسه  ومكوناته  وتحليلةه

  ويوظف ا في تطوير عملية التعليم والتعلم.

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -

العصط الذهني  تنظيم وترتيك 

 الموضوعات والأفكار 

الأسئلة الشفوية  العمل   -

اليماعي  الاختبار 

 التحريري 

a2.6  يستخدم مفاهيم المن ج ةوأسسه  ومكوناتةه  وتحليلةه بصةورة صةحيحة

 عند إعداده لخططه التدريسية.

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -

العصط الذهني  تنظيم وترتيك 

 الموضوعات والأفكار 

الأسلوب العملي والكتابي    -

 الاختبار التحريري 

 b2   يقوم التي  للوحدات  وتقويمية  تحليلية  قدرات  يظ ر 

 بتدريس ا؛ بما يس م في تحسين عملية التعليم والتعلم.

b2.1  .ميموعات العمل   الحوار   - يحلل الأهداف التعليمية للمن ج المدرسي بحسك ميالات ا ومستويات ا

والمناقشة  طرادا التحليل   

 التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي   -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 

b2.2    بحسك التعليمية  للوحدات  المقصودة  التعلم  ومخرجات  أهداف  يحلل 

 جوانك التعلم المعرفي والوجداني والم اري. 

ميموعات العمل   الحوار   -

التحليل   والمناقشة  طرادا 

 التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي   -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 

b2.3  يحلل محتوى دروس ووحدات المن ج إلو مكونات ا البنادية  ويضع ا

 في إطار متتابا يس ل تعلم ا. 

ميموعات العمل   الحوار   -

والمناقشة  طرادا التحليل   

 التغذية الراجعة 

العملي والكتابي  الأسلوب  -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 

b2.4   المتعلمين أداء  تقويم  في  المن ج  لمحتوى  التحليل  نتادج  الأسلوب العملي والكتابي   -ميموعات العمل   الحوار   -يوظط 



 

مناهج الصفوف  رر ـقـم اتـفـمواص 10
 الأولية

 مخرجات التعلم الفرعية للمقرر )مؤشرات الاداء(   مخرجات التعلم الر يسة للمقرر 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الدارس قادرا على أن: اسلوب التقويم استراتيجية التدريس

 حرفـيــا  رمزيا  حرفـيــا  رمزيا 

والمناقشة  طرادا التحليل    وإنيا هم لمخرجات تعلم المن ج

 التغذية الراجعة 

الأسلوب  العمل اليماعي  

 الشفوي 

c1   تعليمية بحسك مكونات ا وفا خطوات يحلل وحدات 

من يية محددة  بما يمكنه من تصميم خطط تدريسية  

 فعالة. 

c1.1   المدرسي المن ج  وحدات  محتوى  تحليل  وإجراءات  خطوات  يشرح 

 ومواده التعليمية  ويبر  العلاقات التكاملية بين ا.. 

الراجعة  طرادا التحليل  التغذية  -

ميموعات العمل  تحديد الم ام  

 والتكاليط

الأسلوب العملي والكتابي    -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 

c1.2    يحدد عناصر الوحدات التعليمية من حيث الأهداف ومخرجات التعلم

 والمحتوى   واستراتييية التدريس وأنشطة التعلم  وأدوات التقييم

التغذية الراجعة  طرادا التحليل   -

ميموعات العمل  تحديد الم ام  

 والتكاليط

الأسلوب العملي والكتابي    -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 

c1.3   حيث من  التعليمية  الوحدات  عناصر  بين  القادمة  العلاقات  يوضح 

التدريس    واستراتييية  التعلم  والمحتوى   ومخرجات  الأهداف 

  وأدوات التقييموأنشطة التعلم 

طرادا التحليل  التغذية الراجعة   -

ميموعات العمل  تحديد الم ام  

 والتكاليط

الأسلوب العملي والكتابي    -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 

c1.4   المن ج المدرسي في العناصر لتدريس وحدات  يصمم خططا متكاملة 

 ضوء نتادج تحليل محتويات ا.

التغذية الراجعة  طرادا التحليل   -

ميموعات العمل  تحديد الم ام  

 والتكاليط

الأسلوب العملي والكتابي    -

العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي 
c4   لتحقيا مناسبة  تدريسية  استراتيييات  يقترح 

الصفوف   من ج  من  المقصودة  التعلم   مخرجات 
(1-3 .) 

c4.1   التدريس بما يساعده يحدد خصادص ومميزات طرادا واستراتيييات
 علو توظيف ا في تحقيا مخرجات تعلم المن ج. 

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة   -
 ميموعات العمل  نشر الخبرات  

  ممارسة التأمل والمراجعة 

العمل اليماعي  الأسلوب   -
الشفوي  الاختبارات  

 التحريرية
c4.2   حيث من  التدريس  واستراتيييات  طرادا  بين  أسس ا  يقارن 

 وفاعليت ا في تحقيا مخرجات تعلم المن ج.  ومكونات ا 
الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة   -

 ميموعات العمل  نشر الخبرات  
 ممارسة التأمل والمراجعة 

العمل اليماعي  الأسلوب  -
 الشفوي  الاختبارات التحريرية 

c4.3   في توافرها  ييك  التي  والمعايير  المواصفات  طرادا  يحدد 
مخرجات   تحقيا  في  والفاعلية  اليودة  ذات  التدريس  واستراتيييات 

 تعلم المن ج. 

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة   -
 ميموعات العمل  نشر الخبرات  

 ممارسة التأمل والمراجعة 

العمل اليماعي  الأسلوب  -
 الشفوي  الاختبارات التحريرية 

c4.4   طرادا تخطيطه  يوظط  عند  وفاعلة  متنوعة  تدريس  واستراتيييات 
 لتدريس وحدات المن ج وتنفيذها. 

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة   -
 ميموعات العمل  نشر الخبرات  

 ممارسة التأمل والمراجعة 

العمل اليماعي  الأسلوب  -
 الشفوي  الاختبارات التحريرية 

c6   وتقويم لتحليل  متنوعة  أدوات  المن ج   يصمم 
 ويوظف ا في تطوير الوحدات التعليمية.

c6.1   أدوات في  تحقق ا  ييك  التي  الأساسية  والمواصفات   المعايير  يحدد 
 تحليل محتوى المن ج وتقويمه. 

ميموعات العمل  تحديد الم ام   -
والتكاليط  طرادا التحليل   

 التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الاختبار التحريري  الشفوي 
c6.2  تحليل في  اتباع ا  يلزم  التي  المن يية  والإجراءات  الخطوات  يشرح 

 محتوى وحدات المن ج المدرسي  وتقييم تعلم ا. 
ميموعات العمل  تحديد الم ام   -

والتكاليط  طرادا التحليل   
 التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
 الأسلوب  العمل اليماعي 

 لاختبار التحريري  الشفوي ا
c6.3   ومخرجاته المدرسي  المن ج  أهداف  لتحليل  مناسبة  أدوات  يصمم 

 التعليمية. 
أوراق العمل  ميموعات العمل   -

 تحديد الم ام والتكاليط  طرادا  
 التحليل  التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الاختبار التحريري  الشفوي 
c6.4   في المدرسي  المن ج  وحدات  محتوى  لتحليل  مناسبة  أدوات  يصمم 

 ضوء أهداف ا وعناصرها البنادية.
أوراق العمل  ميموعات العمل   -

 تحديد الم ام والتكاليط  طرادا  
 التحليل  التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الاختبار التحريري  الشفوي 
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 الأولية

 مخرجات التعلم الفرعية للمقرر )مؤشرات الاداء(   مخرجات التعلم الر يسة للمقرر 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الدارس قادرا على أن: اسلوب التقويم استراتيجية التدريس

 حرفـيــا  رمزيا  حرفـيــا  رمزيا 
c6.5  يصمم أدوات لتحليل طرادا التدريس والوسادل التعليمية وم ام التعليم

 والتعلم  ونتادج الاختبارات 
أوراق العمل  ميموعات العمل   -

 تحديد الم ام والتكاليط  طرادا  
 التحليل  التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
 الأسلوب  العمل اليماعي 

 لاختبار التحريري  الشفوي ا
c6.6   أهداف ضوء  في  والتحصيل  التعلم  لتقييم   متنوعة  أدوات   يصمم 

 المن ج ومخرجات التعلم المقصودة. 
أوراق العمل  ميموعات العمل   -

 تحديد الم ام والتكاليط  طرادا  
 التحليل  التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
اليماعي  الأسلوب  العمل 

 الاختبار التحريري  الشفوي 

d3   والي ات و ملاده   تلامذته   ما  التواصل  يحسن 

 ذات العلاقة؛ بما يعز  عملية التعليم والتعلم.

d3.1   تلامذته ما  وتواصله  تدريسه  في  وفصيحة  سليمة  لغة  يستخدم 

 و ملاده. 

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -
 تحديد الم ام  ميموعات العمل 

 والتكاليط  التقارير

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي. 

d3.2   المواقط في  اللفظي  وغير  اللفظي  التواصل  م ارات  يستخدم 

 التدريسية.

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -
ميموعات العمل  تحديد الم ام  

 والتكاليط  التقارير

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي. 

d3.3   يوظط بعد التقنيات التعليمية ومواقا الإنترنت في تدريسه وتواصله

 ما  ملاده وتلامذته وأولياء أمورهم 

الإلقاء الفاعل  الحوار والمناقشة     -
ميموعات العمل  تحديد الم ام  

 والتكاليط  التقارير

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي. 

  -  -  

d5   إلو مواقط المدرسة والميتما ويترجم ا  بقيم  يلتزم 

 وخبرات مربية داخل الصط وخارجه. 

d5.1 .الحوار والمناقشة  العصط   - يظ ر تمسكه بقيم المدرسة والميتما
 الذهني

 الملاحظة  الأسلوب الشفوي  -

d5.2   .الحوار والمناقشة  ميموعات   - يوظط المناسبات الميتمعية في غرس القيم
 العمل.

الأسلوب العملي والكتابي    -
العمل اليماعي  الأسلوب  

 الشفوي. 

d5.3   القيم المدرسية والميتمعية داخل المتاحة في عرض  يستخدم الوسادل 

 الصط وخارجه. 

ميموعات العمل  تحديد الم ام   -
والتكاليط  طرادا التحليل   

 التغذية الراجعة 

الأسلوب العملي والكتابي    -
 العمل اليماعي. 

d6   الشخصية وتوج اته  آراده  نشر  عدم  علو  يحرص 

 عند تخطيطه وتنفيذه للوحدات التعليمية.

d6.1 التحليل  الحوار   يلتزم بتنفيذ أهداف المن ج عند تخطيطه وتنفيذه للوحدات التعليمية طرادا  والمناقشة  

 التغذية الراجعة. 

والكتابي    العملي  الأسلوب 

 العمل اليماعي. 

 
 

 

  



 

مناهج الصفوف  رر ـقـم اتـفـمواص 12
 الأولية

 ( 2مـلــحـــــق )
 مواءمة المحتوي العلمي لمقرر المناهج وتحليلها ما مخرجات المقرر الر يسة والفرعية  

 

 )مؤشرات الاداء(   لمقررالفرعية لمخرجات التعلم  لمقرر الر يسة لمخرجات التعلم 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الدارس قادرا على أن: الدراسية الوحدة 

 حرفـيــا  رمزيا  حرفـيــا  رمزيا 

a1   يبدي ف ما سةليما لمف ومةات المةن ج  وأسسةه

ومكوناتةةه  وتحليلةةه  بمةةا يمكنةةه مةةن م ةةارات 

 التخطيط  والتنفيذ  والتقويم.

a2.1 .6  5  4  3  2  1الوحدة  يحدد المعاني والدلالات المختلفة لمف ومات المن ج المدرسي  وأسسه  ومكوناته  وتحليله 

a2.2 .6  5  4  3  2  1الوحدة  يستنتج الخصادص والتضمينات المختلفة لمف ومات المن ج المدرسي  وأسسه  ومكوناته  وتحليله 

a2.3 .6  5  4  3  2  1الوحدة  يكتك تعريفات ة بصياغات من عنده ة لكل من مف ومات المن ج  وأسس بناده  ومكوناته  وتحليله 

a2.4   الشرح والتحليل ة العلاقات التكاملية بين كل من مفاهيم المن ج  وأسسةه  ومكوناتةه يوضح ة من خلال

  وتحليله.

 6  5  4  3  2  1الوحدة 

a2.5  يوضح التطبيقات المختلفة لمفاهيم المن ج  وأسسه  ومكوناتةه  وتحليلةه  ويوظف ةا فةي تطةوير عمليةة

 التعليم والتعلم.

 6  5  4  3  2  1الوحدة 

a2.6 .6  5  4  3  2  1الوحدة  يستخدم مفاهيم المن ج ةوأسسه  ومكوناته  وتحليله بصورة صحيحة عند إعداده لخططه التدريسية 

b1   التي للوحدات  وتقويمية  تحليلية  قدرات  يظ ر 

عملية  تحسين  في  يس م  بما  بتدريس ا؛  يقوم 

 التعليم والتعلم. 

b2.1  8  7الوحدة  للمن ج المدرسي بحسك ميالات ا ومستويات ا.يحلل الأهداف التعليمية 

b2.2   يحلل أهداف ومخرجات التعلم المقصودة للوحدات التعليمية بحسك جوانك التعلم المعرفي والوجداني

 والم اري. 

 8  7الوحدة 

b2.3  11  10  9الوحدة  متتابا يس ل تعلم ا. يحلل محتوى دروس ووحدات المن ج إلو مكونات ا البنادية  ويضع ا في إطار 

b2.4  11  10  9الوحدة  يوظط نتادج التحليل لمحتوى المن ج في تقويم أداء المتعلمين وإنيا هم لمخرجات تعلم المن ج 

c1   وفا مكونات ا  بحسك  تعليمية  وحدات  يحلل 

يمكنه من تصميم  بما  خطوات من يية محددة  

 خطط تدريسية فعالة. 

c1.1   يشرح خطوات وإجراءات تحليل محتوى وحدات المن ج المدرسي ومواده التعليمية  ويبر  العلاقات

 التكاملية بين ا..

 10، 9، 8، 7الوحدة 

c1.2  واستراتييية والمحتوى    التعلم    ومخرجات  الأهداف  حيث  من  التعليمية  الوحدات  عناصر  يحدد 

 التقييم التدريس وأنشطة التعلم  وأدوات 

 10، 9، 8، 7الوحدة 

c1.3   التعلم ومخرجات  الأهداف  حيث  من  التعليمية  الوحدات  عناصر  بين  القادمة  العلاقات  يوضح 

  والمحتوى  واستراتييية التدريس  وأنشطة التعلم  وأدوات التقييم

 12، 11، 10، 9، 8، 7الوحدة 

c1.4  12، 11، 10، 9، 8، 7الوحدة  المن ج المدرسي في ضوء نتادج تحليل محتويات ا. يصمم خططا متكاملة العناصر لتدريس وحدات 

C4   لتحقيا مناسبة  تدريسية  استراتيييات  يقترح 

الصفوف   المقصودة من من ج  التعلم  مخرجات 

(1-3 .) 

c4.1   تحقيا في  توظيف ا  علو  يساعده  بما  التدريس  واستراتيييات  طرادا  ومميزات  خصادص  يحدد 

 تعلم المن ج. مخرجات 

 12، 11، 10، 9، 8، 7الوحدة 

c4.2   يقارن بين طرادا واستراتيييات التدريس من حيث أسس ا  ومكونات ا وفاعليت ا في تحقيا مخرجات

 تعلم المن ج. 

 13، 12، 11الوحدة 

c4.3   ذات التدريس  واستراتيييات  طرادا  في  توافرها  ييك  التي  والمعايير  المواصفات  اليودة  يحدد 

 والفاعلية في تحقيا مخرجات تعلم المن ج. 

 12، 11، 10، 9، 8، 7الوحدة 

c4.4  .13، 12الوحدة  يوظط طرادا واستراتيييات تدريس متنوعة وفاعلة عند تخطيطه لتدريس وحدات المن ج وتنفيذها 

C6    المن ج وتقويم  لتحليل  متنوعة  أدوات  يصمم 

 التعليمية.ويوظف ا في تطوير الوحدات 

c6.1  .10، 9، 8، 7الوحدة  يحدد المعايير والمواصفات  الأساسية التي ييك تحقق ا في أدوات تحليل محتوى المن ج وتقويمه 

c6.2   10، 9، 8، 7الوحدة يشرح الخطوات والإجراءات المن يية التي يلزم اتباع ا في تحليل محتوى وحدات المن ج المدرسي 



 

مناهج الصفوف  رر ـقـم اتـفـمواص 13
 الأولية

 )مؤشرات الاداء(   لمقررالفرعية لمخرجات التعلم  لمقرر الر يسة لمخرجات التعلم 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الدارس قادرا على أن: الدراسية الوحدة 

 حرفـيــا  رمزيا  حرفـيــا  رمزيا 

  وتقييم تعلم ا. 

c6.3 .8، 7الوحدة  يصمم أدوات مناسبة لتحليل أهداف المن ج المدرسي ومخرجاته التعليمية 

c6.4 .9، 7الوحدة  يصمم أدوات مناسبة لتحليل محتوى وحدات المن ج المدرسي في ضوء أهداف ا وعناصرها البنادية 

c6.5  11، 7الوحدة  يصمم أدوات لتحليل طرادا التدريس والوسادل التعليمية وم ام التعليم والتعلم  ونتادج الاختبارات 

c6.6  .11، 9، 7الوحدة  يصمم أدوات  متنوعة لتقييم  التعلم والتحصيل في ضوء أهداف المن ج ومخرجات التعلم المقصودة 

D3    و ملاده تلامذته   ما  التواصل  يحسن 

التعليم  بما يعز  عملية  والي ات ذات العلاقة؛ 

 والتعلم.

d3.1  .جميع الوحدات  يستخدم لغة سليمة وفصيحة في تدريسه وتواصله ما تلامذته و ملاده 

d3.2  .الوحدات جميع  يستخدم م ارات التواصل اللفظي وغير اللفظي في المواقط التدريسية 

d3.3  التعليمية ومواقا الإنترنت في تدريسه وتواصله ما  ملاده وتلامذته وأولياء التقنيات  يوظط بعد 

 أمورهم

 جميع الوحدات 

D5   إلو ويترجم ا  والميتما  المدرسة  بقيم  يلتزم 

 مواقط وخبرات مربية داخل الصط وخارجه. 

d5.1 .الوحدات جميع  يظ ر تمسكه بقيم المدرسة والميتما 

d5.2   .جميع الوحدات  يوظط المناسبات الميتمعية في غرس القيم 

d5.3  .جميع الوحدات  يستخدم الوسادل المتاحة في عرض القيم المدرسية والميتمعية داخل الصط وخارجه 

D6   وتوج اته آراده  نشر  عدم  علو  يحرص 

للوحدات   وتنفيذه  تخطيطه  عند  الشخصية 

 التعليمية. 

d6.1 .جميع الوحدات  يلتزم بتنفيذ أهداف المن ج عند تخطيطه وتنفيذه للوحدات التعليمية 

 

 

 .   7ملحوظ ا تم ترقيم اليانك العملي بعد اليانك النظري  أي أن اليانك العملي بدأ برقم 

 


