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II. :وصف المقرر 
وأسسها وخصائصها وأهميتها  الإسلام إليها دعا التي الأخلاقياتر تعريف الطالب المعلم بالمقر هذا نيتضم

وكيفية بناء  الأخلاق، اسنلمح الدعوةفي  النبوية والسنة الكريم القرآن أسلوب وبيان ،ووسائل اكتسابها

 وكيفية ة من الأنبياء والمرسلين وأعلام الهدىالإسلامي الشخصيات من نماذج وتوضيحأخلاقيات المعلم والمتعلم, 
 كذلكو للمعلم والمتعلم, المذمومةو المحمودة الأخلاق أهم على الوقوفوهم في التعليم والتعلم, وأخلاقيات تعاملهم

 في تساعد التي التطبيقاتو الحلول مجموعة خلال من الوطن وحب والانتماء الولاءو الحميدة الأخلاق غرس
 الحميدة. الأخلاق غير ومحاربة الأخلاق الحميدة تنمية

III. :مخرجات التعلم 
حياة الأنبياء والمرسلين واعلام تعريف الطالب الجامعي بأخلاقيات المهنة ومكانتها في الإسلام وتطبيقاتها في 

في  اليقوم الطالب المعلم بممارسته؛ مهورية اليمنيةالج ام، وفي نظبعهم من عباد الله الصالحينالهدى ومن ت

 بها في نفسه وبيئة عمله، لكونها من أهم أسباب النجاح في عمله وحياته.  هلتعزيز التزامحياته العملية, و
IV. ربط مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتقييم 

  تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتقييم:أولا: ربط مخرجات 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

1a- الأخلاق الاسلاميةمعرفة ،

ل ئها، ووسائصاص، وخوأسسها

 .اكتسابها

2a -  بيان جملة من الصفات

 .موالأخلاقيات الأساسية للمعلم والمتعل

 المحاضرات التفاعلية -
 المناقشة والحوارات -
 العصف الذهني -

 الاختبارات التحريرية. -
 الاختبارات الشفوية. -
  واجبات منزلية -
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3a-الأخلاق أهمية توضيح 

 والتلازم للمعلم والمتعلمالاسلامية، 
 .العمل وبين بينها

4a-في الإسلام الأخلاقمكانة  معرفة. 
 
 

 )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                                      ثانيا: ربط مخرجات تعلم المقرر
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

1b- الفكر  ص أهم الأخلاق فييلخت

التي يجب أن يتحلى بها  الإسلامي

 ماوأثر الالتز ،المعلم والمتعلم

 والمجتمع. بالأخلاق في سلوك الفرد

2b-الأخلاقيات  بين التمييز

 للمعلم والمتعلم والسلبية الإيجابية
 .العمل منهما على كل وآثار

3b- استنباط الأخلاق الإسلامية

للمعلم والمتعلم من أدلتها مع الربط 

 .بين الأخلاق والعبادات
 

 سؤال مفتوح -
 المناقشة والحوارات -
 صف الذهنيالع -

 .كتابة ملخص -
 .نشاط مقارنة -
  خمس اخلاق لكل طالب -

 

 
 ثالثا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتقييم:
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 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

1c-عزز الأخلاق المشاركة في أنشطة تطوعية ت

 .للمعلم والمتعلم ،

2c-ومنها الإسلامية الأخلاق تطبيق 
  .مجالات عدة في زملائه مع التعاون

3c-للمعلم والمتعلم  بأخلاقيات المهنة الالتزام

د الآخرين إلى ارشافي نفسه، وبيئة عمله، و

 التحلي بها.
 

 تقييم الواقع -
 بناء بطاقة اخلاق للمعلم -
 مبناء بطاقة اخلاق للمتعل -
-  

 الانجاز -
 تقييم وتقدير -
  ممارسة -

 
                                                            رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقييم:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

1d-ان يحرص على أن تكون نظرة للإنس

والحياة نظرة واسعه بسعة القرآن الكريم 

والكون  والأخرةوالذي يعد أوسع من الدنيا 

 بأكمله.

 المحاضرات التفاعلية -
 المناقشة والحوارات -
 العصف الذهني -

 الاختبارات التحريرية. -
 الاختبارات الشفوية. -

2d- يستخدم الحاسوب في كتابة مقال

 عن أهمية الاخلاق

 التدريب -
 جالتجريب والانتا -

 .انجاز مقال -
 كل طالب يقيم زميلة -

3d-المناقشة والحوارات - .ةيتواصل مع الاخرين بطرق متعدد 
 العصف الذهني -

 المناقشة -
 سؤال مفتوح -
  اسأل نفسك -
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 مواضيع محتوى المقرر

 العملي    -الجانب النظري  

 المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
عدد 

 الأسابيع

الساعات 

  ةالفعلي

1 

في  ومكانتها الأخلاقمفهوم 

 :الاسلام

المتعلم من المعلم و أخلاقيات تعريف

 علام الهدىالكريم وأ القرآنخلال 

 لغة واصطلاحا.
 أسسها. -
  .خصائصها -
هااا  - مااةمكانوأهميت هااا العظي في  ت

 الاسلام.

1 

2 

 

a4-c3 

2 

لاام  يااات المع جااة إلى أخلاق الحا

 :والمتعلم
 لمواجهة الحرب الناعمة. -
 .ةسؤوليتحمل الم -
 اصلاح التعليم. -
 .الالتزام بمنع الغش -

1 2  

a4-
b4-c3 

3 
 .، المقصود ببناء الأخلاق  - بناء الأخلاق ،:

 .،مراحل تكوين الأخلاق  -
 وسائل بناء الأخلاق ،. -

1 2  

a4-
b4-c3 

4 

أخلاقيات المهنة مقومات 

وضوابطها في  للمعلم والمتعلم

 الإسلام.

 :المهنة أخلاقيات  مقومات  -

لاا  ضاامير -نديا صاالحة – ال  -الم

 اللوائح. الأنظمة

لاام - نااة المع شاارعية لمه ضااوابط ال ال

 والمتعلم:

القدرة و  –المسؤولية  –المشروعية 

 الالتزام. -الاستطاعة

1 2  

a4-
b4-

c3-d3 

5 
الاخلاق المهنية في الاسلام 

 تنقسم

 الى قسمين:
 

يجاااب  لاااتي  ماااودة ا خااالاق المح الا

هااا تاازام ب ماال :الال خاالاص في الع  ,الإ

جاااه شاااة الو صااافح وبشا لااام وال  ,الح

ضااوعية  ,الصبر والتحمل عاادل والمو ال

1 2  

a4-
b4-

c3-d3 
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سااؤولية, في معاملة الطلبة , القيام بالم

قاا ,  تاازام بالو قااان, الال نااة, الات الاما

بااة  ماال, الرقا ساارار الع الوفاء, حفظ ا

 الذاتية, النصح للعاملين....

يجاااب  لاااتي  ماااة ا خااالاق المذمو الا

صااير في  غااش, التق هااا: ال الابتعاد عن

ماال سااتغلال الع قاا , ا ضاااعة الو , إ

الوظيفة لغير المصلحة العامة, افشاء 

شاااية,  شااوة, الو ماال, الر ساارار الع ا

 التزوير..... 

6 

طرق تعزيز الاخلاق 

 المحمودة

 ومعالجة الاخلاق المذمومة:

: طرق تعزيز الاخلاق المحمودة -

عااالى,  هاادى الله ت )ربط المعلمين ب

ضااى تحقيق  -تطوير المعلمين الر

لحااااوافز  قااااديم ا لااااوظيفي, ت ا

قااويم  بااة والت شااجيع, الرقا والت

 المستمر..(
  ذمومةالاخلاق الم معالجةطرق  -

ربط المعلمين القدوة الحسنة, (  

عاااالى هااادى الله ت ياااة, ب , التوع

ياااة,  باااة الاله شاااعار الرقا است

لجاازاء  قاااء ا ظااام, اي يااق الن تطب

 المناسب(

1 2  

7 

 صور من أخلاق الأنبياء 

 عليهم السلام:
 النبي صلى الله عليه واله كمعلم. -
 موسى عليه السلام مع الخضر. -
ابراهيم واسماعيل عليهم  -

 السلام.
لقمان الحكيم عليه السلام مع  -

 ابنه.
الامام على عليه السلام مع  -

 ابنائه.

2 4  

b4-
c3-d3 

8 
أهم أخلاقيات المعلم التي 

 يجب أن يلتزم بها:

  الاتي: أخلاقيات المعلم تتمثل في

أخلاقيات خاصة به نحو خالقه  -

2 4  

b4-
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قااااوى,  هااااا: )الت سااااه من ونف

صااادق,  صااابر, ال خااالاص, ال الا

 الامانة....(.
لااام - ياااات المع باااه  أخلاق ماااع طلا

ساااانة,  قاااادوة الح هااااا: )ال ومن

فااااق,  عاااادل, الر ضااااع, ال التوا

 .الرحمة, الصبر, الارشاد,...( 

لاام  - يااات المع ساارة أخلاق مااع الأ

لااااى  لاااام ع ماااال المع ومنها:)يع

عاااون وال شاااور الت ساارةمااع ت  الأ

شاا كاال أب سااتقبل أن  هاام م ماار ي

طاالاب  ساايرتهم أال يااؤثر في م و 

يااة طاارأ العلم غااير ي كاال ت ، وفي 

ساالوكهم،  بااال  أو أي أعلى  ماار 

 .والأهمية(النفع 

ساااي - ماااع المدر لااام والمجت  المع

هااااا:  قااااة أ)ومن قااااوم العلا ن ت

لااة  قااة المتباد لااى الث مااا ع بينه

حااد,   يااق الوا بااروح الفر ماال  والع

حاا عااد ويدرك المعلم أن ا ترام قوا

تااازام  لاااوظيفي والال سااالوك ا ال

يااذها  بالأنظمة والتعليمات وتنف

والمشاركة الإيجابية في نشاطات 

فااة  هااا المختل سااة وفعاليات المدر

أركان أساسية في تحقيق أهداف 

 المؤسسة التعليمية,...(.

عااازز  - ماااع: )ي لااام والمجت المع

ساااس  طاالاب الإح لاادى ال لاام  المع

مااا مووطنه مبالانتماء لدينه ، ك

ماا عاال ين يااة التفا لااديهم أهم ي 

خاارى فااات الأ  الإيجابي مع الثقا

كااريم ماال الموافقة للقران ال ، ويع

c3-d3 



 

8 
 رئيس الجامعة 

 أ.د/القاسم محمد عباس 

 مركز التطوير الأكاديمي 

 وضمان الجودة  

 أ.د/ هدى علي العماد 

 عميد الكلية: 

 لعلوي  أ.د/ سعد إبراهيم ا 

 نائب العميد لشؤن الجودة  

 أحمد مفرح             رد. بشي
 متطلب كلية 

 

8 

جاهداً لتسود المحبة والاحترام 

ياانهم  عاااً وب لمااوطنين جمي بااين ا

قاااً  ماانهم، تحقي وبين ولي الأمر 

ساااتقرار ،   لاااوطن وا مااان ا  لأ

يااف  ويعمل كل ما في وسعه لتثق

لى إبناء وطنه مما يؤدي أوتعليم 

مااي التقدم ا قاااء العل لمعرفي والارت

ساااهام  كاااري والإ باااداء الف والإ

شاامائل  هااذ  ال شاار  الحضاري ون

 الحميدة بين طلابه...(.
 

 

9 

علم التي تالم هم أخلاقياتأ

 :ن يلتزم بهاأيجب 

يااع  ماان جم تزكية النفس وتطهيرها 

ساااتذة  ,النيات السيئة التأدب مع الأ

سااان  هااام، ح ياااين واحترام والإدار

لاااة  صااال معام خااال الف لااازملاء دا ا

نااة  صاادق والأما تاازام ال جااه، ال وخار

لماااذاكرة  هااااد في ا ظاااام، الاجت والن

مااة  صاابر واله لااي بال لااتعلم، التح وا

لخاااداء،  غااش وا تااارك ال يااة،  العال

هااا  احترام ممتلكات المؤسسة ومرافق

لحاااوار  باااروح ا شااابع  ماااة، الت العا

والتسامح، استغلال الوق  وتنظيمه 

لااااام  صااااايل الع مااااان تح ياااااد  لمز

 ......والمعرفة

1 2  

b4-
c3-d3 

10 

لاام قيالمصادر الأخلا ة لمهنة المع

 :المسلم في نظام التعليم

عاالام المصدر  الديني)القرآن الكريم وأ

لهاادى( مااي -ا صاادر العل صاادر  -الم الم

ماااعي صااادي -الاجت صاادر الاقت  -الم

 .المصدر التنظيمي )الإداري(

1 2  

b4-
c3-d3 

 12 24  

                                   ثانيا: الجانب العملي:          
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 تكتب تجارب )مواضيع( العملي
 مخرجات التعلم الساعات الفعلية عدد الأسابيع التجارب العملية الرقم

    إجمالي الأسابيع والساعات

 

V. استراتيجية التدريس: 

 طريقة المحاضرة. .1

 ضرب الامثال. .2
 سلوب القصص.أ .3
  المناقشة.الحوار وقة يطر .4

 لات.حل المشك .5
 .المعلم والمتعلم أخلاقياتحول  ة الطلبةمناقشو عرض التكاليف والأبحاث .6

VI. التكليفات:الأنشطة و 

 الدرجة الأسبوء مخرجات التعلم التكليفالنشاط /  الرقم

 10 7-3 ربط الاخلاق بالواقع تكاليف اسبوعية 

 10 10 استيعاب الطالب للمادة تكليف فصلي 

 
VII. يم التعلم:تقي 

 الدرجة   يميالتق أنشطة الرقم
نسبة الدرجة إلى درجة  

 يم النهائيوالتق
 

%10 10  ومشاركة حضور 1   

%02 20  تكاليف 2   

%02 20  الاختبار النصفي 3   
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  %50 50  لنهائياختبار الا 4

5  100  

 

VIII. تعلملمصادر ا: 
 : المراجع الرئيسة

 ن الكريم.القرآ .1
(، التيسير في التفسير، مؤسسة الامام 2004)يه السلامعل للسيد العلامة بدر الدين الحوثي .2

 .الهادي،اليمن
(، مكارم الاخلاق للمعلم، مؤسسة الامام 2004للسيد حسين بدر الدين الحوثي عليه السلام) .3

 الهادي،اليمن.

 المساعدةالمراجع 

 .، دار النور، بيروتالحرب الناعمة في التعليم(، 2000إسماعيل )سعيد  .1
 .(/ الاخلاق الإسلامية واسسها، دار القيم، القاهرة،2008)بكة الميدانيعبدالرحمن حن .2

 مواد إلكترونية وإنترن :    )إن وجدت(

     www.anazaidi.com/catplay.php?catsmktba=78 الشاملةالزيدية المكتبة 
 

I. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
تحددها الكلية وفق  ونسبته:ومتى يعتمد الغياب  ،للمحاضرةالحضور  والغياب: سياسيةالحضور    .1

 اللائحة.

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب 21الحرمان من المقرر: طبقاً للمادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75من دخول الاختبار النهائي إذا قل  نسبة حضور  عن )
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 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.: خرالحضور المتأ  .2
 :ضوابط الاختبارات والامتحانات   .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختبار  من مائة درجة شريطة تقديم  ❖

( من لائحة 31للمادة ) العذر للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً

 شئون الطلاب.

( من لائحة شئون 45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً للمادة ) ❖

 الطلاب يطبق الآتي:

   عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1

 ور نصف الوق  من بدء اختبار المادة.  لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مر2
في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة  :المشاريعو التكليفات / المهام  .4

 ذلك القسم العلمي.
( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات 72: يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش   .5

 التالية:

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر.  1

   الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدد  لجنة العقوبات بالكلية(.2
( من لائحة 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثب  ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6

 شئون الطلاب.
: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون  أو ... الخل مثل استخدام الموباي سياسات أخرى:   .7

 الطلاب.

 


