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 جغرافية السُكاننموذج مواصفات مقرر: 
 .Sana’a)صنعاء  ) الجامعة:
 الآداب والعموم الانسانية.   الكمية: 
 الجغرافيا والجيوانفورماتكس.القسم: 

نفورماتكسالجغرافيا البرنامج:  البكالوريوس    .والجيوا 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 جغرافية السُكان :قرراسم الم  -1

  رمز المقرر ورقمو:  -2

 الساعات المعتمدة )اسبوعياً(:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3    42 

 الفصل الدراسي الأول -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4
 لا يوجد. :(المتطمبات السابقة لدراسة المقرر )إن وجدت  -5
 .لا يوجد (:ن وجدتالمتطمبات المصاحبة )إ  -6
نفورماتكسالجغرافيا البكالوريوس  درس لو المقرر:يالبرنامج الذي   -7  والجيوا 
 (.Arabic) المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 انتظام. – فصمي نظام الدراسة:  -9

 دكتور: خالد حسين غانم.      معدي مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
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 وصف المقرر: .1
معرفة ودراسة المفاىيم الجغرافية والسكانية )الديموغرافية( وشرح خصائصيا الجغرافية المكانية.  :إلى  ييدف ىذا المساق

والتعرف إلى الخمفيات الفمسفية لكل من المعايير الديموغرافية والجغرافية لمسكان، واستخلاص ما ىو متناسق ومترابط بعناصرىا 
، سواء كان ذلك من منظور تاريخي، أو ايكولوجي، أو كمي، ودراسة أثر العوامل الطبيعية والبشرية في توزيع السكان المتداخمة

في العالم ومن ثما في الجميورية اليمنية واتباع المنيج العممي وتشخيص المشكلات السكانية، وفيم الخصائص الديمغرافية 
 .بيانات العممية السكانية والتطبيقات الكاتوغرافيةوالاجتماعية والاقتصادية لمسكان، وجمع ال

 

 : (CILOs) لممقرر المقصودةمخرجات التعمم  .2
  المعرفة والفيم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )معرفة وفيم(   مخرجات المقرر)معرفة وفيم(

 بعد الانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: مى أن:بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً ع

 a2  يوضح الفيم لممبادئ والمفاىيم الأساسية الخاصة بعمم
السكان وبالعموم الأخرى المرتبطة بيذا العمم كالديمغرافيا 

 والاقتصاد والتخطيط والتنمية.

A2 .يوضح التطورات العممية والاتجاىات الحديثة في مجال 
العموم الجغرافية الطبيعية والبيئية والتنموية 

نفورماتكس(  و)الجيوا 
 

 

 الميارات الذىنية:
  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )ميارات ذىنية(       مخرجات المقرر)ميارات ذىنية(  
 لانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن:بعد ا بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

b2 النقد الكيفي التحميمي لمظواىر السكانية  يصنف
 واستخدامات الارض الجغرافية عمى مستوى الريف والحضر.

B2 .  يصنف استخدامات الأرض والظواىر الطبيعية والبشرية
عمى مستوى الريف والحضر باستخدام نظم المعمومات 

نفورماتكس(الجغرا  فية والاستشعار عن بعد )الجيوا 
 

 :  الميارات العممية والمينية
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
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 مخرجات البرنامج )ميارات عممية ومينية(   مخرجات المقرر)ميارات عممية ومينية(
 من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن:بعد الانتياء  بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

c2 وتحميميا  التي تم جمعيا المعمومات والبيانات وظفي
تخدم المجتمع بيدف تنفيذ مشاريع تخطيطية ل خريطة وانشاء 
 سميمة.

C2 يطبق إجراءات جمع وبناء قواعد البيانات الرقمية .
ئية وقراءة المكانية المختمفة وتحميميا ومعالجة المرئيات الفضا

 وتحميل الخرائط.

 

 :الميارات العامة
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )ميارات عامة( مخرجات المقرر)ميارات عامة(
 بعد الانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

d2 حمول أثناء العمل الجماعي لنقاش أي ظاىرة  قترحي
جغرافية وفق تشريعات عممية فعالة بيدف تطوير الحياة 

 لمسكان بما يتواكب مع موارد البمد.

D2بالعموم  . بتقن دوره ضمن الفريق في تنفيذ الانشطة المتعمقة
 الجغرافية.

 ربط مخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتقييم .3
  ولا: ربط مخرجات تعمم المقرر )المعارف والفيم( باستراتيجية التدريس والتقييم:أ

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفيم
a2  يوضح الفيم لممبادئ والمفاىيم

الأساسية الخاصة بعمم السكان وبالعموم 
 الأخرى المرتبطة بيذا العمم كالديمغرافيا

 والاقتصاد والتخطيط والتنمية.

  .المحاضرة والعرض العممي -
 .العصف الذىني -
 .الحوار والنقاش داخل الصف -

 .مناقشة عامة -
  .اختبارات شفيية -

            ثانيا: ربط مخرجات تعمم المقرر )الميارات الذىنية( باستراتيجية التدريس والتقييم:                                          
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات الذىنية 

b2 النقد الكيفي التحميمي  صنفي
لمظواىر السكانية واستخدامات الارض 
 الجغرافية عمى مستوى الريف والحضر.

 .المحاضرة -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 التطبيق العممي. - 

 .اسئمة شفيية -
 .مشاىدة وتحميل جماعية - 
 .بحث تطبيقي - 
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  .لمشكلاتحل ا -  
  .مجموعة النقاش الصغيرة -

 

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعمم المقرر )الميارات المينية والعممية( باستراتيجية التدريس والتقييم:
 تقويماستراتيجية ال استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات المينية والعممية

c2 التي تم جمعيا المعمومات والبيانات توظيف 
تخدم المجتمع بيدف ل خريطة وتحميميا وانشاء 

 تنفيذ مشاريع تخطيطية سميمة.
 

والعرض العممي   لمحاضرةا -
 .الزيارات

 التطبيق العممي. -
  .حل المشكلات -

  .المشاركة ضمن المجموعات -

تقييم مشاركة الطمبة في  -
 .القاعات

 .المباشرة الملاحظة -

 
 

                                                            رابعا: ربط مخرجات تعمم المقرر )الميارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقييم:
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d2 حمول أثناء العمل الجماعي لنقاش أي ظاىرة  قترحي
غرافية وفق تشريعات عممية فعالة بيدف تطوير الحياة ج

 لمسكان بما يتواكب مع موارد البمد.

 الزيارات الميدانية.-المحاضرة 
حل  -التطبيق العممي. -السمنار

  .المشكلات
  .مجموعة النقاش الصغيرة- 

 .اختبارات شفيية -
 .تطبيق ميداني -
 انتاج عمل تنموي – 
 

 

سة والفرعية )النظرية والعممية( وربطيا بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر مواضيع المقرر الرئي كتابة .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة ليا.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
                                                        / العممي.الجانب النظري   

 التفصيمية المواضيع وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
عدد 
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 a1 3 الأول –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر   .التعارف 1
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درجات اعمال  –الحضور والمشاركة 
الضوابط  –الفصل   

2 
مفيوم جغرافية السكان  

 ونشاءتيا.

مفيوم السكان، مفيوم الديمغرافيا، 
والعموم  وعلاقتيا بعموم الجغرافيا

 الاخرى.
 3 الثاني

a1 a2 

3 
أىمية دراسة جغرافية السكان 

 ومجالاتيا.
الاىمية الجغرافية والعممية وفروع 

 جغرافية السكان
 3 الثالث

a1 a2 

 مصادر دراسة السكان. 4
التعداد السكاني، السجلات 
 الاحصائية، سجلات اليجرة.

 3 الرابع
a2 b1 

5 
نبذة تاريخية عن تطور مراحل 

نمو السكاني في العالم.ال  

أولا: )مرحمة ما قبل التصنيع/ المرحمة 
 المالثوسية (.

 ثانيا : مرحمة التزايد السكاني المبكر
 ثالثا: مرحمة التزايد السكاني المتأخر.

 رابعا : مرحمة الثبات والاستقرار .

  الخامس

b1 

6 
العوامل المؤثرة في توزيع 

 السكان.
 العوامل الطبيعية.

البشرية.العوامل   
 3 السادس

b2  

7 
العوامل الطبيعية المؤثرة في 

.توزيع السكان  

 الموقع الجغرافي.
 مظاىر السطح )التضاريس(. 

 المناخ.
المياه الصالحة لمشرب )الموارد 

 المائية(. 
 التربة.

 الغطاء النباتي.
 المسطحات المائية.
 الموارد المعدنية.
 الكوارث الطبيعية.

 3 السابع

B2 c2 
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8 
لعوامل البشرية المؤثرة في ا

.توزيع السكان  

 النمو السكاني:
 النمو الطبيعي )الزيادة الطبيعية(.

 اليجرة.
 الكثافة السكانية.

 التركيب العمري والنوعي لمسكان.
 العامل التاريخي.
 العامل الحضاري.
 العامل الديني.

 المستوى الصحي.
 الخصوبة السكانية. 

 المستوى الثقافي والتعميمي.
لمستوى الاقتصادي.ا  

 التحضر 
 وسائل النقل أو الطرق. 

 الصناعة. 
 الزراعة. 
 التجارة.

 الظروف السياسية.
 سياسة الدولة في النمو السكاني.

 مستوى الخدمات التنموية.
 

  الثامن

B2 c2 

 الدراسات والزيارات الميدانية 9

زيارة ميدانية استطلاعية لنشاط 
 سكاني معين.

يان ديمغرافي تصميم خرائط واستب
 لظاىرة سكانية معينة.

 B2 c2 3 التاسع
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10 
العوامل الجغرافية المؤثرة في 
 توزيع السكان في اليمن.

.العوامل الطبيعية  
 العوامل البشرية.

 B2 c2 3 العاشر

11 
السياسات السكانية المتبعة في 

.العالم  

السياسات السكانية المتبعة في 
 البمدان المتقدمة.
انية المتبعة في الدول السياسات السك

 النامية.
 السياسات السكانية المتبعة في اليمن

 سكان قارة اسيا.
 سكان قارة افريقيا.
 سكان قارة اوروبا. 

 سكان قارة امريكا الشمالية. 
سكان قارة امريكا الجنوبية   

 سكان قارة استراليا.

الحادي 
 عشر

3 B2 c2 

12 
 انماط الكثافة السكانية.

 

نية المرتفعة.الكثافة السكا  
 الكثافة السكانية المتوسطة.

 الكثافة السكانية القميمة.
 الكثافة السكانية النادرة

الثاني 
 عشر

 

c4 

13 
مشكلات السكان والبرامج 

 المتبعة.
المشكلات السكانية في البمدان 

 المتقدمة والنامية وبرامجيا المتبعة.
الثالث 
 عشر

3 d2 

14 
أثر ارتفاع معدلات النمو 

اني عمى التنمية السك
.الاقتصادية  

أثر حجم السكان عمى التنمية 
 الاقتصادية.

أثر الييكل العمري عمى التنمية 
 الاقتصادية. 

معدل الاعالة. -أ   
الدخول الى قوة العمل. -ب  

الرابع 
 عشر

3 d2 

 ---- 42  14                                           إجمالي الأسابيع والساعات
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 يجية التدريس:استرات .2

 المحاضرة والعرض العممي
 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني

 الأنشطة والتكميفات: .3
 لدرجةا الأسبوع مخرجات التعمم النشاط / التكميف الرقم
 a2+b2+c2+d2 1-14 11 حضور ومشاركة. 1
 b2+c2+d2 14-2 11 بحث ميداني/ تكاليف 2

 

 تقييم التعمم: .4

 الدرجة الأسبوع أنشطة التقييم الرقم

نسبة الدرجة 
إلى درجة 
التقويم 
 النيائي

 المخرجات التي يحققيا

 b2+c2+d2 10% 10 44-2 بحث ميداني/ التكاليف 1
44-4 حضور ومشاركة 2  10 %10 a2+b2+c2+d2 
 a2+b2+c2+d2 10% 10 7 اختبار نصفي 3

 a2+b2+c2+d2 70% 70 14 الاختبار النيائي 4
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.المجموع    100 %100  
 

 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 م، دراسات في جغرافية السكان، الدار العالمية لمنشر والتوزيع، مصر.2228صبري محمد محمد،  .4
 م، جغرافية السكان، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية، مصر.2228فتحي محمد أبو عيانة،  .2

 المراجع المساعدة
 م، جغرافيا السكان، الجنادرية لمنشر والتوزيع، عمان، الاردن.2246كايد خالد عبدالسلام،  .4
 م، الجغرافيا السكانية اسس وتطبيقات، دار اسامة لمنشروالتوزيع، السعودية.2242د مطير الشميري، عما .2
 م، السكان المفاىيم والاساليب والتطبيقات، دار المؤيد، الرياض،السعودية.2228رشود ابن محمد الخريف،  .3

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
1-https://www.neelwafurat.com/itempage.aspx?id=egb122454-5123449&search=books 
2-https://www.alarabimag.com/images/thumbs/21100.jpg 
3-https://www.arabgeographers.net/up/uploads/15486239081.pdf?fbclid=IwAR0meffM2Gt-CxG-

Xzq_AGhp9tD-FjimMIxNtQL-zzpiG-pdYm1gFSCiPKA 

 ة في المقرر.الضوابط والسياسات المتبع .6
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:

 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :   .1
يحرم الطالب من ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، و 24طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75دخول الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
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 ضوابط الامتحانات:  .3
 ( من لائحة شئون 45: طبقاً لممادة )حان في المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامت

 الطلاب يطبق الآتي:
 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.4
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك  في حال تأخر: التكميفات / الميام والمشاريع  .4
 القسم العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.4
 ا تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب م2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 الطلاب.

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7

 
 غرافية السُكانج/ خطة مقرر

 .((Sana’aصنعاء  الجامعة:
 الآداب والعموم الانسانية. الكمية: 

 القسم: الجغرافيا والجيوانفورماتكس.
نفورماتكسالبرنامج: البكالوريوس الجغرافيا   والجيوا 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم دكتور: خالد حسين عمي غانم / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء لأربعاءا الخميس
قسم  –كمية الآداب والعموم الانسانية 

 الجغرافيا والجيوانفورماتكس.
المكان ورقم 

 الياتف
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 777118178ىاتف 

  √  √  Khalidghanim44@gmail.com البريد الإلكتروني 
 

II. :معمومات عامة عن المقرر 

1.  
 جغرافية السُكان اسم المقرر:

 (GeographyPopulation ) 
  رمز المقرر ورقمو:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر ) اسبوعياً(:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري

3    42 
 الفصل الاول -المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .4
 لا يوجد  :(المتطمبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5
 لا يوجد (:اسة المقرر)إن وجدتالمتطمبات المصاحبة لدر   .6
نفورماتكسلجغرافيا ا -البكالوريوس البرنامج/ البرامج التي يتم فييا تدريس المقرر:  .7  والجيوا 
 (.Arabic) المغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الآداب والعموم الانسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
 ييدف ىذا المساق إلى:

معرفة ودراسة المفاىيم الجغرافية والسكانية )الديموغرافية( وشرح خصائصيا الجغرافية المكانية. والتعرف إلى الخمفيات  
الفمسفية لكل من المعايير الديموغرافية والجغرافية لمسكان، واستخلاص ما ىو متناسق ومترابط بعناصرىا المتداخمة، سواء كان 

ولوجي، أو كمي، ودراسة أثر العوامل الطبيعية والبشرية في توزيع السكان في العالم ومن ثما ذلك من منظور تاريخي، أو ايك
في الجميورية اليمنية واتباع المنيج العممي وتشخيص المشكلات السكانية، وفيم الخصائص الديمغرافية والاجتماعية 

 اتوغرافية.والاقتصادية لمسكان، وجمع البيانات العممية السكانية والتطبيقات الك
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IV. :مخرجات التعمم المقصودة لممقرر 
a2  يوضح الفيم لممبادئ والمفاىيم الأساسية الخاصة بعمم السكان وبالعموم الأخرى المرتبطة بيذا العمم كالديمغرافيا والاقتصاد

 والتخطيط والتنمية.
b2 عمى مستوى الريف والحضر.النقد الكيفي التحميمي لمظواىر السكانية واستخدامات الارض الجغرافية  يصنف 
c2 تخدم المجتمع بيدف تنفيذ مشاريع تخطيطية سميمة.ل خريطة وتحميميا وانشاء  التي تم جمعيا المعمومات والبيانات فيوظ 
d2 حمول أثناء العمل الجماعي لنقاش أي ظاىرة جغرافية وفق تشريعات عممية فعالة بيدف تطوير الحياة لمسكان بما  قترحي

 موارد البمد.يتواكب مع 
V. :محتوى المقرر 

 / العمميالجانب النظري

 الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم
الساعات 
 الفعمية

.التعارف 1  
الحضور  –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 

الضوابط  –درجات اعمال الفصل  –والمشاركة   
 3 الأول

2 
مفيوم جغرافية السكان  

 ونشاءتيا.
السكان، مفيوم الديمغرافيا، وعلاقتيا بعموم مفيوم 

 الجغرافيا والعموم الاخرى.
 3 الثاني

3 
أىمية دراسة جغرافية السكان 

 ومجالاتيا.
 3 الثالث الاىمية الجغرافية والعممية وفروع جغرافية السكان

 مصادر دراسة السكان. 4
التعداد السكاني، السجلات الاحصائية، سجلات 
 اليجرة.

 3 الرابع

5 
نبذة تاريخية عن تطور مراحل 

 النمو السكاني في العالم.

 أولا: )مرحمة ما قبل التصنيع/ المرحمة المالثوسية (.
 ثانيا : مرحمة التزايد السكاني المبكر
 ثالثا: مرحمة التزايد السكاني المتأخر.

 رابعا : مرحمة الثبات والاستقرار .

 3 الخامس

كان.العوامل المؤثرة في توزيع الس 6  
 العوامل الطبيعية.
 العوامل البشرية.

 3 السادس

 3 السابعمظاىر السطح )التضاريس(. _  الموقع الجغرافيالعوامل الطبيعية المؤثرة في توزيع  7
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المياه الصالحة لمشرب )الموارد المائية(. _  المناخ السكان  
الغطاء النباتي._  التربة  

الموارد المعدنية._  المسطحات المائية  
.لطبيعيةالكوارث ا  

 3 الثامن  الاختبار النصفي 8

9 
العوامل البشرية المؤثرة في توزيع 

 السكان

 النمو السكاني:
اليجرة._ لنمو الطبيعي )الزيادة الطبيعية(ا  

التركيب العمري والنوعي لمسكان._  السكانيةالكثافة   
العامل الحضاري._  العامل التاريخي  
لصحي.المستوى ا_  العامل الديني  

المستوى الثقافي والتعميمي._  الخصوبة السكانية  
  .التحضر_   المستوى الاقتصادي

الصناعة. _  وسائل النقل أو الطرق  
التجارة._  الزراعة  

الدولة في النمو سياسة _  الظروف السياسية
مستوى الخدمات التنموية._  السكاني  

 3 التاسع

 الدراسات والزيارات الميدانية 10
ميدانية استطلاعية لنشاط سكاني معين.زيارة   

تصميم خرائط واستبيان ديمغرافي لظاىرة سكانية 
 معينة.

 3 العاشر

11 
العوامل الجغرافية المؤثرة في 
 توزيع السكان في اليمن.

.العوامل الطبيعية  
 العوامل البشرية.

الحادي 
 عشر

3 

12 
السياسات السكانية المتبعة في 

 العالم

ة المتبعة في البمدان المتقدمة.السياسات السكاني  
 السياسات السكانية المتبعة في الدول النامية.

 السياسات السكانية المتبعة في اليمن.
 سكان قارة اسيا.

 سكان قارة افريقيا.

الثاني 
 عشر

3 
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 سكان قارة اوروبا. 
 سكان قارة امريكا الشمالية. 

سكان قارة امريكا الجنوبية   
 سكان قارة استراليا.

13 
 انماط الكثافة السكانية.

 

 الكثافة السكانية المرتفعة.
 الكثافة السكانية المتوسطة.

 الكثافة السكانية القميمة.
 الكثافة السكانية النادرة

الثالث 
 عشر

3 

 مشكلات السكان والبرامج المتبعة. 14
المشكلات السكانية في البمدان المتقدمة والنامية 

 وبرامجيا المتبعة.
الرابع 
 عشر

3 

15 
أثر ارتفاع معدلات النمو السكاني 

 عمى التنمية الاقتصادية.

 أثر حجم السكان عمى التنمية الاقتصادية.
 أثر الييكل العمري عمى التنمية الاقتصادية. 

معدل الاعالة. -أ   
الدخول الى قوة العمل. -ب  

الخامس 
 عشر

3 

  الاختبار النيائي 16
السادس 
 عشر

3 

تعدد الأسابيع والساعا  16 48 
 

VI. استراتيجيات التدريس 
 المحاضرة والعرض العممي .1
 العصف الذىني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العممية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
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 التطبيق العممي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .11
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 م التعمم الالكترونياستخدا .13

 
 

VII. :الأنشطة والتكميفات 
 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 14-1 حضور ومشاركة. 1
 11 14-2 بحث ميداني/ تكاليف 2

 

VIII. :تقييم التعمم 

 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 
/ اليوم والتاريخ
 اسبوعياً 

 الدرجة
 الوزن النسبي

إلى درجة   )نسبة الدرجة
 التقويم النيائي(

 10% 10 14-2 بحث ميداني/ التكاليف  .1

 10% 10 14-1 حضور ومشاركة  .2

 10% 10 7 اختبار نصفي 3
 70% 70 14 الاختبار النيائي 4
 %111 111 46                                     المجموع                

 

IX. :مصادر التعمم 
 المراجع الرئيسة: -

 م، دراسات في جغرافية السكان، الدار العالمية لمنشر والتوزيع، مصر.2118صبري محمد محمد،  .1
 م، جغرافية السكان، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية، مصر.2118فتحي محمد أبو عيانة،  .2
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 المراجع المساعدة: -
 التوزيع، عمان، الاردن.م، جغرافيا السكان، الجنادرية لمنشر و 2116كايد خالد عبدالسلام،  .1
 م، الجغرافيا السكانية اسس وتطبيقات، دار اسامة لمنشروالتوزيع، السعودية.2112عماد مطير الشميري،  .2
 م، السكان المفاىيم والاساليب والتطبيقات، دار المؤيد، الرياض،السعودية2118رشود ابن محمد الخريف،  .3

نترنت:     -  ()إن وجدتمواد إلكترونية وا 
1-https://www.neelwafurat.com/itempage.aspx?id=egb122454-5123449&search=books 
2-https://www.alarabimag.com/images/thumbs/21100.jpg 
3-https://www.arabgeographers.net/up/uploads/15486239081.pdf?fbclid=IwAR0m 

effM2Gt-CxG-Xzq_AGhp9tD-FjimMIxNtQL-zzpiG-pdYm1gFSCiPKA 
 

X. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :  .4

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من 24طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75مت نسبة حضوره عن )دخول الاختبار النيائي إذا ق

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر: .2
 ضوابط الامتحانات: .3

 يم العذر إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقد
 ( من لائحة شئون الطلاب.34لمكمية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان لممقرر، وىذا طبقاً لممادة )

 ( من لائحة شئون 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الطلاب يطبق الآتي:

 ف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نص4
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك : التكميفات / الميام والمشاريع .4
 القسم العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72لمقرر طبقاً لممادة )يعاقب الطالب إذا غش في ا الغش: .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.4
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 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2
( من لائحة شئون 79قاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طب الانتحال: .6

 الطلاب.
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى: .7

 

 


