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بمدا يكفدل لهدا هدا بص  دا نظام جدودة وضع على التعليمية المؤسسات السياق، فأن المجلس يشجع

 .ويدعم قدراتها التنافسية تميزاا يحققوالأكاديمية ببرامجها  يرقال

، والتدي كاندت تحتدوي علدى "بدايدة"معايير المسدتو  الأول ا ه الوثيقة تطوير ل تتضمنو

، وبعددد لاكاديميدةا للبدرام "  مسدة معدايير رسيسدية، وبعضدا  مدن معددايير المسدتو  الثداني "أسداس

علددى إ ضدداعها للمراجعددة والتطددوير عبددر جلسددات نقاشددية شددار  فيهددا ن بددة مددن  بددراء الجددودة 

 معددايير يددةفددي ثمان )البرامجددي( الأكدداديميالمسددتو  الددوطني تبلددورت وثيقددة معددايير الاعتمدداد 

التددي تتددوزع فددي مؤشددرات أداء تمثددل الحددد  مددن المعددايير الفرعيددة عددددا   يضددمكددل منهددا  ،رسيسددية

 الجيدة في مؤسسات التعليم العالي. الأدنى من الممارسات المهنية 

، ومواصدفات المت در ، وأادافد الأكاديمي ام  نرسالة البر :المعيار الأول تضمنيحيث 

مدن  والمقدررات الدراسدية الأكداديمي البرندام علدى  :الثاانيالمعياار  حتدوييم رجات الدتعلم  وو

 تواسددتراتيجيا الدراسددية مقددرراتالو دراسدديةال ة طددمواصددفات البرنددام  والو، نظددام الدراسددة

المعيااار  تحدددثكمددا ي ،ام  الأكدداديمينددلبرا إدارة :الثالاا  المعيااار ضددمنيتو ،التدددريس والتقيدديم

 :المعياار الااادس، ويحتدوي الطلبدة :المعيار الخامسي كر ، والتدريس أعضاء ايسةعن  :الرابع

 ضددمنيتف :اااابعالالمعيااار أمددا  ،ام  الأكدداديمينددالبر لتنفيدد الوزمددة  توالمنشددساالمرافددق علددى 

لمعياااار ايتصدددل والشددراكة المجتمعيدددة، و ،الأكددداديميام  ندددالبرالمددوارد الماليدددة المطلوبدددة لتنفيدد  

  ، و ل  على النحو التالي:المستمر  الجودة والتحسينضمان والأ ير  :الثامن
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 تعلمالومخرجات  وأهدافهالبرنامج  المعيار الأول: راالة

 

وم رجدات تعلدم ، لمت در ل صدفاتومعلنة وأاداف  ةرسال الأكاديمي ام نبرلليج  أن يكون 

  طددط ، وتعكددسفهارسددالة الكليددة وأادددارسددالة القسددم العلمددي وأادافدد  وتتسددق مددع ومحددددة واضددحة 

ام  ندإعدداد البروأادافد  عمليدة ام  الأكاديمي نالبرتوجِ  رسالة  نبغي أنيو .دارسيناللإعداد  البرنام 

 البرنام .لية عاتشكل مرجعية عند تقويم مد  فأن عمليتي الت طيط وات ا  القرار، وو

 

  :وأهدافه البرنامج الأكاديميراالة  1-1

روح تشدريعات التعلديم مدع  تنسدجمرسالة وأاداف واضحة المعالم، الأكاديمي  ام نبرلليتوفر أن يج  

 .  العالي

 مؤشــرات الأداء:

تتددوافر فيهدا شددروط صديالة رسددالة وأاددداف للبرنددام  الأكداديمي تدوفر رسددالة وأادداف   -1.1.1

رسدالة القسددم تدددعم بحيدث ، المنتفعددين مدعإعدداداا بالتشددار   تددمبحيدث التعليميددة البدرام  

 ا.مرسالة الكلية وأادافها وتتواءم معهو ،العلمي وأاداف 

ادددداف للمعنيدددين دا دددل المؤسسدددة و ارجهدددا، )لقيادتهدددا، والكدددادر الرسدددالة والأ تعلدددن -2.1.1

 .ت دم (، وأصحا  المصلحة، وك ل  القطاع ال ي بةداري، والطلالأكاديمي والإ

مددن وأادافد  البرندام  رسدالة تحقيدق  نحددوتعمدل إدارة البرندام  وأعضداء ايسدة التددريس  -3.1.1

  ول تنفي  ال طط والأنشطة العملية والتعليمية الم تلفة.

 .البرنام  وأاداف  بصورة دورية وبمشاركة المستفيدينرسالة وتطوير  مراجعة -4.1.1

 

  مواصفات المتخرج 1-2

الوظيفيدة التدي يمكدن ان يمارسدها القددرات لتحديدد لمت ر  لمحددة مواصفات يج  أن يتوفر للبرنام  

 .في سوق العمل

 مؤشرات الأداء:

تحددد المهندةلالمهن التدي بحيث  مت صصينقبل د مواصفات المت ر  بوضوح من يتحد -1.2.1

 .  من البرنام  مزاولتها بعد ت رج أو  الالتحاق بهامت ر  يستطيع ال

 .ومتطلبات التنمية وسوق العمل المت ر  مع رسالة البرنام  مواصفاتمواءمة  -2.2.1

  )ان وجدت(. NARSمؤامة مواصفات ال ري  مع  -3.2.1

 

 :البرنامج الأكاديميتعلم  مخرجات     1-3

والمعددايير المطلوبددة فددي  وأادافدد  ت مددع رسددالتتسددق تعلددم م رجددات  يتددوفر للبرنددام يجدد  أن 

 .المتوقعة ةالمهن وأ ةفيمتطلبات الوظتلبي الت صص و

 مؤشرات الأداء:

صين بحيدث ص تد م رجات تعلم البرنام  الأكاديمي المستهدفة بوضوح من قبل ميتحد -1.3.1

   .المتوقعة تعكس طبيعة الت صص أو المهنة
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الاكاديميددة المعددايير المرجعيددة مسددتو  م رجددات تعلددم البرنددام  الأكدداديمي مددع اتسدداق  -2.3.1

 نظيددددددددددرةم رجددددددددددات تعلددددددددددم البددددددددددرام  الأكاديميددددددددددة الأو  (NARS)الوطنيددددددددددة 

 الإقليميةلالدولية بحيث تعكس:المحليةل

o  الالتحاق بوظيفة مستقبلية.من جين لتمكينهم  رمتلامستو  تحصيل 

o   تمكنهم من القيام بدأدوار مسدتقبلة والتي للمهارات الم تلفة   رجينمتلاامتو

 في مجال الت صص.

o .الالتزام بمهارات التعليم والتعلم مد  الحياة 

o .القدرة على مواصلة دراساتهم العليا 

o  برام  مجتمعية ت دم المجتمع المحلي. المشاركة فيعلى القدرة 

 

 .للمعنيين دا ل المؤسسة و ارجهام رجات التعلم المقصودة  تعلن -3.3.1

 م للبرنام  بصورة دورية وبمشاركة المستفيدين.م رجات التعلوتطوير  مراجعة -4.3.1
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 والمقررات الدرااية البرنامج الأكاديميالمعيار الثاني: 

 

د كيفيدة إعدداده يدتحدلو ،ام  الأكداديميندسياسدة واضدحة لتصدميم البر اندا يج  أن يكون 

وفدق تضدمن مقدررات دراسدية تقددم أن تومواصفات البرنام ، و، نظام الدراسةيحدد فيها اس ، وبن

متطلبدات الجامعدة، ومتطلبدات أو وحدات دراسية موزعدة فدي مكوندات م تلفدة ) ،ساعات معتمدة

التددددريس والتقيددديم التدددي يجددد   تاسدددتراتيجيافيهدددا كمدددا يحددددد  ت صدددص(الكليدددة، ومتطلبدددات ال

 .است دامها

 

    الدرااةنظام  2-1

نظدام  منظاما دراسديا محدددا وواضدحا، سدواء النظدام السدنوي أالبرنام  الأكاديمي تبع ييج  أن  

وفقدا للتقدويم  بوضدوح . ويحدد عددد الأسدابيع الدراسديةأم نظام الساعات المعتمدة الفصل الدراسي

 وفقا  للقوانين واللواسح الناف ة. وتأجيل الدراسة حدد سياسة المواظبة والانتقاليكما  ،الجامعي

 مؤشــرات الأداء:

الدراسية بنظام السنة أو نظام الفصلين الدراسيين وفصو  صديفيا  ا تياريدا  إن يكون العام  -1.1.2

 وجد. 

أسدبوعا  بمدا فدي  لد  الا تبدارات النهاسيدة. ولا تقدل  32لا تقل مددة النظدام السدنوي عدن  -2.1.2

أسدبوعا  بمدا فدي  لد  الا تبدارات النهاسيدة. وتكدون الفصدول  16مدة الفصل الدراسدي عدن 

فصدول دراسدية علدى  6علدى الأقدل، و (نيسدنت)فصول 4الدراسية الوزمة للت ر  للددبلوم 

فصددول دراسددية أو أكثددر للبكددالوريوس )بحسدد  طبيعددة  8الأقددل للدددبلوم ثددوث سددنوات، و

زمنيددة علددى ال تدد د مدصدديفي ا تيدداري لا تزيدد الت صددص(. ويجددوز ان يكددون انددا  فصددل

 ثمانية أسابيع ولا تد ل من ضمنها فترتا التسجيل والا تبارات النهاسية.

 ،وضددوابط واضددحة تحدددد عدددد السدداعات المعتمدددة للدراسددة فددي البرنددام قواعددد تددوفر  -3.1.2

ون ؤوفقدا  لمدا يدرد فدي لاسحدة شد ،والانسحا  وتأجيل الدراسة ،وشروط المواظبة والانتقال

صددادرة عدددن الدددوزارة أو  لواسحلوقدددرارات المجلددس الأعلدددى للجامعدددات وأيددة أدلدددة لبددةالط

 المجلس وتكون في متناول جميع المنتفعين.

 

 :البرنامج الأكاديميمواصفات    2-2

وفدق وأن يتضدمن مقدررات دراسدية تقددم  مواصدفات واضدحة ام  الأكداديمينللبريج  أن يكون 

متطلبدات الجامعدة، ومتطلبدات فدي مكوندات م تلفدة )ساعات معتمدة أو وحددات دراسدية موزعدة 

 .ت صص(الكلية، ومتطلبات ال

 مؤشــرات الأداء:

لأساسدددية امواصدددفات واضدددحة ومحدددددة تتضدددمن المكوندددات  كددداديميالأرندددام  للب تدددوفر 2-2-1

دراسددية ال طددة العكس بوضددوح فددي نتدد ،المتعددارف عليهددا البرنددام  الأكدداديميلمواصددفات 

 .للبرنام 

. 
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 الخطة الدرااية ومؤامتها:   2-3

مكوندات تدوازن بدين التحقيدق تضدمن  اضدحة طدة دراسدية وام  الأكداديمي نديج  أن يكدون للبر

 بعاالتتدد مدد تراعدي  ت صدص(متطلبدات الجامعدة، ومتطلبدات الكليددة، ومتطلبدات ال)لهدا م تلفدة ال

 .لمقررات الدراسيةلمضامين ا التراتبي

 مؤشــرات الأداء:

اداف البرنام  وم رجات  التعليمية والتطدورات العلميدة أالمنه  الدراسي تحقيق  يضمن -1.3.2

 في مجال الت صص

د يددال طددة الدراسددية التددوازن بددين الجواندد  النظريددة والتطبيقيددة مددن  ددول تحد تحقددق  -2.3.2

 المتطلبات العامة ومتطلبات الت صص بوضوح.

مدن  دول إشدرا  العمدل م ومطابق لمتطلبدات سدوق سالتأكد من أن المنه  الدراسي موا  -3.3.2

 عداد البرنام .إفي عملية مندوبي سوق العمل 

الوطنيدة أو مرجعيدات  الاكاديميدة ةلمرجعيدا للمعداييرعددة وفقدا ال طة الدراسية ماعدت   -4.3.2

 .ةودولي ةوإقليمي ةبرام  نظيره لجامعات محلي

 اَ وافقياَ عبر السنوات الدراسية.يسالمقررات الدراسية رألتسلسل التراتبي التتابع  تحقق -5.3.2

 

 المقررات الدرااية:  توصيف 2-4

واضحة ومحدددة، بحيدث تغطدي المقدررات  و ططمواصفات دراسية المقررات لل يتوفريج  أن 

 .نام برالجميع م رجات تعلم الدراسية 

 مؤشـــرات الأداء:

البرنددام  م رجددات تعلددم جميددع  تغطدديمواصددفات للمقددررات الدراسددية توصدديفات تددوفر  2-4-1

ن، دبلددوم ثددوث سددنوات، يالشددهادة الممنوحددة )دبلددوم سددنتمتطلبددات بمددا يلبددي  الأكدداديمي

 . بكالوريوس(

م رجدددات الدددتعلم،  تتضدددمن:عدددن المقدددرر   طدددةد الطلبدددة فدددي بدايدددة كدددل مقدددرر بيدددزوت 2-4-2

وسياسدددة تنفيددد  ال طدددة والمراجدددع الوزمدددة  ومواعيددددااالتقيددديم و دريسالتددد تاسددتراتيجيا

 .الدراسية
 

 ااتراتيجيات التدريس والتقييم 2-5

المناسدبة لكدل م رجدات  اااتراتيجيات التادريس والتقيايم الأكداديمييج  أن تتضدمن وثيقدة البرندام  

 طبيعة ونوع م رجات التعلم. معتعلم البرنام  بحيث تتسق كل منها 

 مؤشـــرات الأداء:

تطلبدات  ات طدابع ت صصدي مناسد ، مدعومدة بالم يمياستراتيجيات تدريس وتق وجود  -1.5.2

والممارسددات  بم رجددات الددتعلممتصددلة ، وتكددون  ات عوقددة واضددحة ونفيدد ااالوزمددة لت

  المتبعة في ميدان الت صص.

البرندام  فدي وثداسق توصديف المقدررات الدراسدية تقييم تدريس والاستراتيجيات  وضوح -2.5.2

 بحس  متطلبات البرنام .

 مع م رجات تعلم البرنام .ييم قق التدريس وأدوات التاسمواءمة طر  -3.5.2
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رات الدراسدية فدي تدرجم مواصدفات المقدرتل التعلم التفاعليدةاست دام استراتيجيات التعليمل -4.5.2

 .قاعة الدرس

 

 البرنامج الأكاديمي ةإدارالمعيار الثال : 
 

تشدكل ويجد  أن  ،ون ؤيتدولى إدارة شد مناسدبا لحجمد إداريا  جهازا   لبرنام  الأكاديميليج  أن يكون 
 .منظمةالمت صصة وفقا  للقوانين مجالس 

 
 الايااات واللوائح والاجراءات: 1- 3

 واضحة.سياسات ولواسح وإجراءات  للبرنام  الأكاديمييج  أن يكون 

 الأداء:مؤشـــرات 

ن ييكفدل تكدافؤ الفدرص والعدالدة فدي الإعدون بالوظداسف والتعيد توفر نظام معلن وشفاف -1.1.3

 والا تيار والمنح والحوافز.

بمدا يتفدق  العلميدة سياسات موثقة وواضدحة وعادلدة بشدأن إجدراءات الترقيدةقواعدل توفر -2.1.3

 مع القوانين وللواسح الناف ة.

التدددي يمنحهدددا العلميدددة  ةالرسدددالة والأادددداف والمقدددررات والدرجدددنشدددر معلومدددات عدددن  -3.1.3

 ومتطلبات القبول وأعضاء ايسة التدريس والموظفين والطلبة في موقع الجامعةالبرنام  

  بة.يز بين الطليتضمن عدم التمواضحة  في ضوء معاييرضوابط وقواعد  توفر. -4.1.3

 البرنام .منتسبي سلو  ل ضوابط وقواعد وأنظمة دووج. -5.1.3

 

 :البرنامج الأكاديمي إدارة   3-2

لها سدلطة  يتوفر، وتحسين  هطويرتتنفي ه وعن ولة ؤمس إدارة فاعلة للبرنام  الأكاديمييج  أن يكون 

 .لمهامها الإدارية كافية بما يضمن مرونة التنفي 

 مؤشـــرات الأداء:

قسدم علمدي علدى الأقدل تتحمدل بمستو  مجلس كلية أو مجلس للبرنام  توفر ايسة علمية  3-2-1

 مسسولية الإشراف والتوجي  والتطوير المستمر للبرنام .

تددوفر قيددادة أكاديميددة متفرلددة ومت صصددة )عميددد الكليددة(، وبدرجددة أسددتا  مسدداعد علددى  -1.2.3

 الأقل.

تددوفر قيددادة أكاديميددة متفرلددة ومت صصددة )رسدديسل رؤسدداء الأقسددام العلميددة(، وبدرجددة  -2.2.3

 على الأقل.أستا  مساعد 

 ..  توفر وحدات إدارية كافية للبرنام 4.2.3

 

 وحدة القبول والتاجيل: 3-3

وثدداسق  اصددة يتضددمن  وقبددول مناسدد  تسددجيل وحدددة القبددول والتسددجيل بنظددام تددزوديجدد  أن 

 استكمال إجراءات الالتحاق.  من  ولها ةلقبول يتمكن الطلبلتسجيل وال

 مؤشـــرات الأداء:
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علدى ألا يزيدد عددد الطلبدة لكدل  ،لقبول وتسجيل الطلبدةكادر إداري وآليات مناسبة  توفر -1.3.3

 .( طال 400موظف تسجيل عن )

بمدا فدي  لد   والأجهدزة الوزمدة لعمدل الوحددةنظمة الالكترونية الربط الشبكي والأ توفر -2.3.3

 .توفير شاشة لكل موظف

طلدد  التسددجيل، طلدد   طلدد  الالتحدداق،نمددا   النمددا   والوثدداسق الوزمددة )مثددل:  تددوفر -3.3.3

جين(، ويحُددتفظ  ددرمتالانسددحا  والإضددافة، سددجل درجددات الطالدد ، الشددهادات، سددجل ال

 بالوثاسق الأصلية أو بصورة مصدقة منها لكل طال  في ملف  اص ب .

 

 الاجلات والملفات: 3-4

العمليات الإدارية اليومية، وقيدداا  جميعسجوت وملفات  اصة ومتنوعة، تعكس  تتوفريج  أن 

الوثداسق المتعلقددة بالطلبدة المقيددين والعمليدات الإداريدة اليوميدة فددي  جميدعأولا  بدأول  ويدتم أرشدفة 

 الملفات ال اصة بها.

 مؤشـــرات الأداء:

 .وحفظ وثاسق  ة البرنام م عملية إداريتنظلتوفر سجوت وملفات  اصة  -1.4.3

بعددة، الامتحانددات وملفدات  اصددة بشددسون الطلبدة )التسددجيل، القبدول، المتاتدوفر سددجوت  -3-4-2

ملفددات ت ددص إجددراءات التعامددل مددع الطلبددة مددن  والمت ددرجين وليددر  لدد  (والدددرجات

 .وإدارة البرنام 

 

 نظم المعلومات للبرنامج   3-5

العمليدات الإداريدة اليوميدة،  نظم معلومات للبرنام  يسهم في تنفي  جميعالمؤسسة  توفريج  أن  

 الكترونيا. وقيداا أولا  بأول

 مؤشـــرات الأداء:

 .العمليات الدا لية بالجامعة لأتمتةلد  الجامعة  طة  -1.5.3

وقاعدددة بالمكتبددة ونظددام الإعددارة  لوالكددونترو للتسددجيل والقبددولإلكترونددي نظددام د ووجدد -2.5.3

 .بيانات ي دم متطلبات البرنام 

عدددل والأ وقدددي لتكنولوجيدددا المعلومدددات اإعدددداد وتنفيددد  سياسدددة تضدددمن الاسدددت دام الف-3.5.3

 والاتصال المناسبة وتقييم  ل .

لوصدددول إلدددى شدددبكة الإنترندددت وليرادددا مدددن الوسددداسط تسدددهل ا تدددوفر  دمدددة انترندددت، -4.5.3

 الإلكترونية.

لسدهولة  الدبع ها تدربط جميدع مكاتد  الجامعدة مدع بعضد (شبكة دا ليدة)وجود انترنت  -5.5.3

 .الدا ليةنقل المعلومات 

 

 نظام الموارد البشرية    3-6

ون أعضدداء ايسددة التدددريس ؤنظامددا  اصددا بشدد يتددوفريجدد  أن فددي إطددار المؤسسددة التعليميددة، 

الوظداسف، وأن يحددد بدقدة اد ا النظدام ري ن اندا  معدايير دقيقدة لا تيدار شدالومساعديهم، وتكو

 الحقوق والواجبات لكل فسة.

 مؤشـــرات الأداء:
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ون أعضاء ايسة التددريس ومسداعديهم )المتفدرلين وليدر ؤطبق نظام  اص بشوتتوفر  -1.6.3

يددنظم إجددراءات تعييددنهم، وحقددوقهم، وواجبدداتهم، ومعددايير تقيدديم  نوالإداريدديالمتفددرلين( 

 أداسهم، ومحاسبتهم، ولير  ل ، وفقا  للتشريعات النافدة.

)المتفدددرلين وليدددر المتفدددرلين( ومسددداعديهم تناسددد  أجدددور أعضددداء ايسدددة التددددريس  -2.6.3

  مع الدرجات العلمية التي يحملونها.والإداريين 
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 التدريس المعيار الرابع: أعضاء هيئة

 

يج  ان يتوفر للبرنام  الأكاديمي العدد الكافي من أعضداء ايسدة التددريس المت صصدين فدي 

وبدين  ويجد  أن يكدون اندا  تدوازن بدين عددد أعضداء ايسدة التددريس ومسداعديهم .مجالات البرندام 

 ، بما يضمن تنفي  البرنام  بالصورة السليمة.أعداد الطلبة

 

 أعضاء هيئة التدريس ومااعديهم:كاديمية ونصاب الخارطة الأ 4-1

وبحسدد  الت صصددات الأساسددية  ام  الأكدداديمي كددوادر تعليميددة مؤالددة وكافيددةندديجدد  أن يتددوفر للبر

 ،ريس متفدرلين مدن حملدة )الددكتوراه(أعضداء ايسدة تددللبرندام  توفر أن ي. ويج  والفرعية للبرنام 

ويكون لكل عضدو ايسدة تددريس نصدا  تدريسدي أسدبوعي محددد وفدق القدوانين  ومن حملة الماجستير

 والأنظمة الناف ة.

 

 مؤشـــرات الأداء:

 يعادلها.ريس حاصو  على درجة الدكتوراه أو ما يكون عضو ايسة التد -1.1.4

 .عدد أعضاء ايسة التدريس والهيسة المعاونة موزعا  حس  مؤاوتهم الأكاديمي -2.1.4

للتددريس المطلوبدة أعضاء ايسة التدريس المتفدرلين %( على الأقل من عدد 50توفر ) -3.1.4

 بالبرنام .بالقسمل 

% مددن 20مددالا يزيددد عددن  المتفددرلين حملددة الماجسددتيريمكددن ان يدددرس بالبرنددام  مددن  -4.1.4

 سا  الطاقة الاستيعابية.تحاعند  ونعدد حملة الدكتوراه المتفرلين ويضاف

عمددا اددو  لا يزيددد الحددد الأقصددى للعدد ء التدريسددي الأسددبوعي لأعضدداء ايسددة التدددريس -5.1.4

 .منظمةاللقوانين االلواسحلمحدد في 

التدريس إلدى الطلبدة فدي الت صصدات الإنسدانية والاجتماعيدة لا تزيد نسبة أعضاء ايسة  -6.1.4

(، وفي الت صصات الهندسدية والحاسدوبية والعلدوم الطبيعيدة والتطبيقيدة عدن 40:1عن )

(20:1.) 

% مددن الاحتيددا  الفعلددي 50لا تقددل نسددبة المعيدددين المثبتددين فددي القسددم ل البرنددام  عددن  -7.1.4

 .برنام سية في اللتدريس الجزء العملي من المقررات الدرا

طالبدا ، ولا يتجدداوز  20لا يزيدد عددد الطلبدة فدي الم تبدرل المعمدلل المشدغل الواحدد عدن  -8.1.4

 ساعة في الأسبوع 18الع ء التدريسي للمشرف عن 

 توفر العدد الكافي من الفنيين مشرفي الم تبرات من حملة البكالوريوس على الأقل. -9.1.4

 

 والااتقرار الوظيفيالتنمية المهنية     4-2

تمكددنهم مددن صددقل  عضدداء ايسددة التدددريسبددرام  تنميددة مهنيددة لأبرام  الأكاديميددة بدداليجدد  أن يتددوفر 

وظيفدي، بحيدث يكدون معددل اسدتقرارام اسدتقرار مهارتهم التدريسية والعلمية والبحثية، وأيضا وجدود 

 .بما يضمن تنفي  البرنام  الأكاديمي بانسيابية عالية ضمن الحدود المقبولة

 مؤشـــرات الأداء:
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تهم التدريسدية الأعضداء ايسدة التددريس يشدمل تطدوير مهدارفرص تنميدة مهنيدة مناسدبة توفر  -1.2.4

 والعلمية والبحثية.

توفر قدرا مناسبا مدن الاسدتقرار الدوظيفي لأعضداء ايسدة التددريس، بحيدث يكدون معددل  -2.2.4

 استقرارام ضمن الحدود المقبولة بما يضمن تنفي  البرنام  الأكاديمي بانسيابية عالية.

 

 نشاط الكادر الأكاديمي   4-3

يظل أعضاء ايسة التدريس على صلة بالبحث العلمدي. بحيدث ينفد ون أبحداث دوريدة لمواكبدة أن يج  

يدة مجتمع ضدرورة ان ينفد وا أنشدطةوكد ل  العملية التعلميدة، المستجدات في مجالهم البحثي بما يثري 

بحيث يكونوا على صل  بما يحدث بدالواقع  ،عود بالنفع على المؤسسات  ات العوقة ولهم ات جدو  ت

     الميداني.

 مؤشـــرات الأداء:

رصددينة فددي المجددوت العلميدددة  أعضدداء ايسدددة التدددريس أبحدداثكددل عضددوا  مددن نشددر  -1.3.4

كددل الت صصددية والمددؤتمرات والندددوات العلميددة المحكمددة بمعدددل لا يقددل عددن بحددث فددي 

 .عامين

 .أعضاء ايسة التدريستعكس طبيعة ت صص كل  يةة مجتمعي دمنف  أنشطة ت -2.3.4

ورش بعقددددددد  أو القدددددداسمين علددددددى تنفيدددددد  البرنددددددام  أعضدددددداء ايسددددددة التدددددددريسقيددددددام  -3.3.4

  . ول فترة تنفي  البرنام  مؤتمراتلندواتلعمل
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 الطلبة: خامسالمعيار ال

وتسدددجيل واضدددح وشدددفاف ينسدددجم مدددع القددددرة يجدد  ان تدددوفر الجامعدددة وتطبدددق نظدددام قبدددول 

لمشورة والدعم للطلبدة، وان تعمدل علدى إشدرا  الاستيعابية للبرنام ، وأن توفر برنام  إرشادي يقدم ا

البرنددام  ومراجعتدد  وتقييمدد ، وان تدددعم الأنشددطة الطوبيددة بمددا يطلددق طاقدداتهم  الطلبددة فددي تطددوير

 الإبداعية. 

 

 نظام القبول والتاجيل: 5-1

طبددق البرنددام  الأكدداديمي نظامددا  للقبددول والتسددجيل يحدددد فيدد  المعدددلات المسددموح بهددا ييجدد  أن 

 من قبل المجلس الأعلى للجامعات.للقبول سنويا  وفقا  ل طط القبول والطاقة الاستيعابية المعتمدة 

 مؤشـــرات الأداء:

 .والقبول لتسجيلل الجامعة نظام واضحوفر ت -1.1.5

يتم التسجيل في بداية العام الدراسدي، ويجدوز أن يكدون القبدول فصدليا  عندد تطبيدق نظدام  -2.1.5

 الساعات المعتمدة.

وشددروط القبددول الموحدددة للجامعددات  تن علددى البرنددام  الأكدداديمي بمعدددلايالقدداسم التددزام -3.1.5

 اليمنية الصادرة عن المجلس الأعلى للجامعات.

ون الواضدح لعمليدة توفر سياسة قبدول علدى أسدس ومبدادض موضدوعية وأن تشدمل الإعد -4.1.5

 بة.ا تيار الطل

الطاقددة الاسددتيعابية وفددق طاقددة البرنددام  الأكدداديمي التددي تتناسدد  مددع الامكانددات  تحديددد -5.1.5

 .وربطها بقدراتها في جميع مراحل البرنام  وفقا للنمو   المعد ل ل  المتوفرة،

 . وي الاحتياجات ال اصة بةامتو  وتنفي  سياسة قبول الطل -6.1.5

 الارشاد والدعم الطلابي   5-2
الجامعة نظام إرشادي طوبي يتضدمن دليدل متكامدل لل ددمات الجامعيدة التدي تقددم يج  ان توفر 

 .بما يثري الحياة الجامعية للطلبة للطلبة

 

 مؤشـــرات الأداء:

توفر نظام إرشاد أكاديمي للطلبة يضمن ال صوصية فيما يتعلق بتقديم المشدورة والددعم  -1.2.5

 .مت صصة بإشراف قيادة اكاديميةالأكاديمي والنفسي 

لأنشددطة الطوبيددة، ل ةلم تلفددا د دليددل ارشددادات للطلبددة يوضددح اللددواسح والتعليمدداتووجدد -2.2.5

 .المرافقلالإمكانات التعليمية، ويحددالجداول و وال دمات المتاحة،

 وي الاحتياجدات ال اصدة مدن أجدل  لبةللطالوزمة ل دمات ا وجود دليل إرشادات يحدد -3.2.5

 مساعدتهم في المشاركة في الحياة الاجتماعية الأكاديمية.
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 الطلبة شراكإ  5-3
  .شرا  الطلبة في مراجعة وتطوير البرام  الاكاديميةإ على ةيج  ان تحرص الجامع 

 مؤشـــرات الأداء:

 الأكاديميام  ناداف وتصميم البرأو لةاشرا  الطلبة في صيالة رسا -1.3.5
 تقييم المقررات الدراسية والبرنام  الأكاديمي. اشرا  الطلبة في -2.3.5

 الطلابية الأنشطة 5-4

 احتياجداتيج  ان تدعم الجامعة الأنشطة الطوبيدة مدن  دول تدوفير المدوارد المناسدبة بمدا يلبدي 

 الطلبة ويطلق طاقاتهم الكامنة.

 مؤشـــرات الأداء:

 نهددا طلبددة البرنددام مالطوبيددة بالجامعددة يسددتفيد  للأنشددطةتددوفر الجامعددة  طددة سددنوية  -1.4.5

 .وتحرص على تنفي اا

 .مناسبة لدعم الأنشطة الطوبيةوبيسة توفر الجامعة موارد  -2.4.5
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 البرنامج الأكاديمي منشآتومرافق : اادسالمعيار ال

مددن مناسددبة وفددق مواصددفات محددددة. تعليميددة  منشدد تمرافددق و لبرنددام  الأكدداديميل افريتددويجدد  أن 
عدام للمرافدق والبندى التحتيدة التدي مكات  وقاعات دراسية وم تبدرات ومعامدل وليرادا وفدق م طدط 

 تلبي احتياجات البرنام  التعليمي بما يحقق رسالت  وأاداف . 
 

  مكاتبال 1 – 6

مدع المتفرلين ولير المتفرلين يج  على الجامعة ان توفر مكات  كافية لأعضاء ايسة التدريس 

مكدنهم مدن أداء مهدامهم بشدكل أفضدل اثنداء تنفيد  ت مناسدبةميدة يلتامين بيسة تعلالتجهيزات الوزمة 

 البرنام .

 مؤشـــرات الأداء:

بما يضدمن ء ايسة التدريس والموظفين لأعضا مؤثثة بالأثاث الوزمةكافية مكات   توفر -1.1.6

 تنفي  البرنام  بشكل مناس .

 .بةوالموظفين والطللأعضاء ايسة التدريس  مناسبةتأمين بيسة تعليمية  -2.1.6

 

  قاعات التدريس:   6-2

الم تلفددة ومددزودة بالوسدداسل التعليميددة  ة،يجدد  أن تكددون قاعددات التدددريس كافيددة لاسددتيعا  الطلبدد

إضدافة أي عددد مدن الطلبدة للقاعدات  يدتمولا )كراسي، سبورات بيضاء، أجهزة عر  البياندات( 

  تها الاستيعابية.اأكثر من قدر

 مؤشـــــرات الأداء:

لا يقددل الحددد الأدنددى لسددعة مجمددوع قاعددات التدددريس والمحاضددرات والمناقشددات عددن  -1.2.6

 %( من المجموع الكلي لعدد الطلبة في وقت واحد.30)

 .( كحد أدنى2م1الدراسية عن )لا تقل المساحة الم صصة لكل طال  في القاعات  -2.62.

 (.2م40لا تقل مساحة قاعة التدريس أو قاعة المناقشة عن ) -3.2.6

في شعبة المقررات العلمية المطروحة في الجددول الدراسدي بالقاعة ألا يزيد عدد الطلبة  -4.2.6

 ( طالبا.60( طالبا وفي شعبة المقررات الإنسانية عن )40على )

( طال  كحدد أدندى 200على الأقل متعدد الوظاسف بسعة لا تقل عن )توفر مدر  واحد  -5.2.6

( وأن يدزود بمسدرح ومدد ل وم در  مسدتقل مدع م در  2م250وبمساحة لا تقل عدن )

بددالأجهزة الصددوتية والبصددرية المناسددبة والإنددارة المناسددبة  تزويددده دداص للطددوارض مددع 

تقيمهدددا المؤسسدددة  الأقدددل يسُدددت دم لإقامدددة م تلدددف الأنشدددطة التدددي للتمثيدددل المسدددرحي

 بمواصفات مناسبة.

 

 :المعامل/المراام /المختبرات 6-3

احتياجددات الت صصددات  تلبدديمتنوعددة ت صصددية م تبددرات  لبرنددام  الأكدداديميل يتددوفريجدد  أن 

تدددزود الم تبدددرات بدددالأجهزة والأدوات الكافيدددة والمناسدددبة ، وم الم تلفدددة التدددي يتضدددمنها البرندددا

 .يسة التدريس والطلبةلهللتدريس ودعم الأنشطة البحثية 
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 مؤشـــرات الأداء:

بالكليدددات العلميدددة والتطبيقيدددة تتدددوفر فيهدددا  مراسدددم  اصدددةتدددوفير م تبدددرات لمعامدددل ل -1.3.6

الت صصددات التددي تدرسددها وتددزود بددالأجهزة والأدوات الوزمددة للتدددريس وفددق المندداا  

 المقررة

 (.2م2.5المعامللالمراسم عن )لا تقل المساحة الم صصة لكل طال  في الم تبرل  -2.3.6

( كحد أدنى وبسدعة قصدو  فدي كدل 2م٤٥لا تقل مساحة كل م تبرلمعملل مشغل عن ) -3.3.6

لا تزيد نسدبة الطلبدة فدي الم تبرلالمعمدلل  2م 60إ ا كان طالب ا( و١٥فترة لا تزيد عن )

 ..( طالبا20المشغل الواحد أثناء التدريس على )

 

 للتخصصات الهنداية الورش 6-4

التدي  الاحتياجاتتلبي للت صصات الهندسة ت صصية ورش يج  أن يتوفر للبرنام  الأكاديمي  

 يتضمنها البرنام .

 مؤشـــرات الأداء:

تتدوفر ورش ت صصدية للبددرام  الهندسدية تلبدي حاجددة كدل ت صدص فددي البرندام  تكددون  -1.4.6

 .العمليمزودة بالأجهزة والأدوات الوزمة للتدريس 

 المكتبة: 6-5

واسددعة وكافيددة  -قددد تكددون ضددمن مكتبددة الجامعددة  – مكتبددة لبرنددام  الأكدداديمييتددوفر ليجدد  أن 

الحصدول علدى  ةبدالكتد  والددوريات التدي تسداعد الطلهمدة والقيمدة مدن متحتوي علدى المراجدع ال

 .الحاجةالمعلومات عند 

 مؤشـــرات الأداء:

%( مددن مجمددوع عدددد الطلبددة 10المقاعددد بمددا يقددار  )تددوفر مكتبددة تسددتوع  عدددد مددن  -1.5.6

( لكددل طالدد  مددن المقاعددد 2م0,8وأعضدداء ايسددة التدددريس فددي وقددت واحددد وبمعدددل )

 المحددة.

اقتنداء مجموعددات مددن م تلدف مصددادر المعلومددات و لد  بمددا لا يقددل عدن عنددوانين لكددل  -2.5.6

 مقرر دراسي وثوث نسخ لكل عنوان من ت صص البرنام ..

ر المراجدع كالمعداجم اللغويدة )القدواميس( ودواسدر المعدارف )الموسدوعات( ومعداجم وفت -3.5.6

التددراجم والأدلددة والكتدد  الثانويددة والأطددالس والبيبلولرافيددات وليراددا واللغددات العربيددة 

والأجنبيددة، مددع مراعدداة تددوفير عدددد مناسدد  مددن الكتدد  والمراجددع والدددوريات باللغددات 

 الأجنبية الضرورية.

( طالد  علدى ألا 400تعيين عدد من المدوظفين فدي المكتبدة بواقدع موظدف واحدد لكدل ) -4.5.6

%( مددن 30تقددل نسددبة المت صصددين فددي علددم المكتبددات أو تكنولوجيددا المعلومددات عددن )

 مجموع موظفي المكتبة.

ت صدديص أجهددزة حاسددو  ش صددية أو شاشددات حديثددة و لدد  بواقددع شاشددة واحدددة لكددل  -5.5.6

تعلدديم ارس آليددة مددن قبدل الطلبددة والبدداحثين وتحددوي مصددادر ( طالد  تسددت دم كفهدد200)

 معلوماتية تفيد البرنام .الكترونية 

 يوجد بالمكتبة  دمات انترنت مناسبة تتناس  مع عدد الطلبة بالجامعة. -6.5.6



 

16 

 

 المصادر الالكترونية :  6-6

موقدع علدى الشدبكة  -قد يكون في إطدار المؤسسدة التعليميدة  –لبرنام  الأكاديمي ليتوفر يج  أن 

، يشددمل  لدد  نظددام يددةلكترونيددة لدددعم الأنشددطة التعليمددة والبحثالدوليددة الإنترنددت، ومصددادر تعلددم إ

 .(LMSالتقني ) يالتعليم المحتو  ةإدار

 مؤشرات الأداء :

تددوفر موقددع للجامعددة والبرنددام  الأكدداديمي علددى الإنترنددت يوظددف لمصددلحة الجامعددة  -1.6.6

 والبرنام  الأكاديمي.

 ((LMSلا تقل نسبة است دام أعضاء ايسة التدريس والطلبة لنظام إدارة التعلديم التقندي  -2.6.6

 %.20في السنة عن 

 

 الأجهزة والواائل التعليمية:  6-7

أجهدزة تعلدم متعدددة  -قد يكون في إطار المؤسسة التعليميدة  – لبرنام  الأكاديميل يتوفريج  أن 

أعضدداء ايسددة التدددريس والطلبددة مددن الاسددتفادة منهددا فددي عمليتددي ووسدداسل تعليميددة مناسددبة تمكددن 

 التعليم والتعلم.

 مؤشـــــرات الأداء:

توفر أجهزة عر  لغايات تدريسية بمعدل جهاز حاس  آلي وجهار عر  على الأقدل  -1.7.6

 ل مسين بالماسة من القاعات الدراسية.

 علمي.توفر جهاز حاسو  مع طابعة على الأقل لكل قسم  -2.7.6

 

 الوحدة الصحية )المركز / العيادة الصحية(   6-8

مركدزا أو وحددة صدحية أو  -فدي إطدار المؤسسدة التعليميدة  – لبرنام  الأكداديميل يتوفريج  أن 

تتناسددد  وحاجدددة الجامعدددة ل البرندددام   ، مدددزودة بدددالكوادر والتجهيدددزات الطبيدددة الوزمدددة،عيدددادة

 .الأكاديمي

 مؤشـــرات الأداء:

فر وحدة صحية متاحة لطلبة البرنام  تكون مناسبة لحجم الجامعدة بحيدث تكدون قدادرة تو -1.8.6

حدد  المستشدفيات او لدد  الجامعدة عقدد واضدح مدع إ على التعامل مع الحالات الطارسدة.

 بحيث تكون قادرة على التعامل مع الحالات الطارسة

 

 المزارع الحقلية بالنابة لتخصصات الزراعية   6-9

  يعتمد وضوح المؤشرات على طبيعة البرنام  المتوفر بالكلية        

 مؤشـــــرات الأداء:

توفر مساحات حقلية للقيام بتنفي  التجار  الحقلية بحس  طبيعدة البرندام  )المحاصديل،  –1.9.6

 البستنة، الإنتا  الحيواني(.

 توفر معدات وآلات زراعية  –2.9.6

 الغ اسية التعلمية.توفر معامل الصناعات  –3.9.6

 ني الإنتا  الحيواني.اتوفر مب –4.9.6
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 بالنابة للتخصصات الطبية الماتشفيات 6-10

 مؤشـــــرات الأداء:

 .توفر  طة تدري  ميداني مرفق بها عقود واتفاقيات شراكة للتدري  بالمستشفيات -1.10.6

 توفر عيادات  اصة لبرنام  ط  جراحة الفم والاسنان. -2.10.6

للتعلددديم السدددريري لبدددرام  الصددديدلة العامدددة والصددديدلة السدددريرة  أكددداديميتدددوفر كدددادر  3.10.6

  المساعدة وللبرام  الطبية

 توفر استراتيجيات تقييم للطو  في مواد التعليم السريري -4.10.6

 

 وخزانات المياه الملاعب والمااحات الخضراء 6-11

منن ممارةنة  ملاعب، وصالات رياضية، تمكن الطلبةمرافق رياضية من يجب أن توفر الجامعة 

أنشطتهم الرياضية المختلفة. كما يجب أن يتوافر في المؤةسة التعليمية قدرا مناةبا من المساحات 

 .السيارات، وخزانات المياه الخضراء، ومواقف

 مؤشـــــرات الأداء:

من ممارةة  تمكن الطلبةمن ملاعب، وصالات رياضية، مناةبة مرافق رياضية توفر  -1.11.6

  أنشطتهم الرياضية المختلفة.

 فني السنيارات، وخزاننات الميناه توفر قدرا مناةبا منن المسناحات الخضنراء، ومواقنف -2.11.6

 المؤةسة بما يساعد في خدمة البرنامج.

 

 المااجد/المصلى    12 -6

 .مناسبة صحي مساجدل مصليات، وشبكة صرفمثل يج  أن توفر الجامعة مرافق 

 مؤشـــــرات الأداء:

فدي مرافدق البرندام  الأكداديمي مصدلي لأعضداء ايسدة التددريس والإداريدين والطلبدة، وا در  يتوفر -1.12.6

 مستقل  اصة بالطالبات

 

 المراحيض والمغاال    6-13

يج  أن يتدوفر فدي مرافدق البرندام  الأكداديمي دورات ميداه لأعضداء ايسدة التددريس والإداريدين 

 والطلبة، ودورات مياه مستقلة  اصة بالطالبات.

 مؤشـــــرات الأداء:

توفر دورات مياه لأعضداء ايسدة التددريس والإداريدين والطلبدة، ودورات ميداه مسدتقلة  -1.13.6

  اصة بالطالبات.

، وي صدص مقعدد ا( طالبد40 صص مقعدد )مرحدا ( واحدد ومغسدلة واحددة لكدل )ت -2.13.6

ايسة تددريس، علدى أن تدوزع توزيع دا مناسدب ا علدى مرافدق  عضو 20واحد ومغسلة لكل 

 المؤسسة التعليمية.
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 موارد البرنامج الأكاديمي المالية: اابعلمعيار الا

 

 ت أنشدط لتنفيد  لبرنام  الأكاديميمالية كافية ل مواردالمؤسسة التعليمية على توفير  تلتزميج  أن 

وشددراكة  .مناسددبةبجددوده  سدداعد علددى تقديمدد وتوالشددفافية  الاسددتقرار والديمومددةلدد   ضددمنيبمددا 

 مجتمعية فاعلة.

 

  :ومصروفاته البرنامج الأكاديميموارد  7-1

، وأن لبرندام  الأكداديمياالمدالي ضدع الوبالحفاظ على اسدتقرار المؤسسة التعليمية تلتزم يج  أن 

 تسُ ر تل  الموارد لصالح العملية التعليمية والبحثية بدرجة رسيسة.

 مؤشـــرات الأداء:

 لاسحة مالية تحدد موارد البرنام  وتنظم مصروفات .توفر  -1.7.1

 توفر موارد مالية كافية لتشغيل البرنام  )رسوم الطلبة، المنح، الهبات، أ ر ( -2.7.1

ت صددص الجامعددة ميزانيددة مناسددبة للبرنددام  لمواجهددة المصددروفات الأساسددية للتدددريس  -3.7.1

 .الاستقرار والديمومةل  ضمن بما ي والأنشطة الوزمة

%( مددن ميزانيتهددا السددنوية لألددرا  البحددث العلمددي 3ت صددص المؤسسددة مددا نسددبت  ) -4.1.7

%( لألددرا  الإيفدداد 2، ومددا نسددبت  )كحددد أدنددى والنشددر والتدددري  والمددؤتمرات العلميددة

المكتبدددة علدددى للإنفددداق مدددن ميزانيتهدددا للدراسدددات العليدددا، وتعتمدددد للبرندددام  نسدددبة كافيدددة 

 % لأنشطة الجودة والتطوير المستمر.2، وت صص ما نسبة والم تبرات والتدري 

 

 موازنة البرنامج   2 -7

واسدددتمراره دون  هتضدددمن تنفيددد ة للبرندددام  موازندددة سدددنوية مناسدددبة يجددد  أن ت صدددص الجامعددد

 انقطاع.  

 مؤشـــــرات الأداء:

تشدمل  -فدي إطدار المؤسسدة التعليميدة قدد تكدون  -موازنة سدنوية مناسدبة ومفصدلة توفر  -1.2.7

 .أعدت بإشرا  القاسمين على البرنام  الإيرادات والنفقات المتوقعة  ول السنة

 

 النظام المحاابي للمؤااة    7-3

وإقليميددا يضددمن تحقددق نظددام محاسددبي دقيددق متعددارف عليدد  محليددا يجد  علددى المؤسسددة أن تددوفر 

 قطاع.  وتنفي ه واستمراره دون انأاداف البرنام  

 مؤشـــرات الأداء:

 ، يتم العمل ب .و إقليميا  اف علي  محليا نظام محاسبي دقيق متعارتوفر  -1.3.7

لمصددروفات وفددق نظددام مدالي ومحاسددبي دقيددق بمددا وا تللإيدراداتوجدد مراجعددة ورقابددة  -7-3-2

 .يضمن تحقيق أاداف البرنام  الأكاديمي.
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 الماتمروالتحاين الجودة : ضمان ثامنالمعيار ال

 

يجد  أن يلتدزم أعضدداء ايسدة التددريس وليددرام مدن المدوظفين المشدداركين فدي البرنددام  

جدر  عمليدات تقدويم يجد  أن تُ وجدودة البرندام  الأكداديمي. حسدين وت الأكداديمي بتطدوير أداسهدم

منتظمة لجدودة  طدط التطدوير التدي أعددت ونفد ت، ولكدل مقدرر دراسدي، ويركدز بشدكل أساسدي 

 برنام .تعلم ال م رجاتعلى 

 

 :جودةضمان الالتطوير و وحدة /مركز 1 -8

لتطددوير وضددمان الجددودة يشددرف علددى السياسددة ل وحدددة لمركددزالمؤسسددة فددي ان يتددوفر يجدد      

وتطويرادا بمدا مطبقدا نظدام فعدال لتقدويم البدرام   والبدرام  الأكاديميدة الجامعدةالعامة للجودة في 

 .والتقنيةيتوافق مع التطورات المعرفية 

 مؤشـــرات الأداء:

علدى  وحددة التطدوير وضدمان الجدودة لإنشداء مركدزرسيس الجامعدة بوسحدة ب قرارتوفر  -1.1.8

 مستو  المؤسسة. 

 .جودةالتطوير وضمان ال وحدة توفر مقر ي صص لمركز -2.1.8

 .توفر نظام جودة دا لي للجامعة فيما ي ص الجودة -3.1.8

تطبدق نظدام تقدويم مناسد   الوحددة لتوفر ايسة إدارية مكلفة رسميا للقيام بأعمال المركدز -4.1.8

 يسهم في التحسين المستمر للبرنام .

 .وحدة لتوفر  طة سنوية لأنشطة المركز -5.1.8.

 توفر الجامعة الامكانات المادية والمالية الوزمة لتطبيق نظام تقويم البرنام . -6.1.8

 

 :الذاتي للبرنامج التقويم/التقييم 8-2

تقدوم بد  وحددة ضدمان الجدودة فدي ، البرندام  الأكداديميجدودة ل يتوفر نظام للتقييم ال اتيأن يج  

ضدوء ضدوابط  فيالكلية والقسم العلمي تحت اشراف مركز التطوير وضمان الجودة في الجامعة 

 .وشروط محددة

 مؤشـــرات الأداء:

للبرنام  الأكاديمي يتماشدى مدع التطدورات المعرفيدة المتصدلة وفر نظام تقويم وتطوير ت -1.2.8

 .بتقويم البرام  الأكاديمية وأفضل التجار  المحلية والإقليمية

 طددة لتقددويم م رجددات الددتعلم المقصددودة مددن البرنددام  تعكددس مصددفوفة  ارطددة  تددوفر -2.2.8

 وإقليميا.ا محليالمست دمة الممارسات  أفضلفي المنه  في البرنام  وتتمثل 

 .لطلبة في البرنام اتوفر نظام ارشفة حديث لوثاسق البرنام  ومنجزات ونتاس  تعلم  - 3.2.8

وتحديدد جواند  القدوة وجواند  تحليل منجزات الطلبدة ونتداس  تعلمهدم سدنويا  وثيقة  توفر 4.2.8- 

 الضعف في مقررات البرنام . 

لمناقشة نتداس  دراسدة العمل التي ينظمها القسم العلميل الكلية  توجد وثاسق جلسات ورش 5.2.8- 

 .تي للبرنام االتقويم ال 
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 أعضاء هيئة التدريس تقييم 8-3

دليل لتقييم اداء أعضاء ايسة التدريس يهدف الدى تحسدين الأداء التدريسدية فدي توفر ييج  ان     

 البرنام  وفقا  لأفضل الممارسات المحلية والإقليمية.

 مؤشـــرات الأداء:

ايسدددة التددددريس فدددي البرندددام   لأعضددداءدوات علميدددة لتقيددديم الاداء التدريسدددي أتدددوفر  1.3.8-

 .الانتهاء من تدريس كل مقرر دراسيد الاكاديمي تطبق بع

 .شر  الطلبة في البرنام  في تقييم المقررات الدراسية في نهاية كل فصل دراسيأ - 2.3.8

ايسدة التددريس فدي كدل مقدرر  لأعضداءنظدام لتوثيدق نتداس  تقيديم الاداء التدريسدي  وجدود 3.3.8 - 

 دراسي من مقررات البرنام 

 

 :تقييم الطلبة  4 -8

، بمددا فددي  لدد  معددايير وضددع عومددات لبرنددام  الأكدداديمي نظددام واضددح لتقيدديم الطلبددةيتددوفر ل    

المسموح بها وآلية الترفيع والانتقدال بدين وعدد مرات الإعادة وتقييم المشاريع النجاح والتقديرات 

 المستويات.

 مؤشـــرات الأداء:

معددايير وضددع مثددل  ،الطلبددةنشددر مبددادض التقيدديم وأسدداليب  وممارسددات  المسددت دمة لتقيدديم  -1.4.8

لترفيدع والانتقدال عومات النجاح والتقدديرات وعددد مدرات الإعدادة المسدموح بهدا وآليدة ا

 بين المستويات.

الدتعلم المقصدودة مدن المقدررات  اتتعكس وثاسق تقييم تعلم الطلبة الااتمام بقياس م رج -2.4.8

 .كما تحدداا وثاسق التوصيف

 

   :التحاين الماتمر للبرنامج خطة 8-5

فددي ضددوء نتدداس  تقددويم المسددتمر  للتحسددينلبرنددام  الأكدداديمي  طددة واضددحة يجدد  أن يتددوفر ل

 بالمجال.اعداداا من قبل م تصين  البرنام  تم

 مؤشـــرات الأداء:

وفر نظام لتغ ية الراجعة للطلبة بغر  تحسين تعلمهم )نظام اعون نتداس  تعلدم الطلبدة ت -1.5.8

 .في البرنام (

توفر نظام للتغ ية الراجعة لتحسين المقررات الدراسية في ضوء نتاس  تقدويم المقدررات  -2.5.8

 .التدريس والطلبةالدراسية التي يشار  فيها اعضاء ايسة 

توفر  طة تنفي ية مزمندة لتحسدين البرندام  توصديات لجدان التقدويم الددا لي وال دارجي  -3.5.8

 للبرنام . 

 

 ،،والله الموفق


