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 ملخــص الدراسة 
  والجسور بأمانةالمؤسسة العامة للطرق  العاملين في ور نظام الحوافز في تحقيق الأمن الوظيفي لدىد

 اليمن -العاصمة صنعاء 
 الحبابي  اسماعيل ىعلي أحمد يحي: إعداد الطالب

 الدعيس عبدالله محمد  معبد الكريد/  : إشــــــــــــراف
 م2023 -هـ 1444لعام الجامعي ل

دور نظـا  الحـفا ف  ـي يح يـم الأمـظ الـفدي ي لـدل العـامليظ  ـي  تحديةد  إلة الدراسة  هذه  ت هدف
واقة   تشةيص   وذلك من خةل: ، اليمظ -المؤسسة العامة للطرق والجسفر بأمانة العاصمة صنعاء 

تحديةةد مةةد  ، و الةةصان –نظةة ا الحةة اف  فةةس الالساةة  الر مةة  لورةةأم والااةة ر  صم نةة  الر  ةةا   ةة ر   
تحق ةةا انمةةن الةة دص س لةةد   فةةسنظةة ا الحةة اف   دورقصةة   ف هةة ، و تحقةةا انمةةن الةة دص س لةةد  الرةة مو ن 

ع    الدراس  تاة ه  فس استا   ت أفأاد  الإحص ئص ال أوم ذات الدلال   وتحديد مد  وج د به ، الر مو ن 
وتحق ا انمن ال دص س لد  الر مو ن   لالساة  الر مة  لورةأم والااة ر  صم نة  الر  ةا   نظ ا الح اف 

الالهة   -عةدد أفةأاد انسةأ  -الح ل  الاجتا عصة -الراأ -تر   لاتغ أات الدراس  )ال  ع الصان -  ر  
 (. و  الا ا لت وس -ن ع الاكن-اليدم س  ات  -ال دص س اات   ال –الرواس 

، مةةةةن خةةةةل: أسةةةة ل   التحو وةةةةس ال  ةةةة ساعتاةةةةد ال  حةةةةم عوةةةة  الاةةةة ه  ولتحق ةةةةا أهةةةةداة الدراسةةةة  
 .الإحص   ال   س وأس ل   الإحص   الاستدلالس

طأيقة  الااةا الشة م   اسةتيدااونظأا لاحدودي  ماتا  الدراسة   ااصة  الرة مو ن فةس الالساة ، تة  
 (128لاختص ر م أدات الدراس  وال  لغ عدده  )

 ت  وت الدراس  إل  عدد من ال ت ئ ، من أهاه   وقد 
ات سة  حاة بس   أن واق  نظ ا الح اف  فس الالسا  الر مة  لورةأم والااة ر مة ي د فقةد جة  ت  -1

حصة  ال رةد النة نس  )الاك فةعت( عوة  التأت ة  انو: ، وبدرج  م ي ض  %(39ب ا   )و  (1.93)
، ب  اةةة  حصةةة  ال رةةةد الأا ةةة  م ي ضةةة وبدرجةةة   (42%ب اةةة   مة يةةة  )و  (2.08 ات سةةة  حاةةة بس )

وبدرجةةةة   (33%ب اةةةة   ) ( و1.64 ات سةةةة  حاةةةة بس) )الرةةةةلوات( عوةةةة  التأت ةةةة  الأا ةةةة  وانخ ةةةةأ
 .م ي ض  جدا



 
 

   
   

   
 

 ج  
 

تحقا انمن ال دص س لد  الر مو ن فس الالساة  الر مة  لورةأم والااة ر مة ي د فقةد جة  ت أنَّ  -2
حصة  ال رةد الن لةم  )الرلقة ت بة ن ، وبدرج  م ي ض  %(46ب ا   )، (1.93ات س  حا بس ) 

وبدرجة   (%52ب ا   مة ي  ) (2.58)  ات س  حا بس الأؤس   والاأؤوس ن( عو  التأت   انو:
 ات سة  حاة بس  ن الاقتصة د(( فةس التأت ة  الأا ة  وانخ ةأ رةد النة نس  )انمة الوحص  ، م ي ض 

 .وبدرج  م ي ض  (37%ب ا   ) (1.87)
تحق ةةا  فةةسوأ رةة ده  ظةة ا الحةة اف  ل (α ≤05.0)ي جةةد أ ةةأ ذو دلالةة  إحصةة ئص  ع ةةد ماةةت   دلالةة   -3

 .الصان -الر  ا    ر  انمن ال دص س لد  الر مو ن   لالسا  الر م  لورأم والاا ر  صم ن  
( فةس اسةتا    ماتاة  الدراسة  α ≤05.0لا ي جد فأوم ذات دلالة  إحصة ئص  ع ةد ماةت   دلالة  ) -4

نةةة ع  -الح لةةة  الاجتا عصةةة  -ال ةةة ع)لواتغ ةةةأات تاةةة ه نظةةة ا الحةةة اف  وتحق ةةةا انمةةةن الةةة دص س ترةةة   
 (.عدد أفأاد انسأ  -س  ات اليبأ  -الراأ -الاكن

فةةس اسةةتا    ماتاةة  الدراسةة  (  α ≤05.0دلالةة  إحصةة ئص  ع ةةد ماةةت   دلالةة  )ي جةةد فةةأوم ذات  -5
دراسةة ت اللصةة لا  )الالهةة  الرواةةس ات واتغ ةةأ لتاةة ه نظةة ا الحةة اف  وتحق ةةا انمةةن الةة دص س ترةة   

 (.لص لا فة  م ا لت الرا  ن ع الا ا لت  -لص لا الإدار  الروص  الاات   ال دص س -عوص 

 ومظ أهمها: بعدد مظ التفصياتاختتمت الدراسة و 
 فةس الالساة  تحق ةا أهةداة انمةن الة دص س واةذا وتحق ةا الرة مو ن بتح  ة  تهةت  عاة  ب ةة  ت ف أ -1

 .ن اه ال قت 
 مةةةن ياةةةتحا مك فةةةص  يةةةت  الرةةة مو ن،  ح ةةةم  بةةة ن ت مةةة   ردالةةة  ت زيرهةةة  يك ةةة  لوحةةة اف  نظةةة ا وضةةة  -2

 .  لالسا  انمن ال دص س تحقا الاك فص ، ننه 
 .فس الالسا الح اف   نظ االحدين  وتكنصف الاه د لتأقص  الإداري  الرا  عو  تب س انس ل    -3
 .الر مو ن وخوا الشر ر لديه    نمن ال دص سبداف  تح     ومر  ي    تشاص  الا د  ن م دي    -4

 
 
 
 


