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  م2003( لسنة 428رقم )قرار رئيس مجلس الوزراء 

  م2003( لسنة 19للقانون رقم )بإصدار اللائحة التنفيذية 

 بشأن البعثات والمنح الدراسية

 رئيس مجلس الوزراء:
 بعد الاطلاع على دستور الجمهورية اليمنية

 .م بشأن البعثات والمنح الدراسية2003(لسنة 19وعلى القانون رقم)

 .م بتشكيل الحكومة وتسمية أعضائها2003(لسنة 105وعلى القرار  الجمهوري رقم)

 والبحث العلمي وبناءً على عرض وزير التعليم العالي

 وبعد موافقة مجلس الوزراء

 قــــــــرر //// 

 الفصل الأول

 التسمية والتعاريف والأهداف

البعثممات والمممنح  بشممأن م 2003( لسممنة  19قممانون رقممم ) لاللائحممة التنفيذيممة ل  بممم)تسمممى هممذلا اللائحممة   (1مادة )

 .(الدراسية

ات والعبمارات التاليمة المعماني اةمددي قمري   مل       همذلا اللائحمة يكمون للكلمم    أحكمام  لأغراض تطبيق   (2مادة )

 خر :آمنها ما لم يقتض سياق النص معنى 

 ة : الجمهورية اليمنية.مممممالجمهوري .1

 ة : حكومة الجمهورية اليمنية.ممممممالحكوم .2

 : وزاري التعليم العالي والبحث العلمي. وزاري ممممممال .3

 العلمي.: وزير التعليم العالي والبحث   رممممممالوزي  .4

رئممميس وحمممدي  داريممة تمممور سممملطات وزيمممر   وحدتممم  ا داريمممة   أو  :  مممل وزيمممر ص مالمموزير الم تممم  .5

 والوحدات التابعة  شراف  المباشر.

 م بشأن البعثات والمنح الدراسية.2003( لسنة  19ون : القانون رقم ) مممممممالقان .6

ي للدولة والقطماع  العمام والم متل     م  وحدات الجهاز ا دار دارية ة:  ل وحدي مممالوحدي ا داري .7

لها استقلار ممالي و داري ومياانيمة خا مة تتضممنها الموازنمة العاممة لل هماز        

موازنممات الوحممدات الاقتةممادية والوحممدات زات الموازنممات  أو  ا داري للدولممة

 .المستقلة والملحقة

رج الجمهورية طبقما  لأحكمام   للدراسة خا لاطالب يتم الموافقة على  يفادأو  د :  ل موظفمممممممالموف .8

 .وهذلا اللائحة القانون
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ممما أو  ب :  ممل شمم ص طبيعممي غمما موظممف حا ممل علممى شممهادي ااتيمماز المرحلممة الثانويممة مممممممممالطال .9

 يعادلها.

ف :  ل ش ص طبيعي مثبت   الخدممة يشم ل وظيفمة دائممة مةمنفة ومعتممدي ةياانيمة        ممممممالموظ .10

 م  السلطة الم تةة.الوحدي ا دارية ومع  فيها بقرار 

ة : همممي الوحمممدي الفنيمممة الم تةمممة ةهمممام الشمممةون الثقافيمممة ورعايمممة الطممملا    البعثمممة     مممممممممالملحقي .11

ها ئالدبلوماسممية الممثلمممة لل مهوريمممة   بلمممد الاعتممماد ةقتضمممى قمممرار  نشممما  

 الةادر ع  السلطة الم تةة وفقا  لقانون السلك الدبلوماسي.

 دولية تقدم منحة دراسيةأو   قليميةأو  أانبيةأو  منظمة عربيةأو  هيةةأو  ة : أي دولةمممالجهة المانح .12

 اائيا .أو  دفع نفقات ا يفاد  ليا أو  تتكفل بتمويلأو 

 .القانون(م  7المادي )ا : الل نة العليا للبعثات والمنح الدراسية المشكلة ةواب ممممالل نة العلي .13

 القانون.(م  12المادي)لمشكلة ةواب  تةة االمة : الل نة التنفيذية ممالل نة الم تة .14

التعليم العالممممي:  ل تعليم تالي لمؤهل الثانوية العامة لاتقل مدي الدراسة فيم  عم  سمنة أ اد يمة      .15

  نح  احب  مؤهل الدبلوم المتوس .

سمنوات  التعليم الجامعممممي:التعليم التمالي لمؤهمل الثانويمة العاممة لا تقمل ممدي الدراسمة فيم  عم  أربمع             .16

أو  ما يعادلها ويحةل المنتسب  لي  علمى مؤهمل البكمالوريو    أو  أ اد ية

 الليسانس.

أو  الدراسممة التاليممة للدراسممة الجامعيممة بقةممد الحةممور علممى الممدبلوم العممالي      العليممممما: اتالدراسمم .17

 الد تورالا.أو  الامالةأو  المااستا

بسممبب التعثممر دي اةممددي   قممرار ا يفمماد د :  حةممور الموفممد علممى مممدي  ىممافية علمى الممم مممممممم التمدي .18

 لمبررات تتفق مع أحكام القانون وهذلا اللائحة.

 . استمرار الموفد لموا لة دراست    مستوى أعلى م  المستوى الموفد لأال  : ةممممممالموا ل .19

همذلا  ا يقممممممماف :  هو وقمف سمريان  مرف المسماعدي الماليمة لفمتي مؤقتمة وفقما  لأحكمام القمانون و           .20

 اللائحة.

اائيمما  وفقمما  لأحكممام أو  الحرمممممممممان : هممو حرمممان الموفممد ممم  الحقمموق وا متيممازات المقممرري  ليمما   .21

 القانون وهذلا اللائحة.

أو  ادر : المجممار العلمممي الممذي لا يتمموفر دراسممت    الجامعممات اليمنيممة الحكوميممة     ممممالت ةممص الن .22

ات المممت جتممماج     الأهليمممة الممممرخص لهممما   الجمهوريمممة خا مممةً  الدراسممم   

  مكانيات علمية وفنية يةعب توافرها   الجمهورية.
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غما حكمومي لثمل    مةمدر  وا عاشمة مم    ة يلنفقات الدراسم اة : هي جمل الموفد مممالنفقة الخا  .23

أي مم  وحمدات الجهماز ا داري للدولمة ) ةما فيم  القضماء (        أو  بوزاري الماليمة 

 ووحدات القطاع  العام والم تل .

الخطة المعدي م  الل نة العليما والموافمق عليهما مم  مجلمس الموزراء وتتضمم          للإيفاد:ة العامة الخط .24

 -الثلاث التالية:الخط  الفرعية 

  .خطة ا يفاد وفقا  للتبادر الثقا  والعون الفنيأ. 

  .ا يفاد وفق خط  التنمية المقري م  الل نة العليا ةخط . 

ا داريممة المقمري ممم  الل نممة العليمما    طممار   خطمة ا يفمماد التابعممة للوحممدات ج. 

تنمية قدرات الموظف    الوحدات ا داريمة وأعضماء هيةمة التمدريس       

 الجامعات والمرا ا والمعاهد الحكومية المت ةةة.

المبلغ النقدي المقدم م  الحكومة للموفد شهريا  بقةمد ا عاشمة وفقما  لأحكمام     الماليمممة:المساعدي . 25

 اللائحة.هذلا والقانون 

ةا يوفر ا طار المراعي الذي ، والخطوات التنفيذية للقانون ا اراءاتتهدف هذلا اللائحة    جديد    (3مادة )

 وينظم شةون وحقوق وواابات الموفدي  للدراسة خارج الجمهورية.، يحدد أحكام التشيح وا يفاد

 الفصل الثاني

 اد الأسس والقواعد العامة للترشيح والإيف 

النادري وفقا  لأحكام القمانون   الموظف  على نفقة الحكومة على الت ةةاتأو  يقتةر  يفاد الطلبة   (4مادة )

 وهذلا اللائحة.

م  القانون لا يتم ترشميح أي موظمف مم  قبمل      ( 56، 53، 23، 16، 15، 4)تنفيذا  لأحكام المواد   (5مادة)

 اهة عمل   لا بعد قيامها ةا يلي :

الفعليممة المتةمملة  احتياااتهمماتهمما السممنوية لتنميممة قممدرات الممموظف  لممديها متضمممنة    عممداد خط -1

بتنميممة قممدرات الوحممدي ا داريممة بعممد التشمماور مممع وزاري الت طممي  والتعمماون الممدولي ووزاري           

 ورفع ما تم التو ل  لي     الل نة الم تةة.، الماليةالخدمة المدنية والتأمينات ووزاري 

 تةة ةرااعتها ورفع مشماريع الخطمة السمنوية للوحمدات ا داريمة    الل نمة       تقوم الل نة الم  -2

 العليا لمناقشتها والموافقة على رفعها لمجلس الوزراء ىم  الخطة العامة للإيفاد.

أن يتم توفا الاعتممادات الماليمة    طمار الموازنمة السمنوية للوحمدي ا داريمة و  سمقف نفقمات            -3

 تمدي لدى وزاري المالية.ا يفاد المعيارية المع

أن يكون الت ةص المرشح لم  ىمم  خطمة الوحمدي ا داريمة المعتممدي ىمم  الخطمة العاممة            -4

 للإيفاد
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يقتةمممر  يفممماد المممموظف  لدراسمممة الت ةةمممات النمممادري ىمممم  الخطمممة العاممممة للإيفممماد والمقمممري مممم                   (6مادة)

 مجلس الوزراء.

 :الآتيةون الثنائي والعون الفني وفق ا اراءات يتم ا يفاد على منح التعا  (7مادة )

           و   حمدود ، لل مهوريمة العمون الفمني المقمدم    أو  أن يتم ا يفاد    طار علاقات التعماون الثنمائي   .1

 تلك الموارد.

 أن تكون الاحتيااات لتلك الت ةةات المتاحة   تلك الموارد لا تاار الحااة  ليها قائمة. .2

المموارد وتوزيعهما وتكلفتهما الماليمة ورفعم       متضممنا   لم تةة بإعداد مشروع الخطة الل نة ا قيام  .3

    الل نة العليا للموافقة علي  والرفع ب     مجلس الوزراء  قرارلا ىم  الخطة العامة.

 -العليا على نفقة الحكومة وفقا  لما يلي :الدراسات وتعليم الجامعي يتم ا يفاد   مجار ال   (8مادة )

الم تةممة ويعتمممدها  ةالل نم   أن يمتم وفممق خطمة سممنوية تعمد ممم  قبمل الل نممة العليما بنمماءً علمى اقممتا        .1

 -:تتحدد فيها، التعليمالمجلس الأعلى لت طي  

 .التنموية للاحتياااتالمجالات والت ةةات العلمية وفقا     .‌أ

 عدد الموفدي .     .‌ 

       .الدور والجامعات المو ى بها  .‌ج

 ديرية للإيفاد. التكلفة التق  .د

المقمري ممم  قبممل المجلمس الأعلممى لت طمي  التعلمميم وفقمما     النممادري أن يكمون ا يفمماد   الت ةةمات    .2

 السوق. واحتياااتلمتطلبات التنمية 

 اعتماد ا علان   فتح با  القبور والنتائج. .3

 اعتماد الطرق الآلية   التس يل والفرز. .4

وفق معايا مفاىلة قابلة للقيا  مقري م  الل نمة العليما   الامتحانات التنافسية   التشيح  اعتماد .5

 ومعتمدي م  الوزير ومعلنة.

 اعتماد نتائج التشيح م  الل نة العليا. .6

بإدراج الاعتمادات المالية للإيفماد ىمم    بالتنسيق مع الوزاري والجهات المعنية الاخرى تقوم وزاري المالية    (9مادة)

 ء الخطة العامة للإيفاد المقري م  مجلس الوزراء.الموازنة العامة للدولة   ىو
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 صل الثالثالف

 وإجراءات الترشيح والإيفادشروط 

م  القانون يشتط   المتقدم للدراسات العليا مم  المموظف  مما    (22، 23المادت )ع مراعاي أحكام م  (10مادة)

 -يلي :

بيتمم  علممى وظيفممة دائمممة بعممد  أن يكممون قممد أدى خدمممة فعليممة تتحممدد مممدتها بممأربع سممنوات منممذ تث    .1

 الت رج.

  :أن يكون قد قضى   الخدمة الفعلية بعد عودت  م   يفاد سابق  حدى المدد التالية .2

 أربع سنوات  زا  انت مدي  يفادلا السابقة سنت  فأ ثر. -أ‌

 ثلاث سنوات  زا  انت مدي  يفادلا السابقة سنة وأقل م  سنت . - ‌

 تة أشهر وأقل م  سنة.سنتان  زا  انت مدي  يفادلا السابقة س -ج‌

 سنة واحدي  زا  انت مدي  يفادلا السابقة تقل ع  ستة أشهر. -د‌

 همالم  مما لم   أو  أن لا يكون قمد للمف عم  الالتحماق بالدراسمة   ترشميح سمابق نتي مة تقةمالا          .3

 يك  قد مضى على زلك ثلاث سنوات.

( م  10)( م  المادي 1، 2) ت لفقر  اشرط المدي المنةوص عليها يحق لل نة الم تةة الت اىي ع   (11مادة)

 :وزلك   الحالات التاليةهذلا اللائحة 

 واود منحة مجانية تشى فواتها دون تقدم مرشح  آخري . .1

 تقدم مرشح وحيد لت ةص نادر جتاا  الوحدي ا دارية. .2

ى علم أو  حةور المتقدم على منحة ش ةية غا قابلة للتأايل بنماءً علمى تأ يمد مم  الجهمة المانحمة       .3

و  جميممع الأحمموار نممب أن يكممون مجممار   ، الممت يعمممل بهمما  تقريممر مسممبب ممم  الوحممدي ا داريممة  

وأن تكمون  ، الت ةص م  المجالات الت لا تتعمارض ممع لةةم  المهمني والوظيفمة المت يااولهما       

وأن يكمون الت ةمص   ، الوحدي ا دارية المت يتبعهما عنمد التشميح     باختةاصزات علاقة وطيدي 

 دي ا دارية للإيفاد.الوحخطة ىم  

 

 ((م  هذلا اللائحة يشتط   المرشح للدراسات العليا ما يلي :10مع مراعاي أحكام المادي ) (12مادة)

 استيفاء الشروط الخا ة بالمنحة. -1

وتقممدير ايممد اممدا    ، الجامعيمة الأو   اتمم الحةمور علممى تقممدير ) ايمد ( علممى الأقممل   در    -2

 أن ترفع شرط )التقدير( متى ما رأت لذلك ىروري. ولل نة العليادراسة المااستا 

الموفمد لكافمة    اسمتيفاء حمدى الجامعمات المعمتف بهما يؤ مد       الحةور على قبور نهمائي مم      -3

ومعممد ممم   ، معتمممد ومتامم مم  الجهمات المعنيممة   بلمد الدراسمة     ،  امراءات وشمروط القبمور   

 م  يقوم مقامها.أو  الملحقية الثقافية
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زمالة(وأربع  عاما  ، مااستا، (عاما    مجار )دبلوم عالي35المتقدم ع )أن لا يت اوز عمر  -4

 للحةور على الد تورالا باستثناء الموفدي  م  الموظف .

 جددلا الل نة الم تةةالذي ستوى الم  ل ة الدراسة وفق  امتحاناأن نتاز   -5

 لي :يتم التشيح م  الجهة التابع لها الموظف بناءً على ما ي  (13مادة)

وأن يكمون مقتنما  بالمهنمة المت يااولهما الموظمف       ، توفر الاحتيماج الفعلمي للت ةمص لمدى الجهمة      .1

 فعلا .

 أن تتضم  زلك خطتها التأهيلية الموافق عليها م  الل نة العليا والمقري م  مجلس الوزراء. .2

الموفد خلار المدي الاعتمادات المالية اللازمة للةرف على  الم تةةفر   الموازنة السنوية اأن يتو .3

 .الامنية المقري للدراسة

أن يمممتم نقمممل همممذلا الاعتممممادات مممم  موازنمممات الجهمممات المعنيمممة بالتنسممميق ممممع وزاري الماليمممة         .4

 اعتمادات الوزاري.

مم    اثن يقل ع   ( م  القانون ترشح الوحدي ا دارية ما لا 24، 23، 22مع مراعاي أحكام المواد )  (14مادة)

لةص معتمد ىم  الخطة وةواب  علان    طار العامل  لديها وفق نموزج معمد   موظفيها لكل

 م  الوزاري.

تتمو  الل نممة الم تةممة اسمتقبار ملفممات المرشممح  مم  الوحممدات ا داريممة ولضمعها للفممرز الآلممي وفممق        (15مادة)

ا داريمة المعنيمة   معايا قابلة للقيا  و عملان نتمائج التشميح عمبر الةمحف الرإيمة و حاطمة الوحمدات         

 بنتائج الفرز ورفع النتائج بعد  قرارها م  الل نة العليا.

 : الآتيةيلام توفر المستندات ، ل رض التس يل  (16مادة)

 لجهمات زات العلاقمة  نس ة أ لية م  الس ل الأ اد ي خلار سنوات الدراسة مةدقة مم  ا  -1

 العربية وا نجلياية.  وبالل ت 

 يقة الت رج ) ليسانس + بكالوريو  ( متجممة    الل مة ا نجليايمة   نس ة طبق الأ ل م  وث  -2

 .ومعادلة  زا  انت  ادري م  خارج الجمهورية

 زلك.الأمر  ىقتضا وري م  البطاقة الش ةية وتطلب البطاقة العائلية  زا   -3

 أي متطلبات أخرى تقتضيها  ستماري التس يل  -4

يتضمم     الل نة الم تةة م  خلار نموزج واحد متعدد الةمفحات  تتحدد  اراءات القبور بعد موافقة   (17مادة)

 يلي:ما 

 مخاطبة وزاري الخدمة المدنية باستكمار  اراءات القبور )   دار الفتوى (. .1

 ا دارية.رئيس الوحدي أو  مخاطبة الوحدي ا دارية باستةدار قرار ا يفاد م  الوزير الم تص .2

المرشممح  الممذي  اسممتكملوا  اممراءات القبممور بةمموري    يةممدر قممرار ا يفمماد ممم  المموزير لكافممة      .3

 جماعية.



 بشأن البعثات والمنح الدراسية م2003( لسنة 19للقانون رقم )اللائحة التنفيذية 

 

 -8- 

يقوم الموفد قبل الم ادري باستيفاء التعهدات الآتية وفق نموزج موحد يعمد لمذلك وتتمثمل همذلا التعهمدات        (18مادة)

 فيما يلي :

  زا  ان موظفا  فتي، الالتاام لدى وحدت  ا دارية بالعمل لديها بعد الت رج   مجار لةة    -1

 لل دمة ع  أي  يفاد سابق. التاامخلار بأي ا  دونم لالتأهيمضاعفة للفتي الت قضاها   

 المبررات.أو  م  أال  وعدم ت يالا مهما  انت الأسبا  ابتعثبالت ةص الذي  الالتاام  -2

وفممق نممموزج يعممد لممذلك يتعهممد ةقتضممالا بممأداء       ، الطالممب أو  جريممر تعهممد خطممي ممم  الموظممف        -3

فمماء بالالتاامممات وإنممب  تيممان أي فعممل ممم  الأفعممار اةظمموري عليمم   موفممد وفقمما     الواابممات والو

الضام   افمة  أو  يدفع الموفد، و  حالة ا خلار بذلك التعهد م  القانون لأحكام البا  الرابع

 المبالغ الت أنفقت علي  خلار فتي ا يفاد.

تأ د م  مواعيد بدء الدراسمة وممدتها والتماريلمح اةمدد     على الجهة الموفدي قبل   دار قرار ا يفاد ال  (19مادة)

والدولة والمؤسسة التعليمية الموفد لأالها والدراة العلمية والت ةص لتوااد الطالب   مقر الدراسة 

والم ةةات المالية والجهة الممولمة وجديمد زلمك   قمرار ا يفماد و  حالمة تمأخر الطالمب         الملتحق بها 

 مل يا .اةدد لبدء الدراسة يعتبر القرار  لفتي شهر ع  الموعد

، مما لم يمنص قمرار ا يفماد علمى تماريلمح  مدد       ، يتم جديد بدء ا يفاد م  شهر سمبتمبر مم   مل عمام      (20مادة)

المؤسسة التعليمية   بلمد ا يفماد وتةمرف المسماعدي الماليمة المسمتحقة         أو  وفق شروط الجهة المانحة

 ا مؤيمد  هما يقموم مقام مم   أو  ع التالي ةواب تقرير م  الملحقيمة الثقافيمة  ىوء زلك على أن يةرف الرب

 .بوثائق الانتظام بالدراسة م  المؤسسة التعليمية

سواءً أ ان ، فور و ول     بلد الدراسةم  يقوم مقامها أو  نب أن يتةل الموفد بالملحقية الثقافية  (21مادة)

 -: الآتية  ى حساب  الخاص لاستكمار ا اراءاتعلأو  طالبا  على نفقة الدولةأو  موظفا 

 م  يقوم مقامها.أو  تسليم خطا  ا يفاد    الملحقية الثقافية .1

 تسليم ملف يتضم  الوثائق التالية : .2

  وري م  الجواز وتأشاي وختم وتاريلمح الدخور. .‌أ

  وري م  النموزج المتضم  قرارات ا يفاد والاعتمادات المالية. .‌ 

 .سيةمع ست  ور شم، اقة الش ةية وري م  البط -ج

 م  يقوم مقامها.أو  يتم تعبةة البيانات اللازمة   النموزج المعد لذلك واةفوظ لدى الملحقية .3

م  يقوم مقامها.بإعطائ  خطابما     المؤسسمة التعليميمة المعنيمة وتسمهيل  امراءات       أو  تقوم الملحقية .4

 .ال  واةدد بقرار ا يفادبالدراسة والتس يل   الت ةص الموفد لأ التحاق 

 -على الموفد الالتاام ةا يلي:( م  القانون  33حكام المادي ) مع مراعاي أ  (22مادة)

أو  بالتقمارير الدراسمية الدوريمة   مواعيمدها اةمددي     م  يقموم مقامهما   أو  موافاي الملحقية الثقافية .1

 بيانات أخرى تطلب م  الموفد. ةأي
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 ا وأخمذ موافقمة خطيمة  مدد    م  يقوم مقامها أو   لا بعد  خطار الملحقية عدم م ادري مقر الدراسة .2

 .وا اراء المت ذ م  قبل المؤسسة التعليمية الدار  فيها الم ادريفيها أسبا  

 عدم مباشري أي عمل يؤثر سلبا  على سا الدراسة. .3

 ا  انت الأسبا .م  دولة    أخرى مهمأو  م  اامعة    أخرى الانتقارأو  عدم ت يا لةة   .4

 الفصل الرابع

 التمديد والمواصلة

     المممادت وفقمما  لأحكممام     الخممارج االدراسممات العليمم أو  للتعلمميم الجممامعي  يفمماد مممدي ا نمموز يديممد    (23مادة)

 .م  القانون (31، 30)

 تنظر الل نة الم تةة   طلب التمديد وفقا  لما يلي:  (24مادة)

مرفق بتقديم طلب م  الموفمد يتضمم     سكرتارية الل نة الم تةةلطالب م  بيان حالة ع  أداء ا  -أ

م  الأسمتاز المشمرف معممد مم  المؤسسمة التعليميمة       رإي مبررات التمديد ومدت  مؤيد بخطا  

ورأي ، أومم  يقموم مقامهما   مع تأييد رإي م  الملحقية الثقافيمة  ،  زا  ان طالب دراسات عليا

 نفقتها ( ورأي اهة عمل  مشفوعا  بطلبها  زا  ان موظفا . الجهة المانحة )  ن  ان على

يكممون التمديممد    طممار المممدي اةممددي   القممانون وةمما لايت مماوز ربممع المممدي اةممددي   قممرار          - 

 ..ا يفاد

 : الآتيةلا نوز التمديد   الحالات  (25مادة)

 .ةى للتمديداستنفذ الحد الأقأو  ن الموفد قد حةل على يديد سابقا  زا   -1

  زا أتضح أن ال رض م  التمديد موا لة الدراسة لمستوى أعلى.   -2

 للتمديد.لت طية نفقات المدي المطلوبة  استعدادها زا أبدت الجهة المانحة الممولة للموفد عدم   -3

مم    الانتهماء  زا رأت الل نة الم تةة أن المدي القانونيمة للتمديمد غما  افيمة ليمتمك  الموفمد مم           -4

 .  والحةور على المؤهل المطلو دراست

 ترفع الل نة الم تةة  ضر ااتماعها للوزير لاعتمادلا والتواي  بتنفيذ ما ورد في .   (26مادة)

متضممممنا  فمممتي التمديمممد  بنممماءً علمممى موافقمممة الل نمممة الم تةمممة   يةمممدر الممموزير قمممرار التمديمممد للموفمممد     (27ادة)م

 ( م  القانون31يد دون ا خلار بأحكام المادي )والمستحقات القانونية وحيثيات ومبررات التمد

 )الممواد  فيها نفس الأحكام المت تضممنتها   الموفدتعتبر فتي التمديد ااءا  م  مدي ا يفاد ويسري على   (28مادة)

 .م  القانون( 35، 34، 33

 علمى نفقمة اهمة   أوفمد  لا نوز بأية حار م  الأحوار يديد مدي ا يفاد على نفقة الحكومة لأي موفمد    (29مادة)

 .حكومة خاراية لم ين  دراست  خلار مدي المنحة مهما  انت الأسبا أو  منظمةأو 
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نوز لل نة الم تةة بناءً على تو ية مسببة م  السلطة الم تةمة   الوحمدي ا داريمة ولممبررات قويمة       .1 (30مادة)

ت  لموا لة الدراسة   المستوى الذي يعلو تقتنع بها الل نة الموافقة على استمرار الموفد المتفوق   دراس

 المستوى الموفد لأال  وزلك   حالة توفر الشروط التالية :

أن يكون الموفد قمد أثبمت امداري وتفوقما  خملار مرحلمة دراسمت  السمابقة ةما لا يقمل عم  ايمد              .‌أ

از عم  الأسمت   لاادا  تؤ دها نتائج تلك المرحلة وتؤيدها وثائق ومسمتندات تشمهد بتميمالا  مادر    

مم   أو  المشرف و داري المؤسسة التعليمية الت يتلقى دراست  فيها ومعمدي م  الملحقية الثقافيمة 

   البلد الموفد  لي . يقوم مقامها 

أن أو  أن يكمون الموفمد قمد حةمل علمى منحمة مجانيمة لموا ملة الدراسمة نظما ادارتم  وتفوقم              .‌ 

غما مسمبوقة ةوامب وثيقمة     أو  تميماي مجار البحث الذي يتناول    دراسمت  زو فائمدي علميمة م   

  ادري ع  المؤسسة التعليمية معمدي م  الملحقية الثقافية.

أن يكون الموفد قد قطع دراست    مدي قياسية تقل ع  المدي المقرري لنفس المسمتوى الدراسمي    ج.

 وبذات الت ةص النوعي.

أوفمد مم  أالم  ولا     أن يكون مجار الت ةص المستهدف متكاملا  مع مجار الت ةمص المذي  د. 

 يتعارض مع   زا  ان موظفا .

أو   لحماق الضمرر  مق آخممري    أو  ألا يتتمب علمى الموافقمة للموفممد  خملار ةبمدأ تكمافؤ الفممرص       همم. 

 سيتتب عليها جميل الحكومة التاامات  ىافية  ك  إنبها.

يممة الموفممد   أن يكممون مجممار ومسممتوى الت ةممص المسممتهدف يلممة حااممة حقيقيممة للوحممدي ا دار         و.

 . زا  ان الموفد موظفا  لمةلحتها

يةدر الوزير الم تص قرارا  ةوا لة الموفد للدراسة بعمد الحةمور علمى موافقمة مسمبقة مم  الل نمة         -2

القرار بيانا  بالحيثيات والمبررات الت أستند عليهما دون ا خملار بأحكمام     تضم الم تةة على أن  ي

 .( م  القانون 28المادي ) 

( ممم  القممانون علممى الموفممد خمملار مممدي موا مملت  للدراسممة       35، 34، 33ري أحكممام المممواد )  تسمم  -3

 .ةواب أحكام هذلا المادي وتعتبر هذلا المدي ااءا  م  مدي ا يفاد لأغراض احتسا  مدي الالتاام

 

 الفصل الخامس

 الإيقاف والحرمان وإلغاء الايفاد

 : الآتية  الحالات  ليهما معا  أو  الم ةةات الشهرية أو ق لل نة الم تةة  يقاف الرسوميح  (31مادة)

 ( م  القانون. 33  وااب م  واابات  اةددي بالمادي )  الموفد ند تقةاع (1

 .( م  القانون 35ند قيام  ةمارسة أي فعل  ظور ةقتضى أحكام المادي ) ع  (2
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اائيما  مم  الحقموق والامتيمازات المقمرري      أو   ليا الل نة الم تةة حرمان الموفد أو  يحق للوحدي ا دارية  (32مادة)

 : الآتية  الحالات 

 انقضاء ثلاثة أشهر م  تماريلمح توقيمع عقوبمة  يقماف الةمرف دون قيامم  بتةمحيح مخالفتم  وفمق          -1

 ( م  القانون.45)المادي

  زا تب  حةول  على بعض الامتيازات دون وا  حق. -2

سمنة دراسمية واحمدي مم  ممدي الدراسمة دون       أو    زا رسب   الاختبمار فةمل  دراسمي  متتمالي      -3

 عذر مقبور لدى الل نة الم تةة.

 مبديا  أسبابا  غا مقبولة.أو  متنع ع  دخور الاختبار متهاونا  أو   زا للف  -4

 . زا قام بتأايل دراست   -5

 .أقةى حد  أشهرعدم العودي    البلد بعد لرا  بثلاثة  -6

  حدى الحالات التالية : يتم  ل اء ا يفاد   -أ (33مادة)

تهاونم   أو   زا تب  م  خلار التقارير الدورية المقدمة ع  سا دراسة الموفد اسمتمرار تقةمالا   .1

 .(م  القانون33(م  المادي)5طبقا  لنص الفقري)   أداء الوااب الذي أوفد م  أال 

 سبب مقبور.ع  الدراسة بدون  أنقطعأو   زا أنهى  يفادلا قبل انتهاء برنامج الدراسة  .2

 زا تكرر رسوب    الاختبار لسنت  دراسميت  خملار ممدي  يفمادلا وتمب  مم  خملار التقمارير           .3

الواردي ع  سا دراست  عدم قدرت  على موا لة الدراسة و تب  أن المدي المتبقيمة لم  مم  ممدي     

 الدراسة تايد ع  نةف المدي الأ لية.

 .الموفد لأالها دراسة زا تعرض لةعوبات  حية ينع  م  موا لة ال  .4

أوممم  يقمموم   زا غممادر مقممر دراسممت  دون تممرخيص ممم  المؤسسممة التعليميممة والملحقيممة الثقافيممة       .5

 عنها ستة أشهر. انقطاع لم يعد  ليها وإاوزت مدي أو  مقامها 

  زا أعل  أن  ش ص غا مرغو  في    البلد الموفد  لي .  .6

 انممت  أخممر مهممما موفممد علممى ت مميا بلممد  يفممادلا    بلممد     لموافقممة للحالممة  ل مماء ا يفمماد يحظممر ا      - 

 آخر. عادي ترشيح     بلد أو ، الأسبا 

الحرممان منهما دون حمق الوحمدي     أو  لايحمور تطبيمق عقوبمة  يقماف  مرف الحقموق وا متيمازات الماليمة        -1(34مادة)

سمبة  مما لاتمل توقيمع     الل نة الم تةة   مساءلة الموفد وتوقيمع العقوبمة التأديبيمة المنا   أو  ا دارية

 داريمة تتموفر   أو  العقوبة ا داريمة بتوقيمع أي عقوبمة أشمد   حالمة  رتبماط الم الفمة ة الفمات ماليمة         

 .أدلة مادية إرم مرتكبها طبقا  لأحكام التشريعات النافذيأو  بشأنها قرائ 

ة لجهمممة  زا تمممب  مممم  خممملار التحقيمممق وامممود شمممبهة  رتكممما  ار مممة انائيمممة وامممب  حالمممة القضمممي   -2

 ا ختةاص  ستكمار التحقيق فيها وفقا  للإاراءات القانونية المقرري   هذا الشأن
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يعتممبر الموظممف الموفممد مسممتقيلا  حكممما   زا تممأخر عمم  العممودي والتقممدم للعمممل   وحدتمم  ا داريممة بعممد        (35مادة)

قانون وتقطع همذلا الممدي   ( م  ال34 نقضاء ثلاثة أشهر م  المهلة اةددي لعودت  ةواب أحكام المادي)

أسبابا  تقتنع بها الوحمدي ا داريمة وتوافمق عليهما الل نمة الم تةمة قبمل  نقضماء الممدي          أو   زا قدم مبررات

 اةددي بهذلا المادي على أن لةم مدي ا نقطاع م   اازت  السنوية

على عرض الل نمة الم تةمة   ىموء      ل اء ا يفاد قرار م  الوزير بناءًأو  الحرمانأو  يةدر  با يقاف   (36مادة)

عادي سمت لا نموز   الحرمان   الجهة المانحة و  حالة أو  طلب الوحدي ا داريةأو  تقرير الملحقية الثقافية

ا متيازات الت تقرر حرمان الموفد منها ع  فتي الحرممان أمما   حالمة ا يقماف في موز  عمادي        رف 

اءً على عمرض الل نمة الم تةمة بعمد التأ مد مم  زوار أسمبا         ةواب قرار  عادي م  الوزير بن رفها 

 ا يقاف.

يقتةر  عتماد الرسوم على الموفدي  علمى نفقمة الحكوممة    طمار الخطمة العاممة للإيفماد المقمري مم              (37مادة)

 مجلس الوزراء.

مدي  على نفقة الحكومة يتم دفع الرسوم الدراسية المستحقة للمؤسسات التعليمية على الموفدي  المعت   (38)مادة

 و  حدود السقوف اةددي لكل موفد وفقا  للإاراءات والخطوات الآتية :

ممم  يقمموم ةهامهمما ة اطبممة المؤسسممة التعليميممة   بلممد ا يفمماد لموافمماي     أو  تقمموم الملحقيممة الثقافيممة  -1

الحكوممة   الملحقية بقائمة موقعة م  الم تة  تتضم  أإماء الطلبمة المقيمدي  لمديها علمى نفقمة      

برسموم دراسممية ممع بيممان بالكليممات والأقسمام والت ةةممات والمسمتويات الدراسممية والمسممتحقات     

المطلوبة وفتات ا ستحقاق على  ل منهم مع بيان لكل موفد بالمستوى المذي  مان فيم  العمام     

مرفقممة بمم  مممذ ري موقعممة ممم  الم تةمم    المؤسسممة التعليميممة  ، السممابق مقارنمما  بالعممام الحممالي

تتضم   جمالي الطلبة المعتمدي  على نفقة الحكومة برسوم دراسية و جمالي الرسوم الدراسية 

 المستحقة عليهم وعنوان ورقم حسابها بالمةرف المعتمد لديها. 

ة اطبممة المموزاري الممت تقمموم بممدورها بعممد المرااعممة ة اطبممة وزاري الماليممة بةممرف    يممةقمموم الملحقت  -2

لماليمة بالمرااعممة ومخاطبمة البنمك المر ماي الميمني بتحويمل الرسمموم       الرسموم ومم  ثمم تقموم وزاري ا    

 .  بلد ا يفاد مباشري على عنوان ورقم حسا  المؤسسة التعليمية  احبة الاستحقاق

تقوم الوزاري بإرسمار نسم ة مم   شمعار التحويمل    الملحقيمة الثقافيمة مرفمق بم   شمف بأإماء               -3

 .وتسوية الحسا  لمؤسسة التعليمية لاست راج سند الاستلامالطلبة المسدد لهم الرسوم لمتابعة ا

  حار تعذر الةرف المباشر لأسبا  مةرفية تقتنع بها الموزاري ووزاري الماليمة نمب دفمع الرسموم       -4

مم    (1)المواردي   الفقمري   ا امراءات للمؤسسة التعليمية م  قبل الملحقيمة الثقافيمة مباشمري وفمق     

شعار بالدفع يهيدا   خلاء عهدي الملحقية ولا نوز للملحق أن يعهد المادي والحةور على ا هذلا 

    الموفد تسديد الرسوم بنفس   ما لا نوز للموفد تقد ها م  حساب  الخاص.
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 نح الموفدون    طار الخطة العامة للإيفاد مساعدي مالية شهرية خلار مدي ا يفاد وفقا  للسقوف  -أ  (39مادة)

 .لة باستثناء الموفدي  على منح شاملةالمقري لكل دو

تنتهمممي المسممماعدي الماليمممة بانتهممماء الممممدي اةمممددي للدراسمممة ولضمممع لأحكمممام التمديمممد وا يقممماف     - 

 الجامعةأو  والحرمان وا ل اء وىواب  ت يا الت ةص

 الفصل السادس

 حقوق وامتيازات الموفد

 يلي:يتم  رف التذا ر وفقا  لما   (40مادة)

 ما ينح تذا ر عودي للطملا   ، للإيفادذ ري زها  للموفدي     طار الخطة العامة ينح ت -1

 .للعائدي  بةوري نهائية    الداخلأو  المعتمدي  الخرن 

ينح تذ رتي سفر زها  فق  للموفد وزوات  للسفر    بلمد الدراسمة وثملاث تمذا ر لءبنماء       -2

 ليمنية. حد أقةى لأعضاء هيةة التدريس بالجامعات ا

م  تاريلمح مةادقة السلطة الم تةة   المؤسسة التعليميمة   أشهرينح تذ ري العودي خلار ثلاثة  -3

ممم  تمماريلمح  أو  رإيمما عنهمما بالنسممبة لطلبممة الدراسممة الجامعيممة    علممى نتممائج الامتحانممات وا عمملان  

يميمة لخرنمي   المةادقة النهائية على منح الدراة العلمية م  السملطة الم تةمة   المؤسسمة التعل   

 دون ا خلار ةا هو مقر لموفدي الجامعات اليمنية.، الدراسات العليا

 رف تذ ري عودي   حار  ون الموفد مبتعث لدراسة المااستا والد تورالا  لا بعد  زلا نو -4

 زا حةممل الموفممد علممى الموافقممة بالموا مملة    مسممتوى اعلممي       أو  خمماي حةممول  علممي الدراممة الأ  

 مباشري.

 -:يةرف للموفدي  للدراسات العليا    طار الخطة العامة للإيفاد  (41)مادة

 بدر طباعة رسائل المااستا والد تورالا لمري واحدي فق  لكل دراة علمية.أ.  

الجمهوريمة  اممراء   المجميء    بمدر  مث ميمداني لممري واحمدي لكمل رسمالة + تمذ ري سمفر عنمد            . 

از البحث وزلمك   حالمة  زا تطلمب موىموع البحمث عودتم        سة بعد  نجاالبحث والذها  لمقر الدر

بنماءً  ، أقةىمع مراعاي عدم إاوز مدي البحث   الداخل ع  ستة أشهر  حد ، الجمهورية   

مممع ممم  يقمموم مقامهمما  أو  الثقافيممة والملحقيممةعلممى خطمما  المشممرف معمممد ممم  المؤسسممة التعليميممة     

 مراعاي:

   ستة أشهر  حد أقةى. عدم إاوز مدي البحث   الداخل ع -1

عدم  رف تذ ري العودي    مقر الدراسة  لا بعد  نجاز المهمة الميدانية وتقديم تقرير خاص  -2

 بذلك معمد م  الجهة التابع لها.

يستحق الخريج المساعدي المالية لشهر الت رج والشهر الذي يلي  للموفدي  المستمري مسماعدتهم الماليمة     (42مادة)

لت رج ويعتبر شهر الت رج هو الشهر الذي تم في  مةمادقة السملطة الم تةمة   المؤسسمة     حتى تاريلمح ا
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المةمادقة النهائيمة علمى ممنح الدرامة العلميمة       أو  التعليمية على نتائج ا متحانات وا علان عنهما رإيما   

 بالنسبة للدراسات العليا.

، ست  نفقات حفظ ونقل اثمان     مسق  رأس تتحمل الحكومة   حالة وفاي الموفد خلار فتي درا  (43مادة)

زلك بمدفع مما تسمتحق      لولا ت،  ما تقوم بةرف ما يعادر نفقات  يفادلا لأربعة أشهر مواساي لأسرت 

 أسري الموفد  زا  ان موظفا  طبقا  لأحكام التشريعات النافذي.

 سابعالفصل ال

  الحالات الخاصةإيفاد 

وتتمثمل حةمرا      ،  مل  يفماد لا تضمع للإعملان والمنافسمة       لنفقمة الخا مة   دد ا يفاد علمى ا يح -أ (44مادة) 

ويلام لموافقة الموزاري علمى ا يفماد علمى     ، ا يفاد على نفقة خا ة وا يفاد على منح ش ةية مجانية

 نفقة خا ة ما يلي :

سمممة بطريقمممة الانتظمممام  ا حضمممار موافقمممة الوحمممدي ا داريمممة التمممابع لهممما الموظمممف علمممى الدر     -1

 .وفتوى الخدمة المدنية  زا  ان موظفا ، وتوفا قرار ا اازي، املالك

جميلمها أيمة نفقمات    أو  تعهد خطي مةادق علي  م  اهمة عملم  بعمدم مطالبتم  الحكوممة      -2

 تعهد خطي بذلك م  ولي أمر الطالب.أو  خلار مدي  يفادلا  زا  ان موظفا 

 ة   بلد الدراسة.يعيش حضار ما يثبت قدرت  على موااهة النفقات الدراسية والم -3

 حضمار أخممر شممهادي معمممدي لممما قبممل المرحلمة المطلوبممة و مموري معادلتهمما معمممدي  زا  انممت     -4

  ادري م  الخارج.

اهمة  أو  المؤسسمة التعليميمة المعمتف بهما موام     الطالمب      أو   حضار خطا  م  الجامعمة  -5

ومسممتواها ةوافقتهمما علممى قبولمم  مممع بيممان تكمماليف الدراسممة     ، عملمم   زا  ممان موظممف 

 مةادق علي  م  الملحقية   بلد الدراسة.، ومةاريفها

الخا مة خمارج  طمار الخطمة السمنوية للوحمدي ا داريمة        الموظف على النفقة يلام للموافقة على  يفاد  - 

 تقدم: ىافة    ما 

 امممازي بمممدون راتمممب ممممع مراعممماي أحكمممام قمممانون التأمينمممات والمعاشمممات فيمممما يتعلمممق بسمممداد   -1

 التأمينية. اشتا ات 

أن يكون مستوفيا  لشروط التشيح م  حيث المؤهل والتقدير ومدي ا يفاد وسنوات الخدمة -2

( 23- 22ممممادت ) الم لأحكمام وحدت  ا دارية  عممالا    لاحتياااتوالعمر وموائمة الت ةص 

 .( م  هذلا اللائحة 13م  القانون والمادي ) 

 .( م  القانون. 35، 34، 33لأحكام المواد ) لموفد ا  حالة الموافقة على ا يفاد تضع -3
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مم   أو  اائيا  مم  الممار العمام للدولمة    أو  يحظر  قطعيا  أن تكون مةادر التمويل للإيفاد الخاص  ليا   (45مادة)

ةما  ، عسكرية مدعومة م  الدولةأو  أمنيةأو  أية مؤسسة مدنيةأو ، أموار القطاع  العام والم تل 

 .لسلطة اةلية  زلك أموار ا

العليما    أو  لا نوز مطلقا  لأية وحمدي  داريمة أن تتعاقمد ممع طالمب   يويمل نفقمات دراسمت  الجامعيمة           (46مادة) 

 .الخارج مقابل عودت  للعمل   تلك الوحدي بعد لرا 

لمى الشمهادات   التةمديق ع الوحمدي المعنيمة بالتةمديق   السمفاري اليمنيمة   بلمد الدراسمة        علمى   يحظمر   (47مادة)

  حالممة عممدم  لتمماام الموفممد بالواابممات      الممدراات الممت يحةممل عليهمما الموفممد    أو  والوثممائق الدراسممية 

(مم  همذلا اللائحمة سمواءً  مان موفمدا        22) ي( م  القمانون والمماد  33ادي)والضواب  المنةوص عليها بالم

 على نفقة أي اهة أخرى.أو  النفقات الخا ةأو  على نفقة الحكومة

السممفاري   حالمة عممدم  أو  علمى النفقممة الخا مة جممت  شمراف الملحقيممة الثقافيمة     دالموفممكمون دراسمة   ت (48مادة)

 ..واود ملحقية

الذي يحةل مسةولة عما يتتب على خطا  الموافقة ، الأحوارلا تعد الوزاري جت أي ظرف و   ل   (49مادة)

 مما أنهما ليسمت مسمةولة عم       ، لل ما    مم  حقموق   علي  الطلا  م  الجامعات والمؤسسمات التعليميمة   

 .هذلا اللائحةوالضواب  اةددي   القانون ومعادلة الشهادي   حار عدم توفر الشروط 

 ثامنالفصل ال

 إدارة عملية الابتعاث

 أولًا : القواعد العامة لتنظيم عملية الإبتعاث :
 يلي:فيما  الابتعاثتتحدد القواعد العامة لتنظيم عملية   (50مادة)

، بمما اراءات  وانتهمماءداري  ممل عمليممات الابتعمماث بطريقممة مؤسسممية بممدءا  برسممم السياسممات          -1

ويقتةر دور ا دارات والمكاتب والم تة  على مهام التحضا وا عداد وتقديم المقتحات م  

 وعلى التنفيذ لما تم  قرارلا مؤسسيا  م  ناحية أخرى.، ناحية

 تي :لآة   االم ط  المتمثل الابتعاثاعتماد قاعدي  -2

خطة ا يفاد الخا مة ةمنح التبمادر الثقما  والعمون الفمني تعمدها الل نمة الم تةمة وتوافمق            -أ‌

 وتتضم  الموارد والتوزيع والتكلفة المالية.، عليها الل نة العليا

المجلمس الأعلمى   عليهما  ويوافمق  ، خطة ا يفاد على نفقة الحكوممة تعمدها الل نمة الم تةمة     - ‌

علممى عممرض المموزير وبعممد موافقممة الل نممة العليمما والتشمماور مممع وزاري   لت طممي  التعلمميم بنمماءً 

 المالية.

تعد ، خطة الوحدات المقدمة م  الجهات الحكومية   سياق تنمية قدرات الموظف  فيها -ج‌

 م  الوحدي ا دارية وتوافق عليها الل نة العليا بعد موافقة الل نة الم تةة.

 مجلس الوزراء بناءً على عرض الوزير. ج   ،  ، ترفع الخط  الفرعية الثلاث أ -د‌
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اختيار المرشح  وفق قاعدي ا علان الرإي والمنافسة على  عيد اةافظات فيما تص منح  -3

وعلى  عيد الجمهورية فيما تص ا يفماد علمى   ، الخا ة بالطلبة التبادر الثقا  والعون الفني

 لا  زا لم يكم  الوقمت   ، اد المموظف  وعلى  عيد الوحدي ا دارية فيما تمص  يفم  ، نفقة الدولة

اةدد   خطا  الجهة المانحة  افيا  للإعلان فيؤخذ م  المرشح  الاحتيماطي  لمدى الل نمة    

 .الم تةة م  المستوف  لشروط الجهة المانحة وشروط ا يفاد بعد العرض على الوزير

ويقتةمر زلمك علمى مما     ، ا مم  مجلمس الموزراء   ا يفماد الفمردي خمارج الخطمة العاممة الموافمق عليهم        ظمر يح  (51مادة)

 .( م  هذلا اللائحة وةا لا يلام الحكومة بأي أثر مالي 45، 44تضمنت  أحكام المادت  ) 

ولا نموز التسم يل  لا ةوامب  عملان     ، تشميح   المكاتمب اةمددي   ا عملان    ال ات ل طلب تس ل  (52مادة)

ب فردي  لا فيما يتعلق بالحالات الخا ة المشمار  ليهما   رإي و  نطاق مدت  وشروط  ولا يقبل أي طل

 .م  هذلا اللائحة (44)دي االم  

يقتةممر التعامممل الفممردي مممع الموفممدي    الحممالات المتعلقممة برفممع المظممالم وتممأخر المسممتحقات وحممالات       (53مادة)

ب عادلة ةا لا و   ل الحالات والمشكلات الت قد تعتض الموفد ويثل مطال، الاستهانة بالحقوق

 وهذلا اللائحة.يتعارض مع أحكام القانون 

 ثانياً : اللجنة العليا ونظام عملها
مم   أو  . إتمع الل نة العليا مري واحدي  ل ثلاثة أشهر بةفة دورية بناءًًُ على دعوي مم  رئميس الل نمة   1 (54مادة)

نعقاد بةفة استثنائية  مل مما   م  ينوب  دعوي الل نة للإأو   ما نوز للرئيس، ينوب    حالة غياب 

 .دعت الحااة

يتم تواي  الدعوي للإاتماع  تابيا  على أن تسلم الدعوي مرفقة بنس ة م  ادور ا عمار والوثمائق   .2

واحمد علمى الأقمل مم  الموعمد       أسمبوع الأساسية المتعلقة بالموىوعات المدراة ىم  بنود الجدور قبل 

 ثلاثة أيام على الأقل  زا  ان استثنائياً أو  المقرر لانعقاد الااتماع  زا  ان دوريا 

( م  هذلا اللائحة تتحمدد المواعيمد مم  حيمث المبمدأ لانعقماد الااتماعمات        54مع مراعاي أحكام المادي) (55مادة)

 الدورية لل نة العليا  ما يلي :

 .الأسبوع الأور م  شهر مار  -1

 .الأسبوع الأور م  شهر يونيو -2

 .الأسبوع الأور م  شهر سبتمبر -3

 الأسبوع الأور م  شهر ديسمبر  -4

 نشمم ار عضممو أو  ( ممم  هممذلا اللائحممة لايحممور غيمما  54( ممم  المممادي)2دون ا خمملار بأحكممام الفقممري) (56مادة)

خاراها دون دعوت  رإيما  لحضمور ا اتمماع و  همذلا     أو  الل نة الأ يل ةهمة عمل داخل الجمهورية

د التشماور ممع الموزير الم متص أن ينيمب غمالا مم  زوي        للعضو الأ يل بعأو  الحالة يحق للوزير الم تص

 العلاقة لحضور الااتماع.  أو  ا ختةاص
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ويشمتط لةمحة الااتمماع    ، مم  ينوبم    حالمة غيابم     أو  . يمرأ   اتمماع الل نمة العليما رئميس الل نمة      1  (57مادة)

قد ا اتماع    حضور غالبية أعضاء الل نة فإزا تعذر توفر هذا الشرط   الموعد الأور يؤال ع

 موعد آخر يتم جديدلا وتواي  الدعوي  لي   تابيا  على أن لاتايد مدي التأايل ع  أسبوع واحد 

يكون ا اتماع المنعقد   الموعد الثاني  حيحا  وقانونيا   زا حضرلا ثلث أعضاء الل نة با ىافة  .2

    الرئيس.

وافقة غالبية الأعضاء الحاىري    ا اتمماع وعنمد التسماوي    يتم الاز القرارات   الل نة العليا ة  .1(58مادة)

الممتنممع الحممق   طلممب تثبيممت رأيمم     ضممر     أو  يممراح الجانممب الممذي فيمم  الممرئيس وللمممتحفظ    

ا اتماع ويحق لل نة دعوي م  ترالا م  قيادات الوحدات ا داريمة للإسمتةنا  برأيم  دن أن يكمون     

 .ل  الحق   التةويت

فوض رئيسها بعمض الةملاحيات الم ولمة لهما ةوامب أحكمام القمانون وزلمك   القضمايا          .  لل نة أن ت2

 ا ارائية زات الةفة العاالة

. يتو  مقمرر الل نمة رئاسمة السمكرتارية العاممة لل نمة العليما و مار  مهامم  جمت ا شمراف المباشمر             1(59مادة)

 .لرئيس الل نة

 نة العليا المهام والاختةا ات التالية :. تتو  السكرتارية العامة لل 2            

استقبار الاحتيااات الواردي م  الل ان التنفيذية الم تةة وجمع المعلومات م  الجهات الم تلفمة   -أ‌

حممور الممموارد المتاحممة للتأهيممل ممم   افممة المةممادر و عممدادها للعممرض علممى الل نممة العليمما بةممي ة    

 .مشروع خطة سنوية للإيفاد

ل نة العليما و عمداد امداور أعممار تلمك ا اتماعمات بالتنسميق والتشماور         التحضا  اتماعات ال - ‌

 .مع رئيس الل نة و يةالها لأعضاء الل نة

 عداد  اىر  اتماعات الل نة العليا وإهياها وطبعهما بةمي تها النهائيمة والتوقيمع عليهما          -ج‌

 .اانب رئيس الل نة وتوثيقها ومتابعة تنفيذها

امج السممنوية لأعمممار الل نممة العليمما وفقمما  لأحكممام القممانون وهممذلا    عممداد مشمماريع الخطمم  والممبر  -د‌

 اللائحة وبالتشاور مع رئيس الل نة يهيدا  لعرىها على الل نة العليا لدراستها واعتمادها. 

 .اقتا  مشروعات النظم وأدلة العمل ا رشادية المتعلقة بتنفيذ مهامها وتسيا أعمالها -لا‌

 ا م  قبل رئيس الل نة    طار  ختةا ات تنفيذ أي مهام أخرى تكلف به  -و‌

مم  ينوبم    حالمة غيابم      أو  إتمع  ل لجنة تنفيذية دوريما   مل شمهر بنماءً علمى دعموي مم  رئيسمها         -1 (60مادة)

 م  ينوب  دعوي الل نة للانعقاد بةفة استثنائية  لما دعت الحااة.أو   ما نوز للرئيس

يمة  تابيما  ويرفمق بالمدعوي امدور أعممار ا اتمماع والوثمائق         توا  المدعوي  اتمماع الل نمة التنفيذ    -2

 واحد م  الموعد اةدد للإاتماع.  أسبوعالأساسية المتعلقة بالموىوعات المدراة بالجدور قبل 
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لل نة أن تفوض رئيسها بعض الةلاحيات الم ولمة لهما ةوامب أحكمام القمانون وزلمك   القضمايا         -3

ات الت لاجتمل التأايل وةا لايتعارض مع أحكمام القمانون وهمذلا    البت   الموىوعأو  ا ارائية

 .اللائحة

يكون لكل لجنة تنفيذيمة سمكرتارية خا مة يتمو  رئاسمتها مقمرر الل نمة الم تةمة وتتمو  لارسمة             (61مادة)

 المهام والاختةا ات اةددي لها   القانون وهذلا اللائحة.

 -الماليون: ثالثاً :الملحقيات الثقافية والمسئولون
ممم  يقمموم مقامهمما وفممق  أو  تابعتمم    بلممد الدراسممة ممم  خمملار الملحقيممات الثقافيممة   متممتم رعايممة الموفممد و   (62مادة)

 العلمي. تكليف مشتك م  وزيري الخاراية والتعليم العالي والبحث

ووزيمر الخارايممة   الموزراء بنماءً علمى عمرض مم  الموزير      مجلمس  تنشمأ الملحقيمة الثقافيمة بقمرار مم  رئميس        (63مادة)

 .بالتشاور مع وزير المالية

( ممائت   250تنشأ الملحقية ح  يكون عدد الطلا  الموفدي  وفقا  لأحكام القانون وهذلا اللائحمة )   (64مادة)

وخمس  مستفيدا  فأ ثر   مختلف المستويات الجامعية مع  ون البلد مرشمحا  لمايمد مم   سمتقبار     

 ت  التعليمية.الموفدي  لحس  مستويات مؤسسا

 .يكون للملحقية الثقافية موازنة تش يلية تدرج ىم  الموازنة السنوية المعتمدي للوزاري (65مادة )

 ولضع  شراف ورقابة رئيس البعثة.بالوزاري   الشةون المالية وا دارية الثقافية ترتب  الملحقية  (66مادة)

ويمتم  ، ومجموعمة دفتيمة وسم لات  اسمبية خا مة بهما      حسمابات مةمرفية   لملحقية الثقافية يكون ل  (67مادة)

 م  :بةفة مشت ة  ةواب شيكات يتم التوقيع عليها اتالحساب لاالسحب م  هذ

 ) توقيع أور (.الملحق الثقا  .1

 (. ثاني) توقيع  بالملحقية المسةور المالي .2

قطعيا  يحظر قطعيا  الةرف م  هذلا الحسابات   غا الأغراض الم ةةة لها  ما يحظر و 

 الةرف م  أي وفورات  ققة مهما  انت الأسبا 

  حالة عدم واود ملحقية ثقافيمة   بلمد ا عتمماد يتمو  مهامهما واختةا ماتها مخمتص   السمفاري          (68مادة)

على أن يكمون للمهمام وا ختةا مات المتعلقمة بشمةون      ، م  زوي العلاقة يكلف م  قبل رئيس البعثة

ويمتم السمحب   ، خا ة بها ومجموعات دفتية وس لات  اسمبية مسمتقلة  الموفدي  حسابات مةرفية 

  -م  هذلا الحسابات ةواب شيكات يتم التوقيع عليها بةفة مشت ة م :

 السفا )توقيع أور(-أ

 .الم تص المكلف )توقيع ثاني(- 

 المسةور المالي بالسفاري )توقيع ثالث(.-ج

معهما تتمو     ضولائحت  التنفيذية م  مهام وةما لا يتعمار   لدبلوماسيما ورد   قانون السلك امع مراعاي  (69مادة)

 التالية :والاختةا ات المهام  الثقافية ةلحقيالم
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الت تنته ها الحكومة لثلة بوزاري التعليم العالي والبحث    بلد ا يفاد الابتعاثتنفيذ سياسة 

 العلمي.

اراءات والمعاملات الرإية الت تسمتلامها  تقديم جميع التسهيلات والخدمات للموفد  نجاز ا 

 دراست .

المتابعممة الدراسممية للموفممد طمموار فممتي  قامتمم    بلممد ا يفمماد عمم  طريممق الحةممور علممى التقممارير      

 الدراسية وتقييمها لمعرفة وىع  الدراسي.

    يما  دالطملا  ماليما  وأ ا  شةون ومتابعة ع  أنشطة الملحقية التقارير الدورية الوزاري بموافاي  

  طار أحكام القانون وهذلا اللائحة

 :م  يقوم ةهام    البعثة الدبلوماسية المعتمدي لل مهورية ما يليأو  الثقا الملحق يتو    (70مادة)

 ستقبار وتس يل الموفدي    بلد ا عتماد ومتابعة سا دراستهم وتقديم  افة أشمكار الرعايمة    -1

  .والتسهيلات اللازمة لهم

ارير دورية  ل ستة أشهر ع  مستوى أدائهم وجةيلهم وممدى تقيمدهم بأحكمام القمانون     تقرفع  -2

 .وهذلا اللائحة    الوزاري والجهات زات العلاقة

الجامعممة قبممل أو  ت مميا البلممدأو  موا مملة الدراسممةأو  فحممص ومرااعممة طلبممات يديممد فممتي ا يفمماد  -3

 نون وهذلا اللائحة والتعليمات النافذي رفعها    الوزاري مشفوعة برأي  و   طار أحكام القا

للدراسمة فيهما    طمار     بشأن قبور الطلبةوا شرافية التنسيق مع الجامعات والمؤسسات التعليمية  -4

 .القواعد والتعليمات المنظمة لذلك

ةا يعماز مم  علاقمات    ، ا عتمادوالمؤسسات الثقافية والعلمية   بلد  الهيةاتالتوا ل الثقا  مع  -5

 .بالتشاور والتنسيق مع رئيس البعثة ب  البلدي والفني ن العلمي والثقا  التعاو

لم تلمف أنشمطة الملحقيمة   نطماق     ع  مسمتوى الأداء وا نجماز   شاملة رفع تقارير سنوية أ اد ية  -6

 مهامها واختةا اتها مع بيان بالطموحات والتحديات الت توااهها والمقتحات بشأنها.

ثقا  الاستعانة ةوظف  بعقود  لية للمساعدي   تسهيل عممل الملحقيمة وةما يتناسمب ممع      للملحق ال  (71مادة)

أعداد الطلا  وبعمد موافقمة الموزاري و   طمار نفقمات التشم يل المتاحمة والمر مودي   موازنمة الملحقيمة           

نيممة لهممذا ال ممرض علممى أن تكممون الأولويممة للمسممتوف  لشممروط شمم ل الوظيفممة ممم  أبنمماء الجاليممة اليم      

 المتفرغ  و   طار تنافسي ولا يعتبر العقد نافذا   لا م  تاريلمح تعميدلا م  الوزير.

 وتكليمف بمديل عنم    مؤقتا   مسةولا  مسةولية مباشري أمام الوزير وللوزير حق  يقاف الثقا  يعد الملحق   (72مادة)

بعمد موافقمة   نهوض ةسمةوليات    ما أن للوزير الحق    نهاء انتداب  حار  خلال  بواابات  وتهاون  بمال 

أياً   انت مدت   ما يحق للوزير  نهاء  نتدا  أي مم  مسماعدي الملحمق الثقما      رئيس مجلس الوزراء 

 .لنفس الأسبا  بالتشاور مع وزيري المالية والخاراية 
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 يشتط   م  يرشح للعمل ملحقا  ثقافيا  ما يلي :   (73مادة)

 أن يكون  ني الجنسية.

وموظفا    الجهماز ا داري  ، بكالوريو ( على الأقل-اامعي )ليسانسن حا لا على مؤهل أن يكو 

عمليمممة مناسمممبة   المجمممار الممممالي وا داري   ولديممم  خمممبري  ، القطممماع  العمممام والم مممتل  أو  للدولمممة

 .وفق تشريعات الخدمة المدنية  ) ج (  حد أدنى ومسكنا  بالمجموعة الأو 

 زا  ان ل  سبق  نتداب   لداخل لا تقل ع  ست سنوات بعد انتهاء مدت أن يكون قد قضى مدي   ا

 .للعمل خارج الجمهورية

 لا يكون ىم  الطلبة الموفدي  أيا   ان مستوى  يفادلا.أن يكون متفرغا  لمهام الملحقية وأن 

 .أن يكون ل  نشاط ثقا  ملمو  وحس  الساي ويحظى باحتام رؤسائ    العمل

 :   الملحقية ما يلي  لشةون الماليةوظيفة اتط   م  يش ل يش  (74مادة)

 أن يكون  ني الجنسية.-1

لايقممممل عمممم  دراممممة   واةاسممممبيةأا داريممممة أن يكممممون حا مممملا  علممممى مؤهممممل اممممامعي   العلمممموم   -2

 البكالوريو  

 الموفدي  أيا   ان مستوى  يفادلا. الطلا م  أن لا يكون أن يكون متفرغا  لمهام  و-3

 لوزير المالية الاستثناء م  بعض الشروط السابقة. ونوز

وفقما  لأحكمام قمانون السملك الدبلوماسمي والقنةملي       تتحدد مدي العممل   الملحقيمة لجميمع أعضمائها       (75مادة)

 ولائحت  التنفيذية.

وزيمر  ممع  بالتنسميق  بقمرار مم  رئميس الموزراء بنماءً علمى عمرض مم  الموزير          الثقما   يمتم تعمي  الملحمق     -1 (76مادة)

 الخاراية.

 .وزير الخارايةوالوزير بالتنسيق مع بقرار م  وزير المالية  بالملحقية الثقافية يع  المسةور المالي -2

 تاسعالفصل ال

 أحكام عامة

تعد الوزاري هي الجهة الم ولة ةعادلة الشهادات الجامعية والعليما وتةمدر بمذلك لائحمة تنظيميمة بقمرار         (77مادة)

 زراء جدد بها المعايا والضواب  بطريقة شفافة ومعلنة.م  رئيس الو

لقممانون الخدمممة المدنيممة ولقممانون    و افممة شممةون  الوظيفيممة تضممع الموظممف الموفممد    افممة حقوقمم       (78مادة)

 با ىافة    أحكام القانون وهذلا اللائحة.التأمينات 

ع المممدني والأمممني بممالوزاري وتتوحممد رعايممة    علممى مسممتوى القطمما ، تتوحممد اهممات ا يفمماد   الجمهوريممة    (79مادة)

 .م  يقوم ةهامها   حالة عدم واود ملحقيةأو  الموفدي    بلد الدراسة   الملحقية الثقافية

تنتهي عملية التشيح   شهر سبتمبر م   ل عام ولاينظر   أي طلبات بعد هذا الموعد ما لم تتطلب   (80مادة)

 ف زلك.شروط الجهة الموفد  ليها خلا
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مم   أو  تتمثل اهة الرعاية الأ اد ية والمالية   الداخل بمالوزاري و  بلمد الدراسمة بالملحقيمة الثقافيمة       (81مادة)

 .يقوم مقامها

يحظر مطلقا  الجمع ب  أ ثر م  مساعدي مالية م  أ ثر م  اهة و  حالة ثبوت تقاىي الموفمد أي   (82مادة )

 .بدون وا  حق،  رف ل  م  قبل الحكومةمبالغ ينار نهائيا  ويطالب ةا 

تطالب الوزاري ةستحقات الطلا  المعتمدي  بةوري جماعية لكل ربع علمى حمدي) ل ثلاثمة اشمهر (       (83مادة)

وتطالمب بالرسموم الدراسمية بةموري     ، الربمع  يث تةل المطالبمة    وزاري الماليمة قبمل شمهر مم  بدايمة       

 .الدراسي مع مستحقات الطلا  للربع الرابع م   ل عام جماعية للطلا  المعتمدي  بداية العام

 يتم الراوع    القانون    ل ما لم يرد بشأن  نص   هذلا اللائحة.  (84مادة)

ممع   ضيةدر الوزير القرارات والأوامر ا دارية والتعليمات المنفذي لأحكام هذلا اللائحة وةا لا يتعمار   (85مادة)

   .أحكام  القانون

 يعمل بهذا القرار م  تاريلمح  دورلا وينشر   الجريدي الرإية.  (86مادة)

 صدر برئاسة مجلس الوزراء
 ه1424/ ذو القعدة /  5بتاريخ  
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