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   صغيرةالمشروعات التمويل اقتصاديات  مقرر توصيف

i.  المقررعن عامة معلومات General information about the course:    

1.  
 اسم المقرر

Course Title  صغيرةالمشروعات التمويل اقتصاديات  

2.  
 رمز المقرر ورقمه

 Course Code and Number  
 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

3 - - 3 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester  الأولالفصل الدراسي  - ثالثال المستوى   

5.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
  والاقتصاد الكلي،  والنظرية الاقتصادية الجزئية  الاقتصاد الجزئي

6.  
 ( )إن وجدت المتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
  مبادئ التمويل والاستثمار، تحليل مالي وائتماني

7.  

 المقرر درس له يالبرنامج الذي  
Program (s) in which the course is offered 

 اقتصاد وتمويل المشروعات الصغيرة تخصص  –الاقتصاد والمالية 
 )بكالوريوس( 

8.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course اللغة العربية 

9.  
 نظام الدراسة

Study System  نظام الفصل الدراسي 

10.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 
 أ.م.د. صلاح ياسين المقطري 

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

ii. وصف المقرر Course Description : 

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بالمعارف والمهارات اللازمةةف مامةةا ي عاةةص باا  ةةاويات وتمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار   

ويه م هذا المقرر بدراسف وتحاات تمريت المغرو ات ال  ار  مهر يبدأ بعرض مفهةةرو وا ةةالم المغةةرو ات ال ةة ار   ويبةةرز 

الدور الذي تاعبه هذه المغرو ات مي ال مامف الاا  اويف  والمغاكت وال حديات ال ي ترجهها  وم اور وأسالاب تمريت المغرو ات 

ال  ار  وال مريت الأص ر  ومؤسسات ال مريت الأص ر وبرامجها  ومؤسسةةات ال مريةةت الال ماواةةف ولأةةب ف الأمةةا  الاج مةةا ي مةةي 

 ال  ار  والاس فاو  من تاك ال جارب الجمهرريف الامناف  و رض تجارب بعض الدول مي تمريت ال نا ات والمغرو ات 

  

iii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 : أن  على  قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1-    المغرو ات يبان وم اور  وا الم  والأص ر   ال  ار   المغرو ات  تمريت  اا  اويات  بأساساات  المرتبطف  المفاهام 

 ال  ار  والأص ر 

a2-  يغرح الأووار ال ي تاعبه المغرو ات ال  ار  مي ال نماف الاا  اويف والاج ما اف 

a3-   يرضح المغ لات وال حديات ال ي تراجه المغرو ات ال  ار  والأص ر 

b1-   يقار  بان وظريات مؤسسات ال مريت الأص ر ومؤسسات ال مريت ال قااديف 

b2-  يحات العلااف بان مؤسسات تمريت المغرو ات ال  ار  والأص ر  والمغاكت واا راح الحارل الملالمف 

c1-  يعد مق رحات وتقارير لمغاريع ص ار  تساهم مي حت ومعالجف المغ لات ال ي تراجه المغرو ات ال  ار  والأص ر 

c3-  يعد البحرث العاماف ووراسف الجدوى مي مجال تمريت المغرو ات ال  ار  والأص ر 
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c2-   يطبص الأسالاب وال قناات مي  مااف  تقدير اح ااجات المغرو ات  ال  ار  والأص ر من ال مريت 

d1-   يساهم مي وضع البدالت والحارل لاقضايا والمغ لات مي مجال اا  اويات تمريت المغرو ات ال  ار 

d2-   يمارس القااو   مي العمت كفريص مي المرااف المخ افف  مجسداً ارا د ال ف ار والسارك الاا  اوي الرلأاد وال فرء 

d3-  ي راصت بفعالاف مع مؤسسات تمريت المغرو ات ال  ار والأص ر 
 

 

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة : 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج 
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 -  يبةةةان المفةةةاهام المرتبطةةةف بأساسةةةاات اا  ةةةاويات تمريةةةت

المغةةةرو ات ال ةةة ار  والأصةةة ر  وا ةةةالم وم ةةةاور 

 المغرو ات ال  ار  والأص ر 

A1    الاا  اويف والنظريات  والمباوئ  الأسس  يبان 

الم عاقف  والمحاسباف  والاواريف  والمالاف 

 بالمغرو ات ال  ار  

a2 –  يغرح الأووار ال ي تاعبه المغرو ات ال  ار  مي ال نماف

 الاا  اويف والاج ما اف 

a3- المغرو ات   رضحي تراجه  ال ي  وال حديات  المغ لات 

 ال  ار  والأص ر 

A2     والمالاف الاا  اويف  والظراهر  القضايا  يرضح 

  والاواريف المعاصر  ذات ال اف بالمغرو ات ال  ار 

 
b1– وظريةةات مؤسسةةات ال مريةةت الأصةة ر ومؤسسةةات  يقةةار  بةةان

 ال مريت ال قااديف 

B4    يقار  بان النظريات والمدارس الف ريف الاا  اويف

ال  ار    بالمغرو ات  الم  اف  والاواريف  والمالاف 

والاواري   والاا  اوي  الاس ثماري  القرار  وي خذ 

   المناسب 

b2 -   يحاةةت العلااةةف بةةان مؤسسةةات تمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار

 والأص ر  والمغاكت واا راح الحارل الملالمف 

B2     وي نبأ الم  ارات   بان  العلااات  وكماا  وظريا  يحدو 

والاواريف  الاا  اويف  والعلااات  الظراهر  بمس قبت 

 الرااعاف  

c1-     حت مي  تساهم  ص ار   لمغاريع  وتقارير  مق رحات  يعد 

ال  ار   المغرو ات  تراجه  ال ي  المغ لات  ومعالجف 

 والأص ر 

C2     الجدوى ووراسات  العاماف  والبحرث  ال قارير  يعد 

ولامغرو ات   بغ ت  او   لامغرو ات  الاا  اويف 

 ال  ار  والاص ر بغ ت ااص  

c3-   تمريت مجال  مي  الجدوى  ووراسف  العاماف  البحرث  يعد 

 المغرو ات ال  ار  والأص ر 

c2-   اح ااجات تقدير  مي  مااف   وال قناات  الأسالاب  يطبص 

 المغرو ات  ال  ار  والأص ر من ال مريت  

C3  الحاسب وتطباقات  المعارمات  ت نرلرجاا  يطبص    

 الآلي مي الجاوب المالي والم رمي 

d1-  يساهم مي وضع البدالت والحارل لاقضايا والمغ لات مي مجال

 اا  اويات تمريت المغرو ات ال  ار   

D1     حت مي  ويساهم  الخاص   مغرو ه  ينغىء 

 المغ لات الاا  اويف والمالاف والاواريف لامج مع 

d2-   مجسداً  العمت كفريص مي المرااف المخ اففيمارس القااو   مي  

 ارا د ال ف ار والسارك الاا  اوي الرلأاد وال فرء  

D2    بفا ااف مع مريص وي راصت  او ضمن  يعمت منفرواَ 

والاواريف   والمالاف  الاا  اويف  والمؤسسات  الرحدات 

 والبائف المحاطف  وي ماز بسارك القااو   

D3    الرلأاد الاا  اوي  والسارك  ال ف ار  ارا د  يجسد 

وي حاى   واوغط ه   اراراته  جماع  مي  وال فرء 

 بالمرضر اف والاماوف واالاق المهنف مي  ماه

d3-   ال  ار المغرو ات  تمريت  مؤسسات  مع  بفعالاف  ي راصت 

 والأص ر 

D2    بفا ااف مع مريص وي راصت  او ضمن  يعمت منفرواَ 

والاواريف   والمالاف  الاا  اويف  والمؤسسات  الرحدات 

 والبائف المحاطف  وي ماز بسارك القااو   
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم   مخرجات التعلم  مواءمة
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية  (المعارف والفهممخرجات تعلم المقرر )مواءمة  أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم  استراتيجية
Assessment Strategies 

a1 - المفةةةةاهام المرتبطةةةةف بأساسةةةةاات  يبةةةةان

اا  اويات تمريت المغرو ات ال ةة ار  

والأصةةةةة ر  وا ةةةةةالم وم ةةةةةاور 

 المغرو ات ال  ار  والأص ر 

 المحاضر  والعروض الايضاحاف -

 الحرار والمنااغف  -

 ال عام الذاتي وال عاووي -

 الع ف الذهني   -

 

 ال  الاف وال قارير الفرويف -

 والجما اف  

 سريعف   م حاواتا -

 المغاركف مي اا ف الدرس -

 الملاحظف -

 ام حاوات تحريريف  -

a2-  يغةةرح الأووار ال ةةي تاعبةةه المغةةرو ات

ال ةةةة ار  مةةةةي ال نماةةةةف الاا  ةةةةاويف 

 والاج ما اف 

 المحاضر  والعروض الايضاحاف -

 الحرار والمنااغف  -

 ال عام الذاتي وال عاووي -

 الع ف الذهني   -

 

 ال  الاف وال قارير الفرويف - 

 والجما اف  

 سريعف   م حاواتا -

 المغاركف مي اا ف الدرس -

 الملاحظف -

 ام حاوات تحريريف  -

a3- المغ لات وال حديات ال ي تراجةةه   رضحي

 المغرو ات ال  ار  والأص ر 
 المحاضر  والعروض الايضاحاف -

 الحرار والمنااغف  -

 ال عام الذاتي وال عاووي -

 الع ف الذهني   -

 

 ال  الاف وال قارير الفرويف -

 والجما اف  

 سريعف   م حاواتا -

 المغاركف مي اا ف الدرس -

 الملاحظف -

 ام حاوات تحريريف  -

 

 التدريس والتقويم:     ةباستراتيجي  ( المهارات الذهنيةمخرجات تعلم المقرر )مواءمة  ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                               

 المهارات الذهنية /المقررمخرجات 
Intellectual Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

b1– وظريةةات مؤسسةةات ال مريةةت  يقةةار  بةةان

 المحاضر    - الأص ر ومؤسسات ال مريت ال قااديف 

ابت   - من  الايضاحاف  العروض 

 الطلاب 

 الحرار والمنااغف   -

 الع ف الذهني   -

ومجمر ات   - والاوغطف  المهاو 

 )تعام ذاتي وتعاووي(  العمت

 مهاو بحثاف -

 تقاام ال  الاف  -

 تقاام العروض الايضاحاف  -

 تقاام المنااغف والحرار   -

 ام حا  لأفري  -

الملاحظف وتقاام مغاركف الطالب  -

 مي القا ف  

 تقاام ال قارير  -

 الملاحظف  -

 ام حاوات تحريريف -
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b2 -  يحاةةةت العلااةةةف بةةةان مؤسسةةةات تمريةةةت

المغةةةةرو ات ال ةةةة ار  والأصةةةة ر  

 والمغاكت واا راح الحارل الملالمف 

 المحاضر    -

ابت   - من  الايضاحاف  العروض 

 الطلاب 

 الحرار والمنااغف   -

 الع ف الذهني   -

ومجمر ات   - والاوغطف  المهاو 

 )تعام ذاتي وتعاووي(  العمت

 مهاو بحثاف -

 تقاام ال  الاف  -

 تقاام العروض الايضاحاف  -

 تقاام المنااغف والحرار   -

 ام حا  لأفري  -

الملاحظف وتقاام مغاركف الطالب  -

 مي القا ف  

 تقاام ال قارير  -

 الملاحظف  -

 ام حاوات تحريريف -

 

 :والتقويمتدريس ال باستراتيجية المهنية والعملية(المهارات مخرجات تعلم المقرر )مواءمة   ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

c1-     يعةةةد مق رحةةةات وتقةةةارير لمغةةةاريع

صةةة ار  تسةةةاهم مةةةي حةةةت ومعالجةةةف 

المغةةة لات ال ةةةي تراجةةةه المغةةةرو ات 

 ال  ار  والأص ر 

 العروض العمااف والمحاكا    -

 ال طباص العماي      -

لاف المنزلاف الاوغطف وال  ا  -

 الفرويف والجما اف 

وال  ذيف  الحرار والمنااغف  -

 الراجعف   

 ال دريس الم  ر  -

 ال دريب العماي -

 وراسف الحالات  -

 تحريريف    م حاواتا -

 لأفريف   م حاواتا -

 تقاام ال قارير وال  الاف وال رجمف -

 تقاام العروض الفرويف والجما اف  -

 .وملاحظف الاواء العماي م حا الا -
 المشاركة في قاعة الدرس -

c2-  يعد البحرث العاماف ووراسف الجدوى مةةي

مجةةةال تمريةةةت المغةةةرو ات ال ةةة ار  

 والأص ر 

 العروض العمااف والمحاكا   -

 ال طباص العماي      -

لاف المنزلاف الاوغطف وال  ا  -

 الفرويف والجما اف 

وال  ذيف  الحرار والمنااغف  -

 الراجعف   

 ال دريس الم  ر  -

 ال دريب العماي -

  وراسف الحالات

 تحريريف    م حاواتا -

 لأفريف   م حاواتا -

 تقاام ال قارير وال  الاف وال رجمف -

 تقاام العروض الفرويف والجما اف  -

 .وملاحظف الاواء العماي م حا الا -
 المشاركة في قاعة الدرس -

 

     التدريس والتقويم: ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجي مواءمة  رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر  
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

d1-  يساهم مي وضع البدالت والحارل لاقضايا

تمريت   اا  اويات  مجال  مي  والمغ لات 

 المغرو ات ال  ار  

 الحرار والمنااغف     -

 ال عام الذاتي وال عاووي   -

 الاوغطف والمهاو وال  الاف    -

ال دريس الم  ر وال  ذيف   -

 الراجعف 

 الراجعف  وال  ذيفالمف ر  الارماف   -

 ال طباص العماي    -

 ملاحظف الاواء    -

 الق ار   م حاواتالا -

 تقاام العروض ال قديماف  -

 والأوغطفتقاام ال قارير وال  الاف  -

 الام حاوات الغفريف  -

 تقاام النزول الماداوي -

d2-   مي القااو    مي يمارس  كفريص  العمت 

المخ افف ال ف ار  المرااف  ارا د  مجسداً    

 والسارك الاا  اوي الرلأاد وال فرء  

 الحرار والمنااغف     -

 ال عام الذاتي وال عاووي   -

 الاوغطف والمهاو وال  الاف    -

 ملاحظف الاواء    -

 الق ار   م حاواتالا -

 تقاام العروض ال قديماف  -
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ال دريس الم  ر وال  ذيف   -

 الراجعف 

 الراجعف  وال  ذيفالمف ر  الارماف   -
 ال طباص العماي  

 والأوغطفتقاام ال قارير وال  الاف  -

 الام حاوات الغفريف  -

 تقاام النزول الماداوي

d3-  تمريت مؤسسات  مع  بفعالاف  ي راصت 

 المغرو ات ال  ار والأص ر 

 الحرار والمنااغف     -

 ال عام الذاتي وال عاووي   -

 الاوغطف والمهاو وال  الاف    -

ال دريس الم  ر وال  ذيف   -

 الراجعف 

 الراجعف  وال  ذيفالمف ر  الارماف   -
 ال طباص العماي  

 ملاحظف الاواء    -

 الق ار   م حاواتالا -

 تقاام العروض ال قديماف  -

 والأوغطفتقاام ال قارير وال  الاف  -

 الام حاوات الغفريف  -

 تقاام النزول الماداوي
 

v.   رمحتوى المقرموضوعات Course Content 
 

                                                        Theoretical Aspectالنظري  الجانب موضوعات أولا:

 الرقم 

Order 

الموضوعات الرئيسة/  

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيلية الموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات  

 الفعلية
Contact 

Hours 

مخرجات التعلم  رموز 

 للمقرر 

(CILOs) 

1 
مفهرو وا الم  

 المغرو ات ال  ار  

 

 الاه ماو بالمغرو ات ال  ار   •

 مفهرو المغرو ات ال  ار   •

مراةةةةع المغةةةةةرو ات ال ةةةةة ار  بةةةةةان  •

 مغرو ات الأ مال 

 ا الم المغرو ات ال  ار   •

ملالمف المغرو ات ال  ار  للاا  او  

 والمج مع الامني  

2 6 a1  

2 

الدور الذي تاعبه  

المغرو ات ال  ار   

مي ال نماف الاا  اويف  

 والاج ما اف  

 

 مساهم ها مي ااص مرص  مت    •

 تحقاص ال نماف ال نا اف الم  اماف   •

 جذب المدارات    •

 رمع ال فاء  الاا  اويف   •

 ركف الإواث مي النغاط الاا  اوي مغا •

غار  • الاج ما ي  السارك  أوماط  محاربف 

 السريف  

 الالأ ال القاورواف لامغرو ات ال  ار  •

1 3 

 

a1, a2,a3,b1,b2, 

,c1, c2, d1, d2, 

 

3 

مغاكت وتحديات  

 المغرو ات ال  ار   
 مغاكت وتحديات تمريااف   •

منها:  • تمريااف   غار  وتحديات  مغاكت 

الخبر   وقم  الح رماف   )الإجراءات 

المعارماتاف   وال نظاماف   الإواريف 

 ال سريقاف  ضعف القدر  ال نامساف  

1 3 
a1,a2,a3, ,b1,b2, 

c1 

4 
ال مريت  اا  اويات 

 ال  ار

 مفهرو وأهماف ال مريت ال  ار  •

الاح ااجةةةةةات ال مريااةةةةةف لامغةةةةةرو ات  •

ال ةةةة ار : اح ااجةةةةات ومةةةةص مراحةةةةت 

واح ااجةةةةات مةةةةن حاةةةةا وواو اسةةةة خداو 

 الأصرل 

القرا د العاماف الم خةذ  ل مريةت اح ااجةات  •

 وأصرل المغروع 

أسةةالاب ال مريةةت الأصةة ر بةةدو  مالةةد :  •

الإاراض الروي  جمعاف ال ةرمار الةدوار   

 تجار الرهن  المنح والهبات   

3 9 
a 1, a2, b1, b2, 

c1, c2 



 
  

 

 

 

                    رئيس القسم وحدة ضمان الجودة                       كلية                        العميد  وضمان الجودة  الأكاديميمركز التطوير  6

 رئيس الجامعة                                                                                             

 جامعة صنعاء
 كلية التجارة والاقتصاد

 قسم الاقتصاد والمالية 

 برنامج اقتصاد وتمويل المشروعات الصغيرة
 

 صنا ف ومؤسسات ال مريت الأص ر •

مقاروةةف بةةان مؤسسةةات ال مريةةت الأصةة ر  •

 ومؤسسات ال مريت ال مريااف ال قااديف 

طباعةةف ال حةةديات ال ةةي تراجةةه مؤسسةةات  •

 ال مريت الأص ر 

 أوظمف وبرامج ال مريت الأص ر  •

ا ةةةالم مؤسسةةةات ال مريةةةت الأصةةة ر  •

 الفعالف 

5 
أسالاب ال مريت  

ها )الدااااف  وم اور

 والخارجاف( 

ال مريةةت الةةذاتي بمعرمةةف مالةةك أو مةةلاك  •

 المغروع 

ال مريةةةةةت بةةةةةالاا راض مةةةةةن البنةةةةةرك  •

والمؤسسةةات ال مريااةةف: البنةةرك ال جاريةةف  

البنةةةرك الم خ  ةةةف صةةةناويص ال ةةةرمار 

البريديةةةف مؤسسةةةات ولأةةةركات ال مريةةةت 

المحااف )ح رماةف أو اطةاع اةاص( بنةرك 

 ومؤسسات إاااماف ووولاف 

ال مريةةةت مةةةن اةةةلال البنةةةرك الإسةةةلاماف  •

)المغاركف  المغةاركف الم ناا ةف المن هاةف 

بال مااةةك  المضةةاربف وأورا هةةا  الإجةةار  

 وأورا ها  المرابحف 

 ال مريت من مؤسسات غار م رماف   •

2 6 

a 1, a2, b1, b2, 

c1, c2, 

 

6 

تجارب تمريت  

المغرو ات ال  ار   

 والأص ر 

 

تجربةةةف الةةةامن مةةةي ال مريةةةت ال ةةة ار  •

 والأص ر:

الم ةةةارف: )بنةةةك الأمةةةت  ال ضةةةامن   -

 ال ريمي( 

صةةندوق تمريةةت ال ةةنا ات والمنغةةئات  -

 ال  ار  

مؤسسةةات ضةةمن إطةةار بروةةامج لأةةب ف  -

الاما  الاج ما ي وال خفاةف مةن الفقةر: 

 )ال ندوق الاج ما ي لا نماف( 

1 3 A1, a2, c3, d3, 

 ال جربف الهنديف  •

 3 1  ال جربف الااباواف •
a 1, a2, b1, b2, , 

c1, c3, d3 

9 
 ,a 1, a2 , b1, b2 3 1 تقدير اح ااجات المغروع ال  ار من ال مريت  •

c1 , c2, d1 , d2 

10 
وراسف حالف تطباقاف  مااف ل غف مدى تأثار القةرض  اةى المراةف  •

ال نامسي لامغروع ال  ار المع مد  اةى القةرض ل مريةت جةزأً مةن 

 رأس ماله 

1 3 a 1, a2 , b1, b2, 

c1 , c2 , d1 , d2 

11 
ال مريةت اات حجم ومؤلأةرات تمريةت مؤسسةات   تطباقات  مااف ل ح •

 لامغرو ات ال  ار  والأص ر مي الامن 

1 3 a 1, a2 , b1, b2, 

c1 , c2, d1 , d2  

عدد الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 42 === 
 

                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم 

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات 
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع 
Number of 

Weeks 

الساعات  

 الفعلية 
Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم 
Course ILOs 

1  ===  ===  ===  === 

 ===   اجمالي الأسابيع والساعات الفعلية 
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Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
 

 : Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 المحاضر    ▪

 المنااغف والحرار  ▪

 ال دريب الماداوي )العماي(  ▪

 الع ف الذهني ▪

 حت المغ لات  ▪

 العروض العمااف الايضاحاف ▪

 المهاو وال  الاف والاوغطف وال طباقات العمااف   ▪

 ال عام الذاتي وال عاووي )الاوغطف وال  الاف المنزلاف الفرويف والجما اف والمغاريع ال طباقاف(  ▪

 ال  ذيف الراجعف   ▪

 ال دريس الم  ر  ▪

 المف ر  الارماف   ▪

 المهاو البحثاف ▪

 المحاكا  ولعب الاووار ▪

 الزيار  الخارجاف ▪

 وراسف الحالات ▪
 

vi. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments : 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

الدرجة  

 المستحقة 

Mark 

 أسبوع التنفيذ 
Week Due 

 خرجات التعلم م

CILOs (symbols) 

تحديد المرضةةر ات ال ةةي سةةاقرو كةةت طالةةب بعرضةةها مةةي  1

 .القا ف والمنااغات الجما اف لاعروض المقدمف

5 

 

W1-W14 a1, a2, ,b1, b2, , c1, c2, c3 

حةةالات  مااةةف وتطباقاةةف ي ةةدرب  ااهةةا الطةةلاب )ت ةةالاف  2

 مرويف( 
5 

W5, W6 a1, a 2, c1, c2, c3 

  المغاركف  3
10 

W1-W14 a1, a 2, a3, b1, b2, c1, c2, 

c3 

 == == Total Score 20 إجمالي الدرجة 
 

vii. التعلم تقييم Learning Assessment : 

 الرقم 

No. 
 أنشطة التقييم  

Assessment Tasks 
 التقييم   أسوع

Week due 
 الدرجة 
Mark 

نسبة الدرجة إلى  

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم 
CILOs (symbols) 

 W1-W14 20 20% التكاليف والأنشطة   1
a1,a2, a3, b1,b2, 

c1, c2, c3 

 W9 20 20% امتحان أعمال الفصل  4

a1, a2, a3. b1, b2, 
c1, c2, c3 

 W16 60 60%   الامتحان النهائي 5
a1, a2, a3, b1,b2, 

c1, c2, c3 
 Total  100 100 الإجمالي%  === 

 

 :  Learning Resources مصادر التعلم
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 ) لا تزيد عن مرجعين( :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
(  محاضرات مي تمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار   المسةة رى الرابةةع  لأةةعب ي العاةةرو المالاةةف والم ةةرماف 2018 اي  بد الله االد  )

 والاا  او العاو  اسم الاا  او والمالاف  كااف ال جار  والاا  او  جامعف صنعاء  

(  اا  ةةاويات تمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار   الةةدار الجامعاةةف    الاسةة ندريف   جمهرريةةف م ةةر 2009 بد المطاب  بد الحماد  )

 العرباف 
 :Essential References المراجع المساندة .2

( اروي  القاهر    2008رابح  الجديد    م ر  وال رزيع   لانغر  اب راك  تمرياها   ومغ لات  والم رسطف  ال  ار   المؤسسات  و(  

 م ر  الطبعف الأولى 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3

مرتبطف بمرضر ات المقرر مي الإو روت   عترجاه الطابف بالرجرع لمراا  

 

viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 :  Class Attendance  سياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75بحضور  الطالبيلتزم  -
% ويتم 25من دخول الامتحان في حال تجاوز الغياب   الطالبيقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم   -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardy  الحضور المتأخر  2

عن ثلالاث ملارات يادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي  يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 : Exam Attendance/Punctuality ضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. الطالبإذا تغيب  -

 : Assignments & Projects التعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنفي تسليم التكليفات  الطالبإذا تأخر  -

 : Cheating  الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق الطالبفي حال ثبوت قيام  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.النقل  بالغش او الطالبفي حال ثبوت قيام  -

 : Plagiarism الانتحال 6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 : policiesOther سياسات أخرى  7

 يحددها استاذ المقرر في المحاضرة الأولى. أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات -
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 1الإنجليزية )اللغة : 2025/2026العام الجامعي:

 

   تمويل المشروعات الصغيرةاقتصاديات مقرر خطة 
i. معلومات عن أستاذ المقرر  Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم 
Name 

 أ.م.د. علي عبد الله قائد علي 
 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 

Office Hours 

 المكان ورقم الهاتف 
Location &Telephone No.   777206037قسم الاقتصاد والمالية 

 السبت 

SAT 

 الأحد 

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء 

TUE 

 الأربعاء 

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني 
E-mail 

dr.alimoghram @gmail.com  3     

 

ii    معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course : 

 اسم المقرر   .1
Course Title 

   تمويل المشروعات الصغيرةاقتصاديات 

 ورقمه ررمز المقر  .2
Course Code and Number 

 

 الساعات المعتمدة للمقرر   .3
Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total محاضرات 
Lecture 

 عملي
Practical 

 تمارين /سمنار
Seminar/Tutorial 

3   3 

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester  الفصل الدراسي الأول لثالثاالمستوى()  

 ر )إن وجدت( المتطلبات السابقة للمقر  .5
Pre-requisites  

 والنظرية الاقتصادية الجزئية والاقتصاد الكلي مبادئ الاقتصاد الجزئي، 

 مبادئ التمويل والاستثمار، تحليل مالي وائتماني Co –requisite (وجدت )إن المتطلبات المصاحبة   .6

7.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر  

Program (s) in which the course is offered 
 اقتصاد وتمويل المشروعات الصغيرةتخصص  -الاقتصاد والمالية

 )بكالوريوس( 

 لغة تدريس المقرر   .8
Language of teaching the course عربيةلاللغة ا 

 مكان تدريس المقرر   .9
Location of teaching the course جامعة صنعاء-مبنى كلية التجارة 

 

iii. المقرر وصف Course Description : 

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بالمعارف والمهارات اللازمف ماما ي عاةةص باا  ةةاويات وتمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار   ويهةة م 

هذا المقرر بدراسف وتحاات تمريت المغرو ات ال  ار  مهر يبدأ بعرض مفهرو وا الم المغةةرو ات ال ةة ار   ويبةةرز الةةدور 

الذي تاعبه هذه المغرو ات مي ال مامف الاا  اويف  والمغةةاكت وال حةةديات ال ةةي ترجههةةا  وم ةةاور وأسةةالاب تمريةةت المغةةرو ات 

ال  ار  وال مريت الأص ر  ومؤسسات ال مريت الأص ر وبرامجها  ومؤسسات ال مريةةت الال ماواةةف ولأةةب ف الأمةةا  الاج مةةا ي مةةي 

 ال  ار  والاس فاو  من تاك ال جارب الجمهرريف الامناف  و رض تجارب بعض الدول مي تمريت ال نا ات والمغرو ات 

 

mailto:.dr.alimoghra@gmail.com
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iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 : أن  على  قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1-  ال  ار    يبان المغرو ات  وم اور  وا الم  والأص ر   ال  ار   المغرو ات  تمريت  اا  اويات  بأساساات  المرتبطف  المفاهام 

 والأص ر  

a2-   يغرح الأووار ال ي تاعبه المغرو ات ال  ار  مي ال نماف الاا  اويف والاج ما اف 

a3-   يرضح المغ لات وال حديات ال ي تراجه المغرو ات ال  ار  والأص ر 

b1-  يقار  بان وظريات مؤسسات ال مريت الأص ر ومؤسسات ال مريت ال قااديف 

b2-   يحات العلااف بان مؤسسات تمريت المغرو ات ال  ار  والأص ر  والمغاكت واا راح الحارل الملالمف 

c1-   يعد مق رحات وتقارير لمغاريع ص ار  تساهم مي حت ومعالجف المغ لات ال ي تراجه المغرو ات ال  ار  والأص ر 

c3-   يعد البحرث العاماف ووراسف الجدوى مي مجال تمريت المغرو ات ال  ار  والأص ر 

c2-   يطبص الأسالاب وال قناات مي  مااف  تقدير اح ااجات المغرو ات  ال  ار  والأص ر من ال مريت 

d1-   يساهم مي وضع البدالت والحارل لاقضايا والمغ لات مي مجال اا  اويات تمريت المغرو ات ال  ار 

d2-    يمارس القااو   مي العمت كفريص مي المرااف المخ افف  مجسداً ارا د ال ف ار والسارك الاا  اوي الرلأاد وال فرء 

d3- ي راصت بفعالاف مع مؤسسات تمريت المغرو ات ال  ار والأص ر 
 

v   . محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                        Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم 

Order 

الموضوعات الرئيسة/  

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيلية الموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

 الساعات الفعلية 
Contact Hours 

1 
مفهرو وا الم  

 المغرو ات ال  ار  

 

 الاه ماو بالمغرو ات ال  ار   •

 مفهرو المغرو ات ال  ار   •

 مراع المغرو ات ال  ار  بان مغرو ات الأ مال  •

 ا الم المغرو ات ال  ار   •

 ملالمف المغرو ات ال  ار  للاا  او والمج مع الامني 

W1, W2 6 

2 

الدور الذي تاعبه  

المغرو ات ال  ار   

مي ال نماف الاا  اويف  

 والاج ما اف  

 

 مساهم ها مي ااص مرص  مت    •

 تحقاص ال نماف ال نا اف الم  اماف   •

 جذب المدارات  رمع ال فاء  الاا  اويف    •

 مغاركف الإواث مي النغاط الاا  اوي   •

 محاربف أوماط السارك الاج ما ي غار السريف   •

 الالأ ال القاورواف لامغرو ات ال  ار  •

W3 

3 

 

 

3 

مغاكت وتحديات  

 المغرو ات ال  ار   
 مغاكت وتحديات تمريااف    •

الح رماف    • تمريااف  منها: )الإجراءات  مغاكت وتحديات غار 

ال سريقاف   المعارماتاف   وال نظاماف   الإواريف  الخبر   وقم 

 ضعف القدر  ال نامساف  

W4 3 

4 
ال مريت  اا  اويات 

  ال  ار

 مفهرو وأهماف ال مريت ال  ار  •

الاح ااجات ال مريااف لامغرو ات ال ة ار : اح ااجةات ومةص  •

 مراحت واح ااجات من حاا وواو اس خداو الأصرل 

 القرا د العاماف الم خذ  ل مريت اح ااجات وأصرل المغروع  

أسالاب ال مريت الأص ر بدو  مالد : الإاراض الروي  جمعاف  •

 ال رمار الدوار   تجار الرهن  المنح والهبات   

 صنا ف ومؤسسات ال مريت الأص ر •

مقاروف بةان مؤسسةات ال مريةت الأصة ر ومؤسسةات ال مريةت  •

 ال مريااف ال قااديف 

 طباعف ال حديات ال ي تراجه مؤسسات ال مريت الأص ر  •

 أوظمف وبرامج ال مريت الأص ر  •

 ا الم مؤسسات ال مريت الأص ر الفعالف  •

W5, W6 6 
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5 
أسالاب ال مريت  

ها )الدااااف  وم اور

 والخارجاف( 

 ال مريت الذاتي بمعرمف مالك أو ملاك المغروع  •

ال مريت بالاا راض من البنرك والمؤسسات ال مريااةف: البنةرك  •

ال جاريةةف  البنةةرك الم خ  ةةف صةةناويص ال ةةرمار البريديةةف 

مؤسسةةات ولأةةركات ال مريةةت المحااةةف )ح رماةةف أو اطةةاع 

 ااص( بنرك ومؤسسات إاااماف ووولاف 

ال مريت مةن اةلال البنةرك الإسةلاماف )المغةاركف  المغةاركف  •

الم ناا ةةف المن هاةةف بال مااةةك  المضةةاربف وأورا هةةا  الإجةةار  

       (رابحفوأورا ها  الم

 ال مريت من مؤسسات غار م رماف   •

 W7, W8 6 

 W9 3 امتحان أعمال الفصل  6

7 

تجارب تمريت  

المغرو ات ال  ار   

 والأص ر 

 

 تجربف الامن مي ال مريت ال  ار والأص ر: •

 الم ارف: )بنك الأمت  ال ضامن  ال ريمي(  -

 صندوق تمريت ال نا ات والمنغئات ال  ار   -

وال خفاف   بروامج لأب ف الاما  الاج ما ي  مؤسسات ضمن إطار 

 من الفقر: )ال ندوق الاج ما ي لا نماف(  

W11 3 

8 
 ال جربف الهنديف  • 

  ال جربف الااباواف •
W12 3 

 W13 3 تقدير اح ااجات المغروع ال  ار من ال مريت  • 9

10 
وراسف حالف تطباقاف  مااف ل غف مدى تأثار القرض  اى المراةف ال نامسةي لامغةروع  •

 ال  ار المع مد  اى القرض ل مريت جزأً من رأس ماله 

W14 3 

11 
تطباقةةات  مااةةف ل حااةةت حجةةم ومؤلأةةرات تمريةةت مؤسسةةات     ال مريةةت لامغةةرو ات  •

 ال  ار  والأص ر مي الامن 

W15 3 

 W16 3 الامتحان النهائي  12

عدد الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

16 48 
 

vi  . التدريساستراتيجيات  Teaching Strategies : 
 المنااغف والحرار والمحاضر   -

 ال دريب الماداوي )العماي(  -

 حت المغ لات و الع ف الذهني -

 العروض العمااف الايضاحاف -

 المهاو وال  الاف والاوغطف وال طباقات العمااف   -

 ال عام الذاتي وال عاووي )الاوغطف وال  الاف المنزلاف الفرويف والجما اف والمغاريع ال طباقاف(  -

 ال  ذيف الراجعف   -

 ال دريس الم  ر  -

 المهاو البحثاف -

 المحاكا  ولعب الاووار -

 وراسف الحالات -
 

vii .والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

 الدرجة المستحقة 

Mark 
 أسبوع التنفيذ 
Week Due 

تحديد المرضر ات ال ي ساقرو كةةت طالةةب بعرضةةها مةةي القا ةةف  1

 .والمنااغات الجما اف لاعروض المقدمف

5 

 
W1-W14 

 W5, W6 5 ( حالات  مااف وتطباقاف ي درب  ااها الطلاب )ت الاف مرويف 2

 W1-W14 10  المشاركة  3

 == == Total Score 20 إجمالي الدرجة 
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viii .التعلم  تقويم Learning Assessment : 

 م
No 

 أساليب التقويم 
Assessment Method 

 التقويم  )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

 %الوزن النسبي
Proportion of Final 

Assessment 

 W1-W14 20 30% التكاليف والأنشطة  1

 W9 20 20% الامتحان الفصلي  2

 W16 60 60%  النهائي الامتحان 3

 % Total  100 100 المجموع 

 

ix  .مصادر التعلم Learning Resources   : 
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة. 1
(  محاضرات مي تمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار   المسةة رى الرابةةع  لأةةعب ي العاةةرو المالاةةف والم ةةرماف 2018 اي  بد الله االد  )

 والاا  او العاو  اسم الاا  او والمالاف  كااف ال جار  والاا  او  جامعف صنعاء  

(  اا  ةةاويات تمريةةت المغةةرو ات ال ةة ار   الةةدار الجامعاةةف    الاسةة ندريف   جمهرريةةف م ةةر 2009 بد المطاب  بد الحماد  )

  العرباف
 :Essential References المراجع المساندة. 2

اب راك لانغر وال رزيع  م ر الجديد    الطبعف الاولى  و(  المؤسسات ال  ار  والم رسطف ومغ لات تمرياها 2008رابح اروي )

 القاهر   م ر 

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت.... 3

مرتبطف بمرضر ات المقرر مي الإو روت   عترجاه الطابف بالرجرع لمراا  

 

i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 :  Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% ويتم 25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغياب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر   2

عن ثلاث ملارات يادة  إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي  يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 : Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 : Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating  الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 : Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 وغيرها يحددها استاذ المقرر في المحاضرة الأولى.أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات  -

 


