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 توصيف مقرر نظم المعلومات المحاسبية والمالية

i.  المقررعامة عن معلومات General information about the course :   

1.  
 اسم المقرر

Course Title  نظم المعلومات المحاسبية والمالية 

2.  
 رمز المقرر ورقمه

 Course Code and Number  
 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر 

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 تمارين /سمنار

Seminar/Tutorial 

3 - - 3 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester  الفصل الدراسي   -   المستوى  

5.  
 )إن وجدت( المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 محاسبة مالية أ و ب ، محاسبة منشآت مالية 

6.  
 ( )إن وجدت المتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 

7.  
 المقرر درس له يالبرنامج الذي  

Program (s) in which the course is offered  تخصص اقتصاد وتمويل المشروعات الصغيرة –الاقتصاد والمالية 

8.  
 لغة تدريس المقرر 

Language of teaching the course اللغة العربية 

9.  
 نظام الدراسة

Study System  نظام الفصل الدراسي 

10.  
 مواصفات المقرر معد)و( 

Prepared By 
 أ.م. د. صلاح ياسين المقطري، د. محمد سعيد الحاج

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

ii. وصف المقرر Course Description : 

ظذذا الرامامذذات الرحاسذذبية والراليذذة لمرشذذلوطات الر اسذذعة يهدف هذذ ا الررذذلى تلذذد الويذذد العالذذو الراذذاىف والرهذذاىات  ذذ   

بشذذكل صذذا ،    يغع  ه ا الررلى الجاا و الاساسية     ظا الرامامات بشكل طام، و ظا الرامامات الرحاسذذبية والراليذذةو  والصغيلة.

وا ااطها واهدا ها ومكا ااها والعلق الرخ مفة ل جهيل البيا ذذات، واااطذذد   لراليةظا الرامامات الرحاسبية وام ضرناً الرفاهيا الاساسية لن

برا     ية والرالية البيا ات وأ ظرة اداىاها، واها ال عاىات الرااصلة    اكنالاجيا  ظا الرامامات وطلاا ها بنظا الرامامات الرحاسب

واصذذريا وانفيذذ  واا نذذا  ذلك ال عاىات    مجال أمن وحراية  ظا الرامامات. وي ضرن طلض اااطد ومفاهيا وطلق وأساليو احميل 

 .لات الرحاسبية والراليةوااثيق  ظا الرامامات الرحاسبية، مع حالات اعبيرية مناسبة    الرجا
 

iii. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

 : أن  على  قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1-   الرحاسبية والرالية بشكل صا ، واهدا ها وبيئة الرامامات  الرامامات بشكل طام، وطبياة  ظا  لنظا  الرفاهيا الاساسية  ياضح 

وكيفية اجهيل البيا ات، وا ااع اااطدها و ظا اداىاها، وملاحل بنا  واعايل،   طرمها ومكا ات  ظرها وشبكات الااصالات الرخ مفة،

 واجلا ات اللاابة طمد  ظا الرامامات الرحاسبية والرالية.

a2-  .يظهل الرال ة بالرصعمحات والك و بالمغة الا جميلية الرلابعة بنظا الرامامات الرحاسبية والرالية 

-b1   واااطد البيا ات ال رميدية والحديثة، والعلق الرخ مفة ل جهيل البيا ات  ظا الرامامات الرحاسبية والراليةيريل بين مكا ات ،

 وا  اج الرامامات والا ااع الرخ مفة لم ااملات الالك لو ية والاسائل الرخ مفة لم بادل الإلك لو   لمبيا ات.    

b2-  يحمل  ظا الرامامات لرال ة اجاى الرصاى ال   ااا   منها واح ياجات الرس خدمين من الرامامات. 

-c1   ياد .ال راىيل الرالية والرحاسبية والرصل ية ال   اساطد الرس خدمين الداصميين والخاىجيين    ااخاذ الرلاىات اللشيدة باس خدام

 العلق الرناسبة ل جهيل البيا ات. وصلائط اد ق البيا ات واد ق الرس ندات واد ق النظا وغيلها من الخلائط ذات الالااة 

c2-   ياظف البلامج الحاسابية وال عبيرات  وشبكات الااصال    اجهيل بيا ات الرنشآت واس خلاج ال راىيل، واصريا  ظا
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 الصغيلة منها. صصاصاً  الرامامات الرحاسبية والرالية لمرنشآت بأ ااطها الرخ مفة

d1-  .يشاىك بكفا ة و اطمية    دىاسة الرشكلات ال   ياا   منها النظام    الرنشأة وارديا الرر لحات الرناسبة لحمها 

d2-  برفلده أو ضرن  ليق لإ جاز الرهام الرؤكمة اليه، ، وي حمد بلوح الفليق الااحد ويم لم بالريا الرج راية السائدة. يارل 

d3-  وي رن الااصال الشفه  والك اب  مباشلة وطبل الا  ل ت. ي ااصل بفاالية مع الرؤسسات 

 

 

iv.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج تعلممخرجات مواءمة : 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes  (  

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر 
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج 
(Program Intended Learning Outcomes  (  

a1 -  ياضح الرفاهيا الاساسية لنظا الرامامات بشكل طام، وطبياة

واهدا ها  صا ،  بشكل  والرالية  الرحاسبية  الرامامات   ظا 

الرخ مفة، الااصالات  وشبكات  ومكا ات  ظرها  طرمها   وبيئة 

اداىاها،   و ظا  اااطدها  وا ااع  البيا ات،  اجهيل  وكيفية 

طمد  ظا  اللاابة  واجلا ات  واعايل،  بنا   وملاحل 

 الرامامات الرحاسبية والرالية.

A1  .والمبادئ   يبين والمالية    الأسس  الاقتصادية  والنظريات 

 والادارية والمحاسبية المتعلقة بالمشروعات الصغيرة. 

a2 -  الا جميلية بالمغة  والك و  بالرصعمحات  الرال ة  يظهل 

 الرلابعة بنظا الرامامات الرحاسبية والرالية.

A2  .  يوضح القضايا والظواهر الاقتصادية  والمالية والادارية

بالمشروعات الصغيرة. ويظهر المعرفة    المعاصرة ذات الصلة 

 بالمصطلحات والكتب باللغة الانجليزية  

b1–  ،يريذذل بذذين مكا ذذات  ظذذا الرامامذذات الرحاسذذبية والراليذذة

واااطد البيا ات ال رميدية والحديثة، والعلق الرخ مفة ل جهيل 

البيا ذذات وا  ذذاج الرامامذذات والا ذذااع الرخ مفذذة لم اذذاملات 

 الالك لو ية والاسائل الرخ مفة لم بادل الإلك لو   لمبيا ات.   

B1  .  والادارية والمالية  الاقتصادية  والقضايا  الظواهر  يحلل  

 الخاصة بالمشروعات الصغيرة. 

b2-    يحمل  ظا الرامامات لرال ة اجاى الرصاى ال   ااا   منها

 واح ياجات الرس خدمين من الرامامات.

c1-     ياظف البلامج الحاسابية وال عبيرات  وشبكات الااصال

واصريا  ظا  ال راىيل،  واس خلاج  الرنشآت  بيا ات  اجهيل 

الرخ مفة  بأ ااطها  لمرنشآت  والرالية  الرحاسبية  الرامامات 

 الصغيلة.صصاصاً 

C1  يوظف والاحصاء  .  البيانية  والاشكال  الرياضية  الأساليب 

مجال   في  الحاسوب  وتطبيقات  والادارة  والقانون  والمحاسبة 

 تخصصه. 

c2-   تساعد التي  والمصرفية  والمحاسبية  المالية  .التقارير  يعد 

الرشيدة   القرارات  اتخاذ  في  والخارجيين  الداخليين  المستخدمين 

تدفق   وخرائط  البيانات.  لتجهيز  المناسبة  الطرق  باستخدام 

البيانات وتدفق المستندات وتدفق النظم وغيرها من الخرائط ذات  

 العلاقة 

C2  .  الجدوى ودراسات  العلمية  والبحوث  التقارير  يعد 
الصغيرة   وللمشروعات  عام  بشكل  للمشروعات  الاقتصادية 

 بشكل خاص. 

d1   يشاىك بكفا ة و اطمية    دىاسة الرشكلات ال   ياا   منها

 النظام    الرنشأة وارديا الرر لحات الرناسبة لحمها. 

 

D1  المشكلات حل  في  ويساهم  الخاص،  مشروعه  ينشئ   .

 .الاقتصادية والمالية والادارية للمجتمع

d2-  
 

،  يارل   اليه،  الرؤكمة  الرهام  لإ جاز  ضرن  ليق  أو  برفلده 

الرج راية   بالريا  ويم لم  الااحد  الفليق  بلوح  وي حمد 

 السائدة. 

D2  .أو منفرداَ   ويعمل  فريق،  مع  ضمن  بفعالية  يتواصل 

والبيئة   والادارية  والمالية  الاقتصادية  والمؤسسات  الوحدات 

 ويتميز بسمات القيادة.   المحيطة، 
d3-   الرؤسسات مع  بفاالية  الشفه  ي ااصل  الااصال  وي رن 

 والك اب  مباشلة وطبل الا  ل ت. 
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم   مخرجات التعلم  مواءمة

Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 
 

 :والتقويم التعليم والتعلم باستراتيجية  (المعارف والفهممخرجات تعلم المقرر )مواءمة  أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 التقويم  استراتيجية
Assessment Strategies 

a1 -  ياضح الرفاهيا الاساسية لذذنظا الرامامذذات

بشذذذكل طذذذام، وطبياذذذة  ظذذذا الرامامذذذات 

الرحاسبية والرالية بشكل صذذا ، واهذذدا ها 

وبيئذذة طرمهذذا ومكا ذذات  ظرهذذا وشذذبكات 

الااصذذذالات الرخ مفذذذة، وكيفيذذذة اجهيذذذل 

البيا ات، وا ذذااع اااطذذدها و ظذذا اداىاهذذا، 

وملاحل بنا  واعايل، واجذذلا ات اللاابذذة 

 .الرامامات الرحاسبية والرالية طمد  ظا

 الرحاضلة والالوض الايضاحية -

 الحااى والرنااشة  -

 ال اما ال اا  وال ااو   -

 الاصف ال هن    -

 

 ال كاليف وال راىيل الفلدية -

 والجراطية  

 سلياة   م حا اتا -

 الرشاىكة    ااطة الدىس -

 الرلاحظة -

 ام حا ات احليلية  -

a2-  يظهل الرال ة بالرصعمحات والك و بالمغة

الا جميليذذذة الرلابعذذذة بذذذنظا الرامامذذذات 

 .الرحاسبية والرالية

 الرحاضلة والالوض  -

 ال اما ال اا  

 

 ال كاليف وال راىيل الفلدية - 

 والجراطية  

 سلياة   م حا اتا -

 

 التدريس والتقويم:     مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة  ثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                               

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
Intellectual Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

b1–  يريذذذل بذذذين مكا ذذذات  ظذذذا الرامامذذذات

الرحاسذذذبية والراليذذذة، واااطذذذد البيا ذذذات 

ال رميديذذذة والحديثذذذة، والعذذذلق الرخ مفذذذة 

ل جهيذذذذل البيا ذذذذات وا  ذذذذاج الرامامذذذذات 

والا ذذااع الرخ مفذذة لم اذذاملات الالك لو يذذة 

والاسذذذائل الرخ مفذذذة لم بذذذادل الإلك لو ذذذ  

    .لمبيا ات

 الرحاضلة   -

ابل   - من  الايضاحية  الالوض 

 العلاب 

 الحااى والرنااشة   -

 الاصف ال هن    -

ومجراطات   - والا شعة  الرهام 

 )ااما ذاا  واااو  (  الارل

 مهام بحثية -

 ارييا ال كاليف. -

 ارييا الالوض الايضاحية  -

 ارييا الرنااشة والحااى.  -

 ام حان شفاي  -

الرلاحظة وارييا مشاىكة العالو  -

    الراطة  

 ارييا ال راىيل  -

 الرلاحظة  -

 ام حا ات احليلية -

b2 -  يحمذذذل  ظذذذا الرامامذذذات لرال ذذذة اجذذذاى

الرصذذذاى ال ذذذ  ااذذذا   منهذذذا واح ياجذذذات 

 .الرس خدمين من الرامامات

 الرحاضلة   -

ابل   - من  الايضاحية  الالوض 

 العلاب 

 الحااى والرنااشة   -

 الاصف ال هن    -

ومجراطات   - والا شعة  الرهام 

 )ااما ذاا  واااو  (  الارل

 مهام بحثية -

 ارييا ال كاليف. -

 ارييا الالوض الايضاحية  -

 ارييا الرنااشة والحااى.  -

 ام حان شفاي  -

الرلاحظة وارييا مشاىكة العالو  -

    الراطة  

 ارييا ال راىيل  -

 الرلاحظة  -

 ام حا ات احليلية -

 

 :التدريس والتقويم باستراتيجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مواءمة   ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 
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c1-   ياظذذف البذذلامج الحاسذذابية وال عبيرذذات

وشذذذبكات الااصذذذال  ذذذ  اجهيذذذل بيا ذذذات 

الرنشذذآت واسذذ خلاج ال رذذاىيل، واصذذريا 

 ظذذذذا الرامامذذذذات الرحاسذذذذبية والراليذذذذة 

لمرنشذذذآت بأ ااطهذذذا الرخ مفذذذة صصاصذذذاً 

 .الصغيلة

 الالوض الارمية والرحاكاة   -

 ال عبيق الارم .     -

الا شعة وال كاليف الرنللية   -

 الفلدية والجراطية 

وال غ ية  الحااى والرنااشة  -

 اللاجاة.  

 ال دىيس الرصغل. -

 ال دىيو الارم  -

 دىاسة الحالات  -

 احليلية.   م حا اتا -

 شفاية   م حا اتا -

ارييا ال راىيل وال كاليف   -

 وال لجرة

 ارييا الالوض الفلدية والجراطية  -

وملاحظة   الارم  م حانالا -

 .الادا 
 المشاركة في قاعة الدرس -

c2-  ياذذذذذد .ال رذذذذذاىيل الراليذذذذذة والرحاسذذذذذبية

والرصذذذل ية ال ذذذ  اسذذذاطد الرسذذذ خدمين 

الداصميين والخاىجيين    ااخذذاذ الرذذلاىات 

اللشيدة باس خدام العلق الرناسذذبة ل جهيذذل 

البيا ذذات. وصذذلائط اذذد ق البيا ذذات واذذد ق 

الرسذذذ ندات واذذذد ق الذذذنظا وغيلهذذذا مذذذن 

 الخلائط ذات الالااة

 الالوض الارمية والرحاكاة  -

 ال عبيق الارم .     -

الا شعة وال كاليف الرنللية   -

 الفلدية والجراطية 

وال غ ية  الحااى والرنااشة  -

 اللاجاة.  

 ال دىيس الرصغل. -

 ال دىيو الارم  -

 .دىاسة الحالات

 احليلية.   م حا اتا -

 شفاية   م حا اتا -

ارييا ال راىيل وال كاليف   -

 وال لجرة

 ارييا الالوض الفلدية والجراطية  -

وملاحظة   الارم  م حانالا -

 .الادا 
 المشاركة في قاعة الدرس -

 

     التدريس والتقويم: ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجي مواءمة  رابعا: 
 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 مخرجات المقرر  
Transferable (General) Skills CILOs 

 التدريس استراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم 
Assessment Strategies 

d1-   دىاسة و اطمية     بكفا ة  يشاىك 

النظام     منها  ياا    ال    الرشكلات 

 الرنشأة وارديا الرر لحات الرناسبة لحمها.  

 

 

 الحااى والرنااشة     -

 ال اما ال اا  وال ااو     -

 الا شعة والرهام وال كاليف    -

ال دىيس الرصغل وال غ ية   -

 اللاجاة 

 اللاجاة  وال غ يةالرفكلة اليامية   -

 ال عبيق الارم .   -

 ملاحظة الادا .   -

 الرصيلة  م حا اتالا -

 ارييا الالوض ال رديرية  -

 والأ شعةارييا ال راىيل وال كاليف  -

 الام حا ات الشفاية  -

 ارييا النلول الريدا   -

d2-   الرهام يارل برفلده أو ضرن  ليق لإ جاز 

الفليق   بلوح  وي حمد   ، اليه،  الرؤكمة 

 الااحد ويم لم بالريا الرج راية السائدة. 

 

 الحااى والرنااشة     -

 ال اما ال اا  وال ااو     -

 الا شعة والرهام وال كاليف    -

ال دىيس الرصغل وال غ ية   -

 اللاجاة 

 اللاجاة  وال غ يةالرفكلة اليامية   -
 ال عبيق الارم . 

 ملاحظة الادا .   -

 الرصيلة  م حا اتالا -

 ارييا الالوض ال رديرية  -

 والأ شعةارييا ال راىيل وال كاليف  -

 الام حا ات الشفاية  -

 ارييا النلول الريدا  

d3-   الرؤسسات مع  بفاالية  وي رن  ي ااصل 

وطبل   مباشلة  والك اب   الشفه   الااصال 

 الا  ل ت. 

 الحااى والرنااشة     -

 ال اما ال اا  وال ااو     -

 الا شعة والرهام وال كاليف    -

ال دىيس الرصغل وال غ ية   -

 اللاجاة 

 اللاجاة  وال غ يةالرفكلة اليامية   -
 ال عبيق الارم . 

 ملاحظة الادا .   -

 الرصيلة  م حا اتالا -

 ارييا الالوض ال رديرية  -

 والأ شعةارييا ال راىيل وال كاليف  -

 الام حا ات الشفاية  -

 ارييا النلول الريدا  
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v.  محتوى المقررموضوعات Course Content 

 

                                                        Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم 

Order 

الموضوعات الرئيسة/  

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيلية الموضوعات 

Sub Topics List 

عدد  

 الأسابيع  
Number 

of Weeks 

الساعات  

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز مخرجات  

 التعلم 
Course ILOs 

 مردمة طامة   1
 مفاهيا طامة     ظا الرامامات  -

اعاى  ظا الرامامات وا ااطها ومس ايااها   -

 الرخ مفة  

1 3 a1, a2 

2 

الرفاهيا الاساسية 

لنظا الرامامات  

 الرحاسبية 

 مدصل  -

 اهدا ها  -

 بيئها  -

 مكا ااها  -

 شبكة ااصالها  -

 اجهيل بيا ااها  -

 اللاابة طمد  ظا الرامامات الرحاسبية 

4 12 a1, a2, b1 

3 

 ظا الرامامات  

الرحاسبية والرصل ية  

 واكنالاجيا الرامامات 

 

 تداىة البيا ات  -

 ا ظرة اخعيط مااىد الرنشأة   -

 الا  ل ت والشبكة الانكبااية "ويو"  -

 أ ظرة ال ااملات الالك لو ية  -

  ظا أمن الرامامات  

2 6 
a1, a2, b1, 

b2, c1, c2, 

d1, d2,   

4 

ملاحل اعايل  ظا  

الرامامات الرحاسبية 

 ووسائل ااثيرها 

 

 ملحمة ال خعيط  -

 ملحمة ال حميل   -

 ملحمة ال صريا  -

 ملحمة اا نا  النظا   -

 ملحمة انفي  النظا وال حال الد النظام الجديد -

 وسائل ااثيق النظا  

4 12 
a1, a2, b2, 

c1, c2, c3, 

d1, d2, d3 

5 

اعبيرات  ظا 

الرامامات الرحاسبية 

) ظام اجهيل  

 الرااملات(  

 الربياات والررباضات النردية   –دوىة الايلادات  -

 الرش ليات والرد اطات النردية  –دوىة النفرات  -

 دوىة الا  اج  -

 دوىة تداىة الرااىد البشلية والرلابات والأجاى  -

 دوىة الأصال الثاب ة  -

 د  ل الاس اذ الاام و ظام ال راىيل الرالية  -

 اصريا  ظا مامامات لشلكة   -

5 15 

a1, a2, b1, 

b2, c1, c2, 

c3, d1, d2, 

d3 

6 
اصريا  ظا مامامات  

 محاسبية ومالية  

محاسبية  اس الاض    - مامامات  ل صريا  ظا 

وال لكيل طمد حدى الشلكات "بأ ااطها الرخ مفة  لا

 الرشلوطات الصغيلة. 

1 3 

a1, a2, b1, 

b2, c1, c2, 

c3, d1, d2, 

d3 

عدد الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

14 42 == 

 :                                        Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم 
Order 

 التمارين المهام /  

Tutorials/ Exercises   
 الأسبوع

Week Due 

 الساعات الفعلية 

Cont. H 

 ===  ===  ة لاحدى الشركات "بأنواعها المختلف  وماليةيم نظم معلومات محاسبية تصم 1

الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   

 



 
 
 

 

 

                    رئيس القسم مدير الجودة  كلية                        العميد  وضمان الجودة  الأكاديميمركز التطوير  6

 رئيس الجامعة                                                                                             

 جامعة صنعاء
 كلية التجارة والاقتصاد

 قسم الاقتصاد والمالية 

 برنامج اقتصاد وتمويل المشروعات الصغيرة

  
 

 : Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 الرحاضلة   ▪

 الرنااشة والحااى  ▪

 ال دىيو الريدا   )الارم (  ▪

 الاصف ال هن  ▪

 حل الرشكلات  ▪

 الالوض الارمية الايضاحية ▪

 الرهام وال كاليف والا شعة وال عبيرات الارمية.  ▪

 ال اما ال اا  وال ااو   )الا شعة وال كاليف الرنللية الفلدية والجراطية والرشاىيع ال عبيرية(  ▪

 ال غ ية اللاجاة.  ▪

 ال دىيس الرصغل  ▪

 الرفكلة اليامية   ▪

 الرهام البحثية ▪

 الرحاكاة ولاو الادواى ▪

 اللياىة الخاىجية ▪

 دىاسة الحالات ▪

 

vi. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments : 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

 الدرجة المستحقة 

Mark 

 خرجات التعلم م

 CILOs  

(symbols) 

 أسبوع التنفيذ 
Week Due 

 

امامذذات محاسذذب  او مذذال  اصذذريا لذذنظا م 1

 لرشلوع صغيلة.

5 a1, a2, b2, c1, c2, c3, 

d1, d2, d3 
W12-W15 

 a1, a2, b2, c1, c2, c3,  W1-W14 5 ارديا طلض ارديا    ماضاع  2
 ,a1, a2, b2, c1, c2, c3 10 الرشاىكة وال كاليف  3

d1, d2, d3 
W1-W14 

 == == Total Score 20 إجمالي الدرجة 
 

vii. التعلم تقييم Learning Assessment : 

 الرقم 

No. 
 أنشطة التقييم  

Assessment Tasks 
 التقييم   أسوع

Week due 
 الدرجة 
Mark 

درجة  النسبة الدرجة إلى 

 Proportion of ةالنهائي

Final Assessment 

 مخرجات التعلم 
CILOs (symbols) 

 % W1-W14 20 20 التكاليف والأنشطة   1
a1, a2, b2, c1, c2, 

c3, d1, d2, d3 

 W11 20 20% امتحان أعمال الفصل  3
a1, a2, b2, c1, c2, 

c3 

 W16 60 60% الامتحان النهائي  4
a1, a2, b2, c1, c2, 

c3 

 Total   100 100 الإجمالي%  === 

 

i. مصادر التعلم Learning Resources  : 
 

  :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 2018طبدالرمك اسراطيل حجل،  ظا الرامامات الرحاسبية، الأمين لمنشل وال ازيع، صناا ،  -1

 2009ماىشال ىومن ، وبال ج. س ينباىت،  ظا الرامامات الرحاسبية، االيو ااسا ابلاهيا الحسين ، داى الرليخ، اللياض،  -2

 . االية الرامامات الرصل ية    اسييل حالات  شل الائ ران، ىسالة ماجس يل، جاماة ااصدي ملباح، الجلائل،  ، 2012حسين ذيو،  -3
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 :Essential References المراجع المساندة .2

 .  2002كرال الدين مصعفد الدهلاوي،  ظا الرامامات الرحاسبية، داى الجاماة الجديدة، الاسكندىية،  -1

 2003ثنا  طم  الربا  ،  ظا الرامامات الرحاسبية، الداى الجاماية، الاسكندىية،  -2

سميران مصعفد الدلاهة، اساسيات  ظا الرامامات الرحاسبية واكنالاجيا الرامامات، مؤسسة الاىاق لمنشل وال ازيع، طران، الاىدن،   -3

2008 . 

 .  2019مدصل اعبير  طرم ، جاماة الراهلة،  -طبدالاليل السيد، وآصلون،  ظا الرامامات الرحاسبية -4

 . 2014احرد زكليا زك  طصير ،  ظا الرامامات الرحاسبية، مدصل مااصل، داى الرليخ لمنشل، اللياض،  -5

 . 2015طصام الدين محرد م ال ،  ظا الرامامات الرحاسبية، ملكل الك اب الجاما ، جاماة الامام وال كنالاجيا، صناا ،   -6

Yasuharu Ukai, 2003, Economic Analysis of Information System Investment in Banking Industry, Osaka:  

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3

. ملابعة براضاطات الررلى    الإ  ل ت عااجيه العمبة باللجاع لرااا  

 

viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 :  Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% ويتم 25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغياب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر   2

عن ثلالاث ملارات يادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي  يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 : Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 : Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating  الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 : Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 وغيرها يحددها استاذ المقرر في المحاضرة الأولى.أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات  -
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 1اللغة الإنجليزية ): 2024/ 2023العام الجامعي: 

 ظم المعلومات المحاسبية والمالية خطة مقرر ن

i .معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم 
Name   

الساعات المكتبية  
 )أسبوعيا( 

Office Hours 
 

 المكان ورقم الهاتف 
Location &Telephone No.   

 السبت 

SAT 

 الأحد 

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء 

TUE 

 الأربعاء 

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني 
E-mail 

   3    

 

ii.   معلومات عامة عن المقررGeneral information about the course : 

 اسم المقرر   .1
Course Title 

 الماليةنظم المعلومات المحاسبية و 

 ورقمه ررمز المقر  .2
Course Code and Number 

 

 الساعات المعتمدة للمقرر   .3
Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 المجموع

Total محاضرات 
Lecture 

 عملي
Practical 

 تمارين /سمنار
Seminar/Tutorial 

3   3 

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester )المستوى الرابع )الفصل الدراسي الأول 

 ر )إن وجدت( المتطلبات السابقة للمقر  .5
Pre-requisites  

 مبادئ المحاسبة المالية أ، مبادئ المحاسبة المالية ب  

 لا توجد Co –requisite (وجدت )إن المتطلبات المصاحبة   .6

7.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر  

Program (s) in which the course is offered 
 برنامج اقتصاد وتمويل المشروعات الصغيرة تخصص  -الاقتصاد والمالية

 )بكالوريوس( 

 لغة تدريس المقرر   .8
Language of teaching the course لعربيةاللغة ا 

 مكان تدريس المقرر   .9
Location of teaching the course جامعة صنعاء-مبنى كلية التجارة 

 

iii. وصف المقرر Course Description : 

. لمرشلوطات الر اسعة والصذذغيلة يهدف ه ا الررلى تلد الويد العالو الرااىف والرهاىات     ظا الرامامات الرحاسبية والرالية

يغع  ه ا الررلى الجاا و الاساسية     ظا الرامامات بشكل طام، و ظا الرامامات الرحاسذذبية والراليذذة بشذذكل صذذا ، م ضذذرناً و

وا ااطهذذا واهذذدا ها ومكا ااهذذا والعذذلق الرخ مفذذة ل جهيذذل البيا ذذات، واااطذذد   لراليذذةالرفاهيا الاساسية لنظا الرامامات الرحاسبية وا

برا  ا الرامامات الرحاسبية والرالية البيا ات وأ ظرة اداىاها، واها ال عاىات الرااصلة    اكنالاجيا  ظا الرامامات وطلاا ها بنظ

   ذلك ال عاىات    مجال أمن وحراية  ظا الرامامات. وي ضرن طلض اااطد ومفاهيا وطلق وأسذذاليو احميذذل واصذذريا وانفيذذ  

 واا نا  وااثيق  ظا الرامامات الرحاسبية، مع حالات اعبيرية مناسبة    الرجالات الرحاسبية والرالية.
 

iv.  مخرجات تعلم المقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 : أن  على  قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة  من الانتهاء بعد

a1-   الرامامات الرحاسبية والرالية بشكل صا الرامامات بشكل طام، وطبياة  ظا  الرفاهيا الاساسية لنظا  لمرشلوطات   ياضح 

الرخ مفة،الصغيلة الااصالات  وشبكات  ومكا ات  ظرها  طرمها  وبيئة  واهدا ها  و ظا   ،  اااطدها  وا ااع  البيا ات،  اجهيل  وكيفية 

 .الراليةاداىاها، وملاحل بنا  واعايل، واجلا ات اللاابة طمد  ظا الرامامات الرحاسبية و
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a2-  .يظهل الرال ة بالرصعمحات والك و بالمغة الا جميلية الرلابعة بنظا الرامامات الرحاسبية والرالية 

-b1   واااطد البيا ات ال رميدية والحديثة، والعلق الرخ مفة ل جهيل البيا ات  ظا الرامامات الرحاسبية والراليةيريل بين مكا ات ،

 وا  اج الرامامات والا ااع الرخ مفة لم ااملات الالك لو ية والاسائل الرخ مفة لم بادل الإلك لو   لمبيا ات.    

b2-  يحمل  ظا الرامامات لرال ة اجاى الرصاى ال   ااا   منها واح ياجات الرس خدمين من الرامامات. 

-c1  ياد .ال راىيل الرالية والرحاسبية والرصل ية ال   اساطد الرس خدمين الداصميين والخاىجيين    ااخاذ الرلاىات اللشيدة

 باس خدام العلق الرناسبة ل جهيل البيا ات. وصلائط اد ق البيا ات واد ق الرس ندات واد ق النظا وغيلها من الخلائط ذات الالااة 

c2-   ياظف البلامج الحاسابية وال عبيرات  وشبكات الااصال    اجهيل بيا ات الرنشآت واس خلاج ال راىيل، واصريا  ظا

 الصغيلة.صصاصاً  الرامامات الرحاسبية والرالية لمرنشآت بأ ااطها الرخ مفة

d1-  .يشاىك بكفا ة و اطمية    دىاسة الرشكلات ال   ياا   منها النظام    الرنشأة وارديا الرر لحات الرناسبة لحمها 

d2-  برفلده أو ضرن  ليق لإ جاز الرهام الرؤكمة اليه، ، وي حمد بلوح الفليق الااحد ويم لم بالريا الرج راية السائدة. يارل 

d3-  وي رن الااصال الشفه  والك اب  مباشلة وطبل الا  ل ت. ي ااصل بفاالية مع الرؤسسات 
 

v.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                        Theoretical Aspectالنظري الجانب  موضوعات أولا:

 الرقم 

Order 

الموضوعات الرئيسة/  

 الوحدات 

Topic List / Units 

 التفصيلية الموضوعات 

Sub Topics List 

 عدد الأسابيع  
Number of 

Weeks 

الساعات  

 الفعلية
Contact 

Hours 

 مردمة طامة   1
 مفاهيا طامة     ظا الرامامات   -

 اعاى  ظا الرامامات وا ااطها ومس ايااها الرخ مفة  -
W1 3 

2 

الرفاهيا الاساسية 

لنظا الرامامات  

 الرحاسبية 

 مدصل  -

 اهدا ها  -

 ا بيئ ه -

 مكا ااها  -

 شبكة ااصالها  -

 اجهيل بيا ااها  -

 اللاابة طمد  ظا الرامامات الرحاسبية  -

W2, W3  6 

3 

 ظا الرامامات  

الرحاسبية والرصل ية  

 واكنالاجيا الرامامات 

 

 تداىة البيا ات  -

 ا ظرة اخعيط مااىد الرنشأة   -

 الا  ل ت والشبكة الانكبااية "ويو"  -

 أ ظرة ال ااملات الالك لو ية  -

  ظا أمن الرامامات   -

W4, W5 6 

4 

ملاحل اعايل  ظا  

الرامامات الرحاسبية 

 ووسائل ااثيرها 

 

 ملحمة ال خعيط  -

 ملحمة ال حميل   -

 ملحمة ال صريا  -

 ملحمة اا نا  النظا   -

 ملحمة انفي  النظا وال حال الد النظام الجديد -

 وسائل ااثيق النظا   -

W6, W7, 

W8, W9 
12 

  W10 امتحان اعمال الفصل  5

6 

اعبيرات  ظا 

الرامامات الرحاسبية 

والرصل ية ) ظام 

 اجهيل الرااملات(  

 الربياات والررباضات النردية   –دوىة الايلادات  -

 الرش ليات والرد اطات النردية  –دوىة النفرات  -

 دوىة الا  اج  -

 دوىة تداىة الرااىد البشلية والرلابات والأجاى  -

 دوىة الأصال الثاب ة  -

 د  ل الاس اذ الاام و ظام ال راىيل الرالية  -

 ولرشلوع صغيل.   اصريا  ظا مامامات لشلكة  -

W11, 

W12, 

W13, W14 

12 
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7 
اصريا  ظا مامامات  

 محاسبية ومالية  
حدى لامالية ل صريا  ظا مامامات محاسبية اواس الاض  -

 الشلكات "بأ ااطها الرخ مفة م اسعة وصغيلة.  
W15 3 

 W16 3 الامتحان النهائي  8

عدد الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي   
 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 

16 48 
 

 :                                        Training/ Tutorials/ Exercises Aspectsخطة تنفيذ الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم 
Order 

 التمارين المهام /  

Tutorials/ Exercises   
 الأسبوع

Week Due 

 الساعات الفعلية 

Cont. H 

1 
تطبيقات، ساعاتها مضمنة في  8  – 6تطبيقات )تمارين( يقوم بها المعيد بين 

 المحاضرات النظرية. 

 ===  === 

الأسابيع والساعات الفعلية اجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   

 

vi.  التدريساستراتيجيات Teaching Strategies: 

 الرحاضلة   -

 الرنااشة والحااى  -

 ال دىيو الريدا   )الارم (  -

 الاصف ال هن  -

 حل الرشكلات  -

 الالوض الارمية الايضاحية -

 الرهام وال كاليف والا شعة وال عبيرات الارمية.  -

 ال اما ال اا  وال ااو   )الا شعة وال كاليف الرنللية الفلدية والجراطية والرشاىيع ال عبيرية(  -

 ال غ ية اللاجاة.  -

 ال دىيس الرصغل  -

 الرفكلة اليامية   -

 الرهام البحثية -

 اللياىة الخاىجية -

 دىاسة الحالات -
 

vii. والتكليفات الانشطة Tasks and Assignments : 

 م
No 

 التكليف /الانشطة 
Assignments/ Tasks 

 الدرجة المستحقة 

Mark 
 أسبوع التنفيذ 
Week Due 

 W12-W15 5 اصريا لنظا مامامات محاسب  او مال  او مصل    وطلض اردير  1

 W1-W14 5 ارديا طلض ارديا    ماضاع    الرادة لرجراطات طلابية  2

 W1-W14 10 الرشاىكة وال كاليف  3

 == == Total Score 20 إجمالي الدرجة 
 

viii. التعلم  تقويم Learning Assessment : 

 م
No 

 أساليب التقويم 
Assessment Method 

 التقويم  )أسبوع(موعد
Week Due 

 الدرجة 
Mark 

 %الوزن النسبي
Proportion of Final 

Assessment 

 W1-W14 20 20% ال كاليف والأ شعة   1

 W10 10 10% الام حان الفصم   2

 W16 60 60% الام حان النهائ    3

 % Total  100 100 المجموع 
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ix. مصادر التعلم Learning Resources  : 

 

   :Required Textbook(s) المراجع الرئيسة. 1
 2018طبدالرمك اسراطيل حجل،  ظا الرامامات الرحاسبية، الأمين لمنشل وال ازيع، صناا ،  -4

 2009ماىشال ىومن ، وبال ج. س ينباىت،  ظا الرامامات الرحاسبية، االيو ااسا ابلاهيا الحسين ، داى الرليخ، اللياض،  -5

 . االية الرامامات الرصل ية    اسييل حالات  شل الائ ران، ىسالة ماجس يل، جاماة ااصدي ملباح، الجلائل،  ، 2012حسين ذيو،  -6

 :Essential References المراجع المساندة. 2
 .  2002كرال الدين مصعفد الدهلاوي،  ظا الرامامات الرحاسبية، داى الجاماة الجديدة، الاسكندىية،  -7

 2003ثنا  طم  الربا  ،  ظا الرامامات الرحاسبية، الداى الجاماية، الاسكندىية،  -8

سميران مصعفد الدلاهة، اساسيات  ظا الرامامات الرحاسبية واكنالاجيا الرامامات، مؤسسة الاىاق لمنشل وال ازيع، طران، الاىدن،   -9

2008 . 

 .  2019مدصل اعبير  طرم ، جاماة الراهلة،  -طبدالاليل السيد، وآصلون،  ظا الرامامات الرحاسبية -10

 . 2014احرد زكليا زك  طصير ،  ظا الرامامات الرحاسبية، مدصل مااصل، داى الرليخ لمنشل، اللياض،  -11

 . 2015طصام الدين محرد م ال ،  ظا الرامامات الرحاسبية، ملكل الك اب الجاما ، جاماة الامام وال كنالاجيا، صناا ،   -12

Yasuharu Ukai, 2003, Economic Analysis of Information System Investment in Banking Industry, Osaka:  

 .Electronic Materials and Web Sites etc المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت.... 3

. ملابعة براضاطات الررلى    الإ  ل ت عااجيه العمبة باللجاع لرااا  

 

x. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 

 :  Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية   1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 25يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلاب للقسم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في حال تجاوز الغيااب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 : Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات يادة إذا تأخر ز، وللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي  يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 : Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية. -

 : Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأخر في تسليمه. المحددموعد ال عنإذا تأخر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheating الغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصة للتكليف.بالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 : Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 : Other policiesسياسات أخرى   7

 وغيرها يحددها استاذ المقرر في المحاضرة الأولى.أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات  -
 


