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 الإدارة المحلية :توصيف مقرر                                 

i. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

1.  
 اسم المقرر

Course Title 
 المحليةالادارة 

2.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursت المعتمدة الساعا
 الإجمالي
Total 

 محاضرات
Lecture 

 عملي
Practical 

 /تمارينسمنار
Seminar/Tutorial 

3  0 3 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester  المستوى الثاني 

5.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 النظم السياسيةمدخل القانون + 

6.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 القانون الاداري

7.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered ليسانس شريعة وقانون 

8.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course اللغة العربية 

9.  
 سةنظام الدرا

Study System انتظام 

11.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 د. دائل محمد المخلافي

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

ii. وصف المقرر Course Description: 

 ين ال كادا  اددارياة يهدف المقرر الى معرفة أساالي  اددار  العاماة فال الد لاة ا  ااام اليمرالاياة اددارياة المك ياة  تاا

باعتبارها الإطار القا   ل  ل تجمعا  الساا ية  مجالسها الم تخبة  تكديد صيكيتها فل ا شاء المرافق العامة اددارية المك ية   

ار  ادارتها  ت ايم العيقة فيما بي ها  ت ضيح الاد ر الرقاابل ل سا طة المرالاياة ابالإضاافة  الاى معرفاة أهمياة تطبياق  ااام ادد

 (.اجمه رية فر س –المم اة المتكد   –المك ية فل الكيا  العامةا  مقار ة للإدار  المك ية فل ال من )الجمه رية اليمن 

iii. مخرجات تعلم المقرر )Course Intended Learning Outcomes (CILOs: 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

1 a  - اهيم الاساسية للإدارة المحلية.المف وضحي 

a 2  - .يشرح دور المجالس المحلية في إنشاء وادارة المرافق العامة المحلية وخدمة المجتمع المحلي 

1 b - .يميز بين أجهزة السلطة المركزية واللامركزية واختصاصات كلاً منهما 

2 b -  المنظمة لها.يقارن بين التطبيقات المختلفة للإدارة المحلية والقوانين 

3 b - .يربط بين النصوص القانونية ومستوى اداء الاجهزة 

1 c – الحلول القانونية للمشاكل التي تواجه الادارة المحلية. ط ستنبي 

2 c - .يصيغ النصوص القانونية المنظمة لأجهزة السلطة المحلية 
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 1 d  -  المركزية والسلطة المحلية.يقدم المشورة القانونية لمعاير توزيع الاختصاص بين السلطة 

2  d - .يشارك في اللجان الفنية والقانونية للتقسيم الاداري للدولة 

d 3  - .يتفاعل مع زملائه في نشر التوعية بأهمية الادارة المحلية في تحقيق التنمية 

 

  

i.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes( 

 مخرجات التعلم المقصودة من المقرر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes( 

المعرفة 
 والفهم

1 a  - ية للإدارة المحلية.المفاهيم الاساس وضحي 

a 2  -  يشرح دور المجالس المحلية في إنشاء وادارة

 المرافق العامة المحلية وخدمة المجتمع المحلي.

A1   يحددددلم ضوعاتدددداعية ضولددددنعة   ضو ي ا ةدددد

 بعفيهةعهي ضلأسيسة . 

A2   يصددددا ئ دددديم   بحدددداضة ضو حدددد  ضو  عدددد

  ضولنع   ضو ي ا  .
المهارات 

 الذهنية
 1 b - ن أجهزة السلطة المركزية واللامركزية يميز بي

 واختصاصات كلاً منهما.

2 b -  يقارن بين التطبيقات المختلفة للإدارة المحلية

 والقوانين المنظمة لها.

B1  .ًينيقش ضلآرضء ضوعخت ف  شنعيً  قي ا ي 

B2  يح ق ضلأحكيم  ضوع ديم   ضلأعدنضا ضو ئدي ة

  ضولنعة   ضواضق ة .

المهارات 

العلمية 

 العمليةو

C1- الحلول القانونية للمشاكل التي تواجه الادارة  طستنبي

 المحلية. 

2 c -   يصيغ النصوص القانونية المنظمة لأجهزة السلطة

 المحلية

 C1  يح ق ضوع يم   ضلاجنضءضة  ضو اض ةن ف

 ئجيل ضوعهن .. 

 C2  يصددددددةك ضوعددددددنينضة ضو ي ا ةدددددد   ضولددددددنعة

ضولني     ضو  ام  ضلأحكيم  ضوعحيتن ف  ئجيل

  ضو ي ان.
المهارات 

 العامة
 

 1 d  -  يقدم المشورة القانونية لمعاير توزيع الاختصاص

 بين السلطة المركزية والسلطة المحلية.

2  d -  يشارك في اللجان الفنية والقانونية للتقسيم الاداري

 للدولة.

d 3  -  يتفاعل مع زملائه في نشر التوعية بأهمية الادارة

 تحقيق التنمية. المحلية في

 

D1 ينجز ضوعهيم ضوعاي   إوةه بكفيءة ئع فنيق ضو عل 

 
D2  يمارس قدراته المه ية  البكثية فل مجال الشريعة

  القا  ن.
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 باستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم مواءمة مخرجات التعلم
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجيةمواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 ماستراتيجية التقوي
Assessment Strategies 

a1 -  المحاضرة - ضوعفيهةم ضلاسيسة  ولإمضرة ضوعح ة . ياتح . 

 .والمناقشة الحوار -

 .الاكتشاف الموجه -

 .الذاتي التعلم -

 .التعاوني التعلم -

 .الذهني العصف -

 .المحاكاة -

النصاافية  التحريريااة الاختبااارات -

 .والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 التكااليف المهاام و تقاارير تقييم  -

 .والجماعية الفردية

 (.الكوزات) القصيرة الاختبارات -

a2 –  يلنح م ر ضوعجيوس ضوعح ة  ف  إ ليء  ضمضرة ضوعنضفق

 ضو يئ  ضوعح ة   بلئ  ضوعجتعع ضوعح  .

 

 التدريس والتقويم:     مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةمواءمة ثانيا: 

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

b1–    يعةز بةن أجهزة ضوس ح  ضوعنيزي   ضولائنيزي

 ية يلاً ئنهعي. ضبتصيص

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل. -

 التحريرياااااة الاختباااااارات -

 .النصفية والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 المهاااام و تقاااارير تقيااايم  -

 الفردياااااااااااة التكااااااااااااليف

 .والجماعية

 القصااااااااايرة الاختباااااااااارات -

 .(الكوزات)

b2 -    ي يرن بةن ضوتح ة ية ضوعخت ف  ولإمضرة ضوعح ة

  ضو اض ةن ضوعنظع  وهي.

 

 :التدريس والتقويم باستراتيجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 ت المهنية والعمليةالمهارامخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1- الحلول القانونية للمشاكل التي تواجه  طستنبي
 الادارة المحلية. 

 العروض العملية والمحاكاة. -
 يف.التطبيقات العملية والتكال -
 حل المشكلات. -
 .التعلم التعاوني -
 تبادل الخبرات بين الزملاء. -
 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

 مهييييييييامتقييييييييييم تقييييييييارير ال -

 والتكليفات التطبيقية.

 الاختبارات الشفهية. -

c2-   يصيغ النصوص القانونية المنظمة لأجهزة السلطة

 المحلية
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 التدريس والتقويم:     ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 
 التدريساستراتيجية 

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

d1-  يقدم المشورة القانونية لمعاير توزيع
الاختصاص بين السلطة المركزية والسلطة 

 المحلية.

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تقييييييييييم تقييييييييارير التكليفييييييييات  -

 والمشاريع.

 لعروض التقديمية.تقييم ا -
d2-   يشارك في اللجان الفنية والقانونية للتقسيم

 الاداري للدولة.

d3-   يتفاعل مع زملائه في نشر التوعية بأهمية
 الادارة المحلية في تحقيق التنمية.

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تقييييييييييم تقييييييييارير التكليفييييييييات  -

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

iv.  محتوى المقررموضوعات Course Content 

 

                                                       Theoretical Aspectالجانب النظري  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / 

Units 

 الموضوعات التفصيلية

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 

Number 

of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية

Contact 

Hours 

رموز مخرجات 

 التعلم للمقرر

(CILOs) 

1 
ئفهام ضلإمضرة  أ اضعهي 

  علاقتهي بغةنهي

 مفهوم الإدارة وبيان أنواعها 

  علاقة الإدارة العامة بغيرها من العلوم

 الاخرى

1 3 a1- a2  

2 
ضوتنظةم ضلإمضري 

 )أسيوة ه   سي  ه(

 الأسلوب المركزي 

 التفويض الإداري 

  الأسلوب اللامركزي 

2 6 a1- a2 

3 

ضوت نيا بيولائنيزي  

  تحليل ئجيلاة  ليطهي

 

 : التعريفات الفقهية للامركزية وصورها 

  ضوت نيفية ضوف هة 

  صار ضولائنيزي  ضلإمضري 

 ي لوحدات الإدارة المحلية :التقسيم الإدار 

  ئيهة  ضوت سةم ضلإمضري 

 ضو اضئل ضوعؤثنة ف  ضوت سةم ضلإمضري 

 ئ ييةن ضوت سةم ضلإمضري 

2 6 b1- b2- c1- c2 

4 
أسس ضولائنيزي  

 ضلإمضري  ضلإق ةعة 

 : الاختصاص الوظيفي 

 ئيهة  ضلابتصيص  ط ة ته 

  ئجيلاة ضلابتصيص ئ ييةن تازيع

 ضلابتصيص

 ئات اللامركزية )مفهومه استقلال الهي

 وطبيعته وضماناته( :

 ) ضولخصة  ضلاعت يري  )ضوع ناي 

6 18 b1- b2- c1- c2 
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  تكاين ضوعجيوس ضوعح ة 

 ععيل ضوعجيوس ضوعح ة   ئاظفةهي 

  ضوتعايل ضوعح ى واحلضة ضلإمضرة ضوعح ة 

  الرقابة على الأشخاص اللامركزية الإقليميـة

: 

  ضونقيب  ضوسةيسة 

   ضونقيب  ضلإمضري 

  ة ضونقيب  ضو ئي 

5 
ضوس حية ضوعح ة  بةن 

 ضولائنيزي  ضلإمضري 

  تمييز اللامركزية عن بعض النظم المشابهة

 لها :

  ضولائنيزي  ضلإمضري   علم ضوتنيةز

 ضلإمضري

    ضوتعةةز بةن ضولائنيزي   ضوحكم ضوعح

  ضلإمضرة

 :اللامركزية الإدارية واللامركزية السياسية 

 سة   علاقتهي بلكل ضول و ضولائنيزي  ضوسةي 

   ئيهة  ضول و  ضو سةح   ضول و  ضوعني 

  ضوحكم ضوعح    ضوحكم ضونضت 

 عيذج تح ة ة  و حكم ضونضت  ف  ب ض ضول ل  

2 6 
b1- b2- c1- c2-

d1-d2- d3 

6 

أهعة  ضولائنيزي  

ضلإمضري  ضوعح ة  ف  

 ضوعجيلاة ضوعخت ف 

 

 الأهمية السياسية 

 الأهمية الإدارية 

 ية الاقتصادية والاجتماعيةالأهم 

 

2 

 

6 
b1- b2- c1- c2-

d1-d2- d3 

  18 6 ئنيقل  ضو حاث ضوع لئ  ئن ضوحلاب ئنيقل  ضو حاث 7

8 

ضونظيم ضولائنيزي 

ضوعح   ف  ضوعع ك  

 ضوعتحلة

 : ماهية الوحدات المحلية وأسلوب إدارتها 

 ضوت سةم ضلإمضري و احلضة ضوعح ة   ط ة تهي 

 ة ضوعح ة أس اب إمضرة ضواحلض 

 ضونظيم ضوعح   و  يصع  ونلن 

  اختصاص الهيئات المحلية ومواردها المالية

: 

 ط ة   ضلابتصيص  ئجيلاته 

  ضوعاضرم ضوعيوة  و هةئية ضوعح ة 

  الرقابة على الهيئات المحلية في النظام

 الإنجليزي :

   رقيب  ضوس ح  ضوتلني ة 

   رقيب  ضوس ح  ضوتنفةني 

  ضونقيب  ضو ئي ة 

3 9 
-a1-b1- b2- c1- 

c2-d1-d2- d3 

9 
ضونظيم ضولائنيزي 

 ضوعح   ف  فن سي

  إدارة الوحدات المحلية في النظام الفرنسي 

  يةفة  إمضرة ضلأقيوةم ضوفن سة 

 يةفة  إمضرة ضوعحيفظية 

 يةفة  إمضرة ضو  لضة 

 : الموارد المالية للهيئات المحلية الفرنسية 

 ) ئصيمر ضوتعايل ضولضب   )ضونضت 

3 9 
-a1-b1- b2- c1- 

c2-d1-d2- d3 



     

 جامعة صنعاء

 الشريعة والقانون كلية

 الشريعة والقانونليسانس 

  

6 
 

 رئيس الجامعة    كز التطوير وضمان الجودة     عميد مر     عميد الكلية             نائب عميد الكلية لشئون الجودة      رئيس القسم        

 أ.د/ القاسم محمد عباس     د/ هدى علي العماد            أ.م.        د/ محمد سعد نجاد                 أ.د/ عبدالله الفسيل                                      

  ضوتعايل ضوخيرج ئصيمر 

  الرقابة على الهيئات المحلية في النظام

 الفرنسي :

  ضونقيب  ضوعنيزي 

   ضونقيب  ع ى ضوعستاى ضوعح 

11 
ضلإمضرة ضوعح ة  ف  

 ضوجعهاري  ضوةعنة 

  التطور السلطة المحلية في الجمهورية

 اليمنية

 ية تكوين السلطة المحلية في الجمهور

 اليمنية

  تشكيل المجالس المحلية في "المحافظات

 والمديريات" و اختصاصاتها

 تشكيل الهيئات التنفيذية و اختصاصاتها 

  الرقابة على السلطة المحلية في الجمهورية

 اليمنية:

  ضونقيب  ضوعنيزي 

   ضونقيب  ع ى ضوعستاى ضوعح 

4 12 
-a1-b1- b2- c1- 

c2-d1-d2- d3 

ع والساعات الفعليةعدد الأسابي ي إجمال  

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
31 93  
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                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم
Course ILOs 

 - - - - 

الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester - - - 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

  الموجهالاكتشاف.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 لتكاليفوا المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 
 

v. والتكليفات الأنشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 / التكليفالأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 ستحقةالم

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

  W11 01 02% بحوث  (1

   10  حضور  (2

%01 01  مشاركة وحوار الطلاب  (3   

   Total Score  30إجمالي الدرجة   (4
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vi. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 قييمالت أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

 %  30 01  الانشطة  
 

 % 01 70  الامتحان النهائي 
 

 Total  100 100 الإجمالي% 
a1, a2, b1, b2, c1, 
c2,  c3, d1, d2, d3 

 

 يتيب  ضوعنضجع و ع نر )ضسم ضوعؤوا، سن  ضونلن، ضسم ضوكتيب، مضر ضونلن، ب ل ضونلن(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
  .لتحقيق المخرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 )الادارة المحلية()          م( ل المخلافي د/ دائ  -1

 )السلطة المحلية دراسة مقارنة( تحت الطبع)         م( د/ علي الجمهوري  -2

 )الادارة المحلية ( تحت الطبع)           م(  د/ الهام المتوكل  -3

 :Essential References المراجع المساندة .2
   

 

 etc.Sites  Electronic Materials and Web ..المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت. .3
  

 

vii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 ن المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.% م57يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 07ويحرم الطالب من دخول الاختبار في حاال تجااوز الايااب  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات يادة إذا تأخر ز، وة لثلاث مرات في الفصل الدراسيحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعبللطالب  يسمح -

 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الاختبار  3
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 ر ( دقيقة من بدء الاختبا02دخول الاختبار النهائي إذا تأخر مقدار )بلا يسمح للطالب  -
 إذا تايب الطالب عن الاختبار النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الاختبار في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذي تاأخر فااي  المهمااة أو يحارم مان درجاة المحاددموعااد ال عانتساليم التكليفاات تنفياذ المهااام وإذا تاأخر الطالاب فاي  -

 تسليمه.

 :Cheating الاش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالاش في الاختبار النصفي أو النهائي تطبق -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفات وفي التكليبالاش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .لأداء الاختبار نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 ليفات ...الخأي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التك -
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 (1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2121 -2119العام الجامعي: 

 الادارة المحلية: خطة مقرر

  

 

i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 )أسبوعيا(الساعات المكتبية  م/ مض ل ضوعخلاف 
Office Hours 

 / أسبوعيا(3 )

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.  

 السبت م/ ع   ضوجعهاري

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 البريد الإلكتروني
E-mai 

 م/ ضوهيم ضوعتايل
      

 

viii. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

12.  
 اسم المقرر

Course Title 
 الادارة المحلية

13.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
 

14.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

3   3 

15.  
 فصل الدراسيالمستوى وال

Study Level and Semester  المستوى الثاني 

16.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 مدخل القانون + النظم السياسية

17.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 القانون الاداري

18.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered ليسانس شريعة وقانون 

19.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course اللغة العربية 

21.  
 نظام الدراسة

Study System انتظام 

21.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 د. دائل محمد المخلافي

22.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة

 :Course Descriptionوصف المقرر 

يهلا ضوع نر ضوى ئ نف  أسيوةب ضلامضرة ضو يئ  ف  ضول و  ،  ظيم ضولائنيزي  ضلامضري  ضوعح ة   تكاين ضواحلضة ضلامضري  بيعت يرهي 

 ية ضوسكي ة   ئجيوسهي ضوعنتخ    تحليل صلاحةتهي ف  ض ليء ضوعنضفق ضو يئ  ضلامضري  ضوعح ة    ضمضرتهي ضلإطير ضو ي ا    و تجع

 تنظةم ضو لاق  فةعي بةنهي  تاتةح ضول ر ضونقيب  و س ح  ضوعنيزي  ،بيلإتيف   ضوى ئ نف  أهعة  تح ةق  ظيم ضلامضرة ضوعح ة  ف  



     

 جامعة صنعاء

 الشريعة والقانون كلية

 الشريعة والقانونليسانس 

  

11 
 

 رئيس الجامعة    كز التطوير وضمان الجودة     عميد مر     عميد الكلية             نائب عميد الكلية لشئون الجودة      رئيس القسم        

 أ.د/ القاسم محمد عباس     د/ هدى علي العماد            أ.م.        د/ محمد سعد نجاد                 أ.د/ عبدالله الفسيل                                      

 (.يجعهاري  فن س –ضوعع ك  ضوعتحلة  –ف  يل ئن )ضوجعهاري  ضوةعن  ضوحةية ضو يئ ،  ئ ير   ولإمضرة ضوعح ة 

  

 

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

1 a  - المفاهيم الاساسية للإدارة المحلية. وضحي 

a 2  - الس المحلية في إنشاء وادارة المرافق العامة المحلية وخدمة المجتمع المحلي.يشرح دور المج 

1 b - .يميز بين أجهزة السلطة المركزية واللامركزية واختصاصات كلاً منهما 

2 b - .يقارن بين التطبيقات المختلفة للإدارة المحلية والقوانين المنظمة لها 

3 b - اداء الاجهزة. يربط بين النصوص القانونية ومستوى 

1 c – الحلول القانونية للمشاكل التي تواجه الادارة المحلية. ط ستنبي 

2 c - .يصيغ النصوص القانونية المنظمة لأجهزة السلطة المحلية 

 1 d  - .يقدم المشورة القانونية لمعاير توزيع الاختصاص بين السلطة المركزية والسلطة المحلية 

2  d - فنية والقانونية للتقسيم الاداري للدولة.يشارك في اللجان ال 

d 3  - .يتفاعل مع زملائه في نشر التوعية بأهمية الادارة المحلية في تحقيق التنمية 

 

 

i.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 
 عدد الأسابيع 

Number of Weeks 
 الساعات الفعلية
Contact Hours 

1 
ئفهام ضلإمضرة  أ اضعهي 

  علاقتهي بغةنهي

 مفهوم الإدارة وبيان أنواعها 

 رها من علاقة الإدارة العامة بغي

 العلوم الاخرى

w1 3 

2 
ضوتنظةم ضلإمضري )أسيوة ه 

   سي  ه(

 الأسلوب المركزي 

 التفويض الإداري 

  الأسلوب اللامركزي 

w2-w3 6 

3 

ضوت نيا بيولائنيزي  

  تحليل ئجيلاة  ليطهي

 

  التعريفات الفقهية للامركزية

 وصورها :

  ضوت نيفية ضوف هة 

  صار ضولائنيزي  ضلإمضري 

 داري لوحدات الإدارة التقسيم الإ

 المحلية :

  ئيهة  ضوت سةم ضلإمضري 

  ضو اضئل ضوعؤثنة ف  ضوت سةم

 ضلإمضري

 ئ ييةن ضوت سةم ضلإمضري 

W4- w5 6 

4 
أسس ضولائنيزي  

 ضلإمضري  ضلإق ةعة 

 : الاختصاص الوظيفي 

 ئيهة  ضلابتصيص  ط ة ته 
w6- w11 18 
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  ئجيلاة ضلابتصيص ئ ييةن

 تازيع ضلابتصيص

 لامركزية استقلال الهيئات ال

 )مفهومه وطبيعته وضماناته( :

   ضولخصة  ضلاعت يري

 )ضوع ناي (

  تكاين ضوعجيوس ضوعح ة 

   ععيل ضوعجيوس ضوعح ة

  ئاظفةهي

  ضوتعايل ضوعح ى واحلضة

 ضلإمضرة ضوعح ة 

  الرقابة على الأشخاص اللامركزية

 الإقليميـة :

  ضونقيب  ضوسةيسة 

   ضونقيب  ضلإمضري 

  ضونقيب  ضو ئي ة 

5 
ضوس حية ضوعح ة  بةن 

 ضولائنيزي  ضلإمضري 

  تمييز اللامركزية عن بعض النظم

 المشابهة لها :

  ضولائنيزي  ضلإمضري   علم

 ضوتنيةز ضلإمضري

  ضوتعةةز بةن ضولائنيزي   ضوحكم

 ضوعح    ضلإمضرة

  اللامركزية الإدارية واللامركزية

 السياسية:

  ضولائنيزي  ضوسةيسة   علاقتهي

 كل ضول و بل

   ئيهة  ضول و  ضو سةح   ضول و

 ضوعني  

  ضوحكم ضوعح    ضوحكم ضونضت 

   عيذج تح ة ة  و حكم ضونضت  ف 

 ب ض ضول ل

W12-w13 6 

6 

أهعة  ضولائنيزي  

ضلإمضري  ضوعح ة  ف  

 ضوعجيلاة ضوعخت ف 

 

 الأهمية السياسية 

 الأهمية الإدارية 

 الأهمية الاقتصادية والاجتماعية 

 

w14- w15 

 

6 

 W16- w21 18 ئنيقل  ضو حاث  7

8 

ضونظيم ضولائنيزي 

ضوعح   ف  ضوعع ك  

 ضوعتحلة

  ماهية الوحدات المحلية وأسلوب

 إدارتها :

   ضوت سةم ضلإمضري و احلضة ضوعح ة

  ط ة تهي

  أس اب إمضرة ضواحلضة ضوعح ة 

 ضونظيم ضوعح   و  يصع  ونلن 

w22- w24 9 
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  اختصاص الهيئات المحلية

 :ومواردها المالية 

 ط ة   ضلابتصيص  ئجيلاته 

  ضوعاضرم ضوعيوة  و هةئية ضوعح ة 

  الرقابة على الهيئات المحلية في

 النظام الإنجليزي :

   رقيب  ضوس ح  ضوتلني ة 

   رقيب  ضوس ح  ضوتنفةني 

  ضونقيب  ضو ئي ة 

 
ضونظيم ضولائنيزي 

 ضوعح   ف  فن سي

  إدارة الوحدات المحلية في النظام

 سي :الفرن

  يةفة  إمضرة ضلأقيوةم ضوفن سة 

 يةفة  إمضرة ضوعحيفظية 

 يةفة  إمضرة ضو  لضة 

  الموارد المالية للهيئات المحلية

 الفرنسية :

 ) ئصيمر ضوتعايل ضولضب   )ضونضت 

  ئصيمر ضوتعايل ضوخيرج 

  الرقابة على الهيئات المحلية في

 النظام الفرنسي :

  ضونقيب  ضوعنيزي 

 ى ضوعح  ضونقيب  ع ى ضوعستا 

w25- w27 9 

 
ضلإمضرة ضوعح ة  ف  

 ضوجعهاري  ضوةعنة 

  التطور السلطة المحلية في

 الجمهورية اليمنية

  تكوين السلطة المحلية في

 الجمهورية اليمنية

  تشكيل المجالس المحلية في

"المحافظات والمديريات" و 

 اختصاصاتها

  تشكيل الهيئات التنفيذية و

 اختصاصاتها

 سلطة المحلية في الرقابة على ال

 الجمهورية اليمنية:

  ضونقيب  ضوعنيزي 

   ضونقيب  ع ى ضوعستاى ضوعح 

W28- w 31 12 

 W 32 3 امتحان نهائي 

 إجمالي  عدد الأسابيع والساعات الفعلية

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester  
w32 96 
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                                                  Practical Aspect العملي  خطة تنفيذ  الجانب ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارينالمهام / 

Tutorials/ Exercises 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 - - - 

2    

3    

4    
سابيع والساعات الفعليةالأ إجمالي  

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester - - 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 

 

ix. والتكليفات الأنشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 / التكليفالأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

W11 01 01% بحوث    

%01 10  حضور    

%01 01  مشاركة وحوار الطلاب    

  Total Score  30 %30إجمالي الدرجة  
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i. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 ممخرجات التعل
CILOs (symbols) 

 %  20 30  الانشطة  
 

 % 80 70  الامتحان النهائي 
 

 Total  100 100 الإجمالي% 
a1, a2, b1, b2, c1, 

c2,  c3, d1, d2,  

 يتيب  ضوعنضجع و ع نر )ضسم ضوعؤوا، سن  ضونلن، ضسم ضوكتيب، مضر ضونلن، ب ل ضونلن(.:  Learning Resources التعلممصادر 
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) اجع الرئيسةالمر .4
  .لتحقيق المخرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 )الادارة المحلية()            م(  د/ دائل المخلافي   -4

 رنة( تحت الطبع)السلطة المحلية دراسة مقا )             م( د/ علي الجمهوري -5

 )الادارة المحلية ( تحت الطبع)                م(د/ الهام المتوكل  -6

 :Essential References المراجع المساندة .5
1.    

 etc. Electronic Materials and Web Sites المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
 

i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 07رم الطالب من دخول الاختبار في حاال تجااوز الايااب ويح ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات يادة إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيبللطالب  يسمح -

 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزام وعند عدم، يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الاختبار  3

 ( دقيقة من بدء الاختبار 02دخول الاختبار النهائي إذا تأخر مقدار )بلا يسمح للطالب  -
 إذا تايب الطالب عن الاختبار النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الاختبار في الكلية. -

 :Assignments & Projectsت والمشاريع التعيينا 4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذي تاأخر فااي  المهمااة أو يحارم مان درجاة المحاددموعااد ال عانتساليم التكليفاات تنفياذ المهااام وإذا تاأخر الطالاب فاي  -

 ه.تسليم

 :Cheating الاش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالاش في الاختبار النصفي أو النهائي تطبق -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالاش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .لأداء الاختبار نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبخص ينتحل شخصية في حالة وجود ش -
 :Other policiesسياسات أخرى  7
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 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ...الخ -

 
 


