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 القانون التجاري :توصيف مقرر

 

i. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

1.  
 اسم المقرر

Course Title 
 القانون التجاري

2.  
 قمهرمز المقرر ور

Course Code and Number 
 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات
Lecture 

 عملي
Practical 

 /تمارينسمنار
Seminar/Tutorial 

3  0 3 

4.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

 دراسية(المستوى الثالث)سنة 

5.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 مدخل القانون

6.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
- 

7.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 ليسانس الشريعة والقانون

8.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 اللغة العربية

9.  
 نظام الدراسة

Study System 
 نظام السنة

11.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 د. عبد الخالق صالح عبد الله معزب

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

ii. وصف المقرر Course Description: 

؛ االير رر اررراا اسيار ب  ر ل ب الط لر  المار  ا الم  رل لنقر الت الي ر  ع اا امر ا الي   يرلإلر  إسار المقرر  يهدف 

ا س سرر ل اررك م  رر     إسارر ب الط لرر  الممرر  ف ا اليرر رر االيما  ،ررال االمي ررر ا و نوررا اام  رررو الم  يررل االمممليررل

ب ك مالاع الشررس ت الي   يرل اا   ر   الة  رل الشرس ت الي   يل في الق الت ال مميل االمه  ات اللاز ل لممرفل اليم  م 

ب ل الع  مه  ا  اسل م     ،حلا الشرس ت اااد  ره  اال ماءات المير،ال ان   ة ل ل مع  ك م     الشرس ت الي   يرل 

 .  افق ً لنقلاا ك ال مم ل ذات الملاقل

iii. مخرجات تعلم المقرر )Course Intended Learning Outcomes (CILOs: 

 :أن على قادرا الطالب يكون سوف المقرر دراسة من الانتهاء بعد

 1 a- .يايمرض الق الت الي   ع اب  ت  م ما،ا ا لقما ب ك فراع الق الت ا  رى ا و   و 

 2  - a. يلضح   هل  ا ام ا الي   يلل امالااه 

1  - bال ممي. يحد  م س ت ق    المقل  ا  ل االشرس ت الي   يل بش ل   ص في الق الت 

2 b - .يحنل   لات امالاع بطلات اقد الشرسل الي   يل 

1  - c.يم م ا الاع المةين ل لشرس ت ا رة ص اا  لاا في الق الت ال ممي 

2  c -  يولغ المقل  الي   يل ااقل  ،أس س الشرس ت الي   يل اليي ،مظم الشرسل الي   يل. 
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 3 c-  يل االقلاا ك ا  رى.يلظف المولص الق الا ل لنشرس ت الي   

4 c -  اق القلااد اليي ،مظم الشرسل الي   يل  ك لحظل الادء في ،أس اه   ي  ااقض نه .يط 

1  - d  الاسيش  ات اال ي اى الق الا ل الان مل ف م  ييمنق ب  ام ا الي   يل ما الي    االمي ر ما الشرس ت الي   يل.يقد 

2  - d االضلابط المهم ل  لاا اليطا ق ت الممن ل لملضلا ت الق الت الي   ع  ب لمم ي ر ا  لاق ل ينيم. 

 

 

 ستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويمبا مواءمة مخرجات التعلم
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :والتقويم التعليم والتعلم مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجيةمواءمة أولا: 
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

i.  المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات تعلممواءمة: 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning Outcomes( 

 رمخرجات التعلم المقصودة من المقر
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes( 

المعرفة 
 والفهم

a1-   يستعرض القانون التجاري وبيان مميزاته وموقعه بين

  فروع القانون الأخرى ومصادره.

 a2- المةين ل  يم قش الم  ه م ا س س ل للأام ا الي   يلل

 لشرس ت ا رة ص اا  لاا في الق الت ال ممي.

A1  يحررد  الملضررلا ت الشرررا ل االق الا ررل

 بم  ه مه  ا س س ل. 

 

المهارات 

 الذهنية
 b 1  يحدد أركان قيام العقود عامة والشركات التجارية

 بشكل خاص في القانون اليمني.

b2-   رية.يحلل حالات وأنواع بطلان عقد الشركة التجا 

B1  .ً يم قش الآ اء المةين ل ررا ً اق الا 

 

 

B2 يطارررررق ا   ررررر   االماررررر  ا اا ارررررراف

 القض ن ل االشرا ل االلاقم ل.
المهارات 

العلمية 

 والعملية

C1-    يميز الأنواع المختلفة لشركات الأشخاص والأموال في

 القانون اليمني.

C2- تجاريةيصوغ العقود التجارية وعقود تأسيس الشركات ال 

التي تنظم الشركة التجارية من لحظة البدء في 

 تأسيسها حتى انقضائها.

c 3 -  يلظف المولص الق الا ل لنشرس ت الي   يل االقلاا ك

 ا  رى.

4 c -   طا ق القلااد اليي ،مظم الشرسل الي   يل  ك لحظل،

 الادء في ،أس اه   ي  ااقض نه .

 

 C1ك في يطاق الما  ا االارراءات االقلاا 

    ا المهمل.. 

 

 C2 يورررر م المررررقسرات الق الا ررررل االشرررررا ل

االمقررررل  اا   رررر   االمح ضررررر فرررري   رررر ا 

 الشريمل االق الت.

المهارات 

 العامة
 

 d1-   الاستشارات والفتاوى القانونية السليمة فيما يتعلق يقدم

بالأعمال التجارية أو التجار والمتجر أو الشركات 

 التجارية.

d2-  المعايير الأخلاقية والضوابط المهنية خلال التطبيقات بيلتزم

العملية لموضوعات القانون التجاري أو إدارة وتصفية 

  الشركات التجارية.

 

D1 يم م المه   الملسنل إل ا ب   ءة  ع فريق الممل 

 
D2  يمارس قدراته المهنية والبحثية في مجال الشريعة

 والقانون.
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 عرفة والفهممخرجات المقرر/ الم
Knowledge and Understanding CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

a1 -  يايمرض الق الت الي   ع اب  ت  م ما،ا ا لقما

 ب ك فراع الق الت ا  رى ا و   و. 

 . المحاضرة -

 .والمناقشة الحوار -

 .الاكتشاف الموجه -

 .الذاتي التعلم -

 .التعاوني التعلم -

 .الذهني العصف -

 .المحاكاة -

النصاافية  التحريريااة الاختبااارات -

 .والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 التكااليف المهاام و تقاارير تقييم  -

 .والجماعية الفردية

 (.الكوزات) القصيرة الاختبارات -

a2 –  . يلضح   هل  ا ام ا الي   يلل امالااه 

 

 التدريس والتقويم:     مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجيةواءمة مثانيا: 
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
Intellectual Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 اتيجية التقويماستر
Assessment Strategies 

b1–  يحد  م س ت ق    المقل  ا  ل االشرس ت الي   يل

 بش ل   ص في الق الت ال ممي.

 المحاضرة  -
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 .حل المشكلات -
 مجموعات العمل. -

 التحريرياااااة الاختباااااارات -

 .النصفية والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 المهاااام و تقاااارير تقيااايم  -

 الفردياااااااااااة التكااااااااااااليف

 .والجماعية

 القصااااااااايرة الاختباااااااااارات -

 (.الكوزات)

b2 - يحنل   لات امالاع بطلات اقد الشرسل الي   يل 

b3  

 

 :التدريس والتقويم باستراتيجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية(مواءمة  ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعمليةمخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 التدريساستراتيجية 
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1-  الأشخاص والأموال يميز الأنواع المختلفة لشركات

 في القانون اليمني.

 العروض العملية والمحاكاة. -
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 .التعلم التعاوني -
 تبادل الخبرات بين الزملاء. -
 الحوار والمناقشة. -
 .التعلم الذاتي -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

 مهييييييييامتقييييييييييم تقييييييييارير ال -

 ية.والتكليفات التطبيق

 الاختبارات الشفهية. -

c2-   يولغ المقل  الي   يل ااقل  ،أس س الشرس ت

الي   يل اليي ،مظم الشرسل الي   يل  ك لحظل الادء 

 في ،أس اه   ي  ااقض نه .

c3- c 3 -  يلظف المولص الق الا ل لنشرس ت الي   يل

 االقلاا ك ا  رى.

4 c   ي   يل  ك القلااد اليي ،مظم الشرسل ال يطاق

 لحظل الادء في ،أس اه   ي  ااقض نه .
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 التدريس والتقويم:     ةمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجيمواءمة رابعا: 

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 
 التدريسجية استراتي

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

d1- 
  

الاسيش  ات اال ي اى الق الا ل الان مل ف م   يقد  

ييمنق ب  ام ا الي   يل ما الي    االمي ر ما 

 الشرس ت الي   يل.

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 .المهام والتكاليف -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تقيييييييييييم تقيييييييييارير التكليفيييييييييات  -

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

d2- بالمعااايير الاخلاقيااة والضااوابط المهنيااة خاالال  يلتاازم

التطبيقااات العمليااة لموضااوعات القااانون التجااار  أو 

 إدارة وتصفية الشركات التجارية.

 الحوار والمناقشة -

 الذاتيالتعلم  -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 ملاحظة الأداء. -

تقيييييييييييم تقيييييييييارير التكليفيييييييييات  -

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

iv.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / Units 

 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

  عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

مخرجات التعلم رموز 

 للمقرر

(CILOs) 

1 
الق الت  اك  قد ل

 الي   ع

 ن التجاري.تعريف القانو -
 نشأة القانون التجاري -
مميزززززززززززز ا  القززززززززززززانون  -

 التجاري.
مصززززززززززززادر القززززززززززززانون  -

 التجاري.
نطززززاب تطبيززززن القززززانون  -

 التجاري.

2 6 a1 

2 
ا ام ا اظريل 

 الي   يل

التمييز  بزين العمزل  أهمية -
 التجاري والعمل المدني.

نظريززززززززززا  ا عمززززززززززال  -
 التجارية

2 6 a1,a2 

3 
مالاع ا ام ا 

 الي   يل

لتجاريززززززززززة ا عمززززززززززال ا -
 ا صلية.

ا عمززززززززززال التجاريززززززززززة  -
 ا صلية المنفردة

ا عمززززززززززال التجاريززززززززززة  -
 ا صلية المطلقة

لبريززة ا ا عمززال التجاريززة -
 والبحرية والجوية.

 ا عمال التجارية التبعية -
ا عمال التجاريزة التبعيزة  -

6 18 
a2, ,b1, 
b2 ,c2, 
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 الشخصية
ا عمال التجاريزة التبعيزة  -

 الموضوعية.
 ا عمال المختلطة -

 المي ر 4

 تعريف المتجر -
عناصززر المتجزززر الماديزززة  -

 وغير المادية.
التصرفا  القانونيزة التزي  -

 ترد على المتجر

3 9 
a1,a4,b5,c2, 

c3,c5,d3 

5 
  هل  الشرس ت 
 الي   يل ام س اه 

 تعريف الشركة التجارية. -
تمييززز  الشزززركة التجاريزززة  -

 عن غيرها.
ا ركززززززان الموضززززززوعية  -

 .العامة للشركة التجارية
ا ركززززززان الموضززززززوعية  -

الخاصززززززززززززة للشززززززززززززركة 
 التجارية.

ا ركززان الشززكلية للشززركة  -
 التجارية.

جزز ات تخلززف أحززد أركززان  -
 عقد الشركة التجارية

صززززياغة عقززززد تأ ززززيس   -
 شركة

3 9 a1,a2,a3,b2 

6 

الشةو ل 
الاايا  يل 

لنشرس ت الي   يل 
 اااقض ؤه 

تعريززززززززززف الشخصززززززززززية  -
الاعتباريزززززززززة للشزززززززززركة 

 التجارية.
ة الاعتباريزة بدت الشخصي -

للشزززززززززززركة التجاريزززززززززززة 
 وانقضاؤها.

النتزززززامت المترتبزززززة علزززززى  -
اكت اب الشركة التجاريزة 

 للشخصية الاعتبارية.
ا  زباب العامزة لانقضزات  -

 الشركة التجارية.
ا  زززززززززززباب الخاصزززززززززززة  -

لانقضزززززززززززات الشزززززززززززركة 
 التجارية.

تصززفية الشززركة التجاريززة  -
 وق مة موجوداتها.

3 9 
a1,a2 , 
c1,c3, 

7 

 
ة صررس ت ا ر  

(ررسل اليض  ك)  

 تعريف شركة التضامن. -
خصزززززززززززام  شزززززززززززركة  -

 التضامن
 تأ يس شركة التضامن. -

2 6 
,b1,b2, 
,c1,c2, 
c3 ,d1 
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 إدارة شركة التضامن. -
انقضززات شززركة التضززامن  -

 وتصفيتها.

8 

 ررس ت ا رة ص
ررسل اليل  ل )

الاا طل اررسل 
(المح  ل  

تعريززف شززركة التوصززية  -
 الب يطة وخصامصها.

التوصززززززية  إدارة شززززززركة -
 الب يطة.

انقضززات شززركة التوصززية  -
 الب يطة وتصفيتها.

تعريززف شززركة المحاصززة  -
 وخصامصها.

 إدارة شركة المحاصة. -
 انقضات شركة المحاصة. -

2 6 
,b1,b2,,c1,c2, 

c3,d1, 

9 

 ررس ت ا  لاا
 )ررسل الما همل(

 

 تعريف شركة الم اهمة. -
خصزززززززززززام  شزززززززززززركة  -

 الم اهمة.
تأ زززززززززززززيس شزززززززززززززركة   -

 الم اهمة.
 شركة الم اهمة. مالية  -
 إدارة شركة الم اهمة. -
الصززكوا التززي تصززدرها  -

 شركة الم اهمة.
شركة الم زاهمة  تانقضا  -

 وتصفيتها.

3 9 
,b1,b2, 

,c1,c2, 
,d1 

11 

 ررس ت ا  لاا
)ررسل اليل  ل 

 ب  سهم(
 

التوصززية  تعريززف شززركة -
 .با  هم

 خصزززززززززززام  شزززززززززززركة -
 .التوصية با  هم

التوصززية  تأ ززيس شززركة  -
 با  هم.

ارة شززززززركة التوصززززززية إد -
 با  هم.

التوصززية  شززركة تانقضززا -
 وتصفيتها. با  هم

2 6 
,b1,b2,,c1,c2, 

c3, ,d1 

11 

 ررس ت ا  لاا
)الشرسل ذات 
الماؤال ل 
 المحدا ة(

 

تعريزززززززف الشزززززززركة  ا   -
 الم ؤولية المحدودة.

تأ زززززززيس الشزززززززركة  ا   -
 الم ؤولية المحدودة.

أحكزززززززام الشزززززززركة  ا    -
 الم ؤولية المحدودة.

تقزززززال الحصززززز  فزززززي ان -
الشزززركة  ا  الم زززؤولية 

 المحدودة

2 6 
b1,b2, 
,c1,c2, 

,d1, 
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إدارة الشززززززززززززززززززركة  ا   -
 الم ؤولية المحدودة.

12 
،حلا الشرس ت 

 اااد  ره 
 تحول الشركا  -
 اندماج الشركا  -

1 3 
a2, ,b2,c1, 

c3, d1 
عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال  

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
31 93  
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                                                  Practical Aspect العملي  الجانب موضوعات ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 رجات التعلمرموز مخ
Course ILOs 

 - - - - 

الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester - - - 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 لتعاونيا التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 
 

 م
No 

 / التكليفالأنشطة 
Assignments/ Tasks 

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

 W20-30 A1.b1.b2.c1.c2.d1 10 بحوث فردية يقوم بها الطلاب  (1

 W15-30 A2.b2.c2.d1.d2 10 الأنشطة  (2

  كل السنة 10 الحضور  (3

   Total Score 30إجمالي الدرجة   (4
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v. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

 %  30 30  الانشطة  
 

 % 07 70  الامتحان النهائي 
 

 Total  100 100 الإجمالي% 
a1, a2, b1, b2, c1, 

c2,  c3, d1, d2 

 

 المشرل بند المشر(. سي بل المرارع لنمقر  )اسم المؤلفل سمل المشرل اسم ال ي بل  ا :  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
  .لتحقيق المخرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 والتوزيع، صنعاء. م، مبادئ القانون التجاري اليمني، الطبعة الخامسة، الأمين للنشر2114حمود محمد شمسان،    -1

 م، الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، الأمين للنشر والتوزيع، صنعاء.2114حمود محمد شمسان،  -2

 :Essential References المراجع المساندة .2
 ، دار النهضة العربية، القاهرة.1م، القانون التجاري المصري،ج1984ثروت عبد الرحيم،  .1

 ن التجاري، مؤسسة الثقافة الجامعية، القاهرة.م، القانو1981مصطفى كمال طه،   .2

 ، دار النهضة العربية، القاهرة.2م، الشركات التجاريةط1988سميحة القليوبي،  .3

   م، الشركات التجارية في القانون اليمني، بدون ناشر.1996محمد عبد القادر الحاج،  .4
 

 etc.Sites  and Web Electronic Materials المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .3
  

 

vi. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 ل عدم الوفاء بذلك.% من المحاضرات ويحرم في حا57يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 57ويحرم الطالب من دخول الاختبار في حاال تجااوز الايااب  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات يادة إذا تأخر ز، ولدراسيحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل ابللطالب  يسمح -

 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الاختبار  3
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 ( دقيقة من بدء الاختبار 52دخول الاختبار النهائي إذا تأخر مقدار )بلا يسمح للطالب  -
 لاختبار النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الاختبار في الكلية.إذا تايب الطالب عن ا -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها ضوابط تنفيذو ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذ  تاأخر فااي  المهمااة أو يحارم مان درجاة المحاددموعااد ال عانكليفاات تساليم التتنفياذ المهااام وإذا تاأخر الطالاب فاي  -

 تسليمه.

 :Cheating الاش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالاش في الاختبار النصفي أو النهائي تطبق -
 .مهام أو التكاليف رجة المخصصة لليحرم من الد المهامفي التكليفات وبالاش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .لاداء الاختبار نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أ  سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ...الخ -
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 (1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2121 -2119الجامعي:  العام

  مبادئ القانون التجاري :خطة مقرر

  

 

i. معلومات عن أستاذ المقرر Information about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 د. حمود محمد شمسان

 د. طه عبد القهار الصبري

 بد. عبد الخالق صالح عبد الله معز

 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 
Office Hours 

 / أسبوعيا(3) 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.  

 - مم ء

  .  مل : 

777791331 

  . اا:  

777499632 

  . ااد الة لق:

777339848 

 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 ونيالبريد الإلكتر
E-mail 

abdumoozab@gmail.com       

 

vii. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

12.  
 اسم المقرر

Course Title 
 مبادئ القانون التجار 

13.  
 رمز المقرر ورقمه

Course Code and Number 
 

14.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total محاضرات 

Lecture 
 عملي

Practical 
 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

3   3 

15.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

 المستوى الثالث)سنة دراسية(

16.  
 )إن وجدت(المقرر المتطلبات السابقة 

Pre-requisites (if any) 
 مدخل القانون

17.  
 ()إن وجدتات المصاحبة المتطلب

Co-requisites (if any) 
- 

18.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 ليسانس الشريعة والقانون

19.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 اللغة العربية

21.  
 نظام الدراسة

Study System 
 نظام السنة

21.  
 مواصفات المقرر( معد)و

Prepared By 
 د. عبدالخالق معزب

22.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة
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 :Course Descriptionوصف المقرر 

ن التجاري والأعمال التجارية؛ والتاجر وشروط اكتساب صفة التاجر يهدف المقرر إلى إكساب الطالب المبادئ العامة للقانو

والتزاماته، والمتجر وخصائصه وعناصره المادية والمعنوية و إكساب الطالب المعارف الأساسية عن أحكام  الشركات التجارية 

حكام الخاصة بكل نوع منها ودراسة في القانون اليمني، والمهارات اللازمة لمعرفة التمييز بين أنواع الشركات التجارية والأ

أحكام تحول الشركات واندماجها والجزاءات المترتبة على مخالفة أي من أحكام الشركات التجارية وفقا للتشريعات اليمنية ذات 

 العلاقة.

  

 

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 يكون الطالب قادرا على أن: بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف

 1 a- .يايمرض الق الت الي   ع اب  ت  م ما،ا ا لقما ب ك فراع الق الت ا  رى ا و   و 

 2  - a. يلضح   هل  ا ام ا الي   يلل امالااه 

1  - b.يحد  م س ت ق    المقل  ا  ل االشرس ت الي   يل بش ل   ص في الق الت ال ممي 

2 b - لاع بطلات اقد الشرسل الي   يل.يحنل   لات اما 

1  - c.يم م ا الاع المةين ل لشرس ت ا رة ص اا  لاا في الق الت ال ممي 

2  c -  يولغ المقل  الي   يل ااقل  ،أس س الشرس ت الي   يل اليي ،مظم الشرسل الي   يل. 

 3 c- .يلظف المولص الق الا ل لنشرس ت الي   يل االقلاا ك ا  رى 

4 c -  القلااد اليي ،مظم الشرسل الي   يل  ك لحظل الادء في ،أس اه   ي  ااقض نه . يطاق 

1  - d الاسيش  ات اال ي اى الق الا ل الان مل ف م  ييمنق ب  ام ا الي   يل ما الي    االمي ر ما الشرس ت الي   يل. يقد 

2  - d ق ت الممن ل لملضلا ت الق الت الي   ع ب لمم ي ر ا  لاق ل االضلابط المهم ل  لاا اليطا  ينيم. 

 

 

viii.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالنظري الجانب  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

الموضوعات الرئيسة/ 

 الوحدات

Topic List / Units 

 يليةالتفصالموضوعات 

Sub Topics List 
 عدد الأسابيع 

Number of Weeks 
 الساعات الفعلية
Contact Hours 

1 
الق الت  اك  قد ل

 الي   ع

 تعريف القانون التجاري. -
 نشأة القانون التجاري -
 ممي ا  القانون التجاري. -
 مصادر القانون التجاري. -
نطزززززاب تطبيزززززن القزززززانون  -

 التجاري.

w1-w2  6 

2 
ا ام ا اظريل 
ي   يلال  

التمييزز  بززين العمززل  أهميززة -
 التجاري والعمل المدني.

 نظريا  ا عمال التجارية -
w 3-w4  6 

3 
مالاع ا ام ا 

 الي   يل
ا عمززززززززززززال التجاريززززززززززززة  -

 ا صلية.
w 5-w10   18 
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ا عمال التجارية ا صزلية  -
 المنفردة

ا عمال التجارية ا صزلية  -
 المطلقة

لبريزززة ا ا عمزززال التجاريزززة -
 والبحرية والجوية.

 التجارية التبعية ا عمال -
ا عمززال التجاريززة التبعيززة  -

 الشخصية
ا عمززال التجاريززة التبعيززة  -

 الموضوعية.
 ا عمال المختلطة -

 المي ر 4

 تعريف المتجر -
عناصزززر المتجزززر الماديزززة  -

 وغير المادية.
التصززرفا  القانونيززة التززي  -

 ترد على المتجر

w 11- w13 9 

5 
  هل  الشرس ت 
  اه الي   يل ام س

 تعريف الشركة التجارية. -
تمييزززز  الشززززركة التجاريززززة  -

 عن غيرها.
ا ركزززززززان الموضزززززززوعية  -

 العامة للشركة التجارية.
ا ركزززززززان الموضزززززززوعية  -

 الخاصة للشركة التجارية.
ا ركززان الشززكلية للشزززركة  -

 التجارية.
جزز ات تخلززف أحززد أركززان  -

 عقد الشركة التجارية
صزززززياغة عقزززززد تأ زززززيس   -

 شركة

w 14- w16 9 

6 

شةو ل ال
الاايا  يل 

لنشرس ت الي   يل 
 اااقض ؤه 

تعريزززززززززززف الشخصزززززززززززية  -
الاعتباريززززززززززة للشززززززززززركة 

 التجارية.
بززدت الشخصززية الاعتباريززة  -

للشززززززززززززركة التجاريززززززززززززة 
 وانقضاؤها.

النتزززززامت المترتبزززززة علزززززى  -
اكت ززاب الشززركة التجاريززة 

 للشخصية الاعتبارية.
ا  ززباب العامززة لانقضززات  -

 الشركة التجارية.
نقضزات ا  باب الخاصة لا -

 الشركة التجارية.

w 17-w19 9 
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تصزززفية الشزززركة التجاريزززة  -
 وق مة موجوداتها.

7 

 
 ررس ت ا رة ص

(ررسل اليض  ك)  

 تعريف شركة التضامن. -
 خصام  شركة التضامن -
 تأ يس شركة التضامن. -
 إدارة شركة التضامن. -
انقضزززات شزززركة التضزززامن  -

 وتصفيتها.

w 20- w21 6 

8 

 ررس ت ا رة ص
 ل ررسل اليل )

الاا طل اررسل 
(المح  ل  

تعريزززف شزززركة التوصزززية  -
 الب يطة وخصامصها.

إدارة شزززززززركة التوصزززززززية  -
 الب يطة.

انقضزززات شزززركة التوصزززية  -
 الب يطة وتصفيتها.

تعريززف شززركة المحاصزززة  -
 وخصامصها.

 إدارة شركة المحاصة. -
 انقضات شركة المحاصة. -

w 22- w23 6 

9 

 ررس ت ا  لاا
 )ررسل الما همل(

 

 الم اهمة.تعريف شركة  -
خصززززززززززززام  شززززززززززززركة  -

 الم اهمة.
 تأ يس شركة الم اهمة.  -
 مالية شركة الم اهمة.  -
 إدارة شركة الم اهمة. -
الصزززكوا التزززي تصزززدرها  -

 شركة الم اهمة.
شززركة الم ززاهمة  تانقضززا  -

 وتصفيتها.

w 24- w26 9 

11 

 ررس ت ا  لاا
)ررسل اليل  ل 

 ب  سهم(
 

التوصزززية  تعريزززف شزززركة -
 .با  هم

لتوصزية ا خصام  شركة -
 .با  هم

التوصزززية  تأ زززيس شزززركة  -
 با  هم.

إدارة شزززززززركة التوصزززززززية  -
 با  هم.

التوصزززية  شزززركة تانقضزززا -
 وتصفيتها. با  هم

w 27-w28 6 

11 

 ررس ت ا  لاا
)الشرسل ذات 
الماؤال ل 
 المحدا ة(

 

تعريززززززززف الشززززززززركة  ا   -
 الم ؤولية المحدودة.

تأ ززززززززيس الشززززززززركة  ا   -
 الم ؤولية المحدودة.

شزززززززززركة  ا  أحكزززززززززام ال  -

w 29-w30 6 
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 الم ؤولية المحدودة.
انتقززززززال الحصزززززز  فززززززي  -

الشزززززركة  ا  الم زززززؤولية 
 المحدودة

إدارة الشززززززززززززززززززززركة  ا   -
 الم ؤولية المحدودة.

12 

،حلا الشرس ت 
 اااد  ره 

 تحول الشركا  -
 اندماج الشركا  -

W3 1 3 

 W 32 3 امتحان نهائي
 إجمالي  عدد الأسابيع والساعات الفعلية

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   

 
w 32 96 

 

 

                                         

                                                  Practical Aspect العملي  خطة تنفيذ  الجانب ثانيا:

 الرقم

Order 

 التمارينالمهام / 

Tutorials/ Exercises 

 ععدد الأسابي
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 - - - 

2    

3    

4    
الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي  

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester - - 

 

 :Teaching Strategies التدريساستراتيجيات 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 
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ix. والتكليفات الأنشطة Tasks and Assignments: 

 م
No 

 / التكليفالأنشطة 
Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

بوع أس

 التنفيذ
Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

  W15-30 10  الانشطه  (5

  W20-30 10  البحوث  (6

  كل السنة 10  الحضور  (7

   Total Score  30 إجمالي الدرجة  (8

 

 

i. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 التقييم أسوع

Week due 
 رجةالد

Mark 

نسبة الدرجة إلى 

 ةدرجة النهائيال
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

 %  30 30  الانشطة  
 

 % 07 70  الامتحان النهائي 
 

 Total  100 100 الإجمالي% 
a1, a2, b1, b2, c1, 
c2,  c3, d1, d2, d3 

 

 سي بل المرارع لنمقر  )اسم المؤلفل سمل المشرل اسم ال ي بل  ا  المشرل بند المشر(.:  Learning Resources مصادر التعلم
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
  .لتحقيق المخرجات يفضل تأليف كتاب خاص بالمقرر وفق الموضوعات المشار إليها في محتوى المقرر

 ، مبادئ القانون التجاري اليمني، الطبعة الخامسة، الأمين للنشر والتوزيع، صنعاء.م2114حمود محمد شمسان،    -3

 م، الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، الأمين للنشر والتوزيع، صنعاء.2114حمود محمد شمسان،  -4

 :Essential References المراجع المساندة .5
 ، دار النهضة العربية، القاهرة.1م، القانون التجاري المصري،ج1984ثروت عبد الرحيم،  .5

 م، القانون التجاري، مؤسسة الثقافة الجامعية، القاهرة.1981مصطفى كمال طه،   .6

 ، دار النهضة العربية، القاهرة.2م، الشركات التجاريةط1988سميحة القليوبي،  .7

   م، الشركات التجارية في القانون اليمني، بدون ناشر.1996محمد عبد القادر الحاج،  .8
 

 etc.Sites  Electronic Materials and Web المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .6
  
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i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : tendanceClass Atسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% وياتم 57ويحرم الطالب من دخول الاختبار في حاال تجااوز الايااب  ،للقسم ةبليقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الط -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عان ثالاث مارات يادة إذا تأخر ز، وحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسيب للطالب يسمح -

 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، يا من أستاذ المقررهيحذر شف

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الاختبار  3

 ( دقيقة من بدء الاختبار 52تأخر مقدار ) دخول الاختبار النهائي إذابلا يسمح للطالب  -
 إذا تايب الطالب عن الاختبار النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الاختبار في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 وتسليمها.ها تنفيذضوابط و ويحدد مواعيد تسليمها ،في بداية الفصل والمهام  يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات -
التكلياف الاذ  تاأخر فااي  المهمااة أو يحارم مان درجاة المحاددموعااد ال عانتساليم التكليفاات تنفياذ المهااام وإذا تاأخر الطالاب فاي  -

 تسليمه.

 :Cheating الاش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالاش في الاختبار النصفي أو النهائي تطبق -
 .مهام أو التكاليف يحرم من الدرجة المخصصة لل المهامفي التكليفات وبالاش او النقل قيام الطالب  في حال ثبوت -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .لاداء الاختبار نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ...الخأ  سياسات أخرى مثل  -

 


