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 قانون العمل وتأميناته :مقرر توصيف                                 

 

i. معلومات عامة عن المقرر General information abo  ut the course  : 

1.  
 اسم المقرر

Course Title 
 وتأميناته قانون العمل

 رمز المقرر ورقمه  .2
Course Code and Number 

 

3.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total 

 محاضرات
Lecture 

 عملي
Practical 

 /تمارينسمنار
Seminar/Tutorial 

3  0 3 

 المستوى والفصل الدراسي  .4
Study Level and Semester 

 المستوى الثالث

5.  
 المتطلبات السابقة المقرر )إن وجدت(

Pre-requisites (if any) 
 لايوجد

6.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لاتوجد

7.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 ليسانس الشريعة والقانون

8.  
 دريس المقررلغة ت

Language of teaching the course 
 اللغة العربية

9.  
 نظام الدراسة

Study System 
 نظام السنة

11.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
 أ.د/ عبدالله علي الخياري

11.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 

 

ii. وصف المقرر Course Description: 

 -مين:يتضمن المقرر قس

  الاول المبادئ العامة في قانون العمل  التعريف واهميته بقانون العمل وتسميته، و التطوير

التاريخي لقانون العمل ومصادره  ،الخصائص العامة لقانون العمل ،الطوائف المستثناة من الخضوع 

 لقانون العمل .

 : ويبان عناصره ،التميز بين عتعريفه وعقد العمل الفردي  تنظيم علاقات العمل -والقسم الثاني

قد العمل وبعض العقود الاخري، ابرام عقد العمل الفردي، آثار عقد العمل ، التزام العامل ، التزامات 

رب العمل ، التزام رب العمل بدفع الأجرو ملحقاته ، التزام بتنظيم وقت العمل والاجازات ، التزاما

تهاء عقد العمل ، آثار عقد العمل ، منازعات العمل ت رب العمل الاخرى انتهاء عقد العمل اسباب ان

 والاضراب المشروع.

 ويهدف هذا المقرر الى تنظيم العلاقة بين ارباب العمل والعمال باللوائح والقوانين اللازمة لذلك .
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iii. مخرجات تعلم المقرر )Course Intended Learning Outcomes (CILOs: 

 ف يكون الطالب قادرا على أن:بعد الانتهاء من دراسة المقرر سو

a 1 - يعرف قانون العمل وتسميته واهميته: 

a 2 - . يذكر الصفات المميزة لقانون العمل التي تختلف عن تطبيقه 

b1–  . يحلل الجزاءات المختلفة في قواعد قانون العمل 

 -b2 المنظمات الاقليمية اسس ومبادئ  العمل القانونية التي انبثقت عن منظمة العمل الدولية و  طبقي 

 .وفق المنظور الإسلاميلحماية حقوق العمال 

c1  -  .يصيغ عقود العمل بصورة قانونية سليمة 

2 c  - . يقارن بين الوسائل القانونية المناسبة لحل النزاعات العمالية والاشكاليات القانونية المتعلقة بها    

d1 – نون العمل .يتواصل بفعالية مع زملاء المهنة لتطبيق قا 

  - d 2. يستخدم التكنلوجيا في صياغة القوانين وإعداد المذكرات اللازمة لذلك 

 

  

i. :مواءمة مخرجات تعلم المقرر مع مخرجات التعلم للبرنامج 
Alignment of CILOs (Course Intended Learning Outcomes) to PILOs (Program Intended Learning 
Outcomes( 

 المقصودة من المقرر مخرجات التعلم
(Course Intended Learning Outcomes) 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج
(Program Intended Learning Outcomes( 

المعرفة 
 والفهم

a1  - يعرف قانون العمل وتسميته واهميته: 

a 2 -  يذكر الصفات المميزة لقانون العمل التي تختلف عن

   تطبيقه. 

A1 الموضدددوعات الشدددرعية والقانونيدددة بمفاهيمهدددا  يحددددد
 الأساسية. 

A2  يصدددف مبدددادئ وخطدددوات الدددبحش العلمدددي والشدددرعي
 والقانوني.

المهارات 
 الذهنية

b 1–  . يحلل الجزاءات المختلفة في قواعد قانون العمل 

 -b 2   يطبق  اسس ومبادئ  العمل القانونية التي انبثقت عن

 ات الاقليمية منظمة العمل الدولية والمنظم

 .لحماية حقوق العمال وفق المنظور الإسلامي

B1  .ًيناقش الآراء المختلفة شرعاً وقانونا 
B2 يطبق الأحكام والمبادئ والأعراف القضدائية والشدرعية

 والواقعية.

المهارات 
العلمية 
 والعملية

C1- -  .يصيغ عقود العمل بصورة قانونية سليمة 

 2 c  - القانونية المناسبة لحل النزاعات  يقارن بين الوسائل

    العمالية والاشكاليات القانونية المتعلقة بها .

 C1.يطبق المبادئ والاجراءات والقوانين في مجال المهنة 
 C2 يصيغ المذكرات القانونية والشرعية والعقود والأحكدام

 والمحاضر في مجال الشريعة والقانون.

المهارات 
 العامة

d 1 – الية مع زملاء المهنة لتطبيق قانون العمل .يتواصل بفع 

- d2 يستخدم التكنلوجيا في صياغة القوانين وإعداد المذكرات
 اللازمة لذلك .

  

 

 

D1 ينجز المهام الموكلة إليه بكفاءة مع فريق العمل 
 

D2  يمارس قدراته المهنية والبحثية في مجال

 الشريعة والقانون.
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 تراتيجيات التعليم والتعلم والتقويممواءمة مخرجات التعلم باس
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

 

 :مواءمة مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التعليم والتعلم والتقويمأولا: 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 رفة والفهممخرجات المقرر/ المع
Knowledge and Understanding CILOs 

 استراتيجية التدريس
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

a1 - .المحاضرة - يعرف قانون العمل وتسميته واهميتة . 

 .والمناقشة الحوار -

 .الاكتشاف الموجه -

 .الذاتي التعلم -

 .التعاوني التعلم -

 .الذهني العصف -

 .المحاكاة -

النصددفية  التحريريددة الاختبددارات -

 .والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 التكداليف المهدام و تقارير تقييم  -

 .والجماعية الفردية

 (.الكوزات) القصيرة الاختبارات -

a2 –  يذكر الصفات المميزة لقانون العمل التي تختلف عن

    .تطبيقه

 

 لمهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتقويم:    ثانيا: مواءمة مخرجات تعلم المقرر )ا

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                              

 مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
Intellectual Skills CILOs 

 استراتيجية التدريس
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

b1–  . المحاضرة  - يحلل الجزاءات المختلفة في قواعد قانون العمل 
 الحوار والمناقشة. -
 الاكتشاف الموجه. -
 العصف الذهني. -
 .التعلم الذاتي -
 حل المشكلات. -
 مجموعات العمل. -

 التحريريدددددة الاختبدددددارات -

 .النصفية والنهائية

 .الشفهية الاختبارات -

 المهدددام و تقدددارير تقيددديم  -

 الفرديدددددددددددة التكددددددددددداليف

 .والجماعية

 القصددددددددديرة الاختبدددددددددارات -

 (.الكوزات)

b2 - اسس ومبادئ  العمل القانونية التي انبثقت عن   طبقي
 منظمة العمل الدولية والمنظمات الاقليمية 

 

 :باستراتيجية التدريس والتقويم مواءمة مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( ثالثا:
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 المهارات المهنية والعمليةمخرجات المقرر/ 
Professional and Practical Skills CILOs 

 استراتيجية التدريس
Teaching Strategies 

 استراتيجية التقويم
Assessment Strategies 

c1-   .ض العملية والمحاكاة.العرو - يصيغ عقود العمل بصورة قانونية سليمة 
 التطبيقات العملية والتكاليف. -
 حل المشكلات. -
 التعلم التعاوني. -
 تبادل الخبرات بين الزملاء. -
 الحوار والمناقشة. -
 التعلم الذاتي. -

 ملاحظة الاداء. -

 الاختبارات التحريرية. -

تقييييييييييم تقييييييييارير المهييييييييام  -

 والتكليفات التطبيقية.

 الاختبارات الشفهية. -

c2-    الوسائل القانونية المناسبة لحل النزاعات يقارن بين
    العمالية والاشكاليات القانونية المتعلقة بها .
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 رابعا: مواءمة مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقويم:    

 Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 
 مخرجات المقرر 

Transferable (General) Skills CILOs 
 استراتيجية التدريس

Teaching Strategies 
 استراتيجية التقويم

Assessment Strategies 

d1-  يتواصل بفعالية مع زملاء المهنة لتطبيق قانون
 العمل .

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 الزملاءتبادل الخبرات بين  -

 ملاحظة الأداء. -

تقيييييييييييم تقيييييييييارير التكليفيييييييييات  -

 والمشاريع.

 -d2 تقييم العروض التقديمية. -

  

يستخدم التكنلوجيا في صياغة القوانين وإعداد 
 المذكرات اللازمة لذلك .

 الحوار والمناقشة -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني. -

 المهام والتكاليف. -

 تبادل الخبرات بين الزملاء -

 حظة الأداء.ملا -

تقيييييييييييم تقيييييييييارير التكليفيييييييييات  -

 والمشاريع.

 تقييم العروض التقديمية. -

 

iv.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالجانب النظري  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

 الموضوعات الرئيسة/ الوحدات

Topic List / Units 
 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

عدد 

 الأسابيع 
Number 

of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

رموز 
مخرجات 

 التعلم للمقرر

(CILOs) 

 a1- a 2  9 3 الاسس والاهمية مفهوم العمل واسسه وأهميته 1

2 
 خصائص قانون العمل وتأمين

اصابة العمل   
 a1- a 2 9 3 الخصائص

3 

تنظيم القانون العمل والتأمين اصابة 
 العمل في اليمن القديم والحديث

 

 نظام العمل في الجماعات القديمة

 نظام العمل في القرون الوسطي 

في العصور الحديث  نظام العمل  

 

4 12 a1- a 2 

4 
 اساسيات علم قانون العمل وتأمين

اصابة العمل   

أمين العمل ،ماهية علم قانون العمل واصابة ت  

 تعريف قانون العمل ،

وتأمين اصابة العمل ، اطار دراسة علم قانون الع

 مل القانونى ووظائفة

4 12  

لقانون والمجتمعا 5  
 نظام العمل في الجماعات القديمه 

 نظام العمل في القرون  الوسطى

 نظام العمل في ظل الثورة الفرنسية
3 9 b2 

  جزاءات  قواعد قانون العمل 6

لجزاءات ا  
3 9 b 1 

7 
 الضبط الاجتماعي ودور القانون 

 العمل في المجتمع

 الصفات المميزة لقانون العمل في المجتمع

مكان قانون العمل بين سائر فروع القانون   

 
4 12  

الوسائل القانونية المناسبة لحل النزاعات العمالي النزاعات العمالية والاشكاليات القانونية ا 8

ات القانونية المتعلقة بهاة والاشكالي  
3 9 b2 

9 

قانون العمل وتأمين اصابة العمل م
ن خلال الاطلاع على كل جديد في 
الفكر القانونى للقانون العمل وتأمين 

 العمل وتأمين اصابة العمل

 4 12 d1.d2  
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عدد الأسابيع والساعات الفعلية ي إجمال  

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester 
31 93  
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                                                  Practical Aspect موضوعات الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم

Order 

 التجارب العملية/  تدريبات
Practical / Tutorials topics 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

 رموز مخرجات التعلم
Course ILOs 

 - - - - 

 إجمالي الأسابيع والساعات الفعلية
Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester - - - 

 

 :Teaching Strategiesاستراتيجيات التدريس 
 التفاعلية المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 

 هنيالذ العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 
 

v.  الأنشطة والتكليفاتTasks and Assignments: 

 م
No 

 الأنشطة / التكليف
Assignments/ Tasks 

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

 B1+b2+b3+c1+c2+d1+d2 31:23 10  تكاليف   (1

 A1+a2+b1+b2 31 10  مشاركة  (2

 --- 31 0`1  حضور  (3

  -- Total Score  30إجمالي الدرجة   (4
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vi. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 الرقم

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 أسوع التقييم
Week due 

 الدرجة
Mark 

إلى نسبة الدرجة 

الدرجة النهائية 
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

 % 03 31  الانشطة  
-- 

 % 71 71  الامتحان النهائي 
-- 

 Total  100 100 الإجمالي% 
-- 

 

 ، دار النشر، بلد النشر(.كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب:  Learning Resourcesمصادر التعلم 
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .1
 شرح أحكام قانون العمل اليمني الجديد، الأمين للطباعة والنشر 2111محمد عبد القادر الحاج  .1

 م.( ، قانون العمل المصري، منشأةالمعارف الاسكندرية 1982توفيق حسن)   .2

 (  ، قانون العمل اللبناني، دار الفكر العربي، بيروت.1982توفيق حسن) .3

 م ( ، قانون العمل، دار أوان للطباعة والنشر، صنعاء1991محمد عبدالقادر الحاج) .4

 (، أصول قانون العمل، منشأة المعارف الإسكندرية1982حسن كيرة ) .5

 :Essential Referencesالمراجع المساندة  .2
 فكر العربي بيروت.قانون العمل اللبناني دار ال   .1
 م.1994صنعاء، الوجيز في شرح قانون العمل، دار الفكر المعاصر، .2

 etc.Sites  Electronic Materials and Webالمصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت...  .3
 

vii.  
viii. الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر Course Policies 

 العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي: بعد الجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويدتم 57يقدم أستاذ المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلبة للقسم، ويحرم الطالب من دخول الاختبار في حدال تجداوز الايداب  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

للطالب بحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي، وإذا تأخر زيادة عدن ثدلاث مدرات  يسمح -

 يحذر شفهيا من أستاذ المقرر، وعند عدم الالتزام يمنع من دخول المحاضرة.

 :Exam Attendance/Punctualityبار ضوابط الاخت 3
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 ( دقيقة من بدء الاختبار 53لا يسمح للطالب بدخول الاختبار النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 إذا تايب الطالب عن الاختبار النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الاختبار في الكلية. -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 ذ المقرر نوع التعيينات والمهام  في بداية الفصل، ويحدد مواعيد تسليمها وضوابط تنفيذها وتسليمها.يحدد أستا -
إذا تدأخر الطالدب فدي تنفيدذ المهددام وتسدليم التكليفدات عدن الموعددد المحددد يحدرم مدن درجدة المهمددة أو التكليدف الدذ  تدأخر فددي  -

 تسليمه.

 :Cheating الاش 5

 بالاش في الاختبار النصفي أو النهائي تطبق عليه لائحة شؤون الطلاب.في حال ثبوت قيام الطالب  -
 في حال ثبوت قيام الطالب بالاش او النقل في التكليفات والمهام يحرم من الدرجة المخصصة للمهام أو التكاليف . -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .بق اللائحة الخاصة بذلكفي حالة وجود شخش ينتحل شخصية طالب لأداء الاختبار نيابة عنه تط -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أ  سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ...الخ -
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 (1اللغة الإنجليزية )ة مقرر: م2121 -2119العام الجامعي: 

 قانون العمل وتأميناته: خطة مقرر

i.  معلومات عن أستاذ المقررInformation about Faculty Member Responsible for the Course 

 الاسم
Name 

 
 )أسبوعيا(الساعات المكتبية 

Office Hours 
 / أسبوعيا(3) 

 المكان ورقم الهاتف
Location &Telephone No.   مكتب أعضاء هيئة التدريس 

 السبت

SAT 

 الأحد

SUN 

 الاثنين

MON 

 الثلاثاء

TUE 

 الأربعاء

WED 

 الخميس

THU 

 ريد الإلكترونيالب
E-mail 

Sss       

 

ix. معلومات عامة عن المقرر General information about the course  : 

12.  
 اسم المقرر

Course Title 
 

 رمز المقرر ورقمه  .13
Course Code and Number 

 

14.  
 الساعات المعتمدة للمقرر

Credit Hours 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة 
 الإجمالي
Total اضراتمح 

Lecture 
 عملي

Practical 
 /تمارينسمنار

Seminar/Tutorial 

3   3 

15.  
 المستوى والفصل الدراسي
Study Level and Semester 

 المستوى الثالث

16.  
 المتطلبات السابقة المقرر )إن وجدت(

Pre-requisites (if any) 
 لايوجد

17.  
 ()إن وجدتالمتطلبات المصاحبة 

Co-requisites (if any) 
 لاتوجد

18.  
 المقرردرس له يالبرنامج الذي 

Program (s) in which the course is offered 
 ليسانس الشريعة والقانون

19.  
 لغة تدريس المقرر

Language of teaching the course 
 اللغة العربية

21.  
 نظام الدراسة

Study System 
 نظام السنة

21.  
 مواصفات المقررمعد)و( 

Prepared By 
  علي الخياريأ.د/ عبدالله

22.  
 مواصفات المقررتاريخ اعتماد 

Date of Approval 
 

 الساعة المعتمدة للعملي وللتمارين تساوى ساعتين فعليتين خلال التدريس.: ملاحظة
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 :Course Descriptionوصف المقرر 

 -يتضمن المقرر قسمين:

 العمل وتسميته، و التطوير التاريخي لقانون العمل  الاول المبادئ العامة في قانون العمل  التعريف واهميته بقانون

 ومصادره  ،الخصائص العامة لقانون العمل ،الطوائف المستثناة من الخضوع لقانون العمل .

 : تنظيم علاقات العمل  تعريفه وعقد العمل الفردي ويبان عناصره ،التميز بين عقد العمل وبعض -والقسم الثاني.

العمل الفردي، آثار عقد العمل ، التزام العامل ، التزامات رب العمل ، التزام رب العمل  العقود الاخري، ابرام عقد

بدفع الأجرو ملحقاته ، التزام بتنظيم وقت العمل والاجازات ، التزامات رب العمل الاخرى انتهاء عقد العمل اسباب 

 .انتهاء عقد العمل ، آثار عقد العمل ، منازعات العمل والاضراب المشروع

 ويهدف هذا المقرر الى تنظيم العلاقة بين ارباب العمل والعمال باللوائح والقوانين اللازمة لذلك

 

i. مخرجات تعلم المقرر Course Intended Learning Outcomes (CILOs): 

 بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادرا على أن

a 1 - يعرف قانون العمل وتسميته واهميته: 

a2 - . يذكر الصفات المميزة لقانون العمل التي تختلف عن تطبيقه 

b1–  . يحلل الجزاءات المختلفة في قواعد قانون العمل 

 -b2  يطبق  اسس ومبادئ  العمل القانونية التي انبثقت عن منظمة العمل الدولية والمنظمات الاقليمية 

 .ل وفق المنظور الإسلاميلحماية حقوق العما

c1 - غ عقود العمل بصورة قانونية سليمة. يصي 

2 c- . يقارن بين الوسائل القانونية المناسبة لحل النزاعات العمالية والاشكاليات القانونية المتعلقة بها    

d1 – . يتواصل بفعالية مع زملاء المهنة لتطبيق قانون العمل 

- d 2زمة لذلك .يستخدم التكنلوجيا في صياغة القوانين وإعداد المذكرات اللا 

i.  محتوى المقررموضوعات Course Content 
 

                                                       Theoretical Aspectالجانب النظري  أولا: موضوعات

 الرقم

Order 

 الموضوعات الرئيسة/ الوحدات

Topic List / Units 
 التفصيليةالموضوعات 

Sub Topics List 

 ابيع عدد الأس
Number of 

Weeks 

 الساعات الفعلية
Contact Hours 

 w 1- w3 9 الاسس والاهمية مفهوم العمل واسسه وأهميته 1

2 
 خصائص قانون العمل 
 وتأمين اصابة العمل

 w 4- w 6 9 الخصائص

3 

تنظيم القانون العمل والتأمين ا
صابة العمل في اليمن القديم وال

 حديث
 

ت القديمةنظام العمل في الجماعا  

نظام العمل في القرون 
 الوسطي 

 نظام العمل في العصور الحديث 
 

w 7- w 10 12 

4 
 اساسيات علم قانون العمل

وتأمين اصابة العمل   

ماهية علم قانون العمل واصابة 
 تأمين العمل ،

 تعريف قانون العمل ،
وتأمين اصابة العمل ، اطار دراسة 
 علم قانون العمل القانونى ووظائفة

w 11- w14 12 
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 القانون والمجتمع 5

نظام العمل في الجماعات 
 القديم

 نظام العمل في القرون  الوسط
 نظام العمل في ظل الثورة الفرنسية

w 15- w17 9 

 جزاءات  قواعد قانون العمل 6
 

 الجزاءات 
w 18- w 20 9 

7 
 الضبط الاجتماعي ودور

القانون العمل في المجتمع   

قانون العمل في الصفات المميزة ل
 المجتمع

مكان قانون العمل بين سائر فروع  
 القانون

 

w 21- 24 12 

8 
النزاعات العمالية والاشكاليات 

 القانونية ا

الوسائل القانونية المناسبة لحل النزا
عات العمالية والاشكاليات القانونية 

 المتعلقة بها
w 25- w 27 9 

9 

إصابةقانون العمل وتأمين   
خلال الاطلاع على العمل من  

 كل جديد في الفكر القانونى 
للقانون العمل وتأمين العمل وتأ

 مين اصابة العمل

 قانون العمل وتأمين اصابة العمل
من خلال الاطلاع على كل جديد ف 

ي الفكر القانونى للقانون العمل وتأم
 ين العمل وتأمين اصابة العمل

w 28- 31 12 

 W 32 3 امتحان نهائي 

عدد الأسابيع والساعات الفعلية إجمالي   

 Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester   

 
32 96 

 

                                           

                                                  Practical Aspect خطة تنفيذ  الجانب العملي  ثانيا:

 الرقم

Order 

 لتمارينالمهام / ا

Tutorials/ Exercises 

 عدد الأسابيع
Number of 

Weeks 

الساعات 

 الفعلية
Contact 

Hours 

1 - - - 

2    

3    

4    
 إجمالي الأسابيع والساعات الفعلية

Number of Weeks /and Contact Hours Per Semester - - 

 

 :Teaching Strategiesاستراتيجيات التدريس 
 تفاعليةال المحاضرة Lectures 

 الاكتشاف الموجه.targeted detection, 

 والمناقشة الحوار discussion 
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 الذهني العصف Brainstorming 

 المشكلات حل Problem solving 

 العملية العروضو المحاكاة Simulation Method Practical presentations&                 

 العملي التطبيق Practical in computer Lab (Lab works) 

 والتكاليف المهام projects 

 الذاتي التعلم Self-learning 

 التعاوني التعلم Cooperative Learning  

 الزملاء بين الخبرات تبادل experiences  Exchange 

 

 

x.  الأنشطة والتكليفاتTasks and Assignments: 

 م
No 

 الأنشطة / التكليف
Assignments/ Tasks 

نوع 

 التكليف
)فردي/ 

 تعاوني(

الدرجة 

 المستحقة

Mark 

أسبوع 

 التنفيذ
Week 

Due 

 مخرجات التعلم

CILOs (symbols) 

 B1+b2+b3+c1+c2+d1+d2 31:23 10  تكاليف   (5

 A1+a2+b1+b2 31 10  مشاركة  (6

 --- 31 0`1  حضور  (7

  -- Total Score  30إجمالي الدرجة   (8

 

 

i. التعلم تقييم Learning Assessment: 

 مالرق

No. 
 أنشطة التقييم 

Assessment Tasks 
 أسوع التقييم
Week due 

 الدرجة
Mark 

نسبة الدرجة إلى 

الدرجة النهائية 
Proportion of 

Final Assessment 

 مخرجات التعلم
CILOs (symbols) 

 % 03 31  الانشطة  
-- 

 % 71 71  الامتحان النهائي 
-- 

 Total  100 100 الإجمالي% 
-- 
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 كتابة المراجع للمقرر )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.:  Learning Resourcesمصادر التعلم 
 

 ) لا تزيد عن مرجعين(: Required Textbook(s) المراجع الرئيسة .4
 باعة والنشر، اليمنشرح أحكام قانون العمل اليمني الجديد، الأمين للط2111محمد  عبد القادر الحاج  .6

 ،  قانون العمل المصري، منشأةالمعارف الاسكندرية.1982توفيق حسن، .7

 ، قانون العمل اللبناني، دار الفكر العربي، بيروت.1982توفيق حسن، .8

 ،  قانون العمل، دار أوان للطباعة والنشر، صنعاء.1991محمد عبدالقادر الحاج، .9

 المعارف الإسكندرية.، أصول قانون العمل، منشأة 1982حسن كيرة، .11

 :Essential Referencesالمراجع المساندة  .5
 قانون العمل اللبناني دار الفكر العربي بيروت.   .3
 ،  دار الفكر المعاصر،صنعاء.1994الوجيز في شرح قانون العمل،  .4

 etc.Sites  Electronic Materials and Webالمصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت...  .6
 

xi.  
xii. بط والسياسات المتبعة في المقررالضوا Course Policies 

 بعد الجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.57يلتزم الطالب بحضور  -
% ويدتم 57المقرر تقريرا بحضور وغياب الطلبة للقسم، ويحرم الطالب من دخول الاختبار في حدال تجداوز الايداب يقدم أستاذ  -

 اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأخر  2

ث مدرات للطالب بحضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلاث مرات في الفصل الدراسي، وإذا تأخر زيادة عدن ثدلا يسمح -

 يحذر شفهيا من أستاذ المقرر، وعند عدم الالتزام يمنع من دخول المحاضرة.

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الاختبار  3

 ( دقيقة من بدء الاختبار 53لا يسمح للطالب بدخول الاختبار النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 لخاصة بنظام الاختبار في الكلية.إذا تايب الطالب عن الاختبار النهائي تطبق اللوائح ا -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات والمهام  في بداية الفصل، ويحدد مواعيد تسليمها وضوابط تنفيذها وتسليمها. -
ن درجدة المهمددة أو التكليدف الدذ  تدأخر فددي إذا تدأخر الطالدب فدي تنفيدذ المهددام وتسدليم التكليفدات عدن الموعددد المحددد يحدرم مد -

 تسليمه.

 :Cheating الاش 5

 في حال ثبوت قيام الطالب بالاش في الاختبار النصفي أو النهائي تطبق عليه لائحة شؤون الطلاب. -
 . في حال ثبوت قيام الطالب بالاش او النقل في التكليفات والمهام يحرم من الدرجة المخصصة للمهام أو التكاليف -

 :Plagiarismالانتحال  6

 .في حالة وجود شخش ينتحل شخصية طالب لأداء الاختبار نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك -
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 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أ  سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ...الخ -

 

 


