
الجمهورية اليمنية
جامعة صنعاء

مركز الاختبارات الالكترونية

قائمة الاسئلة 05:18 2025-04-10
القانون الإداري-الثاني-النظام العام-الشريعة والقانون -الفترةالثالثة-درجة الامتحان(90)

أ.م.د/ مطيع جبير ، أ.م.د/ محمد سليمان
تمثل القواعد القانونية التي أنشأها القضاء الإداري القانون الإداري بالمفهوم:1)

الواسع-1)
الضيق+2)
الشكلي-3)

يعتمد النظام اللاتيني على فكرة القضاء:2)
الموحد-1)
المزدوج+2)
المختلط-3)

ترجع نشأة القانون الإداري إلى الثورة التي اندلعت في:3)
بريطانيا-1)
ألمانيا-2)
فرنسا+3)

يقصد بالمفهوم العضوي للقانون الإداري بانه القانون:4)
الذي يحكم النشاط الإداري في الدولة-1)
الذي يحكم الاجهزة الإدارية في الدولة+2)
الذي ينظم علاقات الأفراد بالدولة-3)

كل مشروع تتولاه الدولة بذاتها أو تعهد به إلى فرد أو مؤسسة خاصة بإشرافها على خدماته العامة هو:5)
مشروع خاص-1)
ضبط إداري عام-2)
مرفق عام+3)

اتباع الإدارة لسلوك معين فترة كافية للاعتقاد بإلزاميته يسمى:6)
قواعد امرة-1)
مبادئ عامة للقانون-2)
عرف اداري+3)

يوصف القانون الاداري بانه قانون:7)
جامد-1)
مقنن-2)
مرن+3)

اهم النتائج التي تترتب على الاعتراف بالشخصية الاعتبارية العامة والخاصة معا هو:8)
أن يكون لها موطن مستقل+1)
أن يصبح المال الذي تملكه مالا عاما-2)
تمارس سلطات وامتيازات الدولة-3)

تعتبر مرافق الأمن والدفاع من المرافق العامة:9)
الاقتصادية-1)
الاجتماعية-2)
الإدارية+3)

ما تقوم به السلطات الإدارية في صورة أوامر ونواه لتقيد حريات الأفراد للمحافظة على النظام العام هو :10)
ضبط إداري+1)
مرفق عام-2)
ضبط قضائي لإدارة الدولة-3)

محل وموضوع عقد الالتزام هو استغلال مرفق عام:11)
سيادي-1)
اقتصادي+2)
مدني-3)

تتسم المرافق العامة الخدمية البحتة بالطابع:12)
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الاقتصادي-1)
الإداري+2)
الصناعي-3)

الدولة اهم الأشخاص الاعتبارية:13)
لأن الدستور ينص على ذلك-1)
لاستكمال اركان شخصيتها+2)
لاستكمال الاجراءات الإدارية اللازمة لإنشاء شخصيتها-3)

ليست من خصائص اسلوب الإدارة المباشرة للمرافق العامة:14)
تمتع المرافق بشخصية اعتبارية+1)
عقودها ادارية واموالها عامة-2)
تخضع للقانون الإداري-3)

تتبلور الوظيفة الإدارية للسلطة التنفيذية في:15)
تنفيذ القوانين وحماية النظام العام-1)
تسيير المرافق العامة لإشباع حاجات الجمهور-2)
كل الاجابات صحيحة+3)

توجد أغلب قواعد القانون الإداري في :16)
الدستور-1)
القانون العادي-2)
اللوائح+3)

يعتبر الفقه من مصادر القانون الإداري:17)
الرسمية-1)
التفسيرية+2)
الأصلية-3)

سلطات الإدارة التقديرية في القرار الإداري لا تمارس الا في عنصري:18)
الغاية والاختصاص-1)
السبب والمحل+2)
الشكل والإجراءات-3)

علاقة القانون الإداري تعتبر اقوى واكثر ارتباطا بالقانون:19)
الدستوري+1)
المدني-2)
الجنائي-3)

ترتبط قاعدة (تخصيص الأهداف) في القرار الإداري بشرط:20)
الاختصاص-1)
المحل-2)
الغاية+3)

يعتبر من أساليب ادارة المرافق العامة:21)
عقد التوريد-1)
عقد الامتياز+2)
عقد الإذعان-3)

يتشابه العقد الاداري مع العقد المدني من حيث:22)
الأركان+1)
الاطراف-2)
النظام القانوني-3)

ترتبط السلطة التنفيذية بقانونين يتصلان بها هما القانون الاداري والقانون:23)
الجنائي-1)
المدني-2)
المالي+3)

المرفق العام كنشاط يهدف إلى اشباع الحاجات العام، هذا هو المعنى:24)
الوظيفي+1)
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العضوي-2)
الشكلي-3)

تمثل الحالة الواقعية أو القانونية التي تسبق القرار الإداري شرط:25)
الشكل-1)
الاختصاص-2)
السبب+3)

تتفق اللوائح مع القانون في أنها:26)
تتضمن قواعد متساوية مع قواعده-1)
قواعدها ليست متفقة معه-2)
قواعد عامة ومجردة+3)

قرار فض مظاهرة في الطريق العام يعتبر قراراً:27)
جزائياً-1)
ضبطياً+2)
تأديبياً-3)

العاملون فيها موظفون عموميون:28)
المرافق العامة الاقتصادية-1)
المرافق العامة المهنية-2)
المرافق العامة الإدارية+3)

اهم امتيازات السلطة العامة:29)
سلطة نزع الملكية الخاصة للمنفعة العامة بتعويض عادل+1)
حق السلطة الإدارية في تقرير النزع والتملك بكافة الوسائل-2)
تقسيط وتأخير الثمن والتعويض-3)

المحل في القرار الاداري هو عبارة عن:30)
موضوع القرار+1)
شكل القرار-2)
هيكل القرار-3)

يتحدد اختصاصها بنطاق جغرافي معين:31)
الاشخاص المرفقية-1)
الاشخاص الإقليمية+2)
الاشخاص المهنية-3)

يتم القيام بالوظيفة الادارية بواسطة السلطة :32)
التشريعية-1)
التنفيذية+2)
القضائية-3)

يطلق على الموظف الذي يقوم بأعمال الوظيفة العامة بناء على قرار من السلطة المختصة:33)
الموظف الفعلي-1)
الموظف الرسمي+2)
الموظف المؤقت-3)

من وسائل الضبط التشريعي:34)
القرارات-1)
القوانين+2)
اللوائح-3)

يختلف القرار اللائحي عن القرار الفردي من حيث:35)
العموم والتجريد-1)
تاريخ السريان-2)
كل الإجابات صحيحة+3)

يرتبط مبدأ الفصل بين السلطات في القرار الاداري بشرط:36)
المحل-1)
الشكل-2)
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الاختصاص+3)
النقابات المهنية:37)

اشخاص اعتبارية خاصة بكل مهنة-1)
تنظيمات طوعية-2)
مرافق واشخاص اعتبارية عامة+3)

معادلة الشهادات الدراسية أو الجامعية تعتبر:38)
قرارا اداريا-1)
عملا تنفيذيا+2)
عملا ماديا-3)

العمل الذي لا يرتب أثراً قانونياً هو:39)
قرار فردي-1)
قرار تنظيمي-2)
عمل مادي+3)

نظرية الظروف الطارئة من نتائج:40)
مبدأ استمرار سير المرفق العام+1)
مبدا المساواة-2)
مبدأ الفصل بين السلطات-3)

المرفق العام بالمعنى العضوي(الشكلي):41)
منظمة تعمل على أداء الخدمات وإشباع الحاجات العامة+1)
نشاط الإدارة لإشباع الحاجات العامة-2)
النشاط الذي تنظمه الدولة بإشرافها ورقابتها-3)

لا تعتبر من القرارات الإدارية:42)
اجراءات تنفيذ القانون-1)
الاجراءات اللاحقة للقرار-2)
كل الاجابات صحيحة+3)

تقوم الإدارة بأعمال تشبه القضاء من خلال:43)
التنفيذ المباشر-1)
مجالس التأديب+2)
سن اللوائح-3)

تتجسد الأعمال الإدارية للسلطة القضائية في:44)
المحاكم-1)
مجلس القضاء الاعلى+2)
فصل المنازعات-3)

معاقبة أحد الموظفين بعقوبة دون التحقيق معه تجعل القرار مشوبا بعيب:45)
الشكل والإجراءات+1)
الانحراف بالسلطة-2)
عدم الاختصاص-3)

يعد مرفق النقل البري مرفقا:46)
عاما اقتصاديا+1)
عاما مهنيا-2)
عاما إداريا-3)

‌تدار المرافق الإدارية البحتة بأسلوب47)
التزام المرافق العامة-1)
المؤسسة العامة-2)
الإدارة المباشرة+3)

اللوائح التي تقيد نشاط الأفراد بقواعد عامة مجردة هي:48)
اللوائح التنفيذية-1)
اللوائح التنظيمية-2)
اللوائح الضبطية+3)
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يعتبر القرار الإداري التنظيمي نافذا في مواجهة الأفراد من لحظة :49)
إبلاغه-1)
إعلانه-2)
نشره في الجريدة الرسمية+3)

يصدر عن السلطة التنفيذية:50)
التشريع الدستوري-1)
التشريع العادي-2)
التشريع الفرعي+3)
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