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 العربية والحبشة ة: أثار الجزير 
 

 معلومات عامة عن المقرر: .1
 العربية والحبشة ةأثار الجزير  :اسم المقرر  -1
  رمزالمقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

3    3 

 الفصل الأول-المستوى الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 يوجدلا 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 أثار وسياحة  –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم   نظام الدراسة:  -9

 المحاضرة والمتاحف أسلوب الدراسة في البرنامج  -10

 كلية الأداب والعلوم الإمسانية مكان تدريس المقرر  -11

 سعد القحطاني محمد .دأ معد)ي(مواصفاتالمقرر:  -12
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 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -13
 

 وصف المقرر: .1
 تطورالدراساتوتاريخهما  وشرق افريقيا مبينا فيه موجز اثارشبه الجزيرة المقرر دراسة يتناول     

ويقدم النقد  الزخرفية والمدنيةوعنصرها ينيةالدالأثار عن  مفصلا وشرحا وصفا أثريايتضمن و ،الأثريةوالتاريخية

ويحلل  الغوية لتهاودلا والجعزية سبئة، الالقديمةويفسرمحتويات النقوش البناء في التأثير والتأثر بالعمارة اليمنية

 زالفنيةوالرمو علاقات التحالفات الحبشية اليمنيةال

 

 

 

 

 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر:-5
a1ات والمفاهيم الخاصة بالمتاحف والمعارض . يعُرف المصطلح 
 a1يشرح الطالب اثارشبهالجزيرة والحبشةوشرق افريقيا 

 a2يميز الطالب بين العمارة الدينية والمدنية والحربية 

b 1يميز بين الأثارفي شبه الجزيرةو الحبشةوشرق افريقيا واليمن القديم 

b 2يرةو الحبشةوشرق افريقيايحلل العناصر المعمارية المميزة لآثارشبه الجز 

b 3يقارن بين أثارالحبشةوشرق افريقيا واثاراليمن القديم ومدى التأثير والتأثر 

c1  وشرق افريقيا شبه الجزيرة و الحبشة كتابة بحث حول أثارينجز  

c2  وشرق افريقيا ةشبه الجزيرةو الحبشةضارة عن حه معارفيطور 
d1 لمتحفيينفذ دوره ضمن فريق العمل الحقلي وا 

d2  في اليمن  وشرق افريقيا وانماط العمارة والحبشة شبه الجزيرة استنباط أوجه التشابه بين عمارةيبدي رأيه في

 القديم

 d3 يكون قادرا على العمل بروح الغريق الواحديتواصل مع الأخرين و 
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 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .1
 المعرفة والفهم:

 البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخرجات 
 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

 a1 يشرح الطالب اثارشبهالجزيرة والحبشةوشرق

 افريقيا
.A1بالمعارف والمفاهيم  ة وفهميظهر معرف

 .ومصطلحات ومناهج ونظريات علم الآثارالنظرية

 a2ربيةيميز الطالب بين العمارة الدينية والمدنية والح A2. والسياحة قدم بحوث علمية في مجال الآثاري 

 ة.بطريقة مبتكرة بحياديه وموضوعي
 

 

 المهارات الذهنية:

  قرريتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات الم
 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

 b 1 يميز بين الأثارفي شبه الجزيرةو الحبشةوشرق

 افريقيا واليمن القديم
B2ويمتلك مهارة لأهداف الوظيفية للآثارحلل ا.ي،

 .التفكير النقدي

b 2  يحلل العناصر المعمارية المميزة لآثارشبه

 الجزيرةو الحبشةوشرق افريقيا
.B3 ينجز المهام الموكلة إليه بطرق مبتكرة

العمل ثناء أ قدم حلولا يعقد مقارنات وة ويمهاروب

 والمتحفي. الحقلي

b 3 رق افريقيا واثاراليمن يقارن بين أثارالحبشةوش

 القديم ومدى التأثير والتأثر
.B4خطط لإعداد البرامج الأثرية وفق المنهج ي

وتوثيق التقنيات الحديثة في كشف  واستخدامالعلمي 

 .لآثارا

 

 

 

 

 

 : المهارات العملية والمهنية
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 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

c1  شبه الجزيرة و  كتابة بحث حول أثارينجز

 وشرق افريقيا الحبشة
.C1ر ر الظواهيبع وتفسيطبق إجراءات ومعايير تت

  وتصنيف وتحليل المعثوراتالأثرية الأثرية

 في الميدان  وتأريخها

c 2  ةشبه الجزيرةو ضارة عن حه معارفيطور

 وشرق افريقيا الحبشة
.C3لدراسة واعد البيانات الرقمية يوظف مفاهيم ق

مل الأثرية، والعإعداد الخرائط و، الأثريةلمواقع ا

 المتحفي.

 

 :المهارات العامة

 جات البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخر
 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d1   يجيد مهارات التواصل والعمل الجماعي في أي

 عمل أثري
.D1 يجيد أسلوب التفكير بكفاءة عالية في العمل الأثري

 سياحي. والمتحفي وال

 d2  استنباط أوجه التشابه بين عمارةيبدي رأيه في 

 وشرق افريقيا وانماط العمارة والحبشة شبه الجزيرة

 في اليمن القديم

.D2 شبكة المعلومات في مجالات البحث يستخدم

 .ي والمتحفيللعمل الحقل العلمي والتعلم الذاتي

 d3 يكون قادرا على العمل يتواصل مع الأخرين و

 بروح الغريق الواحد
.D3على ة كوادر قادريسهم في المؤسسات الأثرية ب

 .العمل  الفردي والجماعي، وتحمل المسئولية

  

 يميمخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .2
 يم:ي( باستراتيجيةالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهمربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
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 a1 يشرح الطالب اثارشبهالجزيرة

 والحبشةوشرق افريقيا

 المحاضرة والعرض العلمي

الحوار والنقاش -العصف الذهني

العمل في -داخل الصف

 التعليم الذاتي -مجموعات صغيرة

ختبارات التحريرية النصفية و الا

الأسئلة الشفهية أثناء -النهائية

 تقييم التكاليف المنزلية-المحاضرات

 a2 يميز الطالب بين العمارة الدينية

 والمدنية والحربية
-المحاضرة والعرض العلمي 

الحوار والنقاش -العصف الذهني

 -التدريبات العملية-داخل الصف

عمل -مجموعة نقاش صغيرة

 جماعي تعاوني

 -بحث جماعي -اختبارات شفهية

 مناقشة عامة

 
                             يم:   يمخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
b 1رةو يميز بين الأثارفي شبه الجزي

 الحبشةوشرق افريقيا واليمن القديم
-العصف الذهني-المحاضرة والعرض العلمي

-الحوار والنقاش داخل الصف-التفكير الناقد
-حل المشكلات -العمل الجماعي التعاوني

 الاكتشاف الابتكاري 

-الاختبارات النصفية والنهائية
تقييم -الملاحظة والتدوين
تقييم -التكاليف المنزلية

 لحوارالمناقشة وا
b 2  يحلل العناصر المعمارية المميزة

 لآثارشبه الجزيرةو الحبشةوشرق افريقيا
التدريبات العملية -المحاضرة 
حل - لتطبيق العملي.ا-والتعاونية
 مجموعة النقاش الصغيرة-المشكلات

مشاهدة -اسئلة شفهية 
بحث -وتحليل جماعية 

 تطبيقي
 b 3 يقارن بين أثارالحبشةوشرق افريقيا

 اراليمن القديم ومدى التأثير والتأثرواث
الحوار والنقاش داخل -المحاضرة 

حل  -الزيارات الميدانية. - الصف
 مجموعة النقاش الصغيرة-المشكلات

-مشاهدة وتحليل فردية
 بحث تطبيقي

 
 

 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:
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مقرر/ المهارات المهنية مخرجات ال
 والعملية

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c1  شبه  كتابة بحث حول أثارينجز

 وشرق افريقيا الجزيرة و الحبشة
حلقات -المحاضرة والعرض العلمي

-التفكير-العصف الذهني-نقاش
الحوار والنقاش داخل -الناقد

 العمل الجماعي التعاوني-الصف

صفية الاختبارات الن
الأسئلة الشفهية -والنهائية

الملاحظة -أثناء لمحاضرات
تقييم التكاليف -والتدوين
تقييم المناقشة -المنزلية
 والحوار

c 2  ةشبه ضارة عن حه معارفيطور

 وشرق افريقيا الجزيرةو الحبشة
المحاضرة والعرض العلميالزيارات 

حل  -لتطبيق العمليا  -الميدانية
 المشكلات 

 

المجموعات  المشاركة ضمن
تقييم مشاركة الطلبة في 

 الملاحظة المباشرة-القاعات

 
 يم:يمخرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةالتدريس والتقربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر
d1   يجيد مهارات التواصل والعمل

 الجماعي في أي عمل أثري
العمل -لعرض العلميالمحاضرة وا

ضمن مجموعات صغيرة داخل 

العصف -حلقات النقاش-الصف

التطبيق   -الزيارات الميدانية -الذهني

العملالجماعي التعاوني عند -العملي

 انجاز التكاليف الجماعية 

 الاختبارات النصفية النهائية

الأسئلة الشفهية أثناء 

الملاحظة -المحاضرات

تقييم التكاليف -والتدوين

تقييم المناقشة -نزليةالم

 الحضور والمناقشة-والحوار
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 d2  استنباط أوجه يبدي رأيه في

 شبه الجزيرة التشابه بين عمارة

وشرق افريقيا وانماط  والحبشة

 في اليمن القديم العمارة

حلقات -المحاضرة والعرض العلمي

-الناقد-التفكير-العصف الذهني-نقاش

 الحوار والنقاش داخل الصف

الزيارات  -اعي التعاونيالعمل الجم

 التطبيق العملي  -الميدانية

 الاختبارات النصفية والنهائية

الأسئلة الشفهية أثناء 

الملاحظة -لمحاضرات

تقييم -تقييم التكاليف-والتدوين

 المناقشة والحوار

 d3 يكون يتواصل مع الأخرين و

 قادرا على العمل بروح الغريق الواحد
ات حلق-المحاضرة والعرض العلمي

-الناقد-التفكير-العصف الذهني-نقاش

 الحوار والنقاش داخل الصف

الزيارات  -العمل الجماعي التعاوني

 التطبيق العملي  -الميدانية

 الاختبارات النصفية والنهائية

الأسئلة الشفهية أثناء 

الملاحظة -لمحاضرات

تقييم -تقييم التكاليف-والتدوين

 المناقشة والحوار

 
 

لتعلم ر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات اكتابةمواضيعالمقر  .1
 المقصودة للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 أولا:الجانب النظري                                                        

 الرقم
وحدات/ موضوعات 

 المقرر
 التفصيلية المواضيع

عدد 
 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

مخرجات تعلم 
 المقرر

 عرض خطة المقرر 1

 التعارف 
 ,التعريف بالمقرر 

 
1 3 

a1  

 

2 
تطور الدرسات 

الأثرية والتاريخية 

لشبه الجزيرة 

 والحبشية
 a1+ a 2 3 1 نتائج اعمال التنقيبات الأثارية

  a 1+ a 2 3 1 المصادرالاثرية المصادرالتارخية 3
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الكلاسيكيةوالاسلاميةوالكتابات   4
 الحديثة

1 
 3 

b1+b3+b2 

 

 

5 
 مدخل جغرافي

 تاريخي 
 

 b1+b3+b2 3 1 الارض والسكان

 3 1 الهظبة والمناخ 6
b1+b3+b2 

التحقيب الزمني وتقسيماته  7
 التاريخية

1 3 b1+b3+b2 

 c1+c2 3 1  الإختبار النصفي  8

ظهور ممللكة أكسو  9

لة المبكرة والمرح  

التواجد السبئي مرحلة يحا 
والهجرات المبكرة من شبه 
الجزيرة الى الحبشة وشرق 

 افريقيا

1 3 c1+c2 

مرحلة ما قبل  10

 c1+c2 3 1 من القرن الاول حتى المسيحة لاكسوم

 c1+c2 3 1 منصف القرن الربع الميلادي  11

 d1+ d2+d 3 1 التحالفات الحبشية اليمنية التحالفات  12

3 

 d1+ d2+d 3 1 دخول المسيحة والخط الجعزي عصرالملك عيزانا 13

3 

بعد عيزانا الحبشة 14 ما شهدته من احداث حتى  
 d1+ d2+d 3 1 ظهورالفترة الأسلامية

3 

  42   14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
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 استراتيجية التدريس: .2
 والعرض العلمي -المحاضرة

 هنيالعصف الذ
 التفكير الناقد 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 الزيارات الميدانية 

 الجماعي التعاوني يالعملالتطبيق 
 المحاكاة

 النزول الميداني
 حل المشكلات 

 التدريبات العملية
 استخدام التعلم الالكتروني

 التكليفات:الأنشطة و  .3
 /النشاط  رقم

 التكليف
 رجةالد الأسبوع مخرجات التعلم

حضور  1
 ومشاركة 

a1+a2+a3+b1+b2+b3++c1+c2++d1+d2+d3 1-14 10 
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إعداد تكاليف  2
)فردية 

 وجماعية (

b1+b2+b3++c1+c2++d1+d2+d3 3-14 5 

مناقشة بحث  3
فردي أو 

 جماعي   

a1+a2++b1+b2+b3++c1+c2++d1+d2+d3 5-12 5 

 20   الإجمالي 
 

 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة سبوعالأ يميأنشطة التق الرقم

نسبة الدرجة 
درجة إلى 

 التقويم
 النهائي

 المخرجات التي يحققها

1 
الأنشطة/ 

%02 20 14-3 التكاليف  
b1+b2+b3++c1+c2+ 

+d1+d2+d3 

2 
 اختبارنصفي

8 10 %10 
a1+a2++b1+b2+b3 
+c1+c2++d1+d2+d3 

3 
 الاختبار النهائي

16 70 %70 
a1+a2++b1+b2+b3+ 
+c1+c2++d1+d2+d3 
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 -- 100% 100  جماليالا 
 

 تعلم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة
 م 1974شهاب الدين .تحفة الزمن وفتوح الحبشة.  .1

 المراجع المساعدة
 نتائج البعثات الاثرية الالمانية والايطالية .2

3. Historian Aethiopica Frankfurt,1681 
 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(

1- www.noor boo;.com 
2- www.arib.com 
3-www.boo;s4arab.comwww.cpas-eygbt.com 
 

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 ة.تحددها الكلية وفق اللائحسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من 21طبقاً للمادة ):الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )
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 المتبعة في الجامعة.يحدد عن طريق القسم العلميوأستاذ المادة بحسب النظم الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ة شئون ( من لائح45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الطلاب يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 عد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا ب2

ياسة ذلك في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد س: والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 القسم العلمي.

 :( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .6
 الطلاب.

 أو ... الخ: يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.يل مثل استخدام الموباسياسات أخرى:  .7
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 م2021م/2020العام الجامعي 

 العربية والحبشة ةأثار الجزير خطة مقرر 
 

I. معلومات عن مدرس المقرر: 
 /36)  الساعات المكتبية
الاسم.  أ.د محمد سعد القحطاني أسبوعيا(  

الخمي
 س

الأربعا
 ء

الثلاث
 اء

الاثني
 ن

الأح
 د

 السبت

قسم الآثار والسياحة   –الاداب كلية 

777409664 
المكان 
ورقم 
 الهاتف

        
Prof.aqahtani@gmail.com  البريد

الإلكترو
 ني

 
 معلومات عامة عن المقرر:  .2

  :اسم المقرر 1
 العربية والحبشة ةأثار الجزير 

  رمز المقرر ورقمه: 2
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 الساعات المعتمدة: 3
 الإجمالي تدريب ليعم سمنار محاضرة

3    3 

 ( الثاني ) الفصل الرابع  المستوى والفصل الدراسي: 4

)إن المقررالمتطلبات السابقة لدراسة  5
 (وجدت

 لا يوجد

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6
 بكالوريوس آثار وسياحة  درس له المقرر:يالبرنامج الذي  7
 غة العربيةالل لغة تدريس المقرر: 8
 منتظم / فصلي   نظام الدراسة: 9
 كلية الأداب والعلوم الإنسانية  مكان التدريس 10

 
 وصف المقرر: .3

تطورالدراسات وتاريخهما  وشرق افريقيا مبينا فيه موجز اثارشبه الجزيرة المقرر دراسة يتناول     

الزخرفية ويقدم النقد  والمدنيةوعنصرها الدينية الأثارعن  مفصلا وشرحا وصفا أثريايتضمن و ،الأثريةوالتاريخية

ويحلل  الغوية ودلالتها والجعزية سبئة، الالقديمةويفسرمحتويات النقوش البناء في التأثير والتأثر بالعمارة اليمنية

 زالفنيةوالرمو علاقات التحالفات الحبشية اليمنيةال

 
 مخرجات التعلم المقصودة للمقرر:-5
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a1حات والمفاهيم الخاصة بالمتاحف والمعارض . يعُرف المصطل 
 a1يشرح الطالب اثارشبهالجزيرة والحبشةوشرق افريقيا 

 a2يميز الطالب بين العمارة الدينية والمدنية والحربية 

b 1يميز بين الأثارفي شبه الجزيرةو الحبشةوشرق افريقيا واليمن القديم 

b 2زيرةو الحبشةوشرق افريقيايحلل العناصر المعمارية المميزة لآثارشبه الج 

b 3يقارن بين أثارالحبشةوشرق افريقيا واثاراليمن القديم ومدى التأثير والتأثر 

c1  وشرق افريقيا شبه الجزيرة و الحبشة كتابة بحث حول أثارينجز  

c2  وشرق افريقيا ةشبه الجزيرةو الحبشةضارة عن حه معارفيطور 
d1 المتحفيينفذ دوره ضمن فريق العمل الحقلي و 

d2  في اليمن  العمارة وشرق افريقيا وانماط والحبشة شبه الجزيرة استنباط أوجه التشابه بين عمارةيبدي رأيه في

 القديم

 d3 يكون قادرا على العمل بروح الغريق الواحديتواصل مع الأخرين و 

  
 
 

الر
 قم

وحدات/ موضوعات 
 المواضيع التفصيلية المقرر

عدد 
الأس
 ابيع

الساعا
ت 

 لفعليةا

 عرض خطة المقرر 1

 التعارف 

 ,التعريف بالمقرر 

 

W1 
3 

2 
تطورالدرسات 

الأثريةوالتاريخيةلش

 به الجزيرةوالحبشية

 نتائج اعمال التنقيبات الأثارية

W2 

3 

 W3 3 المصادرالاثرية المصادرالتارخية 3

 مدخل جغرافي 4
الكلاسيكيةوالاسلاميةوالكتاب

 ات الحديثة

W4 
3 
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لسكانالارض وا  5  W5 3 

 W6 3 الهظبةوالمناخ  6

ظهوروتطورمملكةاك 7

 سوم

التحقيب الزمني وتقسيماته 

 التاريخية

W7 3 

  W8 اختبار نصفي 8

9  

 

درسةالنقوش 

 السبئيةوالجعزية 
 

W9 3 

 مرحلةيحا للهجرات المبكرة المرحلة المبكرة  10
W1

0 
3 

مرحلةماقبل  11

 المسيحةلاكسوم
 من القرن الاول حتى

W1

1 
3 

 منصف القرن الربع الميلادي  12
W1

2 
3 

 التحالفات الحبشيةاليمنية التحالفات  13
W1

3 
3 

 دخول المسيحةوالخط الجعزي عصرالملك عيزانا 14
W1

4 
3 

 الحبشةبعد عيزانا 15
ماشهدته من احداث حتى 

 ظهورالفترة الأسلامية  

W1

5 
3 

  الاختبار النهائي 16
W1

6 
 

عات                                              لساإجمالي الأسابيع وا
16       48 
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 التدريس اتاستراتيجي-6
 المحاضرة والعرض العلمي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 العمل الجماعي  .5
 الزيارات الميدانية. .6
 التطبيق العملي. .7
 حل المشكلات  .8
 ةمجموعة النقاش الصغير  .9
 التدريبات العملية .10
 المحاكاة .11
 استخدام التعلم الالكتروني .12
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 التكليفات:الأنشطة العملية  و  -7
 

الدرج الأسبوع التكليف /النشاط  رقم
 ة

 10 14-1 الحضور والمشاركة  1
 5 14-3 إعداد تكاليف )فردية وجماعية ( 2
 5 12-5 مناقشة بحث فردي أو جماعي    3
 20  الاجمالي 

 

 الدرجة الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
 درجة التقويمنسبة الدرجة إلى 

 النهائي

1 
الأنشطة/ 

%20 20 14-3 التكاليف  

 اختبارنصفي 2
8 10 %10 

 70% 70 16 الاختبار النهائي 3

 100% 100 16 الاجمالي 
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 مصادر التعلم: -9

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 المراجع الرئيسة: ) لا تزيد عن مرجعين( 
 م 1974شهاب الدين .تحفة الزمن وفتوح الحبشة.  .4

 المراجع المساعدة
 نتائج البعثات الاثرية الالمانية والايطالية .5

6. Historian Aethiopica Frankfurt,1681 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(

1- www.noor boo;.com 

2- www.arib.com 

3-www.boo;s4arab.comwww.cpas-eygbt.com 
 

i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقررCourse Policies 
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:
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 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 محاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.% من ال75يلتزم الطالب بحضور  -
ال تجاوز حيقدم أستتتتتتتاذ المقرر تقريرا بحضتتتتتتور ولياب الطلاب للقستتتتتتم ويحرم الطالب من دخول الامتحان في  -

 % ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.25الغياب 

 :Tardyالحضور المتأخر  2

عن يادة أخر زإذا ت، وث مرات في الفصل الدراسيللطالب حضور المحاضرة إذا تأخر لمدة ربع ساعة لثلا يسمح -
 المحاضرة. دخول يمنع من الالتزاموعند عدم ، ثلاث مرات يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب دخول الامتحان النهائي إذا تأخر مقدار ) -
 تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح الخاصة بنظام الامتحان في الكلية.إذا  -

 :Assignments & Projectsالتعيينات والمشاريع  4

 تكليفات وتسليمها.ضوابط تنفيذ الو يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفصل ويحدد مواعيد تسليمها -
 ي تسليمه.يحرم من درجة التكليف الذي تأخر ف المحددموعد عنالكليفات إذا تأخر الطالب في تسليم الت -

 : Cheatingالغش 5

 لائحة شؤون الطلاب. عليه في حال ثبوت قيام الطالب بالغش في الامتحان النصفي أو النهائي تطبق -
 ة للتكليف.في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة المخصصبالغش او النقل في حال ثبوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق اللائحة الخاصة بذلك طالبفي حالة وجود شخص ينتحل شخصية  -
 :Other policiesسياسات أخرى  7

 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -

 


