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 SPSSالتحليل الاحصائي الاجتماعي :  نموذج مواصفات مقرر
  

 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 SPSS التحليل الاحصائي الاجتماعي :اسم المقرر 1
  رمز المقرر ورقمه: 2

 الساعات المعتمدة: 3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

2 - 1 - 42 
 الفصل الدراسي الثاني  -انيالمستوى الث المستوى والفصل الدراسي: 4

)إن المقرر المتطلبات السابقة لدراسة  5
 :(وجدت

 لاتوجد

 لا بوجد  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت 6
 البكالوريوسبرنامج  درس له المقرر:يالبرنامج الذي  7
 مع بعض الالمام باللغة الانجليزية اللغة العربية لغة تدريس المقرر: 8
 فصلي ة:نظام الدراس 9
 عبدالوهاب يحي محمد عبدالقادر. د      معد)ي( مواصفات المقرر: 10
 م2020   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: 11

 
 وصف المقرر: .1
 الأدوات معرفة من يتمكن بحيث الإحصاء، علم في الأساسية والمهارات والمعارف بالمفاهيم الطالب إلمام الي المقرر هذا يهدف

 بيانية ورسوم جداول في وعرضها البيانات وتنظيم جمع أساليب في والمتمثلة الوصفي الإحصاء في المستخدمة ئيسةالر والأساليب
 المركزية النزعة مقاييس مثل للظاهرة، الأساسية الخصائص تبرز التي المختلفة المقاييس إلى للوصول اللازمة الحسابات وإجراء ،
 تمكين في يسهم بما البرنامج هذا مع التعامل وكيفية Spss ببرنامج التعريف الي يهدف ماك. الثبات وحساب التشتت مقاييس وكذلك ،

 . ابحاثهم اعداد في والطالبات الطلاب

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
 -a1   يظهر الفهم للاساليب الاحصائية في وصف وتحليل الظواهر الاجتماعية والانسانية 

-a2 وبصورة بناءةالاحصائية المستخدمة والتي تتضمن حلولًا للقضايا الاجتماعية للاساليب وفقا يقدم النتائج . 

-b1في المجالات الاحتماعية أنواع المشكلات المختلفة تحليللإحصاء فى يبين الطرق المختلفة ل 
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-b2    مها في اعداد البرامج الاجتماعية قبل تنفيذهاوذلك لاستخدا البحثيقدم تقريرا بالارقام والرسوم البيانية لتوصيف الحالة محل 

-c1 يحدد اسس ومنهجية البحث العلمي وربطها باستخدام الاحصاء في تحليل القضايا الاجتماعية المختلفة 

-c2  جمع البيانات وتحليلهااعداد ويلم بأخلاقيات العمل الاحصائي و الامانة العلمية عند 

-c3فصورة تغني عن الف )ويسهم في خلق وعي مجتمعي من خلال الرسوم البيانية والارقام   ئدةيلتزم بالقيم المجتمعية السا

 (كلمة

-d1  بها يقوم التي والدراسات الابحاث تطوير في يسهم بما والوصفي الاحصائي التحليل مجال في جديد كل يتابع 

d2-الثقافة هذه وتعزيز الاقناع في الاحصائي التحليل ونتائج الارقام يستخدام . 

-d3  البيانات جمع عند وبخاصة فريق ضمن عملي 

 

 

 موائمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج:  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على :أن ادراً علىبعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب ق

 -a1   يظهر الفهم للاسااااليب الاحصاااائية في وصاااف وتحليل

 الظواهر الاجتماعية والانسانية 
 A1والمصااااااطلحاااات باااالمفااااهيم باااالمعرفاااة الطلاب تزوياااد 

 . المختلفة المجالات في التخصصية

-a2 الاحصائية المستخدمة والتي اليب للاسيقدم النتائج وفقا
 وبصورة بناءةتتضمن حلولًا للقضايا الاجتماعية 

A3 بناءة وبصااااااورة علمية بمنهجية للقضاااااااايا حلول تقديم 
 . الاجتماع علم مجال في وموضوعية

 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 خرجات البرنامج )مهارات ذهنية(م       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

-b1أنواع  تحلياااللإحصااااااااااء فى يبين الطرق المختلفاااة ل

 في المجالات الاحتماعية المشكلات المختلفة

 B1الاجتماعية والقضايا مناسبة للمشكلات حلول تقديم في الاسهام 
 . علمية بمنهجية والإنسانية

-b2    يقدم تقريرا بالارقام والرسوم البيانية لتوصيف الحالة محل

 وذلك لاستخدامها في اعداد البرامج الاجتماعية قبل تنفيذها البحث

B4   الاجتماعية البرامج لإعداد التخطيط مهارات الخريجين اكساب 

 . ذهاتنفي قبل

 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن: على بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

-c1  يحدد اسااااس ومنهجية البحث العلمي وربطها باسااااتخدام

 الاحصاء في تحليل القضايا الاجتماعية المختلفة
  C1  اكسااااب الخرجين مهارات تحليل  المعرفة  التخصاااصاااية

 ودمجها بالمعارف الأخرى ذات الصلة
-c2  يلم بأخلاقيات العمل الاحصاااااااائي و الامانة العلمية عند

 البيانات وتحليلهاجمع اعداد و
C3  اكساااااااب  الخرجين  بمهارات تنفيذ  البحوث والدراسااااااات

 العلمية وفقاً لخطوات وإجراءات وأخلاقيات البحث العلمي 
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-c3ويساااااهم في خلق وعي   يلتزم بالقيم المجتمعية الساااااائدة

فصورة تغني عن )مجتمعي من خلال الرسوم البيانية والارقام 

 (الف كلمة

C4 براز الهوياااة الوةنياااة والوعي بحقوق الاسااااااهاااام في ا

 المواةنة الاجتماعية.

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: سيكون الطالب قادراً علىبعد الانتهاء من هذا البرنامج  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

-d1  والوصفي الاحصائي التحليل مجال في جديد كل يتابع 

 بها يقوم التي والدراسات الابحاث تطوير في يسهم بما
 D1 وتطوير الااذاتي التعلم على بااالقاادرة يتمتعون خرجين اعااداد 

 . مهاراتهم

d2-الاقناع في الاحصائي التحليل ونتائج الارقام يستخدام 

 . الثقافة هذه زيزوتع
D2 البناء -الناقد التفكير أسلوب بمهارات يتمتعون خرجيين اعداد 

 . منهجي بأسلوب والاقناع

-d3  البيانات جمع عند وبخاصة فريق ضمن عملي D3 المختلفة بأنواعه الجماعي العمل مهارات الخرجين أكساب . 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربط: أولا

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a 1 يظهر الفهم للاساليب الاحصائية في

وصف وتحليل الظواهر الاجتماعية 

 والانسانية 

ات  المحاضر
 الحوار والمناقشة

 توضيحيةعروض 

 الأنشطة/ التكاليف
 حضور ومشاركة

 اختبار منتصف الفصل

الاحصائية للاساليب يقدم النتائج وفقا a2 الاختبار النهائي
المستخدمة والتي تتضمن حلولًا للقضايا 

 وبصورة بناءةالاجتماعية 

 :                                                     يميالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1 لإحصاء فى يبين الطرق المختلفة ل

في  أنواع المشكلات المختلفة تحليل

 المجالات الاحتماعية
 تمارين عملية

 حالات تطبيقية
 عروض توضيحية

 

 الأنشطة/ التكاليف
 حضور ومشاركة

 اختبار منتصف الفصل

 تكليف عملي

 الاختبار النهائي
-b2 يقدم تقريرا بالارقام والرسوم

 البيانية لتوصيف الحالة محل البحث

 تمارين عملية
 حالات تطبيقية

 اليفالأنشطة/ التك
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وذلك لاستخدامها في اعداد البرامج 

 الاجتماعية قبل تنفيذها
 عروض توضيحية

 
 حضور ومشاركة

 اختبار منتصف الفصل

 تكليف عملي

 الاختبار النهائي
 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
 c1لبحث العلمي يحدد اسس ومنهجية ا

واستخدام الاحصاء في تحليل القضايا 

 الاجتماعية المختلفة

 الحوار والمناقشة
 تمارين عملية

 حالات تطبيقية
 عروض توضيحية

 التفكير الناقد
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العصف الذهني
 استخدام التعلم الالكتروني

 الأنشطة/ التكاليف
 حضور ومشاركة

 تكليف عملي

 
 c2م بأخلاقيات العمل الاحصائي و الامانة يل

 جمع البيانات وتحليلهااعداد والعلمية عند 

c3ويسااهم في   يلتزم بالقيم المجتمعية السااائدة

خلق وعي مجتمعي من خلال الرساااااوم البيانية 

 والارقام )فصورة تغني عن الف كلمة(

                                                            يم:يالتدريس والتقجية مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتي ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

D1  يتابع كل جديد في مجال التحليل الاحصائئ

بما يسهم في تطوير الابحاث والدراسات  والوصفي

 التي يقوم بها
 تمارين عملية

 طبيقيةحالات ت
 عروض توضيحية

 التدريبات العملية والتعاونية.
 العمل الجماعي التعاوني

 الأنشطة/ التكاليف
 حضور ومشاركة

استخدام الارقام ونتائج التحليل الاحصائي في D2 تكليف في إطار فريق عمل

 الاقناع وتعزيز هذه الثقافة.
D3عملية والتعاونية.التدريبات ال عمل ضمن فريق وبخاصة عند جمع البياناتي 

 العمل الجماعي التعاوني
 تكليف في إطار فريق عمل

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

                                                  الجانب النظري          أولا:

عدد  المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

مخرجات تعلم 
 المقرر
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1 
المفاهيم الاساسية لعلم 

 الاحصاء

 اهمية علم الاحصاء

 المجتمع والعينة

 مصادر جمع البيانات

1 2 a+b 

2 
رنامج التعرف علي ب

SPSS 

 ةريقة ادخال البيانات

 ةريقة اظهار البياتات

 ةريقة احتساب البيانات
1 2 

b+c 

3 
 التعرف علي برنامج 

 

SPSS 

 طريقة ادخال البيانات

 ةريقة ترميز البيانات

ةريقة اختيار مفردات 

 البيانات

ةريقة تقسيم الملف 

 بحسب المتغيرات
1 2 

b+c 

4 
كيفية البيانات ال البيانات الاحصائية  

 البيانات الكمية
1 2 

a+b+c+d 

5 
طرق عرض وتبويب 

 البيانات
تصميم الجداول 

 2 1 التكرارية
a+b+c+d 

طرق عرض وتبويب  6

 البيانات

انواع التوزيعات 

 a+b+c+d 2 1 التكرارية

طرق عرض وتبويب  7

 البيانات
 a+b+c+d 2 1 الرسوم البيانية

طرق عرض وتبويب  8

 البيانات
 a+b+c+d 2 1 انيةالرسوم البي

     اختبار نصفي 9

10 
 الوسط الحسابي مقاييس النزعة المركزية

 الوسيط

 المنوال
1 2 

a+b+c+d 

11 

العلاقة بين الوسط  مقاييس النزعة المركزية

الحسابي والوسيط 

 والمنوال

مزايا وعيوب الوسط 

الوسيط  و الحسابي

 المنوال

1 2 

a+b+c+d 

 المدى مقاييس التشتت 12

 a+b+c+d 2 1 نحراف الربيعيالا

 a+b+c+d 2 1 التباين مقاييس التشتت 13
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معامل الاختلاف 

 المعياري

14 

تقديم امثلة من واقع  حساب الثبات
 استبيانات

تفسير نتائج حساب 
 الثبات

1 2 

a+b+c+d 

  28 14 إجمالي الأسابيع والساعات
              الجانب العملي:                                ثانيا:

 تكتب تجارب )مواضيع( العملي

عدد  التجارب العملية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعلم الفعلية

 b+c+d 1 1 تمارين علي العينات 1
 SPSS 1 1 b+c+dبرنامج  التدريب علي 2

 SPSS 1 1 b+c+dبرنامج  التدريب علي 3

 b+c+d 1 1 التدريب علي البيانات الاحصائية 4

 b+c+d 1 1 التدريب علي اعداد الجداول الاحصائية 5

 b+c+d 1 1 طرق عرض وتبويب البياناتالتدريب علي  6

 b+c+d 1 1 طرق عرض وتبويب البياناتالتدريب علي  7

 b+c+d 1 1 طرق عرض وتبويب البياناتالتدريب علي  8

 b+c+d 1 1 اختبار نصفي 9

 b+c+d 1 1 ركزيةمقاييس النزعة المالتدريب علي  10

 b+c+d 1 1 مقاييس النزعة المركزيةالتدريب علي  11

 b+c+d 1 1 مقاييس التشتتالتدريب علي  12

 b+c+d 1 1 مقاييس التشتتالتدريب علي  13

 b+c+d 1 1 التدريب علي حساب الثبات 14



 
 
 

 

 

 العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية رئيس القسم                                       نائب

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس               أ.م.د. هدى العماد                                                                      

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 العـالــي والبحث العلميوزارة التعليـم 
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

  14  إجمالي الأسابيع والساعات
 

 التكليفات:الأنشطة و  .1
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم ليفالتك /النشاط  الرقم
البدء من  a+b+c+d تحليل بحث او مسح مصغر  1

 الاسبوع الثاني
%10 

تندرج ضمن   a+b+c+d وعرض نتائجة 2

درجات ال10

 السابقة

 
 
 

 يم التعلم:يتق .2

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي التقويم

المخرجات التي 
 ققهايح

كل  حضور ومشاركة    1
 الاسابيع

10 10% a+b+c+d 

 a+b+c+d %20 20 7 نصفي اختبار 2

3 
البدء من  تحليل بحث او مسح مصغر

الاسبوع 
 الثاني

10 10% a+b+c+d 

 a+b+c+d %60 60 الاخير الاختبار النهائي 4

  %100 100  المجموع 
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 تعلم:لمصادر ا .3
 لكتاب، دار النشر، بلد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم ا

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 .عمان  ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة  ، ا لاحصاء الوصفي في العلوم التربوية، م 2007  ، عدنان حسين الجادري .1

 المنصورة،جامعة المنصورة  - كلية الاداب ، مبادئ الاحصاء والقياس الاجتماعي ،م 2007  ،مهدي محمد القصاص .2
 

 المراجع المساعدة
 .القاهرة,  جامعة المنوفية  كلية التجارة  SPSS , التحليل الاحصائي باستخدام برنامج  , م 2007 ,اسامة ربيع امين   .1
باعة و النشر و دار قباء للط  SPSS ,باستخدام برنامج   للبيانات التحليل الاحصائي, م 2007 ,احمد الرفاعي غنيم واخرين  .2

 القاهرة  ,التوزيع
 

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
1- 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .4

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:
 
 .لكلية وفق اللائحةتحددها اسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  الطالب( من لائحة شئون 21طبقاً للمادة ) :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.ذ المادة بحسب أستاو  القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( من لائحة 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 يطبق الآتي: الطالبشئون 

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 تبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاخ2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .ذلك القسم العلمي
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 إحدى العقوبات التالية:ب الطالب( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6
 .الطالب

 .الطالبحسب لائحة شئون  من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  خرى:سياسات أ  .7
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 SPSSالتحليل الاحصائي الاجتماعي مادة/ خطة مقرر 
    

I. معلومات عن مدرس المقرر: 
عبدالوهاب يحي محمد عبدالقادر. د أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية  الاسم 

 شارع الخمسين 771185196 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
المكان ورقم 

 الهاتف

      Wahab3001@yahoo.com  البريد
 الإلكتروني

 

II. :معلومات عامة عن المقرر 
 SPSS التحليل الاحصائي الاجتماعي اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار ظري ن

2  1  3 
 الفصل الدراسي الثاني  -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .4
 - المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .5

)إن المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر  .6
 وجدت(:

- 

البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس   .7
 المقرر:

 البكالوريوسبرنامج 

 مع بعض الالمام باللغة الانجليزية  اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 جامعة صنعاء  -كلية الآداب والعلوم الإنسانية  مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
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من  الي إلمام الطالب بالمفاهيم والمعارف والمهارات الأساسية في علم الإحصاء، بحيث يتمكنيهدف هذا المقرر 
والمتمثلة في أساليب جمع وتنظيم البيانات  معرفة الأدوات والأساليب الرئيسة المستخدمة في الإحصاء الوصفي

وعرضها في جداول ورسوم بيانية ، وإجراء الحسابات اللازمة للوصول إلى المقاييس المختلفة التي تبرز الخصائص 
وحساب الثبات.كما يهدف الي التعريف  لك مقاييس التشتتالأساسية للظاهرة، مثل مقاييس النزعة المركزية ، وكذ

 وكيفية التعامل مع هذا البرنامج بما يسهم في تمكين الطلاب والطالبات في اعداد ابحاثهم. Spssببرنامج 
 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .1
 -a1  ية والانسانية يظهر الفهم للاساليب الاحصائية في وصف وتحليل الظواهر الاجتماع 

-a2 وبصورة بناءةالاحصائية المستخدمة والتي تتضمن حلولًا للقضايا الاجتماعية للاساليب يقدم النتائج وفقا . 

-b1في المجالات الاحتماعية أنواع المشكلات المختلفة تحليللإحصاء فى يبين الطرق المختلفة ل 

-b2   وذلك لاستخدامها في اعداد البرامج الاجتماعية قبل تنفيذها البحثيف الحالة محل يقدم تقريرا بالارقام والرسوم البيانية لتوص 

-c1 يحدد اسس ومنهجية البحث العلمي وربطها باستخدام الاحصاء في تحليل القضايا الاجتماعية المختلفة 

-c2  جمع البيانات وتحليلهااعداد ويلم بأخلاقيات العمل الاحصائي و الامانة العلمية عند 

-c3فصورة تغني عن الف )ويسهم في خلق وعي مجتمعي من خلال الرسوم البيانية والارقام   يلتزم بالقيم المجتمعية السائدة

 (كلمة

-d1  بها يقوم التي والدراسات الابحاث تطوير في يسهم بما والوصفي الاحصائي التحليل مجال في جديد كل يتابع 

d2-الثقافة هذه وتعزيز الاقناع في الاحصائي التحليل ونتائج الارقام يستخدام . 

-d3  البيانات جمع عند وبخاصة فريق ضمن عملي 

 

IV. :محتوى المقرر 
 :الجانب النظري 

 الساعات الفعلية الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم

1 
المفاهيم الاساسية لعلم 

 الاحصاء

 اهمية علم الاحصاء

 المجتمع والعينة

 ع البياناتمصادر جم

1 2 

2 
 ةريقة ادخال البيانات SPSSالتعرف علي برنامج 

 ةريقة اظهار البياتات

 ةريقة احتساب البيانات
1 2 

3 
 التعرف علي برنامج 

 

SPSS 

 طريقة ادخال البيانات

 ةريقة ترميز البيانات

 ةريقة اختيار مفردات البيانات

ةريقة تقسيم الملف بحسب 

 المتغيرات
1 2 
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4 
 البيانات الكيفية  الاحصائية البيانات

 البيانات الكمية
1 
 

2 

طرق عرض وتبويب  5

 البيانات
 2 1 تصميم الجداول التكرارية

طرق عرض وتبويب  6

 البيانات
 2 1 انواع التوزيعات التكرارية

طرق عرض وتبويب  7

 البيانات
 2 1 الرسوم البيانية

طرق عرض وتبويب  8

 البيانات
 2 1 الرسوم البيانية

    اختبار نصفي 9

10 
 الوسط الحسابي مقاييس النزعة المركزية

 الوسيط

 المنوال
1 2 

11 
العلاقة بين الوسط الحسابي  مقاييس النزعة المركزية

 والوسيط والمنوال

 مزايا وعيوب الوسط الحسابي

 الوسيط المنوال و
1 2 

 المدى مقاييس التشتت 12

 2 1 الانحراف الربيعي

 التباين تمقاييس التشت 13

 2 1 معامل الاختلاف المعياري

14 
 تقديم امثلة من واقع استبيانات حساب الثبات

 تفسير نتائج حساب الثبات
1 2 

15     
16     

 28 14 عدد الأسابيع والساعات
 

V. التدريس اتاستراتيجي 
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 المحاضرة والعرض العلمي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 فالحوار والنقاش داخل الص .4
 التدريبات العملية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العملي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .10
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 استخدام التعلم الالكتروني .13

 

VI. الأنشطة والتكليفات: 
 الدرجة )إن وجدت( الأسبوع التكليف /النشاط الرقم
البدء من الاسبوع  سح مصغر تحليل بحث او م 1

 الثاني
%10 

درجات السابقةال10تندرج ضمن   وعرض نتائجة 2  

3    
    

 
VII. يم التعلم:يتق 
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موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى 

درجة  التقويم 
 النهائي(

 %10 10 كل الاسابيع حضور ومشاركة     .1

 %20 20 7 نصفي اختبار  .2

البدء من  تحليل بحث او مسح مصغر 3
 الاسبوع الثاني

10 10% 

 60% 60 الاخير الاختبار النهائي 4
 100% 100 المجموع 

 
VIII. :مصادر التعلم 

 .عمان  ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة  ، ا لاحصاء الوصفي في العلوم التربوية، م 2007  ، عدنان حسين الجادري .3

 المنصورة،جامعة المنصورة  -كلية الاداب  ، مبادئ الاحصاء والقياس الاجتماعي ،م 2007  ،مهدي محمد القصاص .4
 

 المراجع المساعدة
 .القاهرة,  جامعة المنوفية  كلية التجارة  SPSS , التحليل الاحصائي باستخدام برنامج  , م 2007 ,اسامة ربيع امين   .3
دار قباء للطباعة و النشر و   SPSS ,باستخدام برنامج   للبيانات التحليل الاحصائي, م 2007 ,واخرين احمد الرفاعي غنيم  .4

 القاهرة  ,التوزيع
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IX. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من  الطالب( من لائحة شئون 21بقاً للمادة )ط :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر  ❖
 .الطالب( من لائحة شئون 31للكلية خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون 45: طبقاً للمادة )مقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في ال ❖
 يطبق الآتي: الطالب

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك  في حال تأخر التكاليف: والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .القسم العلمي

 بإحدى العقوبات التالية: الطالب( من لائحة شئون 72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 جنة العقوبات بالكلية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده ل2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) الانتحال:  .6
 .الطالب

 .الطالبحسب لائحة شئون  من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7
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