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  : الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي والبيئة مواصفات مقرر
 معمومات عامة عن المقرر:  .1

الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي  :اسم المقرر  -1
 والبيئة

  رمز المقرر ورقمو:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3  - - 3 

 المستوى الثاني الفصل الدراسي الاول المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

مقدمة في الخدمة الاجتماعية+ مقدمة في الرعاية 
 الاجتماعية

 الاجتماعيةمدخل الممارسة في الخدمة  (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس لو المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

أم.د.منذر إسحاق+  –أ.م.د/ سكينة احمد ىاشم       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 د.ىويدا الشيبة

 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 

 المقرر: وصف .1
يتكون ىذا المقرر من مجالين ييدف المجال الأول الى تزويد الطالب بالمعارف حول الخدمة الاجتماعية واىميتيا وأىدافيا في 
المجال العمالي والمفاىيم المرتبطة بو ويقدر قيمة احتياجات العمال ويحمل دور الخدمة الاجتماعية في مواجية مشكلات العمال 

 واشباع احتياجاتيم 
الجزء الثاني من ىذا المقرر تزويد الطلاب بميارات التعامل مع بيئة المشكلات المرتبطة بيا والاستراتيجيات والخطط  ويتناول

   اللازمة لمواجية ىذه المشكلات.
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 (CILOs): لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
 بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

a1 - في الأنشطة  الطالب لممعارف والمفاىيم المرتبطة بالخدمة الاجتماعية في المجال العمالي ومجال حماية البيئة ستخدمي
 . العممية المرتبطة بالمادة

a2 -  البيئة كمجالات أساسية في الخدمة الاجتماعية. حماية يستعرض المجال العمالي ومجال 
b1 -ة اثناء ممارسة الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي ومجال حماية البيئة.يطبق المفاىيم والمبادئ والأساليب الميني 
b2 -ويقيم المعارف والمعمومات في دراسة مشكلات المجال العمالي ومشكلات مجال حماية البيئة بحيث تبدأ الدراسة  يعمل

 بالتشخيص والدراسة الى الوصول الى العلاج
c1 -أساليب التدخل الميني والنماذج الحديثة لمخدمة الاجتماعية العمالية والبيئية في الواقع. طبقي  

d1 - .يتعامل مع جميع المشكلات العمالية والمشكلات البيئية الفردية والجماعية والمجتمعية 
 

 

 :مواءمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج .3
  المعرفة والفيم:

 البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخرجات 
 مخرجات البرنامج )معرفة وفيم(   مخرجات المقرر)معرفة وفيم(

 بعد الانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:
 a1 الطالب لممعارف والمفاىيم المرتبطة بالخدمة  ستخدمي

في الأنشطة  الاجتماعية في المجال العمالي ومجال حماية البيئة
 . العممية المرتبطة بالمادة

A1  يوضــــــي معــــــايير النظريــــــات المعرفيــــــة التــــــي توجــــــو عمميــــــة
 الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية. 

a 2  البيئة كمجالات  حمايةيستعرض المجال العمالي ومجال
 أساسية في الخدمة الاجتماعية. 

A3  .يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية وميادينيا المختمفة 
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 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء هي هزا 

b1 - يطبق المفاىيم والمبادئ والأساليب المينية اثناء ممارسة
 الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي ومجال حماية البيئة.

b1 -  والوشللللللجتث اية واعيللللللت  ال زديللللللت الظللللللىاهز يحللللللل

 فيوا بيٌها.  ال  اع  وال بادل يحدد و والجواعيت(

b2 -ويقيم المعارف والمعمومات في دراسة مشكلات  يعمل
المجال العمالي ومشكلات مجال حماية البيئة بحيث تبدأ الدراسة 

 بالتشخيص والدراسة الى الوصول الى العلاج

B4 -   يحللل  الوىا للج اية واعيللت الوو ل للت واسلل وت  الٌ للا

 تساهن في بٌاء الوطت العتةيت. ال ي

 

 :  الوهاراث العوليت والوهٌيت

 ي ن ربط هوزةاث البزًاه  بووزةاث الوقزر

 هوزةاث البزًاه   ههاراث عوليت وههٌيت(   هوزةاث الوقزر ههاراث عوليت وههٌيت(

 البزًاه  سيجىى الطالب  ادراً علً أى:بعد ايً هاء هي هذا  بعد ايً هاء هي هذا الوقزر سيجىى الطالب  ادراً علً أى:

c1 أساليب التدخل الميني والنماذج الحديثة لمخدمة  طبقي
 الاجتماعية العمالية والبيئية في الواقع.

C2 ههارة الدراست وال شويص والعتج في خدهت ال زد،  يىظج

 وههارة بٌاء الجواعت وتىسيع الأدوار داخلها.
 

 :الميارات العامة
 مخرجات البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط 

 مخرجات البرنامج )ميارات عامة( مخرجات المقرر)ميارات عامة(
 بعد الانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

d1  يتعامل مع جميع المشكلات العمالية والمشكلات البيئية
 الفردية والجماعية والمجتمعية. 

D3  ــــى المســــتوأ الفــــرد  أو الجمــــاعي أو يحــــل المشــــاكل ســــواء عم
 المشكلات المجتمعية. 
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 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفيم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفيم
 a1 الطالب لممعارف والمفاىيم  ستخدمي

المرتبطة بالخدمة الاجتماعية في المجال 
في الأنشطة  العمالي ومجال حماية البيئة

 .العممية المرتبطة بالمادة

   والعرض العممي المحاضرة -
 العصف الذىني-
 الحوار والنقاش  -
 

 مناقشة عامة -
 اختبارات تحريرية-

a2  يستعرض المجال العمالي ومجال
البيئة كمجالات أساسية في الخدمة حماية 

 الاجتماعية.

 يم:                                                     يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )الميارات الذىنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات الذىنية 

b1 - يطبق المفاىيم والمبادئ والأساليب
الخدمة الاجتماعية المينية اثناء ممارسة 

 في المجال العمالي ومجال حماية البيئة.

 العصف الذىني -
 التقدمية   العروض -
التدريبات العممية  -

   والتعاونية
 حل المشكلات -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
  الزيارات الميدانية -
  المحاضرة -

 مناقشة عامة  -
 نصفياختبارات تحريرية  -
تقييم عروض التدريبات العممية  -

 الاختبار النيائي 
 بحث تطبيقي -
 تحميل جماعي -

 

b2 -ويقيم المعارف والمعمومات في  يعمل
دراسة مشكلات المجال العمالي ومشكلات 

مجال حماية البيئة بحيث تبدأ الدراسة 
بالتشخيص والدراسة الى الوصول الى 

 العلاج
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 يم:يمخرجات تعمم المقرر )الميارات المينية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات المينية والعممية

c1 أساليب التدخل الميني والنماذج الحديثة  طبقي
 لمخدمة الاجتماعية العمالية والبيئية في الواقع.

 استراتيجية التعميم. -
 التعاوني. 

مجموعة النقاش  -
 الصغيرة

 الحوار والنقاش  -
 العصف الذىني -
 التطبيق العممي  -
 العمل الجماعي التعاوني -
 حل المشكلات -
 دراسة الحالة.  -

الاختبارات التحريرية  -
 النصفية والنيائي 

 تقيم التطبيقات العممية   -

 مناقشات عامة -
 المشاركة ضمن المجموعات  -
 الملاحظة المباشرة.  -

 
                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )الميارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1  يتعامل مع جميع المشكلات العمالية والمشكلات
 البيئية الفردية والجماعية والمجتمعية.

 حل المشكلات -
 الحوار والنقاش  -
 العصف الذىني  -
 التفكير الناقد -
 السمنار  -
 مجموعة النقاش الصغيرة. -
 العمل الجماعي التعاوني -
 التدريبات العممية -

 مناقشة عامة -
 استمارة تقييم فردية -
 تطبيق ميداني -
 مناقشة جماعية/ فردية  -
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مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطيا بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة ليا.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:
الر
 قم

وحدات/ موضوعات 
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 التعارف 1

نظام  –خمفية عن المقرر 
الحضور  –التدريس 
درجات  –والمشاركة 

 اعمال الفصل

1 3  

ماىية الخدمة الاجتماعية  2
 العمالية ونشاتيا

أسباب النشأة ، مراحل 
النشاة ، تعريف الخدمة 

 الاجتماعية العمالية
1 3 a1+ a2 

اساسيات الخدمة  3
 الاجتماعية العمالية

a1+a2+b1 3 1 أىدافيا، أىميتيا، فمسفتيا + b2 

المفاىيم المرتبطة بالمجال  4
 العمالي

العمل ، ضغوط العمل 
التدريب الميني، الإنتاجية، 
الإنتاج وعناصره، الروح 
المعنوية، التوافق الميني، 

 المؤسسة الصناعية

1 3 a1+a2+b1 + b2 

المفاىيم المرتبطة بالمجال  5
 العمالي

الحاجات العمالية ، 
خدمات الرعاية الاجتماعية 
العمالية ، المشكلات التي 

 تواجو العمال

1 3 a1+a2+b1 + b2 

6 
الميني لمخدمة التدخل 

الاجتماعية في المجال 
 العمالي

)التعريف ، الأىداف، 
انساق التدخل، 

استراتيجيات التدخل، أدوار 
1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 
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وميارات الاخصائي في 
 التدخل(

 اساسيات في مجال البيئة 7
 

النشأة وأسباب تدريس 
المادة، والاىتمام العالمي 

 والإقميمي بالبيئة 
1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 

المفاىيم والمصطمحات  8
 المرتبطة بالبيئة

عمم البيئة، البيئة، التربية 
البيئية، الوعي البيئي، 

الازمة البيئية، صحة البيئة 
، التنمية البيئية، المحاسبة 
البيئية، المنظومة البيئية ، 

 التوازن البيئي

1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 

 المشكلات البيئية  9
 

المشكلات البيئية، تعريف 
 أنواع المشكلات البيئية

التموث البيئي) تعريفة ، 
انواعو، مصادرة، اثاره ، 
 طرق حمايتو(

1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 

العلاقة بين الانسان  11
 والبيئة

النظريات التي توضي 
علاقة الانسان بالبيئة، 
العوامل التي تؤثر عمى 
علاقة الانسان بالبيئة ، 

التكنولوجيا سمبا اثار 
 وايجابا عمى البيئة

1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 

 البيئة الاجتماعية 11

تعريف البيئة الاجتماعية، 
عناصر ومكونات البيئة 
الاجتماعية، التموث 
الاجتماعي )التعريف ، 
أنواع ومشكلات البيئة 
الاجتماعية ، عوامل 
واسباب التموث 
 الاجتماعي(

1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 
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الاتجاىات الحديثة في  12
 مجال حماية البيئة

a1+a2+b1 3 1 انواعيا + b2+c1+d1 

13 
اساسيات الخدمة 

الاجتماعية في مجال 
 البيئة

تعريف الخدمة الاجتماعية 
في مجال البيئة، أىدافيا 

 أىميتيا، فمسفتيا
1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 

14 
التدخل الميني لمخدمة 
الاجتماعية في مجال 

البيئةحماية   

تعريفة، اىدافو، عناصره، 
أدوار الاخصائي، 

الاستراتيجيات المستخدمة، 
 الميارات اللازمة، الادوات

1 3 a1+a2+b1 + b2+c1+d1 

  42                               14 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 حل المشكلات

 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1  الحضور والمشاركة 1
a1+a2+b1 تكاليف واوراق عمل  1 + b2+c1+d1 3-14 5 
 5 14-3  اختبارات شفوية  2
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 21   الإجمالي
 
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم

نسبة 
الدرجة إلى 
درجة 
 التقويم
  النيائي

المخرجات التي 
 يحققيا

التكاليف والتطبيقات العممية،  1
% 22 22 14-1 + الحضور والغياب واختبارات شفوية  a1+a2+b1 + 

b2+c1+d1 
% 12 12 7 الاختبار النصفي  2  الاختبار النصفي 

% 72 72 16 الاختبار النيائي 3  الاختبار النيائي 
% 122 122 المجموع   

 
 

 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( الرئيسةالمراجع 
 ،الخدمة الاجتماعية في مجال العمالي ،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.1994، عبد المحي، محمود، واخرون،حسن .1

 ، السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية ، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.2212جمال شحاتة حبيب، .2

 2014))المراجع المساعدة
 ،الخدمة الاجتماعية العمالية ،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.1993بدو  احمد زكي،  -1

 ، منهاج الخدمة الاجتماعية في حماية البيئة، دار الفكر العربي، مصر2222نظيمة احمد سرحان، -2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
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 الضوبط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الآتي:

 عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1
 ـ لا يسمي بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: التكميفات / الميام والمشاريع  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدأ العقوبات التالية:72لممادة ) يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79)يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة  الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7

 
  

http://www.b-sociology.com/
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 : الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي والبيئة مقرر خطة
I. :معمومات عن مدرس المقرر 

 / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية
 

 الاسم

المكان ورقم  قسم الخدمة الاجتماعية   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الياتف

 البريد الإلكتروني   √  √  

 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي والبيئة :اسم المقرر  -12

  رمز المقرر ورقمو:  -13

 الساعات المعتمدة:  -14
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3 - - - 3 

 الفصل الدراسي الاول -المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -15
 مقدمة في الخدمة الاجتماعية+ مقدمة في الرعاية الاجتماعية :(إن وجدت)المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -16

 -خدمة الجماعةأساسيات  -أساسيات  خدمة الفرد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -17
 أساسيات تنظيم المجتمع.

 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس لو المقرر:يالبرنامج الذي   -18
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -19
 فصمي نظام الدراسة:  -21

أم.د.منذر إسحاق+  –أ.م.د/ سكينة احمد ىاشم       معد)ي( مواصفات المقرر:  -21
 د.ىويدا الشيبة

 م2121/2121 مواصفات المقرر:تاريخ اعتماد   -22
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 وصف المقرر: .1
يتكون ىذا المقرر من مجالين ييدف المجال الأول الى تزويد الطالب بالمعارف حول الخدمة الاجتماعية واىميتيا وأىدافيا في 
المجال العمالي والمفاىيم المرتبطة بو ويقدر قيمة احتياجات العمال ويحمل دور الخدمة الاجتماعية في مواجية مشكلات العمال 

 واشباع احتياجاتيم 
الجزء الثاني من ىذا المقرر تزويد الطلاب بميارات التعامل مع بيئة المشكلات المرتبطة بيا والاستراتيجيات والخطط  ويتناول

 اللازمة لمواجية ىذه المشكلات.  
 
 

I.  لممقر المقصودةمخرجات التعمم (CILOs) : 
a1 - في الأنشطة العممية  الطالب لممعارف والمفاىيم المرتبطة بالخدمة الاجتماعية في المجال العمالي ومجال حماية البيئة ستخدمي

 . المرتبطة بالمادة
a2 -  البيئة كمجالات أساسية في الخدمة الاجتماعية. حماية يستعرض المجال العمالي ومجال 
b1 - المينية اثناء ممارسة الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي ومجال حماية البيئة.يطبق المفاىيم والمبادئ والأساليب 
b2 -ويقيم المعارف والمعمومات في دراسة مشكلات المجال العمالي ومشكلات مجال حماية البيئة بحيث تبدأ الدراسة بالتشخيص  يعمل

 والدراسة الى الوصول الى العلاج
c1 - والنماذج الحديثة لمخدمة الاجتماعية العمالية والبيئية في الواقع. أساليب التدخل الميني طبقي  

d1 - .يتعامل مع جميع المشكلات العمالية والمشكلات البيئية الفردية والجماعية والمجتمعية 

 

II. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

 التعارف 1
 –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 
درجات اعمال  –الحضور والمشاركة 
 الفصل

 3 الأول 

2 
ماىية الخدمة الاجتماعية العمالية 

 ونشاتيا
أسباب النشأة ، مراحل النشاة ، 
 تعريف الخدمة الاجتماعية العمالية

 3 الثاني 

أىميتيا، فمسفتياأىدافيا، اساسيات الخدمة الاجتماعية  3  3 الثالث 
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 العمالية

 المفاىيم المرتبطة بالمجال العمالي 4

العمل ، ضغوط العمل التدريب 
الميني، الإنتاجية، الإنتاج وعناصره، 
الروح المعنوية، التوافق الميني، 

 المؤسسة الصناعية

 3 الرابع

 المفاىيم المرتبطة بالمجال العمالي 5
الحاجات العمالية ، خدمات الرعاية 
الاجتماعية العمالية ، المشكلات التي 

 تواجو العمال
 3 الخامس 

6 
التدخل الميني لمخدمة الاجتماعية 

 في المجال العمالي

)التعريف ، الأىداف، انساق التدخل، 
استراتيجيات التدخل، أدوار وميارات 

 الاخصائي في التدخل(
 3 السادس 

 3 السابع   الاختبار النصفي 7

8 
مجال البيئةاساسيات في   

 
النشأة وأسباب تدريس المادة، 
 والاىتمام العالمي والإقميمي بالبيئة 

 3 الثامن

المفاىيم والمصطمحات المرتبطة  9
 بالبيئة

عمم البيئة، البيئة، التربية البيئية، 
الوعي البيئي، الازمة البيئية، صحة 
البيئة ، التنمية البيئية، المحاسبة 

البيئية ، التوازن البيئية، المنظومة 
 البيئي

 التاسع

3 

10 
 المشكلات البيئية 
 

تعريف المشكلات البيئية، أنواع 
 المشكلات البيئية

التموث البيئي) تعريفة ، انواعو، 
 مصادرة، اثاره ، طرق حمايتو(

 العاشر 

3 

 العلاقة بين الانسان والبيئة 11

النظريات التي توضي علاقة الانسان 
التي تؤثر عمى بالبيئة، العوامل 

علاقة الانسان بالبيئة ، اثار 
 التكنولوجيا سمبا وايجابا عمى البيئة

 الحاد  عشر 

3 

 البيئة الاجتماعية 12
تعريف البيئة الاجتماعية، عناصر 
ومكونات البيئة الاجتماعية، التموث 
الاجتماعي )التعريف ، أنواع 

 الثاني عشر 
3 
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ومشكلات البيئة الاجتماعية ، عوامل 
لاجتماعي(واسباب التموث ا  

الاتجاىات الحديثة في مجال حماية  13
 البيئة

 الثالث عشر  انواعيا
3 

اساسيات الخدمة الاجتماعية في  14
 مجال البيئة

تعريف الخدمة الاجتماعية في مجال 
 البيئة، أىدافيا أىميتيا، فمسفتيا

 الرابع عشر 
3 

التدخل الميني لمخدمة الاجتماعية  15
حماية البيئة في مجال  

تعريفة، اىدافو، عناصره، أدوار 
الاخصائي، الاستراتيجيات 
المستخدمة، الميارات اللازمة، 

 الادوات

 الخامس عشر 

3 

 3 السادس عشر   الاختبار النيائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 

 

 

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عيسًد. حسيي أحود الىرد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 المحاكاة
 استخدام التعميم الالكتروني

 

 

 موضوعات التقويم
موعد التقويم/ 
 اليوم والتاريخ

 الدرجة
 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النيائي(

III. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 14-1 الحضور والمشاركة 
 5  14-3 تكاليف واوراق عمل  1
 5 14-3 اختبارات شفوية  2

 21  الإجمالي
 

IV.  التعمم:تقييم 

     الرقم

التكاليف والتطبيقات العممية، واختبارات +   .1
 الحضور والغياب شفوية

1-14 22 22 %  

% 12 12 7 الاختبار النصفي   .2  
% 72 72 16 الاختبار النيائي .3  
%122 122 الاجمالي   

 

 تعمم:لمصادر ا .2
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 ،الخدمة الاجتماعية في مجال العمالي ،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.1994، عبدالمحي، محمود، واخرون،حسن .1

 ، السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية ، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.2212جمال شحاتة حبيب، .2

 2014))المراجع المساعدة
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 ،الخدمة الاجتماعية العمالية ،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.1993بدو  احمد زكي،  -1
 ، منهاج الخدمة الاجتماعية في حماية البيئة، دار الفكر العربي، مصر2222نظيمة احمد سرحان، -2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
www.b-sociology.com 

 
 
 
 والسياسات المتبعة في المقرر:الضوابط -6

 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبتو :   .1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الآتي:

 عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1
 ـ لا يسمي بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: التكميفات / الميام والمشاريع  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدأ العقوبات التالية:72لممادة ) يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً  الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79)يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة  الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7

 

 
 لجٌت الإششاف على هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م
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 ًبئب العويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىسد 1

 هشكز التطىيش وضوبى الجىدةهوثل  أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب سئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبشاهين الوطبع 4
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