
 
 
 

 

 

 نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية                       رئيس القسم                

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس                                          أ.م.د. هدى العماد                                           

 اليمنــــيةالجمهوريـــة 

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 : تدريب ميدانياصفات مقررموذج مو ن
 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 تدريب ميداني :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

2   4 4 
 الفصل االدراسي: لأول –المستوى الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن قرر المالمتطلبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 لا يوجد

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 علم الاجتماع -بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -9

 د. عبدالجبار ردمان ناجي سعيد      معد)ي( مواصفات المقرر:  -10
 م2020/2021   د مواصفات المقرر:تاريخ اعتما  -11

 

 وصف المقرر: .1
 -يتناول هذا المقرر قســـــمير:  ورطب وي )يقي (عملي(ب اولهما: لعرل لجملة مر الموضـــــوعا يهدف هذا المســـــا : 

المفاهيم والأهداف مر منوور علم الاجتماع ويعرل للأســــــــــس والأســــــــــالي  والمجالا  والمعوقا  وال يم والا   يا  
التزام الباحث بها وآليا  التقييم لأداء المتدربير وكيفية كتابة التقرير الميدا ي والتقارير العلمية للأبحاث التي لســـــتوج  

وثا يهما: يتناول الجا   الت )يقي ويتم يوزيع ال  ب على اعضـــــــــــــاء هيلة التدريس والهيلة المعاو ة كمجموعا  عم  
هدفة مر عملية التدري  وفقاً لخ ة مزمنة ومعتمدة مر مجلس وعلى ان يتم التنســـيع مع الماســـســـا  والمنوما  المســـت

 القسم العلمي.
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 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
a1.لشرح مفاهيم ومص لحا  التدري  واهدافه واساليبه ومجالايه  
a2ميدا ي          يوضح كيفية إجراء البحوث العلمية والا   يا  التي يلتزم بها الباحث عند إجراء البحث ال  
b1         لشارك في ح  المشك   والقضالا الاجتماعية في ضوء المدا   والمفاهيم العلمية 
b2           .لصمم   ط علمية للمساهمة في ح  المشك   الاجتماعية في ضوء اسالي  التدري  العلمي 
c1ت ف مع العلوم الأ رى.                لصنف المعارف والمشك   الاجتماعية وميادير الالتقاء والا  
c2                          .يتبع   وا  التصميم وينفيذ إجراءا  البحث في دراسته للمشك   الاجتماعية 

d1   ينفذ المهام المكلف المكلف بها باستق لية يامة وقديه على يحم  مسلولية ينمية مهارايه والتعلم الذايي 
d2الحلول للمشك   الاجتماعية والعم  على يقدلم الخ ط وينفيذها بكفاءة                         لقترح بعض 
d3                                     ينفذ دوره ضمر فريع العم  البحثي وي ور ع قته بأفراد الفريع 

 

 

 موائمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج:  .3
  المعرفة والفهم:

 م ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرريت
 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على :أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

a1لشـــــرح مفاهيم ومصـــــ لحا  التدري  واهدافه واســـــاليبه 
  ومجالايه.

A1 : لعرف المفــاهيم والمصـــــــــــــ لحــا  والاليــا  النوريــة
 واهداف علم الاجتماع في دراسة المشك  .

a2 يوضــــــح كيفية إجراء البحوث العلمية والا   يا  التي
  يلتزم بها الباحث عند إجراء البحث الميدا ي          

A2 :  لكت  البحوث العلمية الم)تكرة والموضـــــــــــــوعية لح
 المجتمع. مشك  

 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن:بعد الانتهاء من هذا  أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

b1 لشـــــارك في ح  المشـــــك   والقضـــــالا الاجتماعية في
 ضوء المدا   والمفاهيم العلمية         

B1   لقترح حلول ومعــــالجــــا  منــــاســـــــــــــبــــة للمشـــــــــــــك :
 الاجتماعية وفقاً لمنهجية العلم.
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b2   لصــــــــمم   ط علمية للمســــــــاهمة في ح  المشــــــــك
 الاجتماعية في ضوء اسالي  التدري  العلمي.           

B4 ط بعم  مشــــــــروع بحثي مســــــــاهمة في ح  اط : لخ 
مشـــــــــــــكلة اجتماعية لعا ي منها المجتمع مر منوور علم 

 الاجتماع ومنهجيته.
 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: نتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً علىبعد الا

c1 لصــــــــــــنف المعارف والمشــــــــــــك   الاجتماعية وميادير
 الالتقاء والا ت ف مع العلوم الأ رى.                

C1 لحل  المشـــك   والقضـــالا الاجتماعية وفقاً لمنهجية :
 لعلم ورب ها بالعلوم الأ رى.ا

c2 ـــذ إجراءا  البحـــث في يتبع   وا  التصـــــــــــــميم وينفي
 دراسته للمشك   الاجتماعية.                          

C3 لصـــــــــــــمم النمـااً البحثيـة وفقـاً ل جراءا  المنهجيـة :
 المتبعة في العم  البحثي ويلتزم بالحياد والموضوعية.

 

 :العامةالمهارات 

 مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر يتم ربط
 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على

d1  ينفذ المهام المكلف بها باســـــــــتق لية يامة وقديه على
 يحم  مسلولية ينمية مهارايه والتعلم الذايي  

D1 يث)ت إســــــــــــتق ليته التامة وقدريه على يحم  مســــــــــــلولية :
 التعلم الذايي واكتساب مهارا  ويقنية البحث وينميتها.

d2  لقترح بعض الحلول للمشـــــــــــــك   الاجتماعية والعم
 على يقدلم الخ ط وينفيذها بكفاءة                        

D2 قــدم  قــد بنــاء للمشـــــــــــــك   الاجتمــاعيــة ومقــدرة على : ل
 التخ يط الفعال وينفيذ المهام بكفاءة.

d3 ينفذ دوره ضــــــــــــمر فريع العم  البحثي وي ور ع قته
 بأفراد الفريع                                     

D3 لعم  على يعزيز التعاون والتواصـــ  مع اعضـــاء الفريع :
 الواحد.

 

 يميالتدريس والتقعلم باستراتيجيات مخرجات الت ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a1  لشرح مفاهيم ومص لحا  التدري

  واهدافه واساليبه ومجالايه.
- رل العلميالمحاضرة والع
 العصف الذهني

 ا تبارا  شفهية -مناقشة عامة  -
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a2 يوضــــــــــــــح كيفيـــــــة إجراء البحوث
ــــا  التي يلتزم بهــــا  ــــة والا   ي العلمي

  الباحث عند إجراء البحث الميدا ي          

 الحوار والنقاش دا   الصف
 

 يم:                                                     يوالتقالتدريس مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1 لشارك في ح  المشك   والقضالا
الاجتمـــــاعيـــــة في ضـــــــــــــوء المـــــدا ـــــ  

 والمفاهيم العلمية         

 هنيالعصف الذ- المحاضرة والعرض العلمي
  - فردي /جماعي بحث تطبيقي -  – العمل الجماعي التعاوني-حل المشكلات -

b2 لصـــمم   ط علمية للمســـاهمة في
ح  المشــــك   الاجتماعية في ضــــوء 
 اسالي  التدري  العلمي.           

 التدريبات العملية والتعاونية.-المحاضرة 
 حل المشكلات - لتطبيق العملي.ا

  مجموعة النقاش الصغيرة

مشاهدة وتحليل -اسئلة شفهية  -
 بحث تطبيقي-جماعية 

 
 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

c1 لصـــــــــــنف المعارف والمشـــــــــــك   الاجتماعية
 ميادير الالتقاء والا ت ف مع العلوم الأ رى.                و 

العصف  - المحاضرة والعرض العلمي
 الحوار والنقاش داخل الصف- الذهني

 

 . العروض التطبيقيةتقييم  -

لقضايا  تطبيقات تحليلية -
 تنموية

c2 يتبع   وا  التصــميم وينفيذ إجراءا  البحث
                        في دراسته للمشك   الاجتماعية.   

 الزيارات   المحاضرة والعرض العلمي
 حل المشكلات  -لتطبيق العملي.ا

 

 المشاركة ضمن المجموعات  -
تقييم مشاركة الطلبة في  -

الملاحظة -القاعات
 المباشرة

 
                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
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d1  ينفـذ المهـام المكلف بهـا بـاســـــــــــــتق ليـة يـامة
وقديه على يحم  مســـــــلولية ينمية مهارايه والتعلم 

 الذايي  

 العصف الذهني-المحاضرة والعرض العلمي
مجموعة النقاش  --الميدانية. .الزيارات
  يالعمل الجماعي التعاون- الصغيرة

 

 -اختبارات شفهية  -
 استمارة تقييم فردية  -

d2 لقترح بعض الحلول للمشـــــــــــك   الاجتماعية
 والعم  على يقدلم الخ ط وينفيذها بكفاءة                        

 الزيارات الميدانية.-المحاضرة 
 ت حل المشكلا -لتطبيق العملي.ا -السمنار

  مجموعة النقاش الصغيرة
  -اختبارات شفهية  -
انتاج عمل  –تطبيق ميداني  -

 تنموي 
d3 ينفذ دوره ضـــــــــمر فريع العم  البحثي وي ور

 ع قته بأفراد الفريع                                     
 -اختبارات شفهية  - 

  مناقشة جماعية /فردية -
 

 
لنظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )ا كتابة .1

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيلية المقرر

 سابيعالأ

الساعات 
مخرجات تعلم  الفعلية

 المقرر
 عملي نظري 

 التعارف 1

 –خلفية عن المقرر 

 –نظام التدريس 

الحضور والمشاركة 

درجات اعمال  –

 الضوابط  –الفصل 

1 3  A1 

2 

التعريف بالمقرر ومفاهيمه 
واهدافه واهميته ومجالايه 
وعناصر العملية التدري)ية 

 ومشك   التدري 

 -م التدري مفاهي
اهمية التدري  واهدافه 
واسس التدري  ومبادئه 
مر منوور علم 
الاجتماع وعلم 

1 1 2 A1 C2 
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الاجتماع الت )يقي 
واسالي  التدري  
 ومشك   التدري 

3 

التعريف بالمقرر ومفاهيمه 
واهدافه واهميته ومجالايه 
وعناصر العملية التدري)ية 

 ومشك   التدري 

 اسس التدري  ومبادئه
مر منوور علم 
الاجتماع وعلم 

الاجتماع الت )يقي 
واسالي  التدري  
 ومشك   التدري 

1 1 4 A1 C2 

4 
التدري  الميدا ي والخ)را  
التعليمية بالتدري  العملي 

 وا ماطها

الخ)را  في المجالا  
التدري)ية ومراحله 

 والتقييم 
1 2 4 A1 B3 C2 

 التسجي  وا ماطه 5
يسجي  النوام اليومي 
والتسجي  المهني 
 وغيرها مر الأ ماط

1 2 4 A4 B2 C1 

 التسجي  وا ماطه 6
يسجي  النوام اليومي 
والتسجي  المهني 
 وغيرها مر الأ ماط

1 2 4 A4 B2 C1 

7 
برامج ودلي  إعداد 
 الزيارا  الميدا ية 

يعريف الزيارا  
واهدافها واسلوب إعداد 

 ال)رامج
1 2 4 A1 B2 C1 

اد برامج ودلي  إعد 8
 الزيارا  الميدا ية 

يعريف الزيارا  
واهدافها واسلوب إعداد 

 ال)رامج
1 2 4 A1 B2 C1 
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9 
برامج ودلي  إعداد 
 الزيارا  الميدا ية 

يعريف الزيارا  
واهدافها واسلوب إعداد 

 ال)رامج
1 2 4 A1 B2 C1 

10 
ماسسا  وميادير التدري  

 الميدا ي
يتم التجديد مر ق)  

 مجلس القسم
1 2 4 A1 B1 C3 D1 

ماسسا  وميادير التدري   11
 الميدا ي

يتم التجديد مر ق)  
 مجلس القسم

1 2 4 A1 B1 C3 D1 

سج  الزيارا  الميدا ي  12
 الجزء العم 

الاجتماع التمهيدط 
ق)  الزيارةب والاجتماع 
بالمشرف لتقويم 

التدري  بعد ك  زيارة 
ميدا ية حتى الا تهاء 
مر ال)ر امج المصمم 

 ي للتدر 

1 2 4 A1 B3 C3 D3 

سج  الزيارا  الميدا ي  13
 الجزء العم 

الاجتماع التمهيدط 
ق)  الزيارةب والاجتماع 
بالمشرف لتقويم 

التدري  بعد ك  زيارة 
ميدا ية حتى الا تهاء 
مر ال)ر امج المصمم 

 للتدري 

1 2 4 A1 B3 C3 D3 

سج  الزيارا  الميدا ي  14
 الجزء العم 

ط الاجتماع التمهيد
ق)  الزيارةب والاجتماع 
بالمشرف لتقويم 

التدري  بعد ك  زيارة 

1 2 4 A1 B3 C3 D3 



 
 
 

 

 

 نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية                       رئيس القسم                

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس                                          أ.م.د. هدى العماد                                           

 اليمنــــيةالجمهوريـــة 

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

ميدا ية حتى الا تهاء 
مر ال)ر امج المصمم 

 للتدري 
 56 28 28 14           إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 وار والنقاش داخل الصفالح
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعلم الالكتروني
 التكليفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأس)وع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم
 A1 : D14 1:14 10 .ومشاركة حضور 1
 A1 : D14 1:14 10 بحث ميداني/تكاليف 2
 20   الإجمالي  

 

 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

+  التكاليف /بحث ميداني  1
 حضور ومشاركة

1-14  
20 20 %  

B+C+D 
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% 10 10 7 نصفي اختبار 2   
% 70 70 16 الاختبار النهائي 3   

موع المج    100 100 %   
 

 تعلم:لمصادر ا .5
 (اسم المالفب سنة النشرب اسم الكتابب دار النشرب بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
د. مش)  بر غرامة الأسمرط وا رونب دلي  التدري  الميدا ي ل لبة علم الاجتماع والخدمة الاجتماعيةب  .1

 م.2011مكتبة الشقرطب الريالب 
 .م2003عبدالله محمد عبدالرحمن وآخرون، التدريب العملي، جزئين، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية،  /د.2

 المراجع المساعدة
اسس وي )يقا ب دار المعرفة الجامعيةب الاسكندريةب  -د/ ع)دالهادط محمد والي وآ رب التدري  الميدا ي .1

 م.2002
 م1992الاجتماعب دار المعرفة الجامعيةب الاسكندريةب  د/ حسر محمد حسرب ي )يقا  في علم .2

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 
 .يحددها الكلية وفع ال ئحةياب ونسبته : سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغ  .1

( مر لائحة شلون ال  ب فإن  وام الدراسة ا توامب ويحرم ال ال  21طبقاً للمادة ( :الحرمان من المقرر
 ( مر المحاضرا  النورية والدروس العملية.%75مر د ول الا تبار النهائي إاا قلت  سبة حضوره عر (

 النوم المتبعة في الجامعة.استاا المادة بحس  و  القسم العلمي يعلحدد عر طر   الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( مر لائحة 45: طبقاً للمادة (السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 شلون ال  ب ل )ع الآيي:

 ـ عدم الد ول لمكان ا تبار المقرر بعد مرور  صف ساعة على الأكثر.1
 لا لسمح بمغادرة الا تبار مر القاعة إلا بعد مرور  صف الوقت مر بدء ا تبار المادة. ـ2

في حال يأ ر التكاليف والمشاريع ومتى يسلم لأستاا المقرر:  لحدد سياسة : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .الك القسم العلمي

 ر لائحة شلون ال  ب بإحدى العقوبا  التالية:( م72لعاق  ال ال  إاا غش في المقرر طبقاً للمادة ( الغش:  .5
 ـ إلغاء ا تبار ال ال  في المقرر.1
 ـ الحرمان مر الا تبار في مقرر او اكثر ( حس  ما يحدده لجنة العقوبا  بالكلية(.2

ون ( مر لائحة شل79لعاق  ال ال  بالفص  النهائي إاا ث)ت اريكابه ا تحال الشخصية طبقاً للمادة ( الانتحال:  .6
 ال  ب.

 حس  لائحة شلون ال  ب. مر استاا المقرر يتم ايخااها:  او ... الخمث  استخدام الموباي   سياسات أخرى:  .7
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   : يدري  ميدا ي  ة مقرر 
 

I. معلوما  عر مدرس المقرر: 

 الاسم د.ع)د الجبار ردمان اس)وعيا( /3الساعا  المكت)ية ( 

 قسم علم الاجتماع   الس)ت الأحد الاثنير الث ثاء الأربعاء الخميس
المكان ورقم 
 الهايف

 √    √  
ال)ريد 
 الإلكترو ي

II. :معلوما  عامة عر المقرر 
 يدري  ميدا ي اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعا  المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعا 

 المجموع
 يدري  عملي سمنار  ورط 
2   4 4 

 ولالأالدراسي ب الفص   الرابعالمستوى  :المستوى والفص  الدراسي  .4
 مد   إلى علم الاجتماع+ مناهج بحث اجتماعي  :((إن وجد المت لبا  السابقة لدراسة المقرر  .5
 لا يوجد :((إن وجد المت لبا  المصاحبة لدراسة المقرر  .6
 بكالوريوس علم اجتماع  يدريس المقرر: ط يتم فيهذال)ر امج ال  .7
 العربية :لغة يدريس المقرر  .8
 كلية الاداب والعلوم الإ سا ية مكان يدريس المقرر:   .9

 
 
 
 
 

 وصف المقرر: .1
 -يتناول هذا المقرر قســـــمير:  ورطب وي )يقي (عملي(ب اولهما: لعرل لجملة مر الموضـــــوعا يهدف هذا المســـــا : 

قا  وال يم والا   يا  المفاهيم والأهداف مر منوور علم الاجتماع ويعرل للأســــــــــس والأســــــــــالي  والمجالا  والمعو 
التي لســـــتوج  التزام الباحث بها وآليا  التقييم لأداء المتدربير وكيفية كتابة التقرير الميدا ي والتقارير العلمية للأبحاث 
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وثا يهما: يتناول الجا   الت )يقي ويتم يوزيع ال  ب على اعضـــــــــــــاء هيلة التدريس والهيلة المعاو ة كمجموعا  عم  
التنســـيع مع الماســـســـا  والمنوما  المســـتهدفة مر عملية التدري  وفقاً لخ ة مزمنة ومعتمدة مر مجلس وعلى ان يتم 
 القسم العلمي.

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
a1.لشرح مفاهيم ومص لحا  التدري  واهدافه واساليبه ومجالايه  
a2 يلتزم بها الباحث عند إجراء البحث الميدا ي          يوضح كيفية إجراء البحوث العلمية والا   يا  التي  
b1         لشارك في ح  المشك   والقضالا الاجتماعية في ضوء المدا   والمفاهيم العلمية 
b2           .لصمم   ط علمية للمساهمة في ح  المشك   الاجتماعية في ضوء اسالي  التدري  العلمي 
c1 الاجتماعية وميادير الالتقاء والا ت ف مع العلوم الأ رى.                لصنف المعارف والمشك   
c2                          .يتبع   وا  التصميم وينفيذ إجراءا  البحث في دراسته للمشك   الاجتماعية 

d1 ارايه والتعلم الذايي  ينفذ المهام المكلف المكلف بها باستق لية يامة وقديه على يحم  مسلولية ينمية مه 
d2                        لقترح بعض الحلول للمشك   الاجتماعية والعم  على يقدلم الخ ط وينفيذها بكفاءة 
d3                                     ينفذ دوره ضمر فريع العم  البحثي وي ور ع قته بأفراد الفريع 
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والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  مواضيع المقرر الرئيسة كتابة .1
 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  يليةالمواضيع التفص المقرر

 الأسابيع
 الساعات الفعلية

 عملي نظري 

 التعارف 1

 –خلفية عن المقرر 

 –نظام التدريس 

 –الحضور والمشاركة 

درجات اعمال الفصل 

 الضوابط  –

 4 2 الأول

2 

التعريف بالمقرر ومفاهيمه 
واهدافه واهميته ومجالايه 
وعناصر العملية التدري)ية 

 ومشك   التدري 

اهمية  -ري مفاهيم التد
التدري  واهدافه واسس 
التدري  ومبادئه مر 
منوور علم الاجتماع 
وعلم الاجتماع 
الت )يقي واسالي  
التدري  ومشك   

 التدري 

 4 2 الثا ي

3 

التعريف بالمقرر ومفاهيمه 
واهدافه واهميته ومجالايه 
وعناصر العملية التدري)ية 

 ومشك   التدري 

اسس التدري  ومبادئه 
ور علم مر منو

الاجتماع وعلم 
الاجتماع الت )يقي 
واسالي  التدري  
 ومشك   التدري 

 4 2 الثالث
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4 
التدري  الميدا ي والخ)را  
التعليمية بالتدري  العملي 

 وا ماطها

الخ)را  في المجالا  
التدري)ية ومراحله 

 والتقييم 

 الرابع
  3 الخامس

 التسجي  وا ماطه 5
يسجي  النوام اليومي 

ي  المهني والتسج
 وغيرها مر الأ ماط

 2 4 

 التسجي  وا ماطه 6
يسجي  النوام اليومي 
والتسجي  المهني 
 وغيرها مر الأ ماط

 4 2 السادس

 - 3 السابع  الا تبار النصفي 7

برامج ودلي  إعداد  8
 الزيارا  الميدا ية 

يعريف الزيارا  
واهدافها واسلوب إعداد 

 ال)رامج
 4 2 الثامر

لي  إعداد برامج ود 9
 الزيارا  الميدا ية 

يعريف الزيارا  
واهدافها واسلوب إعداد 

 ال)رامج
 4 2 التاسع

10 
برامج ودلي  إعداد 
 الزيارا  الميدا ية 

يعريف الزيارا  
واهدافها واسلوب إعداد 

 ال)رامج
 4 2 العاشر

14 
ماسسا  وميادير التدري  

 الميدا ي
يتم التجديد مر ق)  

 مجلس القسم
 الحادط
 4 2 عشر

ماسسا  وميادير التدري   
 الميدا ي

يتم التجديد مر ق)  
 مجلس القسم

الثا ي 
 4 2 عشر

سج  الزيارا  الميدا ي  
 الجزء العم 

الاجتماع التمهيدط 
ق)  الزيارةب والاجتماع 

الثالث 
 4 2 عشر
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بالمشرف لتقويم 
التدري  بعد ك  زيارة 
ميدا ية حتى الا تهاء 
مر ال)ر امج المصمم 

 للتدري 

سج  الزيارا  الميدا ي  
 الجزء العم 

الاجتماع التمهيدط 
ق)  الزيارةب والاجتماع 
بالمشرف لتقويم 

التدري  بعد ك  زيارة 
ميدا ية حتى الا تهاء 
مر ال)ر امج المصمم 

 للتدري 

 4 2 الرابع عشر

سج  الزيارا  الميدا ي  
 الجزء العم 

الاجتماع التمهيدط 
تماع ق)  الزيارةب والاج

بالمشرف لتقويم 
التدري  بعد ك  زيارة 
ميدا ية حتى الا تهاء 
مر ال)ر امج المصمم 

 للتدري 

الخامس 
 4 2 عشر

السادس   الا تبار النهائي  
  3 عشر

 48 16                         إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
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 لتفكير الناقد. ا
 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعلم الالكتروني
V. : الأ ش ة والتكليفا 

 (إن وجد (الدرجة  الأس)وع النشاط/ التكليف الرقم
 10 14-1 حضور ومشاركة. 1
 10 14-2 يكاليف 2
 20   الإجمالي 

 

VI. :يقييم التعلم 

موعد التقويم/ اليوم  موضوعا  التقويم الرقم
 الدرجة والتاريخ

 الوزن النس)ي 
( سبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النهائي(
 % 20 20 14-2 + حضور ومشاركةيكاليف  .1

 % 10 10 7 ا تبار  صفي  .2

 % 70 70 16 الا تبار النهائي .3
 %100 100 المجموع 

 
 

 تعلم:لمصادر ا .7
 (اسم المالفب سنة النشرب اسم الكتابب دار النشرب بلد النشر(.
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 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
د. مش)  بر غرامة الأسمرط وا رونب دلي  التدري  الميدا ي ل لبة علم الاجتماع والخدمة الاجتماعيةب  .1

 م.2011مكتبة الشقرطب الريالب 
 .م2003لرحمن وآخرون، التدريب العملي، جزئين، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية، عبدالله محمد عبدا /د.2

 المراجع المساعدة
اسس وي )يقا ب دار المعرفة الجامعيةب الاسكندريةب  -د/ ع)دالهادط محمد والي وآ رب التدري  الميدا ي .3

 م.2002
 م1992امعيةب الاسكندريةب د/ حسر محمد حسرب ي )يقا  في علم الاجتماعب دار المعرفة الج .4

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .8
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

 
 فع ال ئحة.يحددها الكلية و سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( مر لائحة شلون ال  ب فإن  وام الدراسة ا توامب ويحرم ال ال  مر د ول 21طبقاً للمادة ( :الحرمان من المقرر
 ( مر المحاضرا  النورية والدروس العملية.%75الا تبار النهائي إاا قلت  سبة حضوره عر (

 ة بحس  النوم المتبعة في الجامعة.لحدد عر طريع القسم العلمي واستاا الماد  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( مر لائحة شلون ال  ب 45: طبقاً للمادة (السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 ل )ع الآيي:

 ـ عدم الد ول لمكان ا تبار المقرر بعد مرور  صف ساعة على الأكثر.1
 القاعة إلا بعد مرور  صف الوقت مر بدء ا تبار المادة. ـ لا لسمح بمغادرة الا تبار مر2

في حال يأ ر التكاليف والمشاريع ومتى يسلم لأستاا المقرر:  لحدد سياسة الك القسم : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 العلمي.

 عقوبا  التالية:( مر لائحة شلون ال  ب بإحدى ال72لعاق  ال ال  إاا غش في المقرر طبقاً للمادة ( الغش:  .5
 ـ إلغاء ا تبار ال ال  في المقرر.1
 ـ الحرمان مر الا تبار في مقرر او اكثر ( حس  ما يحدده لجنة العقوبا  بالكلية(.2

 ( مر لائحة شلون ال  ب.79لعاق  ال ال  بالفص  النهائي إاا ث)ت اريكابه ا تحال الشخصية طبقاً للمادة ( الانتحال:  .6
 : يتم ايخااها مر استاا المقرر حس  لائحة شلون ال  ب. او ... الخ  استخدام الموباي  مث سياسات أخرى:  .7

 

 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4
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