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 مقر: الفروق الفردية  توصيف
 عمم النفس القسم:

 علم النفس البرنامج:
 معمومات عامة عن المقرر: .1

 الفروق الفردية  :اسم المقرر 1
  رمزالمقرر ورقمه: 2

 الساعات المعتمدة: 3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3    3 

 الفصل الاول –المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي: 4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة  5
 :(وجدت

 عمم النفس الىمدخل 

 لا يوجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت 6
 بكالوريوس عمم النفس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي  7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر: 8
 فصمي-منتظم  نظام الدراسة: 9
 أ.د / لطف محمد حريش  المقرر:معد)ي(مواصفات 11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: 11

 
 وصف المقرر: .1

 يهدف هذا المساق: 
وطريقة  والاتجاهاتتعميق فهم الدارس لمفروق الفردية في الذكاء والقدرات الأخرى وسمات الشخصية والميول 

 الفردية:مفهوم الفروق  :التاليةالموضوعات هذا المقرر ًّتضَن.قياسها وحسن التعامل معها لدى الطلاب
الفردية فى  الفروق-الجماعات -الأفراد  بين:الفردية  الفروق-فيها  العواملالمؤثرة-درجتها-أنواعها-تعريفها 

الذكاء والعوامل المؤثرة  خصائص-المهارة- العامل-قدرة السن بين ال الفرق-تعريفه  مفهومالذكاء:-الشخصية 
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 .()جيمفوردالنظرياتالعاممية -العقمية نظريات الذكاء والقدرات - فيه )الوراثة والبيئة(

 

 

 : (CILOs) رلممقر  المقصودةمخرجات التعمم  .2
 المعشفت والفهم:

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )معشفت وفهم( معشفت وفهم()مخشجبث المقشس 

 :بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على :أن بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على

a1 معنى الفروق الفردية يعرف  A1 ًاىنظزّاث اىنفسْت فِ ٍختيف اىَفاىٌْ الأساسْت  ٌّضح

 ٌٍضٌعاث عيٌ اىنفس
a2   مجالات الفروق الفرديةيميز A2  ّختار اىَحذداث اىنفسْت ًالاجتَاعْت ًاىفسٌْىٌجْت ىيسيٌك

 فِ سٌائو ًٍزضو
a3 الفروق الفردية في عممية التعميم والتعمم يوضح A3  ّشزح ٍزاحو تطٌر اىسيٌك اىبشزُ ًاىَبادئ اىحامَت ىو

ٍع عزض لاشناه اىسيٌك اىَضطزب فِ ٍختيف اىَزاحو 

 اىعَزّت
 

 

 

 :المهبساث الزهىيت

  يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )مهبساث رهىيت( مهبساث رهىيت()مخشجبث المقشس 

 البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن:بعذ الاوتهبء مه هزا  أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على

 b2 عمميات  والاستفادة من معرفة الفروق الفردية يربط بين
 حل المشكلات

B2 يحمل المشكلات السموكية واسبابها ونتائجها 

 :المهبساث العمليت والمهىيت

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )مهبساث عمليت ومهىيت( مهبساث عمليت ومهىيت()مخشجبث المقشس 
 أن: بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً علىبعذ 

c1 س الذكاء والقدرات والميول والاتجاهات يمقاي يطبق
 وسمات الشخصية

C1  يقيس الخصال النفسية )القدرات العقمية والسمات
 الشخصية(

 c2والقدرات والميول والاتجاهات وسمات س الذكاء يمقاي يعدل
 الشخصية

C2  يشارك بتشخيص الاضطرابات النفسية والاضطرابات
 النفسية الاجتماعية والانحرافات السموكية.

c4 الدرجات عمى المقاييس يعاير C4 .يتقن مهارات تقديم المشورة والتقنيات العلاجية 
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 :العبمتالمهبساث 

 بمخشجبث المقشسيتم سبط مخشجبث البشوبمج 

 عبمت( مخشجبث البشوبمج )مهبساث عبمت(مهبساث )مخشجبث المقشس 

 أن: بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على :بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على

d1    ّطبق ٍياراث اىتعيٌ اىذاتِ , ًاىقْاً بذًره

 ضَن فزّق عَو .
D1  ّتفاعو ٍع اىعَو اىفزدُ ًضَن فزّق بنفاءة 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .3
 يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a1 معنى الفروق الفردية يعرف 
a2   مجالات الفروق الفرديةيميز 
a3 الفروق الفردية في عممية  يوضح

 التعميم والتعمم
 

- المحاضرة والعرض العممي
 العصف الذهني

 قاعةالحوار والنقاش داخل ال
 

 التكاليف المنزلية تقييم-مناقشة عامة  -
 الأسئمة الشفهية أثناء المحاضرات.-

 

 والتقييم:  مخرجات تعمم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس ربطثانيا:
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

b2  الاستفادة من معرفة يربط بين
عمميات حل  والفروق الفردية 

 المشكلات

- المحاضرة والعرض العممي
 المشكلات  حل-العصف الذهني

 الصغيرة.مجموعة النقاش 

 الاختبارات النصفية والنهائية -
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -

 تقييم المناقشة والحوار -
 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر)المهارات المهنية والعممية( باستراتيجيةربطثالثا:
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس المهنية والعمميةمخرجات المقرر/ المهارات 

c1 س الذكاء والقدرات والميول يمقاي يطبق
 والاتجاهات وسمات الشخصية

-المحاضرة والعرض العممي 
الحوار والنقاش -العصف الذهني 
 داخل القاعة 

 الاختبارات النصفية النهائية. -
الأسئمة الشفهية أثناء  -

 المحاضرات.
 c2س الذكاء والقدرات والميول يمقاي يعدل

 والاتجاهات وسمات الشخصية
 -المحاضرة والعرض العممي 

 -التطبيق العممي 
 

 المشاركة ضمن المجموعات  -
تقييم مشاركة الطمبة في  -

 الملاحظة المباشرة-القاعات
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c4 المحاضرة والعرض العممي  الدرجات عمى المقاييس يعاير-
الناقد. التفكير -العصف الذهني 

-الحوار والنقاش داخل القاعة
حل  -التطبيق العممي. 

مجموعة النقاش -المشكلات 
 الصغيرة.

الاختبارات التحريرية  -
 )نصفيه(

 تقييم العروض التطبيقية. -
 تطبيقات تحميمية -

 المشاركة ضمن المجموعات  -

 
 يم:والتقيالتدريس مخرجات تعمم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر
d1  ًّطبق ٍياراث اىتعيٌ اىذاتِ , ًاىقْا

 بذًره  ضَن فزّق عَو .
-المحاضرة والعرض العممي

 - العممي التطبيق
 القاعة الحوار والنقاش داخل 

 -اختبارات شفهية  -
 -استمارة تقييم فردية 
 تقييم العروض التطبيقية

 
كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  .1

 لها. مع تحديد الساعات المعتمدة 
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                        أولا:

عدد  المواضيع التفصيمية موضوعات المقرروحدات/  الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 التعارف 1

نظام  –خمفية عن المقرر 
الحضور  –التدريس 
درجات اعمال  –والمشاركة 
الضوابط  –الفصل   

1 3 a1 

العمومية –التعريف  الفروق الفردية 2  1 3 a1 

الفرديةتطور الاهتمام بالفروق  3  
النظرة الفمسفية، المعادلة 
 3 1الشخصية، عمم النفس 

a1+a2+a3 
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النظرة الإحصائية،  روقالف
تطور ميدان القياس، 

 النظرة الحديثة

جمع البيانات لمكشف عن  4
 الفروق الفردية

الملاحظة، المقابمة، تاريخ 
الحالة، الاختبارات 

 والمقاييس
1 3 

a1+a2+a3 

الفروق  –الفروق في النوع  أنواع الفروق الفردية 5
 في الدرجة 

1 3 a1+a2+a3 

الخصائص العامة لمفروق  6
 الفردية

مدى الفروق، ثبات 
الفروق، التنظيم الهرمي 
لمفروق، توزيع الفروق 

 .الفردية

1 3 

 
a1+a2+a3 

 

العوامل الكامنة خمف الفروق  7
 الفردية

عوامل  –عوامل وراثية 
 a1+a2+a3 3 1 .بيئية

 الفروق الفرديةمظاهر  8
الفروق  ،الفروق بين الأفراد
الفروق  ،داخل الفرد الواحد

 بين الجماعات
1 3 

a1+a2+a3 

الفروق الفردية لدى الأطفال  9
 عممية التعميم والتعمموالشباب+

-المغة–التربية  –المشاكل 
 3 1 التحصيل

a1+a2+a3 

 الذكاءالفروق الفردية فى  10
طرق البحث في - أ

نظرية  :الذكاء–الذكاءب 
 .جيمفورد

1 3 
b2+c1+c2+c3+d1 

 الفروق الفردية في الشخصية 11
الفروق في النواحي 

الفردية  الفروق-الجسمية
 في النواحي المزاجية

1 3 
b2+c1+c2+c3+d1 

 في القدراتالفردية الفروق  12

لقدرة المغوية، القدرة ا
الرياضية، القدرة 

الميكانيكية، التوجيه الفعمي 
 .والمهني

1 3 

b2+c1+c2+c3+d1 
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 والاتجاهاتالفروق في الميول  13
مكونات وشروط وخصائص 

ووظائف الميول 
 والاتجاهات 

1 3 
b2+c1+c2+c3+d1 

 تطبيقات عممية  14
التطبيق عمى بعض 
الاختبارات النفسية 
 وتصحيحها وتفسيرها 

1 3 
b2+c1+c2+c3+d1 

  42      14                                    إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 القاعة الحوار والنقاش داخل 
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 a1+a2+a3 .ومشاركةحضور  1

b2+c1+c2+c3+d1 
1-14 11 

 a1+a2+a3 تكاليف 2
b2+c1+c2+c3+d1 

1-14 11 

 21   المجموع 
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
 النهائي التقويم

المخرجات التي 
 يحققها
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 تعمم:لمصادر ا .5
 النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(. )اسم المؤلف، سنة

 تزيد عن مرجعين( )لا: المراجع الرئيسة
 م0985.عبد الحميد محمد الهاشمي: الفروق الفردية.سوريا. مؤسسة الرسالة .0
 م0991.سميمان الخضري: الفروق الفردية في الذكاء. القاهرة. دار الثقافة .2

 المراجع المساعدة
 .(. الفروق الفردية. جدة: مطبعة المحمودية2117محمد. )در، فائقة  .0
 (. قراءات في عمم النفس الفارق. جامعة عين شمس. مصر2100) حايناس عبد الفتا .2

نترنت: )مواد إلكترونية   إن وجدت(وا 
1- 
2- 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6

 لممقرر فيما يتعمق بالآتي:بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة 
سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى  تحدد التعميمية:سياسة حضور الفعاليات   .1
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 يعد الطالب محروماً من المقرر
تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  يتم:المتأخرالحضور   .2

 التعميمية
توصيف السياسة المتبعة ة في حالات الغياب عن الامتحان و تحديد السياسات المتبع الامتحان:ضوابط   .3

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.
تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب  التعيينات والمشاريع:  .4

 أن تسمم إلى الأستاذ.
تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  الغش:  .5

 طرائق الغش.
 .يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال:  .6
 لخأي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات..... اسياسات أخرى:   .7
 

 الفروق الفرديةمادة/خطة مقرر 
 Sana’aصنعاءالجامعة:
 والعموم الإنسانيةالآدابالكمية:
 عمم النفسالقسم:

 علم النفس البرنامج:
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د. لطف محمد حريش / أسبوعيا(3)الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف قسم .....هاتف:  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني  /*     
 

II. :معمومات عامة عن المقرر 
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 الفروق الفردية اسم المقرر:  .1

  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري
3    3 

 الفصل الاول –المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .4
 عمم النفس الىمدخل  :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   .5
 لا يوجد  (:)إن وجدتالمقرر المتطمبات المصاحبة لدراسة   .6
 بكالوريوس عمم النفس البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
 المغة العربية  لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الآداب والعموم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. الدراسي: المقرر وصف 
 يهدف هذا المساق: 

وطريقة قياسها وحسن التعامل معها  والاتجاهاتتعميق فهم الدارس لمفروق الفردية في الذكاء والقدرات الأخرى وسمات الشخصية والميول 
 الفروق-فيها  العواملالمؤثرة-درجتها-أنواعها-تعريفها  الفردية:مفهوم الفروق  :التاليةالموضوعات .ويتضمنهذا المقرر لدى الطلاب

-المهارة- العامل-بين القدرة السن  الفرق-تعريفه  مفهومالذكاء:-الفردية فى الشخصية  الفروق-الجماعات -الأفراد  بين:الفردية 
 .()جيمفوردالنظرياتالعاممية -العقمية نظريات الذكاء والقدرات - الذكاء والعوامل المؤثرة فيه )الوراثة والبيئة( خصائص

 
IV. :مخرجات التعمم المقصودة لممقرر 
a1 معنى الفروق الفردية يعرف 
a2   مجالات الفروق الفرديةيميز 
a3 الفروق الفردية في عممية التعميم والتعمم يوضح 
b2 عمميات حل المشكلات والاستفادة من معرفة الفروق الفردية يربط بين 

c1 س الذكاء والقدرات والميول والاتجاهات وسمات الشخصيةيمقاي يطبق 
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 c2س الذكاء والقدرات والميول والاتجاهات وسمات الشخصيةيمقاي يعدل 
c4 الدرجات عمى المقاييس يعاير 
d1 . ّطبق ٍياراث اىتعيٌ اىذاتِ , ًاىقْاً بذًره  ضَن فزّق عَو 

 
 

V.  المقرر:محتوى 
 :الجانب النظري

 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

 التعارف   1
نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 

درجات  –الحضور والمشاركة  –
الضوابط  –اعمال الفصل   

1 3 

العمومية –التعريف  الفروق الفردية 2  2 3 

الفرديةتطور الاهتمام بالفروق  3  

النظرة الفمسفية، المعادلة 
 روقالشخصية، عمم النفس الف

النظرة الإحصائية، تطور ميدان 
 القياس، النظرة الحديثة

3 3 

جمع البيانات لمكشف عن الفروق  4
 الفردية

الملاحظة، المقابمة، تاريخ الحالة، 
 3 4 الاختبارات والمقاييس

الفروق في  –الفروق في النوع  أنواع الفروق الفردية 5
 3 5 الدرجة 

 الخصائص العامة لمفروق الفردية 6
مدى الفروق، ثبات الفروق، التنظيم 

الهرمي لمفروق، توزيع الفروق 
 .الفردية

6 3 

العوامل الكامنة خمف الفروق  7
 3 7 .عوامل بيئية –عوامل وراثية  الفردية

 3 8  امتحان نصفي 8

 مظاهر الفروق الفردية 9
الفروق داخل  ،الأفرادالفروق بين 
 3 9 الفروق بين الجماعات ،الفرد الواحد

التحصيل -المغة–التربية  –المشاكل الفروق الفردية لدى الأطفال  10  01 3 
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 عممية التعميم والتعمموالشباب+

–طرق البحث في الذكاءب - أ الذكاءالفروق الفردية فى  11
 3 00 .نظرية جيمفورد :الذكاء

الفردية في الشخصيةالفروق  12 -الفروق في النواحي الجسمية 
الفردية في النواحي المزاجية الفروق  02 3 

 في القدراتالفردية الفروق  13
لقدرة المغوية، القدرة الرياضية، ا

القدرة الميكانيكية، التوجيه الفعمي 
 .والمهني

03 3 

مكونات وشروط وخصائص ووظائف  والاتجاهاتالفروق في الميول  14
 3 04 الميول والاتجاهات 

التطبيق عمى بعض الاختبارات  تطبيقات عممية  15
 3 05 النفسية وتصحيحها وتفسيرها  

 3 06  الاختبار النهائي 16
 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 
VI. التدريس اتاستراتيجي 

 المحاضرة والعرض العممي
 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 القاعة الحوار والنقاش داخل 
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 

VII. الأنشطة والتكميفات: 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع / التكميفالنشاط الرقم
 11 14-1 .ومشاركةحضور  1
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 11 14-1 تكاليف 2
 21  المجموع 

 
VIII. يم التعمم:يتق 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النهائي(
04-0 التكاليف  .1  10 10% 
04-0 حضور ومشاركة   .2  01 10% 
8الأسبوع  اختبارنصفي .3  00 10% 
06الأسبوع  الاختبار النهائي .4  70 70% 
 %100 111 المجموع 

 
IX.  التعمم:مصادر 

 المراجع الرئيسة:-
 م0985عبد الحميد محمد الهاشمي: الفروق الفردية. سوريا. مؤسسة الرسالة . .0
 م0991سميمان الخضري: الفروق الفردية في الذكاء. القاهرة. دار الثقافة . .2

 المراجع المساعدة: -
 .(. الفروق الفردية. جدة: مطبعة المحمودية2117در، فائقة محمد. ) .0
 (. قراءات في عمم النفس الفارق. جامعة عين شمس. مصر2100) حعبد الفتاايناس  .2

نترنت:  مواد إلكترونية  -  )إن وجدت(وا 
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X. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى  تحدد :التعميميةسياسة حضور الفعاليات   .1

 يعد الطالب محروماً من المقرر
تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات  يتم:المتأخرالحضور   .2

 التعميمية
السياسة المتبعة توصيف ة في حالات الغياب عن الامتحان و تحديد السياسات المتبع ضوابط الامتحان:  .3

 في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.
تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب  التعيينات والمشاريع:  .4

 أن تسمم إلى الأستاذ.
تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من  الغش:  .5

 طرائق الغش.
 .يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه الانتحال:  .6
 الخأي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات ..... سياسات أخرى:   .7

 


