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 : أخلاقيات مهنة المعموماتمقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر: .1

1-  
 أخلاقيات مهنة المعمومات :اسم المقرر

Professional Ethics 
 

  رمزالمقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2   1 3 

 المستوى الثاني /الفصل الدراسي الأول المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 لا تىجذ

 لا توجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس المكتبات وعمم المعمومات درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية المقرر:لغة تدريس   -8
 / منتظمفصمي  نظام الدراسة:  -9

 أـد. عبد الله عمي الفضمي معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

يتناول ىذا المقرر موضوع أخلاقيات المعمومات وتعامل إخصائي المكتبات والمعمومات مع مصادر المعمومات 
ومع المستفيدين وعلاقاتو المتعددة في ىذا الإطار والقواعد الأخلاقية التي يجب أن تحكم وتنظم ىذه العلاقات 

لتي تحدد السموك الصائب والسموك الخاطئ وما للأخلاق المينية من ضرورة والتي تعد منظومة من المبادئ ا
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بالنسبة لجماعة معينة ومنيا قضايا أخلاقيات التعامل مع المعمومات وأىميا الخصوصية ودقة المعمومات 
تاحة الوصول إلى المعمومات وىناك قيم تحكم مينة المعمومات كالصدق والتسامح والحرية الفردية  والممكية وا 

إلى وجود دساتير للأخلاق المينية كالدستور الأخلاقي العالمي والدستور الأخلاقي  والعدل وقيمة الجمال إضافة
 لجمعية المكتبات الأمريكية .

 

 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1
 انًؼشفت وانفهى:

 َتى سبػ يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًمشس

 وفهى(يخشجبث انبشَبيج )يؼشفت  يخشجبث انًمشس)يؼشفت وفهى(
 بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انبشَبيج سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ: بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انًمشس سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ:

a2 لُبث َتؼشف ػهً انتطىس انتمٍُ ولىاػذِ فٍ يجبل أخلا

يهبو وأػًبل ووظبئف  يهُت انًكتببث وانًؼهىيبث ,  يحهلا

 وغبُؼت كم يُهبيهُت انًكتببث وخصبئص أخلالُبث 

A2 .اىحذيثح في ٍجاه اىَؼيىٍاخ وطزق  يحذد اىَجالاخ

 تنظيَها وٍؤسساتها

 

 

 

 انًهبساث انزهُُت:

  َتى سبػ يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًمشس

 يخشجبث انبشَبيج )يهبساث رهُُت( يخشجبث انًمشس)يهبساث رهُُت(

 بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انبشَبيج سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ: أٌ: بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انًمشس سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً

 b2 ًٍَُض بٍُ انًًبسسبث غُش الأخلالُت وبٍُ انسهىن الأخلال

 انمبئى ػهً انمُى وانىاصع انذٍَُ  .
B2 يتؼزف ػيً احتياجاخ اىَستفيذين ٍن ٍؤسساخ .

 اىَؼيىٍاخ ويساػذهٌ في اىحصىه ػييها

 

 : وانًهُُتانًهبساث انؼًهُت 

 َتى سبػ يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًمشس

 يخشجبث انبشَبيج )يهبساث ػًهُت ويهُُت( يخشجبث انًمشس)يهبساث ػًهُت ويهُُت(

 بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انبشَبيج سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ: بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انًمشس سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ:

 c2-  الأػًبل انبحخُت فٍ يجبل أخلالُبث انًهُت َسهى فٍ َمذ

أسبنُب وغشق جذَذة  يبتكشا  ,يٍ صاوَت لىاػذ انبحج انؼهًٍ

 أحذث انتطىساث فٍ يجبل أخلالُبث انًهُت يتببؼبنهُمبشبث و

C2 . يستخدم تقنيات المعمومات والاتصالات في تنمية وتنظيم
 المعمومات ومصادرىا وخزنيا واسترجاعيا

 

 :انؼبيتانًهبساث 

 َتى سبػ يخشجبث انبشَبيج بًخشجبث انًمشس

 يخشجبث انبشَبيج )يهبساث ػبيت( يخشجبث انًمشس)يهبساث ػبيت(

 بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انبشَبيج سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ: بؼذ الاَتهبء يٍ هزا انًمشس سُكىٌ انطبنب لبدساً ػهً أٌ:

d2- انًؼهىيبث انًختهفت  َُفز انًهبساث الإداسَت فٍ يؤسسبث

 فٍ يجبل أخلالُبث انًهُت .
D2 .يتقن ميارات العمل في فريق بمختمف الظروف 
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 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .2
 يم:يمخرجات تعمم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a2  ٍَتؼشف ػهً انتطىس انتمٍُ ولىاػذِ ف

لُبث يهُت انًكتببث وانًؼهىيبث ,  يجبل أخلا

يهُت أخلالُبث يهبو وأػًبل ووظبئف  يحهلا

 انًكتببث وخصبئص وغبُؼت كم يُهب

 

 انًحبظشة وانؼشض انؼهًٍ -

 انؼصف انزهٍُ -

 مبػتانحىاس وانُمبش داخم ان -

 فٍ يجًىػبث صغُشةانؼًم  -

 .انتؼهُى انزاتٍ  -

 .انًُبلشت  -

الاختببساث انتحشَشَت انُصفُت و  -

 انُهبئُت.

 الأسئهت انشفهُت أحُبء انًحبظشاث. -

 

 
 يم:                               يمخرجات تعمم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس المهارات الذهنيةمخرجات المقرر/ 
 b2 ًٍَُُض بٍُ انًًبسسبث غُش الأخلالُت وب

انسهىن الأخلالٍ انمبئى ػهً انمُى 

 وانىاصع انذٍَُ  .

 انًحبظشة وانؼشض انؼهًٍ -

 انؼصف انزهٍُ -

 .انتفكُش انُبلذ -

 انحىاس وانُمبش داخم انصف -

 انؼًم انجًبػٍ انتؼبوٍَ -

 انًشكلاثحم  -

 انتذسَببث انؼًهُت وانتؼبوَُت  -

 الاكتشبف الابتكبسٌ -

 .جًبػٍ \بحج تطبُمٍ فشدٌ -

الاختببساث انُصفُت  -

 وانُهبئُت

 انًلاحظت وانتذوٍَ  -

 .تمُُى انتكبنُف انًُضنُت -

 تمُُى انًُبلشت وانحىاس -

 

 يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر)المهارات المهنية والعممية( باستراتيجيةالتدريس ربطثالثا:
مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 

 والعممية
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس
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c2- -  َسهى فٍ َمذ الأػًبل انبحخُت فٍ يجبل

  ,أخلالُبث انًهُت يٍ صاوَت لىاػذ انبحج انؼهًٍ

 يتببؼبأسبنُب وغشق جذَذة نهُمبشبث و يبتكشا

 أحذث انتطىساث فٍ يجبل أخلالُبث انًهُت

 انًحبظشة وانؼشض انؼهًٍ

 حهمبث َمبش 

 انؼصف انزهٍُ

 انتفكُش انُبلذ.

 انحىاس وانُمبش داخم انصف.

 انؼًم انجًبػٍ انتؼبوٍَ

 

 الاختببساث انُصفُت و انُهبئُت.

الأسئهت انشفهُت أحُبء 

 انًحبظشاث.

 انًلاحظت وانتذوٍَ 

 تمُُى انتكبنُف.

 تمُُى انًُبلشت وانحىاس

 
 يم:                                                           ي( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعمم المقرر )المهارات ا ربط: رابعاً 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
 

d2 - َُفز انًهبساث الإداسَت فٍ يؤسسبث 

انًؼهىيبث انًختهفت فٍ يجبل أخلالُبث 

 انًهُت .

 انًحبظشة وانؼشض انؼهًٍ  - 

انؼًم ظًٍ يجًىػبث صغُشة داخم      -

 انمبػت .

 حهمبث انُمبش . -

 انؼصف انزهٍُ  -

انؼًم انجًبػٍ انتؼبوٍَ ػُذ إَجبص  -

 انتكبنُف انجًبػُت .

 الاختببساث انُصفُت و انُهبئُت. -

الأسئهت انشفهُت أحُبء  -

 انًحبظشاث.

 انًلاحظت وانتذوٍَ . -

 تمُُى انتكبنُف انًُضنُت . -

 تمُُى انًُبلشت وانحىاس . -

 انحعىس وانًُبلشت . -

 
 

المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  مواضيع كتابة .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 محتوى المقرركتابة وحدات /مواضيع 
 النظري                                                         أولا: الجانب

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 

 الفعمية
مخرجات تعمم 

 المقرر

 التعارف  1

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون 

 الطلاب 
 التعرف عمى الطلاب 

1 2 
a2 
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مدخل إلى عالم  2
 أخلاقيات المينة

.التعريف والمفاىيم والعلاقات فيما بينيا  2 4 a2 

العلاقات المينية  3
 والممارسات العممية

القواعد والمبادئ المجردة التي يخضع 
 ليا الموظف في إنجاز العمل

 
1 2 a2+b2 

4 
ٍَارساخ أخلاقياخ 

ٍهنح اىَؼيىٍاخ 

 وٍؼىقاتها 
السموك المعني وتقييم أداء الموظف 
 ويتصف بالعمل الحسن أو القبيح

1 2 a2+b2+d2 

5 
أسباب عدم الالتزام 
بأخلاقيات مينة 

 المعمومات

أدب المينة يتجمى بالخمق العممي 
والميني لموظيفة والتخمق بالسموكيات 

 الحميدة
1 

 

2 a2+b2+d2 

6 
أىم خصائص 
أخلاقيات مينة 

 المعمومات

ىي المدونة التي تحدد أعمال أعضائيا 
 وتعين ليم مستوى معين من العمل

1 
2 

 

 

a2+b2+d2 

7 

ما ىي دساتير 
أخلاقيات المينة 
 المتبعة في العالم

 

ىي التي تحدد السموك الميني 
 لإخصائيي المكتبات والمعمومات

1 2 

a2+b2+d2 

8 

مدى إسيام القواعد 
والقوانين الخاصة 

بأخلاقيات المينة أو 
السموك الميني في 
توليد الكرامة المينية 
وممارسة الواجبات 
وفقاً لقواعد معينة 

ومتفق عمييا من قبل 

تطبيق أخلاقيات المينة وفقاً لدستور 
 أخلاقيات المينة

 
 

1 2 

a2+b2+d2 
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 العاممين
 

9 
شروط ومعايير 
تطبيق أخلاقيات 
 مينة المعمومات

ترتبط بالممارسة العممية ليذه المينة 
وتفرض واجبات ومسؤوليات عمى 

 المينة
1 2 

a2+b2+d2 

ترتبط بخصوصية ونصوص ودساتير  10
 تحددىا وتوضحيا

1 2 

a2+b2+d2+c2 

تستمزم الاحترام والتطبيق إما ذاتياً أو  11
 بتدخل ىيئات متخصصة مسؤولة 

a2+b2+d2+c2 

أخلاقيات المهنة  أهمية 12
 المكتبية

تركز أخلاقيات المينة عمى الميني 
 والزبون الذي يقدم لو الخدمة

1 2 

a2+b2+d2+C2 

13 
 

فلسفة أخلاقيات المهنة 
 والتطبيق الميداني

 تقوم ىذه الفمسفة عمى خمسة قوانين :
 كتب للاستخدام -
 لكل قارئ كتاب , قارئ لكل كتاب -
 توفير وقت القارئ -
 مؤسسات نامية -المكتبة  -

2 
 

4 
a2+b2+d2+ 

c2 

  28 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 

 حبَُبً: انجبَب انؼًهٍ :

 تذسَب –تمبسَش  –: تكبنُف تنتة تجارب )ٍىاضيغ( اىؼَيي

 انًىاظُغ انشلى
ػذد 

 الأسببُغ

الساعات 
 يخشجبث انتؼهى الفعمية

1     
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2     

3     

 a2, b2,c2, d2 1 1 وأهًُت أخلالُبث يهُت انًؼهىيبثيفهىو  4

 a2, b2,c2, d2 1 1 استؼشاض لىاػذ اَجبص الاػًبل يٍ لبم انًىظفٍُ 5

 a2, b2,c2, d2 1 1 لىاػذ تمُُى أداء انؼبيهٍُ  6

 a2, b2,c2, d2 1 1 أهًُت انًذوَت الاخلالُت فٍ انًؤسسبث انًؼهىيبتُت 7

8 
وانًتتتتتذوَبث فتتتتتٍ انًؤسستتتتتبث استتتتتتؼشاض بؼتتتتتط انمتتتتتىاٍَُ 

 a2, b2,c2, d2 1 1 انًؼهىيبتُت ػهً انًستىي انًحهٍ

9 
استتتتتتؼشاض بؼتتتتتط انمتتتتتىاٍَُ وانًتتتتتذوَبث فتتتتتٍ انًؤسستتتتتبث 

 a2, b2,c2, d2 1 1 انًؼهىيبتُت ػهً انًستىي انؼشبٍ والالهًٍُ

11 
استتتتتتؼشاض بؼتتتتتط انمتتتتتىاٍَُ وانًتتتتتذوَبث فتتتتتٍ انًؤسستتتتتبث 

 a2, b2,c2, d2 1 1 انًؼهىيبتُت ػهً انًستىي انذونٍ

11 
يؼتتتبَُش وشتتتشوغ تطبُتتتك أخهمُتتتبث انًؼهىيتتتبث فتتتٍ انًؤسستتتبث 

 انًؼهىيبتُت
1 1 a2, b2,c2, d2 

 a2, b2,c2, d2 1 1 فهسفت أخلالُبث يهُت انًؼهىيبث 12

 a2, b2,c2, d2 1 1 يُبلشت انتكبنُف نهطهبت 13

 a2, b2,c2, d2 1 1 يُبلشت انتكبنُف نهطهبت 14

  11 11 الاسببُغ وانسبػبثإجًبنٍ 

 
 
 

 التكميفات:الأنشطة و  .1
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
إعداد تكاليف بحثية /  1

 مشروع تنظيمي
a2, b2,c2, d2 

14-2 10 

 a2, b2,c2, d2 14-1 10 حضور ومشاركة 2
 20  الاجمالي
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 يم التعمم:يتق .2

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
 النهائي

 المخرجات التي يحققها

الأنشطة  \الواجبات 1
 التكاليف\

2-44  10 %10 a2, b2,c2, d2 

مشاركةال 2  4-44  10 %10 a2, b2,c2, d2 

 a2, b2,c2, d2 10% 10 8 اختبارنصفي 3

 a2, b2,c2, d2 30% 70 46 الاختبار النيائي 4

  100% 100  جماليالإ 
 

 التدريس اتاستراتيجي-6
 المحاضرة والعرض العممي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العممية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية . .6
 التطبيق العممي . .7
 .حل المشكلات  .8
 مجموعة النقاش الصغيرة . .9
 . العمل الجماعي التعاوني .11
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 المحاكاة . .11
 استخدام التعمم الإلكتروني .  .12

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعمم:لمصادر ا .1
 : المراجع الرئيسة

 ( مينة المكتبات والمعمومات في مصر , الجمعية المصرية لممكتبات4997محمد فتحي عبد اليادي )\د .4
المعاصرة , القاىرة , مجمة  ( الأخلاقيات المينية في المكتبات وأجيزة المعمومات4991أحمد أنور بدر )\د .2

 . 4998,يوليو,41الاتجاىات الحديثة في المكتبات والمعمومات ع 

 المراجع المساعدة
 ص .251( بحوث ودراسات في المكتبات والمعمومات والمقتنيات . القاىرة . المكتبة الأكاديمية , 4996محمد مجاىد اليلالي ) \د .4

2. Definitions for Ethics . definition . Retrieved ,2019 , 
3. Professional Ethics , your dictionary , Retrieved 2019 . 
4. Rahul Pandita (2017) Causes of unethical business behavior and businesszeal , Retrieved(2019)" 

"how to Avoid them. 

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالتالي :بعد الرجوع لموائح 
 ومتى يعتمد الغياب ونسبتو : تحددىا الكمية وفق اللائحة .سياسية الحضور  -4

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة لمنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار 24الحرمان من المقرر: طبقاً لممادة )
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية .75قمت نسبة حضوره عن ) النيائي إذا
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  -2
لائحة شؤون ( من 45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر , طبقاً لممادة )ضوابط الامتحانات:  -3

 الطلاب يطبق الآتي :
 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر . -4
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 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -2

 المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العممي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ : المشاريعالمهام و \كميفاتالت  -4
 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة )الغش:  -5

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -4
 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية ( . -2

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة )الانتحال:  -6
 الخيتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  -7

 
 

أخلاقيات المهنةمادة/خطة مقرر   
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د عبد الله عمي الفضمي / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعمم المعمومات 

777408992  
المكان ورقم 

 الهاتف
  1   2 abullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .2

1 
 أخلاقيات مهنة المعمومات :اسم المقرر

Professional Ethics 
  رمز المقرر ورقمه: 2

 الإجمالي تدريب عممي سمنار نظري الساعات المعتمدة: 3

mailto:abullahalfadhli27@gmail.com
mailto:abullahalfadhli27@gmail.com


 
 
 

 

 

 ػًُذ انكهُت                   سئُس انمسى                                       َبئب انؼًُذ نشئىٌ انجىدة   

 د. حسين أحَذ اىىرد                          أ.ً.د. ػثذاىَيل ٍحَذ ػيسً                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 نجبيؼتػًُذ يشكض انتطىَش الأكبدًٍَ وظًٍ انجىدة                                                                                سئُس ا  

 قاسٌ ٍحَذ ػثاصأ.ً.د. هذي اىؼَاد                                                                                     أ.د. اى

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 التعميم العالـي مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة

 تزناٍج اىَنتثاخ-الآدابمييح 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

2  1  3 

 الفصل الأول \الدراسي الثاني  المستوى المستوى والفصل الدراسي: 4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة  5
 :(وجدت

 ىجذلاي

 لا توجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت 6
 بكالوريوس المكتبات وعمم المعمومات درس له المقرر:يالبرنامج الذي  7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر: 8
 فصمي  نظام الدراسة: 9
 أـد. عبد الله عمي الفضمي معد)ي( مواصفات المقرر: 11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: 11

 وصف المقرر: .3
يتناول ىذا المقرر موضوع أخلاقيات المعمومات وتعامل إخصائي المكتبات والمعمومات مع مصادر المعمومات 

والقواعد الأخلاقية التي يجب أن تحكم وتنظم ىذه العلاقات ومع المستفيدين وعلاقاتو المتعددة في ىذا الإطار 
وما للأخلاق المينية من ضرورة والتي تعد منظومة من المبادئ التي تحدد السموك الصائب والسموك الخاطئ 
بالنسبة لجماعة معينة ومنيا قضايا أخلاقيات التعامل مع المعمومات وأىميا الخصوصية ودقة المعمومات 

تاحة الوصول إلى المعمومات وىناك قيم تحكم مينة المعمومات كالصدق والتسامح والحرية الفردية والممكية وا  
والعدل وقيمة الجمال إضافة إلى وجود دساتير للأخلاق المينية كالدستور الأخلاقي العالمي والدستور الأخلاقي 

 لجمعية المكتبات الأمريكية .
 

 مخرجات التعمم المقصودة لممقرر:-5
a2 ٍهاً وأػَاه  ٍحيلاياخ ٍهنح اىَنتثاخ واىَؼيىٍاخ , يتؼزف ػيً اىتطىر اىتقني وقىاػذه في ٍجاه أخلاق

 ووظائف أخلاقياخ ٍهنح اىَنتثاخ وخصائص وطثيؼح مو ٍنها

b2.  يَيش تين اىََارساخ غيز الأخلاقيح وتين اىسيىك الأخلاقي اىقائٌ ػيً اىقيٌ واىىاسع اىذيني 

c2-  أساىية  ٍثتنزايسهٌ في نقذ الأػَاه اىثحثيح في ٍجاه أخلاقياخ اىَهنح ٍن ساويح قىاػذ اىثحج اىؼيَي

 أحذث اىتطىراخ في ٍجاه أخلاقياخ اىَهنح ٍتاتؼاوطزق جذيذج ىينقاشاخ و
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d2- . ينفذ اىَهاراخ الإداريح في ٍؤسساخ اىَؼيىٍاخ اىَختيفح في ٍجاه أخلاقياخ اىَهنح 

  
يع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر كتابةمواض .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                        
 

وحدات/ موضوعات  الرقم
الساعات  الأسبوع المواضيع التفصيمية المقرر

 الفعمية

 التعارف  1
 عرض خطة المقرر

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون الطلاب 
 التعرف عمى الطلاب 

1 2 

أخلاقيات مدخل إلى عالم  2
 المينة

.التعريف والمفاىيم والعلاقات فيما بينيا  2-3 4 

العلاقات المينية  3
 والممارسات العممية

القواعد والمبادئ المجردة التي يخضع ليا الموظف 
 في إنجاز العمل

 
4 2 

ٍَارساخ أخلاقياخ ٍهنح  4

 اىَؼيىٍاخ وٍؼىقاتها 
السموك المعني وتقييم أداء الموظف ويتصف بالعمل 

 الحسن أو القبيح
5 2 

5 
أسباب عدم الالتزام 
بأخلاقيات مينة 

 المعمومات

والميني لموظيفة أدب المينة يتجمى بالخمق العممي 
 والتخمق بالسموكيات الحميدة

6 2 

 

أىم خصائص أخلاقيات  6
 مينة المعمومات

ىي المدونة التي تحدد أعمال أعضائيا وتعين ليم 
 مستوى معين من العمل

7 
 

2 

 

ما ىي دساتير أخلاقيات  7
 المينة المتبعة في العالم

ىي التي تحدد السموك الميني لإخصائيي المكتبات 
 والمعمومات

8 2 
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 2 9  الامتحان النصفي 8

9 

مدى إسيام القواعد 
والقوانين الخاصة 

بأخلاقيات المينة أو 
السموك الميني في توليد 
الكرامة المينية وممارسة 
الواجبات وفقاً لقواعد 
معينة ومتفق عمييا من 

 قبل العاممين

 تطبيق أخلاقيات المينة وفقاً لدستور أخلاقيات المينة
 

10 2 

10 
شروط ومعايير تطبيق 

أخلاقيات مينة 
 المعمومات

ترتبط بالممارسة العممية ليذه المينة وتفرض واجبات 
 2 11 ومسؤوليات عمى المينة

ترتبط بخصوصية ونصوص ودساتير تحددىا  11
 وتوضحيا

12 
2 

تستمزم الاحترام والتطبيق إما ذاتياً أو بتدخل ىيئات  12
 متخصصة مسؤولة 

2 

13 
 

أهمية أخلاقيات المهنة 
 المكتبية

تركز أخلاقيات المينة عمى الميني والزبون الذي يقدم 
 لو الخدمة

13 2 

فلسفة أخلاقيات المهنة  14
 والتطبيق الميداني

 تقوم ىذه الفمسفة عمى خمسة قوانين

 كتب للاستخدام -

 , قارئ لكل كتابلكل قارئ كتاب -

 لقارئار وقت يتوف -

 مؤسسات نامية - المكتبة -

14-
15 
 

4 

 2 16  الامتحان النهائي 15

 32 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا
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 حبَُبً: انجبَب انؼًهٍ :

 تذسَب –تمبسَش  –: تكبنُف تنتة تجارب )ٍىاضيغ( اىؼَيي

 

 الساعات الفعمية ػذد الأسببُغ انًىاظُغ انشلى

1    

2    

3    

 1 1 يهُت انًؼهىيبثيفهىو وأهًُت أخلالُبث  4

 1 1 استؼشاض لىاػذ اَجبص الاػًبل يٍ لبم انًىظفٍُ 5

 1 1 لىاػذ تمُُى أداء انؼبيهٍُ  6

 1 1 أهًُت انًذوَت الاخلالُت فٍ انًؤسسبث انًؼهىيبتُت 7

8 
استتتتؼشاض بؼتتتط انمتتتىاٍَُ وانًتتتذوَبث فتتتٍ انًؤسستتتبث انًؼهىيبتُتتتت ػهتتتً 

 1 1 انًستىي انًحهٍ

9 
انمتتتىاٍَُ وانًتتتذوَبث فتتتٍ انًؤسستتتبث انًؼهىيبتُتتتت ػهتتتً استتتتؼشاض بؼتتتط 

 1 1 انًستىي انؼشبٍ والالهًٍُ

11 
استتتتؼشاض بؼتتتط انمتتتىاٍَُ وانًتتتذوَبث فتتتٍ انًؤسستتتبث انًؼهىيبتُتتتت ػهتتتً 

 1 1 انًستىي انذونٍ

 1 1 يؼبَُش وششوغ تطبُك أخهمُبث انًؼهىيبث فٍ انًؤسسبث انًؼهىيبتُت 11

 1 1 انًؼهىيبثفهسفت أخلالُبث يهُت  12

 1 1 يُبلشت انتكبنُف نهطهبت 13

 1 1 يُبلشت انتكبنُف نهطهبت 14

 11 11 إجًبنٍ الاسببُغ وانسبػبث
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 التدريس اتاستراتيجي-6
 المحاضرة والعرض العممي .13
 العصف الذىني .14
 التفكير الناقد.  .15
 الحوار والنقاش داخل الصف .16
 التدريبات العممية والتعاونية. .17
 الميدانية .الزيارات  .18
 التطبيق العممي . .19
 .حل المشكلات  .21
 مجموعة النقاش الصغيرة . .21
 . العمل الجماعي التعاوني .22
 المحاكاة . .23
 استخدام التعمم الإلكتروني . .24

 التكميفات:الأنشطة و  .2
 الدرجة الأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 10 14-4 إعداد تكاليف بحثية / تقديم تصورات 4
 10 14-1 حضور ومشاركة 2
 20  الاجمالي 

 

درجة نسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
 النهائي التقويم

44-4 الواجبات/ الأنشطة / التكاليف 1  10 %10 
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مشاركةحضور و  2  4-44  10 %10 

 10% 10 8 نصفي اختبار 3
 30% 70 46 الاختبار النيائي 4
 100% 100  جماليالإ 

 
 ) لا تزيد عن مرجعين( تعمم:لمصادر ا .3

 : المراجع الرئيسة
 ( مينة المكتبات والمعمومات في مصر , الجمعية المصرية لممكتبات4997محمد فتحي عبد اليادي )\د .4
( الأخلاقيات المينية في المكتبات وأجيزة المعمومات المعاصرة , القاىرة , مجمة 4991أحمد أنور بدر )\د .2

 . 4998,يوليو,41المكتبات والمعمومات ع الاتجاىات الحديثة في 

 المراجع المساعدة
 ص .251( بحوث ودراسات في المكتبات والمعمومات والمقتنيات . القاىرة . المكتبة الأكاديمية , 4996محمد مجاىد اليلالي ) \د .4

2. Definitions for Ethics . definition . Retrieved ,2019 , 
3. Professional Ethics , your dictionary , Retrieved 2019 . 
4. Rahul Pandita (2017) Causes of unethical business behavior and businesszeal , Retrieved(2019)" 

"how to Avoid them. 

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 بالتالي :بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق 
 ومتى يعتمد الغياب ونسبتو : تحددىا الكمية وفق اللائحة .سياسية الحضور   -8

( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة لمنظام , ويحرم الطالب من دخول الاختبار 24الحرمان من المقرر: طبقاً لممادة )
 والدروس العممية .%( من المحاضرات النظرية 75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  -9
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( من لائحة شؤون 45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر , طبقاً لممادة )ضوابط الامتحانات:  -41
 الطلاب يطبق الآتي :

 اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر .عدم الدخول لمكان  -3
 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -4

 في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العممي .: المشاريعالمهام و \كميفاتالت  -44
 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة )يعاقب الغش:  -42

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -3
 الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية ( . -4

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79انتحال الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الكالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو الانتحال:  -43
 الخيتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  -44

 


