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 : أساسيات الممارسة في تنظيم المجتمعمقرر مواصفات
 

 معمومات عامة عن المقرر: .1
 المجتمعأساسيات الممارسة في تنظيم  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

3  1  3 
 الفصل الثاني –المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 مدخل الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية  :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

 أساسيات خدمة الفرد+ أساسيات خدمة الجماعة (:المصاحبة )إن وجدتالمتطمبات   -6

 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصمي نظام الدراسة:  -9

 منذر إسحاق أـ.م.د.  معد مواصفات المقرر:  -11
 2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1
طريقة تنظيم المجتمع باعتبارىا واحدة من الطرق الأساسية  كساب الطالب معارف ومياراتإالمقرر  يتناول     

المفيوم والأىمية والتعريفات والأىداف والمبادئ والخطوات  ، حيث يتضمن ىذا المقررفي الخدمة الاجتماعية
والأدوات المستخدمة في طريقة تنظيم المجتمع، وتحميل علاقتيا بأساليب تنمية المجتمع، بالإضافة إلى تحديد 

 دور أخصائي الخدمة الاجتماعية في تنظيم المجتمع )المنظم الاجتماعي(.
 (CILOs): لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
 -a1بتنظُى انًجتًع.انًصطهذاث وانًفاهُى انخاصت  َذذد  

a2- .َىضخ بخطىاث وأدواث تنفُذ طزَقت تنظُى انًجتًع 
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b 1 َزتب خطىاث وأدواث طزَقت تنظُى انًجتًع. ـ 

b2  .َخطط لاستخذاو أدواث تنظُى انًجتًع فٍ دراست انًؤسساث وانًنظًاث الاجتًاعُت 

c1-  تنظُى انًجتًع فٍ إدارة انًؤسساث.َنفذ يهاراث 

d1 -  .َقتزح دهىل نهًشاكم الإدارَت فٍ انًؤسساث الاجتًاعُت 

d2- .َهتزو بأخلاقُاث انًهنت أثناء انتعايم يع انًجتًع انذٌ َعًم فُه 

 

 

 : ر مع مخرجات تعمم البرنامجلمقر ا تعمممخرجات مواءمة  .3
  الوعشفت والفهن:

 البشًبهج بوخشجبث الوقشسيتن سبط هخشجبث 

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن(  )هعشفت وفهن( هخشجبث الوقشس

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

 -a1 يحدد المصطمحات والمفاىيم الخاصة بتنظيم
 المجتمع. 

 A1 معايير النظريات المعرفية التي توجو _ يوضح
 عممية الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية.

a2- .يوضح بخطوات وأدوات تنفيذ طريقة تنظيم المجتمع  - A2 يستعرض أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية
 المختمفة.

 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(     )ههبساث رهٌيت( الوقشسهخشجبث   

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

b 1 َزتب خطىاث وأدواث طزَقت تنظُى انًجتًع. ـ B1 وانًشكلاث الاجتًاعُت.  انظىاهز  َذهم 

b2  َخطط لاستخذاو أدواث تنظُى انًجتًع فٍ دراست

 انًؤسساث وانًنظًاث الاجتًاعُت. 

  

 

 :  الوهبساث العوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت(  )ههبساث عوليت وههٌيت( هخشجبث الوقشس
 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على: سيكىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس 

-c1 َنفذ يهاراث تنظُى انًجتًع فٍ إدارة

 انًؤسساث. 

 -C3الميارات الإدارية اللازمة في إدارة  عرضي
 المؤسسات الاجتماعية. 
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 :الوهبساث العبهت

 الوقشسيتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث 

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث عبهت(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

d1 -  يقترح حمول لممشاكل الإدارية في المؤسسات
 الاجتماعية. 

 -D3 عمى المستوى الفرد أو الجماعة أو يحل المشاكل سواء
 المجتمع

d2-  يمتزم بأخلاقيات المينة أثناء التعامل مع المجتمع
 الذي يعمل فيو.

 D4-  يتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة
مظيراً قدرة عمى التعامل مع مختمف الثقافات الرئيسية 

 منيا والفرعية.
 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربط: أولً 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a1 يحدد المصطمحات والمفاىيم الخاصة
 بتنظيم المجتمع.

 والعرض العممي.لمحاضرة ا -
المناقشة الجماعية داخل  -

 القاعة.
 العصف الذىني. -
 .الاستقراء والاستنتاج -
 .مجموعات العمل -

 الحضور والمشاركة. -
 الأسئمة الشفيية. -
 الاختبارات النصفية والنيائية. -
 الحضور والمشاركة. -
 الأسئمة الشفيية. -
 الاختبارات النصفية والنيائية. -

a2- طريقة  يوضح بخطوات وأدوات تنفيذ
 تنظيم المجتمع.

 
 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربط: ثانياً 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
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b 1 طزَقت تنظُى َزتب خطىاث وأدواث ـ

 انًجتًع.

-  
 المناقشة الجماعية داخل القاعة. -
 أسموب المقارنات. -
 العصف الذىني. -
 مجموعات العمل. -
 .الاستقراء والاستنتاج -
 المحاضرة والعرض العممي. -

 .الأسئمة الشفيية -
الاختبارات النصفية  -

 والنيائية.
 الحضور والمشاركة. -
إعداد العروض  -

 التقديمية.
الاختبارات النصفية  -

 والنيائية.

b2  َخطط لاستخذاو أدواث تنظُى انًجتًع

فٍ دراست انًؤسساث وانًنظًاث 

 الاجتًاعُت.

 
 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربط: ثالثاً 

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 
 والعممية

 التقويماستراتيجية  استراتيجية التدريس

- c1- ٍَنفذ يهاراث تنظُى انًجتًع ف

 .إدارة انًؤسساث.

المناقشة الجماعية داخل  -
 القاعة.

 أسموب المقارنات. -
عرض  العصف الذىني -

 .نماذج
 المحاضرة والعرض العممي -

 الحضور والمشاركة. -
 .العروض التقديمية إعداد -
 الأسئمة الشفيية. -

 
 يم:                                              يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربط: رابعاً 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
d1 -  يقترح حمول لممشاكل الإدارية في

 المؤسسات الاجتماعية. 
 حل المشكلات  -
 لعب الأدوار. -

 الملاحظة المباشرة.  -
 الحضور والمشاركة. -
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d2-  يمتزم بأخلاقيات المينة أثناء
 التعامل مع المجتمع الذي يعمل فيو.

 العصف الذىني. -
 مجموعات العمل. -
 العروض التقديمية. -

 

 المبادرات الطوعية. -

 
المقصودة لممقرر مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم  كتابة .5

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أول:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 التعارف والضوابط  1

 التعارف. -
خطة الدراسة والمحاضرات وفق  -

 لائحة شؤون الطلاب.
توزيع الدرجات )حضور +  -

 مشاركة+ اختبارات نصفية ونيائية(.
خطة المقرر. -  
مقدمة نظرية عن المقرر.  -  

1 3 
-  
 

2 

طريقة تنظيم المجتمع 
كإحدى طرق مينة الخدمة 
الاجتماعية وعلاقتيا 

 بالطرق الأخرى.
 

الخدمة الاجتماعية وطريقة تنظيم  -
 المجتمع.

علاقة طريقة تنظيم المجتمع بخدمة  -
 الفرد.

علاقة طريقة تنظيم المجتمع بخدمة  -
 الجماعة.

1 3 
a1+ a2+b1+ 

b2 

 +a1+ a2+b1 3 1التطور التاريخي لمفيوم طريقة  - طريقة تنظيم المجتمع 3
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 تنظيم المجتمع.
 تعريفاتيا. -

b2 

 طريقة تنظيم المجتمع 4
 أىدافيا.

 مبادئيا. -
 

1 3 
a1+ a2+b1+ 

b2 

 خطواتيا. - طريقة تنظيم المجتمع 5
 أدواتيا. -

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

 +a1+ a2+b1 3 1 أجيزة تنظيم المجتمع - طريقة تنظيم المجتمع  6
b2+c1+d1+d2 

القيادة الشعبية في تنظيم  7
 المجتمع

 القادة الشعبيينأىمية  -
 اختيار القادة الشعبيين -
 تدريب القادة الشعبيين -

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

8 
العلاقة بين تنمية المجتمع 
المحمي وطريقة تنظيم 

 المجتمع.

 مفيوم التنمية  -
 لتنمية المحمية.ا1مفيوم  -

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

9 
العلاقة بين تنمية المجتمع 

وطريقة تنظيم المحمي 
 المجتمع.

 الفرق بين التنمية وتنظيم المجتمع.
 الثقافة المجتمعية. -

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

 ر المنظم الاجتماعي.ادو أ 11

 مرشد -
 مساعد -
 خبير -
 معالج -
 مستشار -
 منشط -
 محمل -
 مخطط -

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

 +a1+ a2+b1 6 2ميارة استخدام مدخل حل  -ميارات الممارسة المينية  11
b2+c1+d1+d2 
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عمى مستوى المجتمعات 
 والتنظيمات 

 المشكمة المجتمعية.
 ميارة الموبي -
 ميارة المشورة -

12 
ميارات الممارسة المينية 
عمى مستوى المجتمعات 

 والتنظيمات

 ميارة الاتصال -
 ميارة التفاوض -
ميارة إقامة وتدعيم العلاقة  -

 مع سكان المجتمع. 

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

استراتيجيات أخصائي  13
 تنظيم المجتمع

 استراتيجية القناع
 استراتيجية الضغط 

1 3 a1+ a2+b1+ 
b2+c1+d1+d2 

 +a1+ a2+b1 3 1 مراجعة لمفردات المقرر مراجعة عامة 14
b2+c1+d1+d2 

  42 14 عاتوالساإجمالي الأسابيع 
 

 استراتيجية التدريس: .6
 .المحاضرة والعرض العممي

 المناقشة الجماعية داخل القاعة.
 العصف الذىني.
 .مجموعات العمل

 لعب الأدوار.
 .التقديميةض و العر 

  .الاستقراء والاستنتاج
 .اسموب المقارنات

 التكميفات:الأنشطة و  .7
الر
 قم

 الدرجة الأسبوع التعمممخرجات  التكميف/ النشاط 

 %11 14-1  الحضور والمشاركة 1
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 +a1+ a2+b1 مشاركة شفيية 1
b2+c3+d3+d5 

1-14 5% 

 +a1+ a2+b1  إعداد عروض تقديمية 2
b2+c3+d3+d5 

3-14 5% 

 %21 جماليالإ
 
 

 يم التعمم:يتق .8

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

 المخرجات التي يحققها

الحضور والمشاركة +  1
14-1 تكميفات   21 21 %  a1+ a2+b1+ b2+c1+d1+d2 

%11 11 7 النصفيختبار لا 2  a1+ a2+b1+ b2+c3+d3+d5 

% 71 71 16 الختبار النهائي   3   

ماليالإج  111 111 %    
 

 تعمم:لمصادر ا .9
 الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم 

 : ) ل تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 .، الخدمة الجتماعية ومجالت الممارسة المهنية، د.ن، الإسكندرية2114عبدالحي محمود حسن صالح،  .1
أسس طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية)مدخل لدراسة  :م(2119رشاد أحمد عبد المطيف) .2

 المجتمع(، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، القاىرة. 
 المراجع المساعدة
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 م( أساسيات طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية، مكتبة المتنبي، السعودية. 2114أيمن إسماعيل محمود يعقوب، عبد الله العوني)
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

www.b-sociology.com 
 
 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
% من المحاضرات فإنو يحرم من دخول الامتحان 31وفي حال تغيب الطالب بما نسبتو  ،يعدُّ الحضور إلزامياً سياسية الحضور:   -1

نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار  :نالتي تنص عمى أ( من لائحة شئون الطلاب 21طبقاً لممادة ) النيائي
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 الدخول. المحاضرة، يحرم من بدء عن موعدنصف ساعة في حال تأخر الطالب  الحضور المتأخر:  -2
( من لائحة شئون الطلاب 45طبقاً لممادة )تخضع لضوابط الامتحان المنصوص عمييا في لوائح وأنظمة الجامعة،  :ضوابط المتحان  -3

 التي تنص عمى:
 ختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.الاـ عدم الدخول لمكان 1
 نصف الوقت من بدء اختبار المادة. ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع التكميفات / المهام  -4
 .العممي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  -5
 إلغاء اختبار الطالب في المقرر.ـ 1
 حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.ن من الاختبار في مقرر أو أكثر )الحرما .2

 شئون الطلاب. ( من لائحة77انتحال الشخصية طبقاً لممادة )لب بالفصل النيائي إذا ثبتت عميو حالة يعاقب الطا النتحال:  -6
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 تنظيم المجتمع: أساسيات الممارسة في مقرر خطة
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 
 السم

 قسم الخدمة الجتماعية  السبت الأحد الثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
774772020  

 المكان ورقم الهاتف

  √  √  motherishaq@gmail.com البريد الإلكتروني 
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 أساسيات الممارسة في تنظيم المجتمع :اسم المقرر  -12

  رمز المقرر ورقمه:  -13

 الساعات المعتمدة:  -14
 محاضرة محاضرة محاضرة محاضرة محاضرة

3 - - - 3 
 الفصل الثاني –المستوى الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .1
 مدخل الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية  :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   .2

 أساسيات خدمة الفرد+ أساسيات خدمة الجماعة (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  .3

 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   .4
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  .5
 منتظم / فصمي نظام الدراسة:  .6
 منذر إسحاق أـ.م.د.  المقرر:معد مواصفات   .7
 2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  .8
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 وصف المقرر: .11
طريقة تنظيم المجتمع باعتبارىا واحدة من الطرق  كساب الطالب معارف ومياراتإييدف ىذا المقرر      

المفيوم والأىمية والتعريفات والأىداف والمبادئ  ، حيث يتضمن ىذا المقررالأساسية في الخدمة الاجتماعية
والخطوات والأدوات المستخدمة في طريقة تنظيم المجتمع، وكذا علاقتيا بتنمية المجتمع، بالإضافة إلى دور 

 أخصائي الخدمة الاجتماعية في تنظيم المجتمع )المنظم الاجتماعي(.
 

 (CILOs): لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1
 -a1 .يحدد المصطمحات والمفاىيم الخاصة بتنظيم المجتمع 

a2- .يوضح بخطوات وأدوات تنفيذ طريقة تنظيم المجتمع 
b 1 .ـ يرتب خطوات وأدوات طريقة تنظيم المجتمع 
b2  .يخطط لاستخدام أدوات تنظيم المجتمع في دراسة المؤسسات والمنظمات الاجتماعية 
c1-  في إدارة المؤسسات.ينفذ ميارات تنظيم المجتمع 

d1 -  .يقترح حمول لممشاكل الإدارية في المؤسسات الاجتماعية 
d2- .يمتزم بأخلاقيات المينة أثناء التعامل مع المجتمع الذي يعمل فيو 

 

 

II. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

 التعارف والضوابط  1

 التعارف. -
خطة الدراسة والمحاضرات وفق  -

 لائحة شؤون الطلاب.
توزيع الدرجات )حضور +  -

مشاركة+ اختبارات نصفية 
 ونيائية(.

خطة المقرر. -  

 3 الأول



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عُسًد. دسُن أدًذ انىرد                          أ.و.د. عبذانًهك يذًذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.و.د. هذي انعًاد                                                                                     أ.د. انقاسى يذًذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

مقدمة نظرية عن المقرر.  -  

2 

طريقة تنظيم المجتمع كإحدى 
طرق مينة الخدمة الاجتماعية 

 الأخرى.وعلاقتيا بالطرق 
 

الخدمة الاجتماعية وطريقة  -
 تنظيم المجتمع.

علاقة طريقة تنظيم المجتمع  -
 بخدمة الفرد.

علاقة طريقة تنظيم المجتمع  -
 بخدمة الجماعة.

 3 الثاني

 طريقة تنظيم المجتمع 3
التطور التاريخي لمفيوم طريقة  -

 تنظيم المجتمع.
 تعريفاتيا. -

 3 الثالث 

 المجتمعطريقة تنظيم  4
 أىدافيا.

 مبادئيا. -
 

 3 الرابع 

 طريقة تنظيم المجتمع 5
 خطواتيا. -
 أدواتيا. -

 3 الخامس

 3 السادس أجيزة تنظيم المجتمع - طريقة تنظيم المجتمع  6

 3 السابع   1 الختبار النصفي 7

8 
القيادة الشعبية في تنظيم 

 المجتمع

 أىمية القادة الشعبيين -
 الشعبييناختيار القادة  -
 تدريب القادة الشعبيين -

 3 الثامن

9 
العلاقة بين تنمية المجتمع 

 المحمي وطريقة تنظيم المجتمع.
 مفيوم التنمية  -
 لتنمية المحمية.ا1مفيوم  -

 3 التاسع 

10 
العلاقة بين تنمية المجتمع 

 المحمي وطريقة تنظيم المجتمع.
 الفرق بين التنمية وتنظيم المجتمع.

 المجتمعية.الثقافة  -
 3 العاشر

 3 الحادي عشر  مرشد - ر المنظم الاجتماعي.ادو أ 11
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 مساعد -
 خبير -
 معالج -
 مستشار -
 منشط -
 محمل -
 مخطط -

12 
ميارات الممارسة المينية عمى 
 مستوى المجتمعات والتنظيمات 

ميارة استخدام مدخل حل  -
 المشكمة المجتمعية.

 ميارة الموبي -
 ميارة المشورة  -
 ميارة الاتصال -
 التفاوضميارة  -
ميارة إقامة وتدعيم العلاقة  -

 مع سكان المجتمع.

 3 الثاني عشر 

13 
استراتيجيات أخصائي تنظيم 

 المجتمع
 استراتيجية القناع
 استراتيجية الضغط 

 3 الثالث عشر

14 
استعراض تجارب عممية في 

 مجال تنظيم المجتمع
 استعراض تجارب عممية 

 3 الرابع عشر

15 
في  استعراض تجارب عممية
 مجال تنظيم المجتمع

 3 الخامس عشر استعراض تجارب عممية 

 3 السادس عشر  - الاختبار النيائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس: .1
 .المحاضرة والعرض العممي

 المناقشة الجماعية داخل القاعة.
 العصف الذىني.
 .مجموعات العمل

 لعب الأدوار.
 .التقديميةض و العر 

  .الاستقراء والاستنتاج
 .اسموب المقارنات

 

 التكميفات:الأنشطة و  .1
الر
 قم

 الدرجة الأسبوع التكميف/ النشاط 

 %11 14-1 الحضور والمشاركة 1
 %5 14-1 مشاركة شفيية 2
 %5 14-3 إعداد عروض تقديمية 3

 % 21 جماليالإ
 

 يم التعمم:يتق .1

درجة نسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
  النهائي التقويم



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عُسًد. دسُن أدًذ انىرد                          أ.و.د. عبذانًهك يذًذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.و.د. هذي انعًاد                                                                                     أ.د. انقاسى يذًذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

الحضور والمشاركة+  1
14-1 تكاليف    21 21 %  

% 11 11 7 النصفيختبار لا 2  

% 71 71 16 الختبار النهائي 3  
%111 111 الإجمالي  

 

 
 

 تعمم:لمصادر ا .1
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) ل تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 .، الخدمة الجتماعية ومجالت الممارسة المهنية، د.ن، الإسكندرية2114عبدالحي محمود حسن صالح،  .3
أسس طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية)مدخل لدراسة  :م(2119رشاد أحمد عبد المطيف) .4

 المجتمع(، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، القاىرة. 
 المراجع المساعدة

 م( أساسيات طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية، مكتبة المتنبي، السعودية. 2114أيمن إسماعيل محمود يعقوب، عبد الله العوني)
 

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
www.b-sociology.com 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عُسًد. دسُن أدًذ انىرد                          أ.و.د. عبذانًهك يذًذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.و.د. هذي انعًاد                                                                                     أ.د. انقاسى يذًذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 
 
 
 
 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط المتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن المتحان في المقرر
 يطبق الآتي:

 عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : التكميفات / المهام والمشاريع  .4
 العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72لممادة ) يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً  الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.77)يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة  النتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7
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 لجٌت الإششاف على هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىسد 1

 هشكز التطىيش وضوبى الجىدةهوثل  أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب سئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبشاهين الوطبع 4

 
 

 


