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 الجماعة  خدمة : أساسيات الممارسة فيمواصفات مقرر
 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 الجماعةأساسيات الممارسة في خدمة  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3 - - - 3 

 ثانيالفصل الدراسي ال -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4
 مدخل الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

اساسيات الممارسة  -أسس الممارسة في خدمة الفرد (:المصاحبة )إن وجدت المتطمبات  -6
 في تنظيم المجتمع.

 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

 أ.م.د/ سكينة احمد هاشم      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 اعتماد مواصفات المقرر:تاريخ   -11
 وصف المقرر: .1

الاجتماعية من حيث  الخدمة طرق ييدف ىذا المساق إلى تعريف الطالب بأساسيات خدمة الجماعة كإحدى
عمييا  ترتكز التي الأسسيفسر و  نشأتيا ماىيتيا وأىدافيا وخصائصيا ومقوماتيا ومبادئيا وفمسفتيا وظروف

 .خدمة الجماعة في خصائي الا يمم بمياموديناميكياتيا المختمفة، و  يستعرض أنواع الجماعاتو 
 :(CILOs): لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
-a1نماذج ونظريات العمل مع الجماعة.  بيني   
-a2خصائص(، اىميةالأىداف، )مفاىيم وضح أساليب وأسس خدمة الجماعةي ، 
-b1 .يحمل الظواىر والمشكلات الاجتماعية الجماعية، ويعبر عن رأيو في المواقف المختمفة 
b2- دراسة وتشخيص وبناء خطة علاجية أثناء التعامل مع الجماعات.  يتابع 
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-c1   ميارة بناء الجماعة عند دراسة وتشخيص المشكلات في الجماعات. نفذي 

-d1عمى مستوى الجماعة. بكفاءة اخصائي خدمة الجماعة  يتعامل 
-d2 حل المواقف الاشكالية عمى مستوى الجماعات. ساىم في ي 

 

 :ر مع مخرجات تعمم البرنامجلمقر ا تعمممخرجات مواءمة  .3
  الوعشفت والفهن:

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن(   هخشجبث الوقشس)هعشفت وفهن(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ

-a1نماذج ونظريات العمل مع الجماعة.  بيني   A1 -معـــــايير النظريـــــات المعرفيـــــة التـــــي توجـــــو عمميـــــة  وضـــــحي
 الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية

-a2الأىداف، )مفاىيم وأسس خدمة الجماعة وضح أساليبي ،
 ، خصائص(اىمية

A2-أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية المختمفة.  ستعرضي 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء 

-b1 يحمل الظواىر والمشكلات الاجتماعية الجماعية، ويعبر
 عن رأيو في المواقف المختمفة. 

-B1 )يحمل الظواىر والمشكلات الاجتماعيـة )الفرديـة والجماعيـة
 ويحدد التفاعل والتبادل فيما بينيا. 

b2- دراسة وتشخيص وبناء خطة علاجية أثناء التعامل  يتابع
 مع الجماعات. 

B2- عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص وصولًا  يقيم
 إلى بناء خطة علاجية. 

 :  والمينيةالميارات العممية 
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )ميارات عممية ومينية(   مخرجات المقرر)ميارات عممية ومينية(
 بعد الانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

 -c1   ميارة بناء الجماعة عند دراسة وتشخيص  نفذي
 المشكلات في الجماعات. 

 C2 يوظــف ميــارة الدراســة والتشــخيص والعــلاج فــي خدمــة الفــرد
 وميارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا. 
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 :المهارات العامة
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 البرنامج )مهارات عامة(مخرجات  مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 بعد الانتياء من ىذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتياء من ىذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

-d1عمى مستوى بكفاءة اخصائي خدمة الجماعة  يتعامل
 الجماعة. 

-D2  عمى يتىاصل بفاعليت هع زهلاء الوهنت ويعول بشكل ايجابي
 المستويين الفردي والجماعي.

-d2 حل المواقف الاشكالية عمى مستوى ساىم في ي
 الجماعات. 

-D3حل المشاكل سواء عمى المستوى يعمل ضمن فريق ل
 .الفرد أو الجماعة أو المجتمع

 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a1نماذج ونظريات العمل مع  بيني
 الجماعة.

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذهني -
 التفكير الناقد.  -
الحوار والنقاش داخل  -

 الصف
استخدام الأسموب القصصي  -

 في عرض أمثمه توضيحية. 

 
الاختبار النصفي والنهائي  -

 التحريرية.
 مناقشة عامة أثناء المحاضرات. -
 اختبارات شفهية. -
 التقييم الذاتي للأنشطة والواجبات.  -
 وضح أساليب وأسس خدمة الجماعةيa2- تقييم أوراق عمل وأبحاث.  -

 خصائص(، ، اىميةالأىداف، )مفاىيم

 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
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-b1 يحمل الظواىر والمشكلات
الجماعية، ويعبر عن رأيو في الاجتماعية 

 المواقف المختمفة.

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 تقديم عروض تدريبية.  -
 السمنار -
 التطبيق العممي. -
 حل المشكلات  -
 مجموعة النقاش الصغيرة -

 العمل الجماعي التعاوني -

 مناقشة عامة أثناء المحاضرات. -
 اختبارات شفيية. -
 مناقشة أوراق العمل والتكاليف. -
 الواجبات المنزلية -
  مناقشة جماعية /فردية -

 الولاحظت الوقصىدة. -

 

b2- دراسة وتشخيص وبناء خطة  يتابع
 علاجية أثناء التعامل مع الجماعات.

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية
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-c1   ميارة بناء الجماعة عند دراسة وتشخيص  نفذي
 المشكلات في الجماعات.

 العمل الجماعي التعاوني -
 المحاكاة -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 حل المشكلات  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 الزيارات الميدانية. -
 السمنار -
 التطبيق العممي. -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 استخدام التعميم الالكتروني -
 محاضرة والعرض العمميال -

 مناقشة عامة أثناء المحاضرات. -
 اختبارات شفيية. -
 مناقشة أوراق العمل والتكاليف. -
 الواجبات المنزلية -
  مناقشة جماعية /فردية -

 التقارير -

 
 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

-d1عمى بكفاءة اخصائي خدمة الجماعة  يتعامل
 مستوى الجماعة.

حل المشكلات العصف  -
 الذىني

 العمل الجماعي التعاوني -
 المحاكاة -
 التفكير الناقد.  -
الحوار والنقاش داخل  -

 الصف
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 الزيارات الميدانية. -
 السمنار -

 مناقشة عامة أثناء المحاضرات. -
 مناقشة أوراق العمل والتكاليف. -
 التكاليف -
 مناقشة جماعية /فردية -

-d2 حل المواقف الاشكالية عمى ساىم في ي
 مستوى الجماعات.
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 التطبيق العممي. -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 استخدام التعميم الالكتروني -

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أولا:
الر
 قم

وحدات/ موضوعات 
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 تعارف 1

نظام  –خمفية عن المقرر 
الحضور والمشاركة  –التدريس 

 –درجات اعمال الفصل  –
 الضوابط 

1 3 a1 

 أساسيات خدمة الجماعة 2

 مفيوم خدمة الجماعة -
 فمسفة خدمة الجماعة -
 أغراض خدمة الجماعة -
 مبادئ خدمة الجماعة.  -

1 3 a1+a2 

 خدمة الجماعة  3

 خدمة الجماعة والترويح -
العلاج الجماعي والعمل مع  -

 الجماعات.
العلاقة بين خدمة الجماعة  -

  وخدمة الفرد. 

1 3 a1+a2 

 أىمية العمل مع الجماعات 4
الحاجة إلى خدمة الجماعة  -

 وأىميتيا في الوقت الحاضر.
طريقة العمل مع الجماعات  -

1 3 a1+a2+b1+b2 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
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في محيط الخدمة 
 الاجتماعية.

الجماعات في الخدمة  5
 الاجتماعية 

 تعريف الجماعة -
 أنواع الجماعات  -
 الجماعة في خدمة الجماعة -

1 3 a1+a2+b1+b2 

الجماعات في الخدمة  6
 الاجتماعية

المداخل النظرية والمنيجية  -
في دراسة الجماعات 

 الصغيرة. 
 نمو الجماعات. -

1 3 a1+a2+b1+b2 

 مشكلات الجماعات 7

مشكلات السموك والعلاقات  -
 الشخصية.

 المشكلات الوظيفية. -
المشكلات التي تقوم بين  -

 الجماعات
 معالجة مشكلات الجماعات.  -

1 3 a1+a2+b1+b2+c2 

أخصائي العمل مع  8
  الجماعات

التعريف بأخصائي العمل  -
 مع الجماعات.

الاعداد الميني لأخصائي  -
 الجماعاتالعمل مع 

1 3 a1+a2+b1+b2+c1 

دور أخصائي العمل مع  9
 الجماعات

دور اخصائي العمل مع  -
 الجماعات.

عمل أخصائي الجماعة مع  -
 الأفراد.

مواقف جماعية تواجو الأخصائي  -
 في عممو مع الجماعات. 

1 3 a1+a2+b1+b2+c1 
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الميارات الأساسية لأخصائي  10
 خدمة الجماعة

الميارة في استخدام وظيفة  -
 المؤسسة. 

الميارة في الاتصال  -
 بالمشاعر.

ميارة استخدام واق الزمن  -
 الحاضر. 

1 3 
a1+a2+b1+b2+c1+ 

d1+d2 

المفاىيم المينية في طريقة  11
 العمل مع الجماعات

 مفيوم الجماعة كنسق اجتماعي -
 3 1 مفيوم التفاعل الاجتماعي.   -

a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

المفاىيم المينية في طريقة  12
 العمل مع الجماعات

مفيوم تماسك الجماعة  -
 3 1 والمتغيرات المرتبطة بو. 

a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

المفاىيم المينية في طريقة  13
 العمل مع الجماعات

العممية الجماعية في طريقة  -
 3 1 العمل الجماعات. 

a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

 3 1 عامةمراجعة  مراجعة عامة 14
a1+a2+b1+b2+c1+ 

d1+d2 
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 استراتيجية التدريس: .2
 محاضرة والعرض العمميال

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عيسًد. حسين أحود الىرد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
 استخدام التعميم الالكتروني

 استخدام الأسموب القصصي في عرض أمثمة الموضوع

 
I. :الأنشطة والتكميفات 

 وجدت()إن الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 %11 14-1 حضور ومشاركة  1

 %5  14-2 تكاليف واوراق عمل  2

 %5 14-3 بحث عممي   3

 %21  الإجمالي  

 
 

II. :تقييم التعمم 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 (التقويم النيائي

1.  
+ التكاليف والتطبيقات العممية، وبحث عممي 

% 22 22  14-1 الحضور والغياب   

% 12 12 7 الاختبار النصفي   .2  
  72 72 16 الاختبار النهائي .3
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% 122 122 الاجمالي   
 

 تعمم:لمصادر ا .3
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
م(: العمل مع الجماعات في محيط الخدمة الاجتماعية، دار الثقافة لمنشر 2212. نجلاء محمد صالح)1

 والتوزيع، جميورية مصر العربية. 
 مكتبة, الجماعات مع العمل طريقة فى المهنية الممارسة عمليات: م(0202)نوواخر الجندى محمد كرم .2

 . القاهرة, زهراءالشرق

 المراجع المساعدة
 نشر مركز, الممارسة ومجالات ياتلالعم الجماعات مع العمل طريقة:م(0222) نوواخر الجندى محمد كرم-0

 .حلوان جامعة, الجامعى الكتاب وتوزيع
 الجماعات مع العمل طريقة في المهنية والمداخل الاسس م(:0222) الجماعة خدمة بقسم التدريس هئية اعضاء-
 . حلوان جامعةي، الجامع الكتاب وتوزيع نشر مركز,

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
- www.b-sociology.com 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 الكمية وفق اللائحة.تحددىا سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .0

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .0
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر

http://www.b-sociology.com/
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 يطبق الآتي:
 عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : التكميفات / المهام والمشاريع  .2
 العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.72يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7
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 : أساسيات الممارسة في خدمة الجماعة مقرر خطة
 
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية
 

 الاسم

 المكان ورقم الهاتف قسم الخدمة الاجتماعية   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني   √  √  
 

II.  :معمومات عامة عن المقرر 
 أساسيات الممارسة في خدمة الجماعة :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الاجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
2  1  42 

 ثانيالمستوى الثاني الفصل الدراسي ال المستوى والفصل الدراسي:  -4

 مدخل الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

اساسيات الممارسة في  -أسس الممارسة غي خدمة الفرد (:)إن وجدتالمتطمبات المصاحبة   -6
 تنظيم المجتمع.

 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7

 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8

 فصمي نظام الدراسة:  -9

 أ.م.د/ سكينة احمد هاشم    معد)ي( مواصفات المقرر:  -11

 مواصفات المقرر:تاريخ اعتماد   -11
 م2121/2121
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 وصف المقرر: .5
الاجتماعية من حيث  الخدمة طرق ييدف ىذا المساق إلى تعريف الطالب بأساسيات خدمة الجماعة كإحدى

عمييا  ترتكز التي الأسسيفسر و  نشأتيا ماىيتيا وأىدافيا وخصائصيا ومقوماتيا ومبادئيا وفمسفتيا وظروف
 .خدمة الجماعةفي خصائي الا يمم بمياموديناميكياتيا المختمفة، و يستعرض أنواع الجماعات و 
 

 

 :(CILOs): لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .6
-a1نماذج ونظريات العمل مع الجماعة.  بيني   

-a2خصائص(، اىميةالأىداف، )مفاىيم وضح أساليب وأسس خدمة الجماعةي ، 

-b1 .يحمل الظواىر والمشكلات الاجتماعية الجماعية، ويعبر عن رأيو في المواقف المختمفة 
b2- دراسة وتشخيص وبناء خطة علاجية أثناء التعامل مع الجماعات.  يتابع 

-c1   ميارة بناء الجماعة عند دراسة وتشخيص المشكلات في الجماعات. نفذي 

-d1عمى مستوى الجماعة. بكفاءة اخصائي خدمة الجماعة  يتعامل 
-d2 حل المواقف الاشكالية عمى مستوى الجماعات. ساىم في ي 

 

III. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

 تعارف 1
 –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 

درجات اعمال  –الحضور والمشاركة 
الضوابط  –الفصل   

 3 الأول

 أساسيات خدمة الجماعة 2

 مفيوم خدمة الجماعة -
 فمسفة خدمة الجماعة -
 أغراض خدمة الجماعة -
 مبادئ خدمة الجماعة.  -

 3 الثاني
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 خدمة الجماعة  3

 خدمة الجماعة والترويح -
العلاج الجماعي والعمل مع  -

 الجماعات.
العلاقة بين خدمة الجماعة وخدمة  -

  الفرد. 

 3 الثالث

 أىمية العمل مع الجماعات 4

الحاجة إلى خدمة الجماعة  -
 وأىميتيا في الوقت الحاضر.

طريقة العمل مع الجماعات في  -
 محيط الخدمة الاجتماعية.

 3 الرابع

 الجماعات في الخدمة الاجتماعية  5

 تعريف الجماعة -
 أنواع الجماعات  -
 الجماعة في خدمة الجماعة -

 3 الخامس

 الجماعات في الخدمة الاجتماعية 6

المداخل النظرية والمنيجية في  -
 دراسة الجماعات الصغيرة. 

 نمو الجماعات. -
 3 السادس

 3 السابع   الاختبار النصفي 7

 مشكلات الجماعات 8

مشكلات السموك والعلاقات  -
 الشخصية.

 المشكلات الوظيفية. -
تقوم بين  المشكلات التي -

 الجماعات
 معالجة مشكلات الجماعات.  -

 3 الثامن

  أخصائي العمل مع الجماعات 9
التعريف بأخصائي العمل مع  -

 الجماعات.
الاعداد الميني لأخصائي  -

 3 التاسع
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 العمل مع الجماعات

 دور أخصائي العمل مع الجماعات 10

 دور اخصائي العمل مع الجماعات. -
 الأفراد.عمل أخصائي الجماعة مع  -
مواقف جماعية تواجو الأخصائي في  -

 عممو مع الجماعات. 

 3 العاشر

11 
الميارات الأساسية لأخصائي خدمة 

 الجماعة

الميارة في استخدام وظيفة  -
 المؤسسة. 

 الميارة في الاتصال بالمشاعر. -
 ميارة استخدام واق الزمن الحاضر.  -

 3 الحادي عشر

 المفاىيم المينية في طريقة العمل 12
 مع الجماعات

 مفيوم الجماعة كنسق اجتماعي -
 3 الثاني عشر مفيوم التفاعل الاجتماعي.   -

13 
المفاىيم المينية في طريقة العمل 

 مع الجماعات

مفيوم تماسك الجماعة والمتغيرات  -
 3 الثالث عشر المرتبطة بو. 

14 
المفاىيم المينية في طريقة العمل 

 مع الجماعات

العممية الجماعية في طريقة العمل  -
 3 الرابع عشر  الجماعات. 

 3 الخامس عشر  مراجعة عامة مراجعة عامة 15

 3 السادس عشر  الاختبار النيائي 16
 48 16 عدد الأسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
 استخدام التعميم الالكتروني

 الموضوع امثلة عرض في القصصي الاسلوب استخدام
 

 

IV. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 %11 14-1 حضور ومشاركة  1

 %5  14-2 تكاليف واوراق عمل  2

 %5 14-3 بحث عممي   3

 % 21  الإجمالي 
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V. :تقييم التعمم 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 النسبيالوزن 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النيائي(

+ التكاليف والتطبيقات العممية، وبحث عممي  .3
 الحضور والغياب 

1- 14 22 22%  

% 12 12 7 الاختبار النصفي  .4  
% 72  72 16 الاختبار النيائي .3  

%111 111 الإجمالي  
 
 
 

 تعمم:لمصادر ا .2
 النشر، بمد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 ، فن ممارسة الخدمة الاجتماعية ، جامعة حموان ، جميورية مصر العربية 2009. مدحت ابو النصر ،1
، الخدمة الاجتماعية أسس النظريات والممارسة ، جامعة حلوان، جمهورية مصر 2009طلعت مصطفى السروحي ، .2

 العربية 

 المراجع المساعدة
 م(: الاتجاىات الحديثة في الخدمة الاجتماعية، جامعة حموان، جميورية مصر العربية.2212ماىر أبو المعاطي) .1
م: الممارسة المينية وعممياتيا في طريقة العمل مع الجماعات، جامعة حموان، 2213شريف سنوسي عبد المطيف) .2

 جميورية المعاصرة العربية. 

نترنت:    )إن وجدت(مواد   إلكترونية وا 
- www.b-sociology.com 
- https://sh-books.blogspot.com/2020/01/Modern-trends-in-social-work.html 

 

http://www.b-sociology.com/
https://sh-books.blogspot.com/2020/01/Modern-trends-in-social-work.html
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .0

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .0
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 يطبق الآتي:

 عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : التكميفات / المهام والمشاريع  .2
 العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.72يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7

 

 

 
 لجٌت الإششاف على هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىسد 1

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب سئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبشاهين الوطبع 4
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