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 الفرد: أساسيات الممارسة في خدمة مواصفات مقرر
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 في خدمة الفردالممارسة اساسيات  اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمو:  .2

 الساعات المعتمدة:  .3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3 - - - 3 

 الفصل الدراسي الثاني- المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .4
 الخدمة الاجتماعية مدخل الممارسة العامة في إن وجدت(:المقرر)المتطمبات السابقة لدراسة   .5
 اساسيات تنظيم مجتمع-اساسيات خدمة جماعة المتطمبات المصاحبة )إن وجدت(:  .6
 سبكالوريو  البرنامج الذي يدرس لو المقرر:  .7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 فصمي نظام الدراسة:  .9
 د/ ىويدا عبدالله عمر الشيبة      معد)ي( مواصفات المقرر:  .11
 0202/0201 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  .11
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 وصف المقرر: .1

يتناول المقرر مفيوم خدمة الفرد وتعريفيا، وأىدافيا وتطورىا، وعلاقتيا بالعموم الأخرى، ومدارسيا 
والمؤسسة الفكرية، كما يحتوي المقرر عمى دراسة مفيوم المشكمة الفردية والاخصائي الاجتماعي 

 الاجتماعية وعممية المساعدة.

 ( cilosمخرجات التعمم المقصودة لممقرر ). 2
 . a 1  .يبين مفاىيم ومصطمحات الخدمة الاجتماعية في خدمة الفرد 
.  a 2 .يصنف أساليب خدمة الفرد 
. a 3يذكر المبادئ الاساسية لخدمة الفرد 
- b 1 والمشكلات الاجتماعية المختمفة ذات الطابع الفردي.يقترح أساليب لمتعامل مع الظواىر 
- c 2 علاج( –تشخيص  –يطبق الأليات والعمميات المينية لخدمة الفرد) دراسة 
- d 1.يتناول الحالات الفردية بالدراسة والتشخيص والعلاج مراعياً الأسس والميارات المينية 

 .   مواءمة مخرجات تعمم المقرر مع مخرجات تعمم البرنامج: 3
 المعرفة والفهم :

 المقرر بمخرجات البرنامج مخرجات ربط يتم
 مخرجات المقرر) معرفة وفهم( مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(

 أن: عمى قادراً  الطالب سيكون البرنامج ىذا من الانتياء بعد أن: عمى قادراً  الطالب سيكون المقرر ىذا من الانتياء بعد

. A1 معايير النظريات المعرفية التي توجو عممية  وضحي
 الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية.

 . a 1 الخدمة الاجتماعية في خدمة  مفاىيم ومصطمحات يبين
 الفرد. 

A2 . أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية المختمفة. يستعرض .  a 2 .يصنف أساليب خدمة الفرد 

A3 .  .يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية وميادينيا المختمفة . a 3 المبادئ الاساسية لخدمة الفرديذكر 
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 الذهنية: المهارات

 المقرر بمخرجات البرنامج مخرجات ربط يتم
 مخرجات البرنامج ) ميارات ذىنية( مخرجات المقرر)ميارات ذىنية(

 عمى قادراً  الطالب سيكون المقرر هذا من الانتهاء بعد
 أن:

 الطالب سيكون البرنامج هذا من الانتهاء بعد
 أن: عمى قادراً 

 - b 1 يقترح أساليب لمتعامل مع الظواىر والمشكلات
 الاجتماعية المختمفة ذات الطابع الفردي.

B1- والمشكلات الاجتماعية )الفردية الظواىر يحمل
 فيما بينيا.  التفاعل والتبادل يحدد و  والجماعية(

 

 
 

 المهارات العممية والمهنية:
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج ) مهارات عممية ومهنية(  مخرجات المقرر ) مهارات عممية ومهنية( 
- c 2عمميات المينية لخدمة الفرد) دراسة يطبق الأليات وال– 

 علاج( –تشخيص 
 C2- ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج في خدمة  يوظف

 الفرد، وميارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا.
 المهارات العامة:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً 

 عمى ان:
بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب 

 قادراً عمى ان:
 مخرجات البرنامج ) مهارات عامة ( مخرجات المقرر ) مهارات عامة(

- d 1 يتناول الحالات الفردية بالدراسة والتشخيص والعلاج
 مراعياً الأسس والميارات المينية. 

D2-  ٌتواصل بفاعلٌة مع زملاء المهنة وٌعمل بشكل
 الفردي والجماعً. إٌجابً على المستوٌٌن
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 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .1
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفيم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

مخرجات المقرر / المعرفة 
 a)) والفيم

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس 

. a 1 الخدمة  مفاىيم ومصطمحات يبين
 الاجتماعية في خدمة الفرد.

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني

 الحوار والنقاش داخل الصف-
الاطلاع عمى بعض مواقع الانترنت ذات -

 الصمة
 مجموعة النقاش الصغيرة  -
 استخدام التعميم الالكتروني -

 مناقشة عامة
 اختبارات شفيية 

 خدمة الفرد.يصنف أساليب a 2  . جماعي تكميف

. a 3 المبادئ الاساسية لخدمة الفرديذكر 

  يم:ي( باستراتيجية التدريس والتقيارات الذىنيةمخرجات تعمم المقرر )الم ثانياً :ربط
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  الميارات الذىنيةمخرجات المقرر / 

- b 1 يقترح أساليب لمتعامل مع
والمشكلات الاجتماعية الظواىر 

 المختمفة ذات الطابع الفردي.

 العمل الجماعي-
 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني  -
 الزيارات الميدانية -
 مجموعة النقاش الصغيرة -

 تكاليف جماعية -
 تكاليف فردية  -
 اختبار نصفي -

 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )الميارات المينية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربط: ثانيا
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات المينية والعممية
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- c 2عمميات المهنية لخدمة يطبق الأليات وال
 علاج( –تشخيص  –الفرد) دراسة 

 دراسة خالة. -
 حل المشكلات.  -
 العصف الذىني  -
 استخدام التعميم الالكتروني -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية-

 مجموعة النقاش الصغيرة
 المحاضرة والعرض العممي

 المشاركة ضمن المجموعات
تقييم مشاركات الطلاب في الصف 

 بناء عمى الملاحظة المباشرة.
 التكميف ببحث.اختبارات نصفية ، او 
 تقييم العروض التطبيقية

 
 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )الميارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

- d 1 الفردية بالدراسة يتناول الحالات
والتشخيص والعلاج مراعياً الأسس 

 والميارات المينية.

 لعب الأدوار.–
 حل المشكلات. -
 دراسة الخالة. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 مجموعة النقاش الصغيرة -

 العمل الجماعي --
 التدريبات العممية -
 التطبيق العممي -

 ملاحظة مباشرة. -
 تكاليف. -
 فرديةمناقشة جماعية /  -

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطيا بمخرجات التعمم  كتابة .0

 المقصودة لممقرر مع تحديد الساعات المعتمدة ليا.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:



 
 
 

 

 

 رئيس القسن                                       ًبئب العويد لشئوى الجودة                      عويد الكليت

 عيسيد. حسين أحود الورد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجبهعتعويد هركز التطوير الأكبديوي وضوي الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
عدد 

 الأسابيع
الساعات 

 الفعمية
 مخرجات تعمم المقرر

1 
التعارف مع الطلاب ونبذة 

 عامة عن المقرر
 

نبذة عامة عن خدمة  -
 الفرد

1 3 a 1 

2 
ماىية خدمة الفرد كأحدى 
 طرق الخدمة الاجتماعية

تعريف خدمة الفرد -
 a 2 3 1 ونشأتيا 

3 
علاقة خدمة الفرد بالطرق 
 الاخرى والتكامل فيما بينيم

العلاقة ما بين الطرق  -
 الاساسية والمساعدة

 
1 3 

 
a 3 

 

 تعريف خدمة الفرد وطبيعتيا 4
تعريف خدمة فرد-  
طبيعتيا في محيط  -

 الحدمة الاجتماعية
1 3 a 1+a2+a3 

 أىمية وأىداف خدمة الفرد 5
الأىمية والاىداف المتعمقة 

 بخدمة الفرد
1 3 b1 

6 
تطور خدمة الفرد والعوامل 
التي ساىمت في نشأتيا 

 وتطورىا

توضيح مراحل تطور 
 خدمة الفرد

1 3 b1 

7 
عناصر ومبادئ وفمسفة خدمة 

 الفرد في محيط الخدمة
عناصر ومبادئ خدمة 

 3 1 الفرد
a 1+a2+a3 

+b1+c1 

عناصر ومبادئ خدمة  تابع مبادئ خدمة الفرد 8
 الفرد

1 3 a 1+a2+a3 
+b1+c1 

9 
العمميات المينية في طريقة 

 خدمة الفرد) دراسة(
 –تشخيص  -)دراسة
 علاج

1 3 
a 1+a2+a3 

+b1+c1 

 3 1 كيفية تشخيص المشكمة التشخيص الاجتماعي 10
a 1+a2+a3 
+b1+c1+d1 

البيئي(–)الذاتي  أساليب العلاج 11  1 3 a 1+a2+a3 
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+b1+c1+d1 

خدمة الفردعممية التسجيل في  12  
أىميتيا وشروطيا 

 3 1 وأساليبيا
a 1+a2+a3 
+b1+c1+d1 

صفات وخصائص اخصائي  13
 خدمة الفرد

القيم المينية والاخلاقية 
 لأخصائي خدمة الفرد

1 3 a 1+a2+a3 
+b1+c1+d1 

 مراجعة  14
لما سبق وترك مجال 

 لمنقاش
1 3 

 

  42 11إجمالي الأسابيع والساعات      

 

 التدريس:استراتيجية  .3
 المحاضرة والعرض العممي -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 العصف الذىني -
 العمل الجماعي -
 التدريبات العممية -
 التطبيق العممي -

 إلقاء عروض تقديمية لمتكاليف والواجبات الجماعية -
 الفرديةإلقاء عروض تقديمية لمتكاليف والواجبات  -

 التكميفات:الأنشطة و  .1
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 12 11-1  الحضور والمشاركة 1

 a 1+a2+a3 +b1+c2+d2+d5 1-11 5 عروض تقديمية 0

 a 1+a2+a3 +b1+c2+d2+d5 6-13 5 وجماعية  تكاليف فردية 3

 02   الإجمالي 
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 يم التعمم:يتق .5

الر
 الدرجة  الأسبوع يميالتقأنشطة  قم

نسبة الدرجة 
إلى درجة  

التقويم 
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

11-1 الحضور والمشاركة+ تكاليف وأنشطة 1  02 02%  
a 1+a2+a3 
+b1+c1+d1 

%12 12 8 اختبار منتصف الفصل 2   

%72 72 16 الاختبار النيائي 3   

%122 122  المجموع 3   

 مصادر التعمم: .6
 المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(. )اسم

 المراجع الرئيسة: ) لا تزيد عن مرجعين( 
 مصر( ،خدمة الفرد في المجتمع النامي، مكتبة الانجمو المصرية ،0211)عبد الفتاح عثمان ، .1
 ، اساسيات خدمة الفرد ، دار الزىراء لمنشر والتوزيع ، مصر (0215عوض ، )عبدالناصر .0

 المراجع المساعدة
 ، نظريات وتطبيقات ، جامعة حموان أ مصر ( 0223عمي حسين زيدان ، ( .1

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
1- Books-library.online 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .7
 بالآتي:بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق 

سياسة حضور الفعاليات التعميمية:  تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيتو ونسبتو، ومتى   .1
 يعد الطالب محروماً من المقرر
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يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور   الحضور المتأخر :    .0
 الفعاليات التعميمية

السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة ضوابط الامتحان: تحديد   .3
  المتبعة في حالات تأخر الطالب عن الامتحان.

التعيينات والمشاريع: تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   .1
 أن تسمم إلى الأستاذ.

حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة  الغش: تحدد ىنا السياسات المتبعة في  .5
 من طرائق الغش.

 الانتحال: يحدد تعريف الانتحال وحالاتو والإجراءات المتبعة في حالة حدوثو.  .6

 سياسات أخرى: أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات ..... الخ  .7

 
 

 : أساسيات الممارسة في خدمة الفرد خطة مقرر
I. :معمومات عن مدرس المقرر 

 الاسم ىويدا عبدالله عمر الشيبة / أسبوعيا(3الساعات المكتبية ) 

المكان ورقم  777929911 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الياتف

 √  √   h_asa2009@yahoo.com 
البريد 

 الإلكتروني
 

II. :معمومات عامة عن المقرر 
 أساسيات الممارسة في خدمة الفرد اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمو:  .2

mailto:h_asa2009@yahoo.com
mailto:h_asa2009@yahoo.com
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 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري
3 - - - 3 

 الفصل الدراسي الثاني -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .4
 مدخل الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية المتطمبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت(:  .5

6.  
المتطمبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن 

 وجدت(:
 اساسيات تنظيم مجتمع-اساسيات خدمة جماعة

 برنامج الخدمة الاجتماعية  البرنامج/ البرامج التي يتم فييا تدريس المقرر:  .7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 فصمي   نظام الدراسة:   .9

 أ.م.د.سكينة هاشم+أ.م.د.منذر إسحاق+د.هويدا الشيبة     معد)ي( مواصفات المقرر:  .11

 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  .11

III. :وصف  المقرر الدراسي 
يتناول المقرر مفيوم خدمـة الفـرد وتعريفيـا، وأىـدافيا وتطورىـا، وعلاقتيـا بـالعموم الأخـرى، ومدارسـيا 
الفكريــة، كمــا يحتــوي المقــرر عمــى دراســة مفيــوم المشــكمة الفرديــة والاخصــائي الاجتمــاعي والمؤسســة 

 الاجتماعية وعممية المساعدة. 
 ( cilosمخرجات التعمم المقصودة لممقرر ). 0

 . a 1  .يبين مفاىيم ومصطمحات الخدمة الاجتماعية في خدمة الفرد 
.  a 2 .يصنف أساليب خدمة الفرد 
. a 3يذكر المبادئ الاساسية لخدمة الفرد 
- b 1.يقترح أساليب لمتعامل مع الظواىر والمشكلات الاجتماعية المختمفة ذات الطابع الفردي 
- c 2 علاج( –تشخيص  –يطبق الأليات والعمميات المينية لخدمة الفرد) دراسة 
- d 1.يتناول الحالات الفردية بالدراسة والتشخيص والعلاج مراعياً الأسس والميارات المينية 
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 محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

الساعات  عدد الأسابيع المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الفعمية

1 
التعارف مع الطلاب ونبذة 

 عامة عن المقرر
 

نبذة عامة عن  -
ضوابط الدراسة -المقرر  

 3 الأول

ماىيو خدمة الفرد كأحد  0
 طرق الخدمة الاجتماعية

نبذة عامة عن خدمة  -
 الفرد

 3 الثاني

الفرد بالطرق علاقة خدمة  3
 الاخرى والتكامل فيما بينيم

العلاقة ما بين الطرق  -
 الاساسية والمساعدة

 3 الثالث

 تعريف خدمة الفرد وطبيعتيا 1
تعريف خدمة فرد-  
طبيعتيا في محيط  -

 الحدمة الاجتماعية
 3 الرابع 

الأىمية والاىداف  أىمية وأىداف خدمة الفرد 5
 المتعمقة بخدمة الفرد

 3 الخامس

6 
تطور خدمة الفرد والعوامل 
التي ساىمت في نشأتيا 

 وتطورىا

توضيح مراحل تطور 
 خدمة الفرد

 3 السادس 

7 
عناصر ومبادئ وفمسفة 
خدمة الفرد في محيط 

 الحدمة

عناصر ومبادئ خدمة 
 الفرد

 3 السابع

  الثامن   الاختبار النصفي 8
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عناصر ومبادئ خدمة  تابع مبادئ خدمة الفرد 9
 الفرد

 3 التاسع 

العمميات المينية في طريقة  12
 خدمة الفرد) دراسة(

 –تشخيص  -)دراسة
 3 العاشر  علاج

 3 الحادي عشر  كيفية تشخيص المشكمة التشخيص الاجتماعي 11
(يالبيئ–)الذاتي  أساليب العلاج 10  3 الثاني عشر  

عممية التسجيل في خدمة  13
 الفرد

أىميتيا وشروطيا 
 وأساليبيا

 3 الثالث عشر 

صفات وخصائص اخصائي  11
 خدمة الفرد

القيم المينية والاخلاقية 
 لأخصائي خدمة الفرد

 3 الرابع عشر 

 مراجعة  15
لما سبق وترك مجال 

 3 الخامس عشر  لمنقاش

 3 السادس عشر   الاختبار النيائي 16
 18 16        إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .8
 المحاضرة والعرض العممي -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 العصف الذىني -
 العمل الجماعي -
 التدريبات العممية -
 التطبيق العممي -

 إلقاء عروض تقديمية لمتكاليف والواجبات الجماعية -
 إلقاء عروض تقديمية لمتكاليف والواجبات الفردية -
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 التكميفات:و  الأنشطة .9
 الدرجة الأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 12 11-1 الحضور والمشاركة 1
 5 11-1 عروض تقديمية 0
 5 13-6 وجماعية  تكاليف فردية 3

 02  الإجمالي 
 

 يم التعمم:يتق .12

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى درجة  التقويم 

  النيائي
11-1 + تكاليف وأنشطة والمشاركةالحضور  1  02 02 %  

%12 12 8 اختبار نصفي 2  

%72 72 16 الاختبار النيائي 3  
%122 122 الإجمالي  

 
 مصادر التعمم: .11

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 المراجع الرئيسة: ) لا تزيد عن مرجعين( 

 مصر( ،خدمة الفرد في المجتمع النامي، مكتبة الانجمو المصرية ،0211،)عبد الفتاح عثمان  .3
 ، اساسيات خدمة الفرد ، دار الزىراء لمنشر والتوزيع ، مصر (0215عوض ، )عبدالناصر .1

 المراجع المساعدة
 ، نظريات وتطبيقات ، جامعة حموان أ مصر ( 0223عمي حسين زيدان ، ( .0

نترنت:    )إن  وجدت( مواد إلكترونية وا 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 01طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب 15: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 يطبق الآتي:

 عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.0

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : التكميفات / المهام والمشاريع  .4
 العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:70لممادة ) يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً  الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.0

 ( من لائحة شئون الطلاب.79)يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة  الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7

 

 
 لجٌت الإشراف على هواصفبث البرًبهج والوقرراث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويد لشؤوى الجودة د. حسيي الورد 1

 هركز التطوير وضوبى الجودةهوثل  أ.م.د. صبلح حويد 2

 هوثل هركز التطوير وضوبى الجودة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب رئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبراهين الوطبع 4
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