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 اختبارات الشخصية: مقرر توصيف
 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 اختبارات شخصية :اسم المقرر  -1
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 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2  1  3 

 المستوى الثالث ـ   الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر متطمبات السابقة لدراسة ال  -5
 :(وجدت

 ِجبدئ اٌمٍبس إٌفضً

 لاٌىخذ (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 عمم نفس –بكالوريوس  درس لو المقرر:يالبرنامج الذي   -7

 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8

 منتظم / فصمي نظام الدراسة:  -9

 ية عمي محمد شمسانأـ.م.د.  رض      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
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 وصف المقرر: .1

اكساب الطالب معارف الشخصية وتصنيفات قياسيا ,حيث يتضمن ىذا المقرر قياس الشخصية من إلى ييدف ىذا المقرر 
اختبار  –اختبار بك  –ختبار كاتل ا –الاستخبارات ) اختبار مينسوتا  -1منظور تاريخي وطرق وأساليب قياسيا وىي عديدة : 

قوائم الصفات والمخاوف ) قائمة الصفات لجوخ  -3مقاييس التقدير ) مقياس ىاممتون لمقمق والاكتئاب (  -2ايزنك ( 
 اختبار تكممة الجمل وبعض النماذج الأخرى (–اختبار تفيم الموضوع -الطرق الاسقاطية ) اختبار بقع الحبر -4وىيميبرون ( 
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 : (CILOs) لممقر المقصودةالتعمم  مخرجات .2
 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ:

  - a1  ٌىظح أٔىاع اٌّفبهٍُ اٌشخصٍخ ورصٍٕفبرهب وأصبٌٍت لٍبصهب 

a2- يظهر المعرفة بمقاييس الشخصية العربية العالمية وكيفية تطبيقها وتفسيرها 
b1- ل تطبيقه للاختبار النفسييحلل الظاهرة النفسية من خلا 
b2- يربط بين الجوانب العملية والنظرية لمقاييس واختبارات الشخصية 
c1 ـ يجيد تطبيق اختبارات ومقاييس الشخصية لقياس سمات الشخصية المختلفة 
c2- يسهم في تفسير الخصال النفسية من خلال استخدامه لمقاييس الشخصية 
d1– قياس الشخصية لتقديم خدمات نفسية وقائية لافراد المجتمع اختبارات ومقاييس في مجال يعد 
 

 

 : ر بمخرجات تعمم البرنامجلمقر اتعمم مواءمة مخرجات  .3
  اٌّؼشفخ واٌفهُ:

 ٌزُ سثط ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِؼشفخ وفهُ(   ِخشخبد اٌّمشس)ِؼشفخ وفهُ(
 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِح صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ: ْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ:ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس صٍىى

  - a1 ٌىظح أٔىاع اٌّفبهٍُ اٌشخصٍخ ورصٍٕفبرهب وأصبٌٍت

 لٍبصهب  
- A1  ًٌىظح اٌّفبهٍُ الأصبصٍخ وإٌظشٌبد إٌفضٍخ ف

 ِخزٍف ِىظىػبد ػٍُ إٌفش 

a2- ثٍخ اٌؼبٌٍّخ ووٍفٍخ ٌظهش اٌّؼشفخ ثّمبٌٍش اٌشخصٍخ اٌؼش

 رطجٍمهب ورفضٍشهب
A4-  ٌفضش ِجبدئ لٍبس اٌضّبد واٌّهبساد اٌشخصٍخ

 واٌمذساد اٌؼمٍٍخ
 

 

 اٌّهبساد اٌزهٍٕخ:

  ٌزُ سثط ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِهبساد رهٍٕخ(       ِخشخبد اٌّمشس)ِهبساد رهٍٕخ(  

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِح صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ: صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ: ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس

b1- ًٌحًٍ اٌظبهشح إٌفضٍخ ِٓ خلاي رطجٍمه ٌلاخزجبس إٌفض B2      – ٌحًٍ اٌّشىلاد اٌضٍىوٍخ واصجبثهب ؤزبئدهب 

 b2-  ٌشثط ثٍٓ اٌدىأت اٌؼٍٍّخ وإٌظشٌخ ٌّمبٌٍش واخزجبساد

 صٍخ اٌشخ
B4-  ًٌضزٕزح ِّبسصبد ػٍٍّخ ِٓ إٌظشٌبد اٌؼٍٍّخ ف

 ِدبي اٌخذِبد إٌفضٍخ وٌمبسْ رٍه اٌّّبسصبد وٌمٍّهب 

 

 :  اٌّهبساد اٌؼٍٍّخ واٌّهٍٕخ

 ٌزُ سثط ِخشخبد اٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشس

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِهبساد ػٍٍّخ وِهٍٕخ(   ِخشخبد اٌّمشس)ِهبساد ػٍٍّخ وِهٍٕخ(

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِح صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ: الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ:ثؼذ 

c1  ـ ٌدٍذ رطجٍك اخزجبساد وِمبٌٍش اٌشخصٍخ ٌمٍبس صّبد

 اٌشخصٍخ اٌّخزٍفخ 
C1-  ٌمٍش اٌخصبي إٌفضٍخ ) اٌمذساد اٌؼمٍٍخ واٌضّبد

ٌٕفضٍخ ٌٍؼّلاء واصزخذاَ اٌشخصٍخ ( ورحذٌذ اٌزحذٌبد ا

 اصزشارٍدٍبد اٌزذخً واٌؼلاج اٌّلائُ 

 c2-  ٌضهُ فً رفضٍش اٌخصبي إٌفضٍخ ِٓ خلاي اصزخذاِه

 ٌّمبٌٍش اٌشخصٍخ 
C2-  ٌشبسن فً رشخٍص الاظطشاثبد إٌفضٍخ

 والاظطشاثبد إٌفضٍخ الاخزّبػٍخ والأحشافبد اٌضٍىوٍخ 
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 :اٌّهبساد اٌؼبِخ

 ٌجشٔبِح ثّخشخبد اٌّمشسٌزُ سثط ِخشخبد ا

 ِخشخبد اٌجشٔبِح )ِهبساد ػبِخ( ِخشخبد اٌّمشس)ِهبساد ػبِخ(

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِح صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ: ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ:

 d1– اخزجبساد وِمبٌٍش فً ِدبي لٍبس اٌشخصٍخ  ٌؼذ

 فضٍخ ولبئٍخ لافشاد اٌّدزّغ ٌزمذٌُ خذِبد ٔ

D2- اٌخذِبد إٌفضٍخ فً ِدبلاد اٌىلبٌخ والإسشبد ٌمذ َ

اٌمبئّخ ػٍى ِجبدئ ؤظشٌبد ػٍُ إٌفش فً اٌدىأت 

 اٌضشٌشٌخ واٌزؼٍٍٍّخ واٌزٕظٍٍّخ فً اٌّدزّغ

 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يف والفيم( باستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المعار  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفيم
- a1 يىضح أنىاع انًفاهيى انشخصية

  وتصنيفاتها وأصانية قياصها 

 

المحاضرة والعرض  -
 العممي

 العصف الذهني -
الحوار والنقاش داخل  -

 قاعةال

ة النصفية و الاختبارات التحريري -
 النهائية.

الأسئمة الشفهية أثناء  -
 المحاضرات.

 
 

  

a2-  يظهر انًؼرفة تًقاييش انشخصية

انؼرتية انؼانًية وكيفية تطثيقها 

 وتفضيرها

 
              يم:                                        يمخرجات تعمم المقرر )الميارات الذىنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ الميارات الذىنية 
 

b1- ًٍاٌظبهشح إٌفضٍخ ِٓ خلاي رطجٍمه  ٌح

 ٌلاخزجبس إٌفضً

 

 

b2-  يرتط تين انجىانة انؼًهية واننظرية

 نًقاييش واختثارات انشخصية 

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذهني -
 لناقد.التفكير ا -
 لقاعةالحوار والنقاش داخل ا -
 العمل الجماعي التعاوني -
 التطبيق العممي  -

الاختبارات النصفية  -
 والنهائية

 أسئمة شفهية  -
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تطبيق العمميتقييم ال -
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 يم:يريس والتقمخرجات تعمم المقرر )الميارات المينية والعممية( باستراتيجية التد ربطثالثا: 
مخرجات المقرر/ الميارات المينية 

 والعممية
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c1 يجيذ تطثيق اختثارات ويقاييش  ـ

 اننفضية انًختهفة  انشخصية نقياس انضًات

 

 

 

 المحاضرة والعرض العممي -
 حمقات نقاش  -
 العصف الذهني -
 التفكير الناقد. -
الحوار والنقاش داخل  -

 قاعةال
 العمل الجماعي التعاوني -

الاختبارات النصفية و  -
 النهائية.

الأسئمة الشفهية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -

 c2- ضهى في تفضير انخصال اننفضية ين ي

 خلال اصتخذايه نًقاييش انشخصية 

 
 يم:                                                           يلمقرر )الميارات العامة( باستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم ا ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
d2 –  يؼددذ اختثددارات ويقدداييش فددي

يجددددال قيدددداس انشخصددددية نتقددددذيى 

خدددددذيات نفضدددددية وقا يدددددة  فدددددراد 

 انًجتًغ

  لمحاضرة ا -
عمل ضمن مجموعات ال -

 صغيرة داخل القاعة
 العصف الذهني -
 الجماعي التعاوني العمل -

عند انجاز التكاليف 
 الجماعية 

 التحريرية  الاختبارات -
 النصفية النهائية.

الأسئمة الشفهية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -
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مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطيا بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  بةكتا .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة ليا.  

 
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:

الر
 قم

عات وحدات/ موضو 
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع

السا
عات 
الفع
 لية

 مخرجات تعمم المقرر

مقدمة عامة عن الاطار  1
 العام لممادة 

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة 

 شؤن الطلاب 
 التعرف عمى الطلاب 

1 2 a1+a2+b1+ 
b1+c1 

مقدمة في قياس  2
 الشخصية 

ور تاريخي قياس الشخصية من منظ  
 مفهوم الشخصية وبعض نظرياتها 

 
1 2 

a1+a2+b1+ 
b+c1 

3 
تصنيف مقاييس 

 الشخصية 
 القسم الأول 

 اعداد الاستبيانات المفتوحة والمغمقة 
القسم الأول لانواع مقاييس 

 الشخصية 
1 2 

a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2 

 طرق قياس الشخصية  4
 القسم الثاني 

 -افروضه–الاستخبارات ) تعريفها 
 -استخداماتها-أنواعها-أهدافها

 المزايا والعيوب (
1 2 

a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2 

 طرق قياس الشخصية 5
 نماذج للاستخبارات

قائمة منيسوتا  -قائمة بيرنرويتر
 المتعدد الأوجه  

1 
2 a1+a2+b1+ 

b1+c1+c2 

 طرق قياس الشخصية  6
 نماذج للاستخبارات 

 -61استخبار عوامل الشخصية ال
قائمة –ر ايزنك لمشخصية استخبا

1 2 a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2 
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 بك للاكتئاب 
 
 

 مقاييس التقدير  8
  -أنواعها  -تعريفها –تمهيد 

 
1 

2 a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2+d1 

 مقاييس التقدير  9
 نماذج لممقاييس

نماذج من مقاييس التقدير) مقياس 
هاميمتون –تقدير هاميمتون للاكتئاب 

المزايا والعيوب–لمقمق   
  

1 

2  a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2+d1 

 قوائم الصفات والمخاوف 10
الاطار النظري –تعريفها –تمهيد 

 1 لمنهجها 
2 a1+a2+b1+ 

b1+c1+c2+d1 

11 
 لىائُ اٌصفبد واٌّخبوف

 ّٔبرج ٌٍمىائُ

الصورة العربية  –قائمة الصفات لجوخ 
استخدامات  -الكويتية لقائمة لصفات

قائمة مسح المخاوف  –قائمة 
 تقويم قوائم الصفات-ممراىقينل

1 
2 a1+a2+b1+ 

b1+c1+c2+d1 

تزويد الطلاب بكيفية تطبيق القائمة ثم كيفية  تطبيق عممي لقائمة مينسوتا  12
 تفسيرها بعد التطبيق العملي الميداني

1 
2 a1+a2+b1+ 

b1+c1+c2+d1 

 الطرق الاسقاطية 13
–أصش لٍبصهب  -رؼشٌفهب –رّهٍذ 

 رصٍٕفهب 
1 

2 a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2+d1 

14 
 الطرق الاسقاطية

 

ّٔبرج ٌٍطشق الاصمبطٍخ) اخزجبس ثمغ 

اخزجبس  –اخزجبس رفهُ اٌّىظىع  –اٌحجش 

رمىٌُ اٌطشق  –صبوش ٌزىٍّخ اٌدًّ 

 الاصمبطٍخ 

1 
2 a1+b2+c1+ 

c2+d1 

 +a2+b1 2 1 ِشاخؼخ وِٕبلشخ اٌزىبٌٍف  مراجعة عامة لممقرر 15
b1+c1+c2+d1 

 === 28 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا                  
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 الجانب العممي:                                             ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 مخرجات التعمم الساعات الفعمية الأسابيع

ىل اػذاد اصتثيانات يفتىحة ويغهقة ح 1

 ظىاهر نفضية تاننزول انًيذاني
1 

 

2 
a1+b2+c1+c2+d1 

اػذاد اصتثيانات يفتىحة ويغهقة حىل    2

 ظىاهر نفضية تاننزول انًيذاني
1 

 

2 
b1+b2+c1+c2+d1 

3 
انتذرية ػهً اصتخذاو قا ًة يينضىتا 

وتفضيرها و انتطثيق انؼًهي نها تاننزول 

 انًيذاني 

1 

2 

b1+b2+c1+c2+d1 

هً اصتخذاو وتفضير نقا ًتي ايزنك انتذرية ػ 4

 وصاكش 
1 

2 
b2+c1+c2+d1 

تطثيق ػًهي نقا ًتي ايزنك وصاكش نتكًهة  5

 انجًم تاننزول انًيذاني
1 

2 
b1+b2+c1+c2+d1 

انتذرية ػهً كيفية انتفضير وكتاتة انتقرير  6

 اننها ي نهقىا ى انضاتقة 
1 

2 b2+c1+c2+d1 

ييناقشة انتكانيف وانتطثيق انؼًه 7  1 2 b2+c1+c2+d1 

   14    7 إجمالي الأسابيع والساعات
 

=== 
 

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 قاعةالحوار والنقاش داخل ال
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
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 النزول الميداني
 التطبيق العممي

 التكميفات:نشطة و الأ  .3
الر
 قم

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

 +a1+a2+b1 حضور ومشاركة 6
b1+c1+c2+d1 

1-14 10 

 +a1+a2+b1 تكاليف حول تطبيق الاختبارات  2
b1+c1+c2+d1 

7-13 20 

 30  ==== الاجمالي 
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
ة الدرجة إلى نسب

 درجة التقويم
  النيائي

 المخرجات التي يحققيا

1 
 / الأنشطة الواجبات

 / التكاليف
5-61  20 20% 

a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2+d1 

61-6 المشاركة 2  10 10% a1+a2+b1+ 
b1+c1+c2+d1 

3 
 نصفي اختبار

7 10 10% 
a1+a2+b1+ 

b1+c1+c2+d1 

1 
 الاختبار النهائي

61 60 60% 
a1+a2+b1+ 

b1+c1+c2+d1 

 === %100 100  الاجمالي 
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 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 ( قياس الشخصية , مصر دار المعرفة الجامعية2113احمد محمد عبدالخالق ) -1
 ة ,الكويت دار الكتاب الحديث( قياس الشخصي2111بدر محمد الانصاري ) -2

 المراجع المساعدة
 2( استخبارات الشخصية الإسكندرية :دار المعرفة الجامعية ,ط1993احمد محمد عبدالخالق ) -1
 ( مقاييس الشخصية ) تطبيق ميداني ( ,عمان الأردن :جدارا لمكتاب العالمي2117ناصر الدين أبو حماد ) -2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
 هذايت النفس للذساساث والبحىث النفسيت .  

hnafs.blogspot.com    
مىقع متخصص في الذساساث والبحىث في علم النفس والصحت النفسيت والإسشاد النفسي ورلك لجميع الباحثين العشب 

 كشة
 مؤسسه الأستار الباحج أششف سضا 

 العيادة النفسيت .  
www.annafsia.com    

مىقع يختص بتشخيص وتحليل ومعالجت العذيذ من الأمشاض والمشاكل النفسيت .. ششح مفصل لكل من: التنىيم 
 .العلاجي,العلاج بالطاقت,البشمجت العصبيت

 http://eapsegypt.tripod.com/ .الجمعيت المصشيت للذساساث النفسيت 
  سابط المىقعأكاديميت علم النفس :www.acofps.com 

 مؤسست الاختباساث التشبىيتhttp://www.ets.org/ 

  أكاديميت علم النفسomwww.acofps.c 

أكاديميت تناقش وتعشض المىاضيع الخاصت بعلم النفس بفشوعه المعشفيت والسلىكيت والعصبيت والمهني ومقاييس 
 الزكاء.

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 سياسية الحضور لممحاضرة , ومتى يعتمد الغياب ونسبتو : تحددىا الكمية وفق اللائحة.  .1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام, ويحرم الطالب من دخول 21لممادة ) طبقاً : الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.الحضور المتأخر:    .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب 45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً لممادة )
 يطبق الآتي:

http://web.sptechs.com/itemv24071
http://web.sptechs.com/itemv8601
http://www.ets.org/
http://www.acofps.com/
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 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 دء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من ب2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع التكميفات / الميام  .4
 العممي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 الب في المقرر.ـ إلغاء اختبار الط1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. : يتم أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 
  / اختبارات شخصية مادةخطة مقرر 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
رضية شمسانأ.م.د  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية  الاسم 

 المكان ورقم الياتف 777447446مكتب قسم عمم النفس 
Dr.shamsan@hotmail.com  البريد الإلكتروني 

 
 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 اختبارات شخصية :اسم المقرر  -12

 
  رمز المقرر ورقمو:  -13

 الساعات المعتمدة:  -14
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2  1  3 

 ) الفصل الاول ( الرابع المستوى والفصل الدراسي:  -15

mailto:Dr.shamsan@hotmail.com
mailto:Dr.shamsan@hotmail.com
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)إن المقرر لدراسة  المتطمبات السابقة  -16
 :(وجدت

 مقرر مبادئ القياس النفسي

 لايوجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -17
 عمم نفسبكالوريوس  درس لو المقرر:يالبرنامج الذي   -18
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -19
 فصميمنتظم /  نظام الدراسة:  -21
 أ.م. د. رضية شمسان      معد)ي( مواصفات المقرر:  -21
 م2121/2121 ريخ اعتماد مواصفات المقرر:تا  -22
 

 وصف المقرر: .5
اكساب الطالب معارف الشخصية وتصنيفات قياسيا ,حيث يتضمن ىذا المقرر قياس الشخصية من إلى ييدف ىذا المقرر 

اختبار  – اختبار بك –اختبار كاتل  –الاستخبارات ) اختبار مينسوتا  -1منظور تاريخي وطرق وأساليب قياسيا وىي عديدة : 
قوائم الصفات والمخاوف ) قائمة الصفات لجوخ  -3مقاييس التقدير ) مقياس ىاممتون لمقمق والاكتئاب (  -2ايزنك ( 

 اختبار تكممة الجمل وبعض النماذج الأخرى (–اختبار تفيم الموضوع -الطرق الاسقاطية ) اختبار بقع الحبر -4وىيميبرون ( 
 

 مقرر:مخرجات التعمم المقصودة لم-6
 

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس صٍىىْ اٌطبٌت لبدساً ػٍى أْ:
  - a1  ٌىظح أٔىاع اٌّفبهٍُ اٌشخصٍخ ورصٍٕفبرهب وأصبٌٍت لٍبصهب 

a2- يظهر المعرفة بمقاييس الشخصية العربية العالمية وكيفية تطبيقها وتفسيرها 
b1- يحلل الظاهرة النفسية من خلال تطبيقه للاختبار النفسي 
b2- يربط بين الجوانب العملية والنظرية لمقاييس واختبارات الشخصية 
c1 ـ يجيد تطبيق اختبارات ومقاييس الشخصية لقياس سمات الشخصية المختلفة 
c2- يسهم في تفسير الخصال النفسية من خلال استخدامه لمقاييس الشخصية 
d1– ٔفضٍخ ولبئٍخ لا فشاد اٌّدزّغ اخزجبساد وِمبٌٍش فً ِدبي لٍبس اٌشخصٍخ ٌزمذٌُ خذِبد ٌؼذ 

 

وحدات/ موضوعات  الرقم
الساعات  الأسبوع المواضيع التفصيمية المقرر

 الفعمية
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ِمذِخ ػبِخ ػٓ الاطبس اٌؼبَ  1

 ٌٍّبدح

 ػشض خطخ اٌّمشس

 اٌزؼشٌف ثضٍبصخ اٌّمشس ولائحخ شؤْ اٌطلاة

 اٌزؼشف ػٍى اٌطلاة

1 2 

 ِمذِخ فً لٍبس اٌشخصٍخ 2

ٓ ِٕظىس ربسٌخًلٍبس اٌشخصٍخ ِ  

 ِفهىَ اٌشخصٍخ وثؼط ٔظشٌبرهب

 

2 2 

 رصٍٕف ِمبٌٍش اٌشخصٍخ 3

 اٌمضُ الأوي

 اػذاد الاصزجٍبٔبد اٌّفزىحخ واٌّغٍمخ

 اٌمضُ الأوي لأىاع ِمبٌٍش اٌشخصٍخ
3 2 

 طشق لٍبس اٌشخصٍخ 4

 اٌمضُ اٌثبًٔ

-أٔىاػهب-أهذافهب -فشوظهب–الاصزخجبساد ) رؼشٌفهب 

 ٌب واٌؼٍىة (اٌّزا -اصزخذاِبرهب
4 2 

 طشق لٍبس اٌشخصٍخ 5

 ّٔبرج ٌلاصزخجبساد
 5 لبئّخ ٍِٕضىرب اٌّزؼذد الأوخه -لبئّخ ثٍشٔشوٌزش

2 

 طشق لٍبس اٌشخصٍخ 6

 ّٔبرج ٌلاصزخجبساد

اصزخجبس اٌزٔه ٌٍشخصٍخ  -11اصزخجبس ػىاًِ اٌشخصٍخ اي

لبئّخ ثه ٌلاوزئبة–  

 

 

6 

2 

 2 7 وً ِبصجك اِزحبْ ٔصفً 7

اٌزمذٌشِمبٌٍش  8  
 -أٔىاػهب  -رؼشٌفهب –رّهٍذ 

 
8 

2 

 ِمبٌٍش اٌزمذٌش  9

 ّٔبرج ٌٍّمبٌٍش

ّٔبرج ِٓ ِمبٌٍش اٌزمذٌش) ِمٍبس رمذٌش هبٍٍِزىْ ٌلاوزئبة 

اٌّزاٌب واٌؼٍىة–هبٍٍِزىْ ٌٍمٍك –  

 

9 

2 

الاطبس إٌظشي ٌّٕهدهب–رؼشٌفهب –رّهٍذ  لىائُ اٌصفبد واٌّخبوف 10  10 2 

11 
 ّخبوفلىائُ اٌصفبد واٌ

 ّٔبرج ٌٍمىائُ

اٌصىسح اٌؼشثٍخ اٌىىٌزٍخ ٌمبئّخ  –لبئّخ اٌصفبد ٌدىخ 

لبئّخ ِضح اٌّخبوف  –اصزخذاِبد لبئّخ  -ٌصفبد

 رمىٌُ لىائُ اٌصفبد-ٌٍّشاهمٍٓ

11 

 

 

 

2 

 

 رطجٍك ػًٍّ ٌمبئّخ ٍِٕضىرب 12
رزوٌذ اٌطلاة ثىٍفٍخ رطجٍك اٌمبئّخ ثُ وٍفٍخ رفضٍشهب ثؼذ 

 ذأًاٌزطجٍك اٌؼًٍّ اٌٍّ
12 

2 

 2 13 رصٍٕفهب–أصش لٍبصهب  -رؼشٌفهب –رّهٍذ  اٌطشق الاصمبطٍخ 13

14 
 اٌطشق الاصمبطٍخ

 

اخزجبس رفهُ  –ّٔبرج ٌٍطشق الاصمبطٍخ) اخزجبس ثمغ اٌحجش 

رمىٌُ اٌطشق  –اخزجبس صبوش ٌزىٍّخ اٌدًّ  –اٌّىظىع 

 الاصمبطٍخ

14 

 

 

2 
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 التدريس اتاستراتيجي-6
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 قاعةالحوار والنقاش داخل ال

 ية والتعاونية.التدريبات العمم

 العمل الجماعي التعاوني

 النزول الميداني

 2 15 بٌٍفِشاخؼخ وِٕبلشخ اٌزى ِشاخؼخ ػبِخ ٌٍّمشس 15

 2 16 اِزحبْ ٔهبئً 16

 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا                  

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

 2 7 اػذاد اصزجٍبٔبد ِفزىحخ وِغٍمخ حىي ظىاهش ٔفضٍخ ثبٌٕزوي اٌٍّذأً 1

ظىاهش ٔفضٍخ ثبٌٕزوي اٌٍّذأًاػذاد اصزجٍبٔبد ِفزىحخ وِغٍمخ حىي  2  8 2 

اٌزذسٌت ػٍى اصزخذاَ لبئّخ ٍِٕضىرب ورفضٍشهب و اٌزطجٍك اٌؼًٍّ ٌهب  3

 ثبٌٕزوي اٌٍّذأً
9 2 

 2 11 اٌزذسٌت ػٍى اصزخذاَ ورفضٍش ٌمبئّزً اٌزٔه وصبوش 4

 2 11 رطجٍك ػًٍّ ٌمبئّزً اٌزٔه وصبوش ٌزىٍّخ اٌدًّ ثبٌٕزوي اٌٍّذأً 5

ػٍى وٍفٍخ اٌزفضٍش ووزبثخ اٌزمشٌش إٌهبئً ٌٍمىائُ اٌضبثمخاٌزذسٌت  6  12 2 

 2 13 ِٕبلشخ اٌزىبٌٍف واٌزطجٍك اٌؼًٍّ 7

 41 7 إجمالي الأسابيع والساعات
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 التطبيق العممي

 

 . الأنشطة والتكاليف6

 الدرجة الأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 10 14-1 حضور ومشاركة 6
 20 13-7 تكاليف حول تطبيق الاختبارات 2

 30 الاجمالي
 
 .تقييم التعمم8

 درجة التقويمنسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع  يميالتق موضوعات الرقم
  النيائي

61-7 / التكاليف / الأنشطة الواجبات 1  22 20% 
61-6 المشاركة 2  62 10% 
 %10 62 7 نصفي اختبار 3
 %10 12 61 الاختبار النهائي 1

 %100 100 الاجمالي

 مصادر التعمم: -9

  المراجع الرئيسة:
 داس اٌّؼشفخ اٌدبِؼٍخ:ِصش, لٍبس اٌشخصٍخ ( 2003)احّذ ِحّذ ػجذاٌخبٌك  -1

 داس اٌىزبة اٌحذٌث: اٌىىٌذ ,لٍبس اٌشخصٍخ ( 2000)ثذس ِحّذ الأصبسي  -2

 :المراجع المساعدة
 2ط, داس اٌّؼشفخ اٌدبِؼٍخ : اصزخجبساد اٌشخصٍخ الإصىٕذسٌخ ( 1993)احّذ ِحّذ ػجذاٌخبٌك  -1

 الأسدْ خذاسا ٌٍىزبة اٌؼبًٌّ –ػّبْ ( , رطجٍك ٍِذأً )  ِمبٌٍش اٌشخصٍخ( 2002)ٔبصش اٌذٌٓ أثى حّبد  -2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
  . هذايت النفس للذساساث والبحىث النفسيت-

http://web.sptechs.com/itemv24071
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 حددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة , ومتى يعتمد الغياب ونسبتو : ت  .8

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام, ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ): الحرمان من المقرر
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 ي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.يحدد عن طريق القسم العممالحضور المتأخر:    .9
 ضوابط الامتحانات:  .11

 ( من لائحة شئون الطلاب 45السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر: طبقاً لممادة )
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 رة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغاد2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع التكميفات / الميام  .11
 العممي.

 لطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائحة شئون ا72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .12
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .13
 : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  ياسات أخرى:س  .14

 

hnafs.blogspot.com    
النفسيت والإسشاد النفسي ورلك  مىقع متخصص في الذساساث والبحىث في علم النفس والصحت

 لجميع الباحثين العشب كشة
 مؤسسه الأستار الباحج أششف سضا 

  . العيادة النفسيت-

www.annafsia.com    
مىقع يختص بتشخيص وتحليل ومعالجت العذيذ من الأمشاض والمشاكل النفسيت .. ششح مفصل 

 .ل من: التنىيم العلاجي,العلاج بالطاقت,البشمجت العصبيتلك

 http://eapsegypt.tripod.com/ .الجمعيت المصشيت للذساساث النفسيت 
  سابط المىقعأكاديميت علم النفس :www.acofps.com 
 مؤسست الاختباساث التشبىيتhttp://www.ets.org/ 

 م النفس أكاديميت علwww.acofps.com 
أكاديميت تناقش وتعشض المىاضيع الخاصت بعلم النفس بفشوعه المعشفيت والسلىكيت والعصبيت 

 والمهني ومقاييس

http://web.sptechs.com/itemv8601
http://www.ets.org/
http://www.acofps.com/

