
 
 
 

 

 

 رئيس انقسى                                       َبئب انعًيذ نشئىٌ انجىدة                      عًيذ انكهيت

 عُسًد. حسُن أحًذ انىرد                          أ.و.د. عبذانًهك يحًذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــزاف 

   

 نجبيعتعًيذ يزكز انتطىيز الأكبديًي وضًٍ انجىدة                                                                                رئيس ا  

 سأ.و.د. هذي انعًبد                                                                                     أ.د. انقبسى يحًذ عبب

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 رعاية وتأهيل المعاقين : الخدمة الاجتماعية في مجال نموذج مواصفات مقرر
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 عمميات خدمة الفرد+ عمميات خدمة الجماعة (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
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 مي عباسد.ع      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
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 وصف المقرر: .1

يتناول المقرر اكساب الطالب المعارف والميارات لمخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين ، والتعرف عمى 
يف ، وتصنيف الخمفية التاريخية لنشأة وتطور الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين، وآلية التوافق والتك

الإعاقة ومسبباتيا والاثار النفسية والاجتماعية لممعاق ، وتحديد دور الاخصائي الاجتماعي في رعاية وتأىيل 
 المعاق. 
 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2

-  a 1 ن .يوضح الأساليب والطرق المختمفة لمتدخلات المينية لمخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقي 
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 -a 2  يستنتج أسس العمل بقسم الخدمة الاجتماعية في مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين 
b 1 – يتــابد دراســة حــالات المعــاقين والتنســيق مــد مؤسســات رعايــة وتأىيــل المعــاقين فــي تشــخيص حــالات المعــاقين واقتــراح

 العلاج المناسب.
-b 2 تأىيـل المعـاقين بتقـديم المسـاعدة داخـل مؤسسـات الرعايـة والتأىيـل يخطط لمعمل مد الفريق العامـل فـي مؤسسـات رعايـة و

 وخارجيا، عن طريق دراسة الحالات وتقديم العلاج المتناسب مد نوع الحالة ومشكمتيا.
-c 1 وانعلاج( فٍ انعًم يع انحبلاث انفردَت ين انًعبقُن. –انتشخُص  –تىظُف يهبرة )انذراست 

- d 1معنى الإعاقة، ويحدد مسببات الإعاقة.  ناقش العوامل التي تحدد ي 

-d 2.يتدخل مينياً الافراد والجماعات في اطار مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين 
 

 

 : ر مع مخرجات تعمم البرنامجلمقر ا تعمممخرجات مواءمة  .3
  انًعزفت وانفهى:

 يتى ربط يخزجبث انبزَبيج بًخزجبث انًقزر

 خرجات البرنامج )معرفة وفهم(م   مخرجات المقرر )معرفة وفهم(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

-  a 1  يوضح الأساليب والطرق المختمفة لمتدخلات المينية
 لمخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين .

- A2وطرق الخدمة الاجتماعية المختمفة يسنعرض أساليب 

 -a 2 يستنتج أسس العمل بقسم الخدمة الاجتماعية في
 مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين  

 -A3يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية وميادينيا المختمفة 

 

 

 :انًهبراث انذهُيت

  يتى ربط يخزجبث انبزَبيج بًخزجبث انًقزر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       ة(مخرجات المقرر)مهارات ذهني  
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

b 1 – يتابد دراسة حالات المعاقين والتنسيق مد مؤسسات
اح رعاية وتأىيل المعاقين في تشخيص حالات المعاقين واقتر 

 العلاج المناسب.

-B3  يتبد المنيج العممي في التفكير وطرح الأسئمة وتشخيص
 المشكلات الاجتماعية والفردية واقتراح الحمول المناسبة ليا.

-b 2 يخطط لمعمل مد الفريق العامل في مؤسسات رعاية
وتأىيل المعاقين بتقديم المساعدة داخل مؤسسات الرعاية 

-B4 يحمل المواقف الاجتماعية المختمفة واستخلاص النتائج
 .التي تساىم في بناء الخطة العلاجية
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ق دراسة الحالات وتقديم العلاج والتأىيل وخارجيا، عن طري
 المتناسب مد نوع الحالة ومشكمتيا.

 

 

 :  انًهبراث انعًهيت وانًهُيت

 يتى ربط يخزجبث انبزَبيج بًخزجبث انًقزر

 يخزجبث انبزَبيج )يهبراث عًهيت ويهُيت(   ت(يخزجبث انًقزر)يهبراث عًهيت ويهُي

 أٌ: بعذ الاَتهبء يٍ هذا انبزَبيج سيكىٌ انطبنب قبدراً عهً أٌ: بعذ الاَتهبء يٍ هذا انًقزر سيكىٌ انطبنب قبدراً عهً

 -c 1 والعلاج( في  –التشخيص  –توظيف ميارة )الدراسة
 العمل مد الحالات الفردية من المعاقين. 

 -C2يارة الدراسة والتشخيص والعلاج في خدمة الفرد، يوظف م
 وميارة بناء الجماعة وتوزيد الأدوار داخميا.

 

 :انعبيتانًهبراث 

 يتى ربط يخزجبث انبزَبيج بًخزجبث انًقزر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى

- d 1ناقش العوامل التي تحدد معنى الإعاقة، ويحدد مسببات ي
 الإعاقة.  

-D2 يواصل بفاعمية مد زملاء المينة ويعمل بشكل إيجابي عمى
 المستويين الفردي والجماعي.

-d 2 مؤسسات رعاية يتدخل مينياً الافراد والجماعات في اطار
 وتأىيل المعاقين. . 

-D3 يحل المشاكل سواء عمى المستوى الفرد أو الجماعة أو
 .المجتمد

 

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
-  a 1  يوضح الأساليب والطرق

المختمفة لمتدخلات المينية لمخدمة 
 الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين .

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية والتعاونية. -

صفي والنيائي الاختبار الن -
 التحريرية.

مناقشة عامة أثناء  -
 المحاضرات.

 اختبارات شفيية. -
 -a 2 يستنتج أسس العمل بقسم الخدمة

الاجتماعية في مؤسسات رعاية وتأىيل 
 المعاقين  
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                            يم:                          يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b 1 – يتابد دراسة حالات المعاقين
والتنسيق مد مؤسسات رعاية وتأىيل 

المعاقين في تشخيص حالات المعاقين 
 واقتراح العلاج المناسب.

 المحاضرة والعرض العممي -
 ىنيالعصف الذ -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 الزيارات الميدانية. -
 السمنار -
 التطبيق العممي. -
 حل المشكلات  -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 العمل الجماعي التعاوني -

 مناقشة عامة أثناء المحاضرات. -
 اختبارات شفيية. -
 مناقشة أوراق العمل والتكاليف. -
 اجبات المنزليةالو  -
  مناقشة جماعية /فردية -

 
-b 2 يخطـط لمعمـل مـد الفريـق العامـل فـي

مؤسســــات رعايــــة وتأىيــــل المعــــاقين بتقــــديم 
المساعدة داخـل مؤسسـات الرعايـة والتأىيـل 
ــــــق دراســــــة الحــــــالات  وخارجيــــــا، عــــــن طري
وتقــــديم العــــلاج المتناســــب مــــد نــــوع الحالــــة 

 ومشكمتيا.

 
 يم:يالتدريس والتققرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية مخرجات تعمم الم ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية
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-c 1 التشخيص  –توظيف ميارة )الدراسة– 
 والعلاج( في العمل مد الحالات الفردية من المعاقين.

 محاضرة والعرض العمميال -
 صف الذىنيالع -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 الزيارات الميدانية. -
 السمنار -
 التطبيق العممي. -
 حل المشكلات  -
 مجموعة النقاش الصغيرة -

 العمل الجماعي التعاوني -

 مناقشة عامة أثناء المحاضرات. -
 اختبارات شفيية. -
 ف.مناقشة أوراق العمل والتكالي -
  مناقشة جماعية /فردية -

 
                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

- d 1عاقة، ناقش العوامل التي تحدد معنى الإي
 ويحدد مسببات الإعاقة.  

 حل المشكلات  -
 العمل الجماعي التعاوني -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 الزيارات الميدانية. -
 السمنار -
 التطبيق العممي. -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 المحاكاة -

 مناقشة أثناء المحاضرات. -
 اختبارات شفيية. -
 العمل والتكاليف.مناقشة أوراق  -
 مناقشة جماعية /فردية -

-d 2 يتدخل مينياً الافراد والجماعات في اطار
 مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين. . 

 



 
 
 

 

 

 رئيس انقسى                                       َبئب انعًيذ نشئىٌ انجىدة                      عًيذ انكهيت

 عُسًد. حسُن أحًذ انىرد                          أ.و.د. عبذانًهك يحًذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــزاف 

   

 نجبيعتعًيذ يزكز انتطىيز الأكبديًي وضًٍ انجىدة                                                                                رئيس ا  

 سأ.و.د. هذي انعًبد                                                                                     أ.د. انقبسى يحًذ عبب

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 
 دات /مواضيع محتوى المقرركتابة وح

 الجانب النظري                                                          أولا:

الر
 قم

وحدات/ 
موضوعات 

 المقرر
 المواضيع التفصيمية

عدد 
الأسابي
 ع

الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 التعارف 1

 خمفية عن المقرر 
    نظام التدريس 
  ركةالحضور والمشا 
    درجات اعمال الفصل 
  الضوابط  

1 3 a 1 

رعاية وتأهيل  2
 المعاقين 

 تعريف الإعاقة 
 .أسباب الإعاقة 
 أنواع الإعاقة 
  ملامح الاىتمام الدولي والإقميمي

 والمحمية برعاية المعاقين

1 3 a 1+a2 

 تحدي الإعاقة 3

  شخصية المعاق واستجابتو تجاه
 اعاقتو.

  وأسرتوقيود الإعاقة عمى المعاق 
  مراحل العمل في مجال رعاية

 المعاقين 
  .فريق العمل مد المعاقين 
  الدمج بشكل عام للأشخاص ذوي

 الإعاقة

1 3 a1+a2+b1+b2 

صندوق رعاية  4
 وتأهيل المعاقين 

 فكرة عن صندوق المعاقين )النشأة- 
 -الأىداف -الأىمية -التطور

 الخدمات التي يقدميا(.
 .المؤسسات التابعة لمصندوق  

1 3 a1+a2+b1+b2+c21 
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5 

التنظيم 
الاجتماعي 

لمؤسسات رعاية 
 وتأهيل المعاقين

  مفيوم مؤسسات رعاية وتأىيل
 المعاقين

  مؤسسات رعاية المعاقين كتنظيم
 اجتماعي 

  علاقة نسق الخدمة الاجتماعية
 بمؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين

  a1+a2+b1+b2+ c1 

6 
المشكلات 
الاجتماعية 
 لممعاقين

 يوم المشكمة الاجتماعية مف 
 تصنيف المشكلات الاجتماعية 
 المشكلات التي تواجو المعاق 

1 3 a1+a2+b1+b2+ c1 

7 

الجوانب 
الاجتماعية 
والثقافية 

 المتصمة بالعلاج
 

  عوامل تتعمق بالمسببات النوعية
 لممرض.

 .عوامل تتعمق بالإنسان 
 .عوامل تتعمق بالبيئة 
  الطب والعوامل الاجتماعية

 افية. والثق

1 3 a1+a2+b1+b2+ c1 

8 

الخدمة 
الاجتماعية في 
مجال رعاية 
 المعاقين 

  المفاىيم والمصطمحات العممية 
  وفمسفة الخدمة الاجتماعية في أسس

 مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين. 
1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 

d1+d2 

9 

مدخل الممارسة 
العامة المتقدمة 

لمخدمة 
الاجتماعية في 
مجال رعاية 

 لمعاقين ا

   الخدمة الاجتماعية كمينة وعمم في
 مجال رعاية المعاقين.  

  مسئوليات الاخصائي الاجتماعي
كممارس عام وتطبيقيا مد ذوي 

 الاعاقة

1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

11 
 

مدخل الممارسة 
العامة المتقدمة 

لمخدمة 
الاجتماعية في 
مجال رعاية 
 المعاقين

 بيقيا موجيات الممارسة العامة وتط
 في المجال الطبي. 

  اىداف وفمسفة الخدمة الاجتماعية
 في العمل مد المعاقين

 الأىداف العممية لرعاية المعاقين 

1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 
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11 

الأدوار الوظيفية 
للأخصائي 

الاجتماعي في 
مجال رعاية 
 المعاقين

  الاعداد المهني للأخصائي
في مجال رعاية الاجتماعي 

 .المعاقين
 ر الوظيفية للأخصائي لأدواا

الاجتماعية في مجال رعاية 
 . المعاقين

1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

12 

الممارسة العامة 
التقدمة لمخدمة 
الاجتماعية مع 
فئة المعاقين 
جسمياً)متحدو 

 الإعاقة(

 مبتوري الاطراف -متحدو الإعاقة  
 المشكلات.  -السباب -مفهوم البتر 
 ية مبتوري الخدمة الاجتماعية ورعا

 الأطراف
 تأهيل متحدو الإعاقة الجسمية- 

 -فمسفة التأهيل -مفهوم التأهيل
 -عناصر التأهيل -أهداف التأهيل
مشكلات العممية  -مبادئ التأهيل

 التأهيمية
  ممارسة الخدمة الاجتماعية في

    البرامج التأهيمية لممعاقين. 

1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

13 
الممارسة العامة 

تقدمة لمخدمة الم
الاجتماعية مع 
  فئة المكفوفين

 أسباب تمف  -معنى كف البصر
 البصر والعمى.

 .وظائف الحواس عند المكفوفين 
 .كف البصر كمشكمة اجتماعية 
  الخدمات التأهيمية الاجتماعية

 لممكفوفين.
  الممارسة العامة للأخصائي

 الاجتماعي مع المكفوفين.
 رعاية المكفوفين في الاسلام 

1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 

14 
الممارسة العامة 
المتقدمة لمخدمة 
الاجتماعية مع 

 فئة الصم

 تعرَف الإعبقت انسًعُت- 

 تصنُفهب. -أسبببهب

  طرق انتىاصم وانتخبطب

 نذي انًعبقُن سًعُبً.

  ًانًشكلاث انًترتبت عه

 الإعبقت انسًعُت. 

  يًبرست انخذيت الاجتًبعُت

1 3 a1+a2+b1+b2+c1+ 
d1+d2 
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  فٍ يجبل انًعبقُن سًعُبً. 

  42 14          إجمالي الأسابيع والساعات
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيد( العممي

 التجارب العممية الرقم
عدد 
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

 

1    - 
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     

9 
تماعي في بحث عن دور الاخصائي الاج

المجال المعاقين في مؤسسات رعاية 
 المعاقين. 

1 2 a 1 

بحث عن الممارسة العامة لمخدمة  11
 الاجتماعية مد متحدي الإعاقة . 

1 2 a 1+a2 

بحث عن الممارسة العامة لمخدمة  11
 الاجتماعية مد المكفوفين 

1 2 a1+a2+b1+b2 
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بحث عن الممارسة العامة لمخدمة  12
 مد فئة الصم. الاجتماعية 

1 2 a1+a2+b1+b2+c21 

 8 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 
 استراتيجية التدريس: .1

 محاضرة والعرض العمميال
 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 ت حل المشكلا

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
 استخدام التعميم الالكتروني

 
 التكميفات:الأنشطة و  .2

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 +a1+a2+b1+b2+c1 .ومشاركة حضور 1

d1+d2 
1-14 11 

 +a1+a2+b1+b2+c1 بحث ميداني/تكاليف 2
d1+d2 

3-12 11 

 21  الإجمالي 
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 يم التعمم:يتق .3

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم

نسبة 
الدرجة إلى 
درجة 
 التقويم
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

1 
+ / التكاليفبحث ميداني 

 حضور ومشاركة 
3-11  

12 12 %  
a1+a2+b1+b2+c1

+ d1+d2 

% 12 12 8 نصفي اختبار 2   

% 02 02 11 الاختبار النهائي 3   

% 122 122 المجموع     
 

 تعمم:لمصادر ا .4
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
، دار النهضة العربية، م( الممارسة العامة المتقدمة للخدمة الاجتماعية في المجال الطبي ورعاية المعاقين2002أحمد محمد السنهوري وآخرون) .1

 القاهرة.

 م(: ممارسة الخدمة الاجتماعية في مجال الفئات الخاصة، مكتبة الرشد، القاهرة. 2006. وجدي محمد بركات وآخرون ) .1

 المراجع المساعدة
 م( :ميادين ممارسة الخدمة الاجتماعية، القاهرة، مصر ، 2002طلعت السروجي، وماهر أبو المعاطي ) .0

(انرعبَت انطبُت انتأهُهُت ين ينظىر انخذيت الاجتًبعُت، سهسهت جذار 6002انببرٌ يحًذ انًهُجٍ) إبراهُى عبذ .2

 انًعرفت

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
1. http://www.noorsa.net/   

http://www.noorsa.net/
http://www.noorsa.net/
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :  سياسية الحضور  .0

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار النيائي 11طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.07إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  لحضور المتأخر:ا  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:57: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 ور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مر 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.1

 في حال تأخر التكاليف والمشاريد ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: التكميفات / المهام والمشاريع  .4

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:01المقرر طبقاً لممادة )يعاقب الطالب إذا غش في  الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.1

 ( من لائحة شئون الطلاب.09اً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبق الانتحال:  .6

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7
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 نموذج مواصفات مقرر: الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية وتأهيل المعاقين  
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم د.عمي عباس / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

المكان ورقم  قسم الخدمة الاجتماعية   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الهاتف

 البريد الإلكتروني  √  √   

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 انخذيت الاجتًبعيت في يجبل رعبيت وتأهيم انًعبقيٍ :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2 - 1 - 3 
 انفصم انذراسي انثبَي -انًستىي انثبنث  المستوى والفصل الدراسي:  -4

 مخدمة الاجتماعيةالممارسة العامة ل :()إن وجدتالمتطمبات السابقة لدراسة المقرر   -5
 فرد+ عمميات خدمة الجماعةعمميات خدمة ال (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس الخدمة الاجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

 د.عمي عباس      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 

 وصف المقرر: .5
ب الطالب المعارف والميارات لمخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين ، والتعرف عمى يتناول المقرر اكسا
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الخمفية التاريخية لنشأة وتطور الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين، وآلية التوافق والتكيف ، وتصنيف 
ائي الاجتماعي في رعاية وتأىيل الإعاقة ومسبباتيا والاثار النفسية والاجتماعية لممعاق ، وتحديد دور الاخص

 المعاق.
 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
-  a 1 . يوضح الأساليب والطرق المختمفة لمتدخلات المينية لمخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين 

 -a 2  يستنتج أسس العمل بقسم الخدمة الاجتماعية في مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين 

b 1 – يتــابد دراســة حــالات المعــاقين والتنســيق مــد مؤسســات رعايــة وتأىيــل المعــاقين فــي تشــخيص حــالات المعــاقين واقتــراح
 العلاج المناسب.

-b 2 يخطط لمعمل مد الفريق العامـل فـي مؤسسـات رعايـة وتأىيـل المعـاقين بتقـديم المسـاعدة داخـل مؤسسـات الرعايـة والتأىيـل
 الحالات وتقديم العلاج المتناسب مد نوع الحالة ومشكمتيا.وخارجيا، عن طريق دراسة 

-c 1 وانعلاج( فٍ انعًم يع انحبلاث انفردَت ين انًعبقُن. –انتشخُص  –تىظُف يهبرة )انذراست 
- d 1ناقش العوامل التي تحدد معنى الإعاقة، ويحدد مسببات الإعاقة.  ي 

-d 2ؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين.يتدخل مينياً الافراد والجماعات في اطار م 
 

 

I.  مواءمة 
-  a 2. يوضح الأساليب والطرق المختمفة لمتدخلات المينية لمخدمة الاجتماعية في مجال رعاية المعاقين 

 يتعرف عمى أسس العمل بقسم الخدمة الاجتماعية في مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين  3- 
-b 2 رتبطة بالاعاقة وتحميميا لموصول إلي دراسة و تشخيص وعلاج ميني مناسب.يناقش الحقائق الخاصة بالمشكلات الم 
b 3 – يساىم في دراسة حالات المعاقين والتنسيق مد مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين في تشخيص حالات المعاقين واقتراح

 العلاج المناسب. 
  -b 4يم المساعدة داخل مؤسسات الرعاية والتأىيل وخارجيا، يعمل مد الفريق العامل في مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين بتقد

 عن طريق دراسة الحالات وتقديم العلاج المتناسب مد نوع الحالة ومشكمتيا. 
-c 2 والعلاج( في العمل مد الحالات الفردية من المعاقين. –التشخيص  –توظيف ميارة )الدراسة 

- d 2سببات الإعاقة.شخص العوامل التي تحدد معنى الإعاقة، ويحدد مي   
d 3-  فٍ اطبر يؤسسبث رعبَت وتأهُم انًعبقُن. .قبدرا عهً انتذخم انًهنٍ يع الافراد وانجًبعبث 
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II. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيد التفصيمية وحدات المقرر الرقم

 التعارف 1

 خمفية عن المقرر 
    نظام التدريس 
   والمشاركةالحضور 
    درجات اعمال الفصل 
  الضوابط  

1 3 

 رعاية وتأهيل المعاقين  2

 تعريف الإعاقة 
 .أسباب الإعاقة 
 أنواع الإعاقة 
  ملامح الاىتمام الدولي والإقميمي

 والمحمية برعاية المعاقين

1 3 

 تحدي الإعاقة 3

  شخصية المعاق واستجابتو تجاه
 اعاقتو.

 وقيود الإعاقة عمى المعاق وأسرت 
  مراحل العمل في مجال رعاية

 المعاقين 
  .فريق العمل مد المعاقين 
  الدمج بشكل عام للأشخاص ذوي

 الإعاقة 

1 3 

 صندوق رعاية وتأهيل المعاقين  4

 فكرة عن صندوق المعاقين )النشأة- 
 -الأىداف -الأىمية -التطور

 الخدمات التي يقدميا(.
  .المؤسسات التابعة لمصندوق 

1 3 

5 
الاجتماعي لمؤسسات  التنظيم

 رعاية وتأهيل المعاقين

  مفيوم مؤسسات رعاية وتأىيل
 المعاقين

  مؤسسات رعاية المعاقين كتنظيم
 اجتماعي 

  علاقة نسق الخدمة الاجتماعية
 بمؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين
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 المشكلات الاجتماعية لممعاقين 6
  مفيوم المشكمة الاجتماعية 
 ةتصنيف المشكلات الاجتماعي 
 المشكلات التي تواجو المعاق 

1 3 

7 
الجوانب الاجتماعية والثقافية 

 المتصمة بالعلاج
 

  عوامل تتعمق بالمسببات النوعية
 للاعاقة.

 .عوامل تتعمق بالإنسان 
 .عوامل تتعمق بالبيئة 
  .الطب والعوامل الاجتماعية والثقافية 

1 3 

 3 1  الاختبار النصفي  8

9 
ال الخدمة الاجتماعية في مج

 رعاية المعاقين 

  المفاىيم والمصطمحات العممية 
  أسس وفمسفة الخدمة الاجتماعية في

 مؤسسات رعاية وتأىيل المعاقين. 
1 3 

10 
مدخل الممارسة العامة المتقدمة 
لمخدمة الاجتماعية في مجال 

 رعاية المعاقين 

   الخدمة الاجتماعية كمينة وعمم في
 مجال رعاية المعاقين.  

  الاخصائي الاجتماعي مسئوليات
كممارس عام وتطبيقيا مد ذوي 

 الاعاقة

1 3 

11 
مدخل الممارسة العامة المتقدمة 
لمخدمة الاجتماعية في مجال 

 رعاية المعاقين

  موجيات الممارسة العامة وتطبيقيا
 في المجال الطبي. 

  اىداف وفمسفة الخدمة الاجتماعية
 في العمل مد المعاقين

 ة المعاقينالأىداف العممية لرعاي 

1 3 

12 
الأدوار الوظيفية للأخصائي 
الاجتماعي في مجال رعاية 

 المعاقين

  الاعداد المهني للأخصائي
الاجتماعي في مجال رعاية 

 المعاقين.
  الأدوار الوظيفية للأخصائي

الاجتماعية في مجال رعاية 
 المعاقين. 

1 3 

13 
الممارسة العامة التقدمة لمخدمة 

لمعاقين الاجتماعية مع فئة ا
 جسمياً)متحدو الإعاقة(

 مبتوري الاطراف  -متحدو الإعاقة 
 المشكلات.  -السباب -مفهوم البتر 
  الخدمة الاجتماعية ورعاية مبتوري

 الأطراف

1 3 
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 تأهيل متحدو الإعاقة الجسمية- 
 -فمسفة التأهيل -مفهوم التأهيل
 -عناصر التأهيل -أهداف التأهيل
مشكلات العممية  -مبادئ التأهيل

 هيميةالتأ
  ممارسة الخدمة الاجتماعية في

 البرامج التأهيمية لممعاقين.    

14 
الممارسة العامة المتقدمة لمخدمة 

 الاجتماعية مع فئة المكفوفين 

 أسباب تمف  -معنى كف البصر
 البصر والعمى.

 .وظائف الحواس عند المكفوفين 
 .كف البصر كمشكمة اجتماعية 
 الخدمات التأهيمية الاجتماعية 

 لممكفوفين.
  الممارسة العامة للأخصائي

 الاجتماعي مع المكفوفين.
 رعاية المكفوفين في الاسلام 

1 3 

15 
الممارسة العامة المتقدمة لمخدمة 

 الاجتماعية مع فئة الصم

 تعرَف الإعبقت انسًعُت- 

 تصنُفهب. -أسبببهب

  طرق انتىاصم وانتخبطب

 نذي انًعبقُن سًعُبً.

  ًانًشكلاث انًترتبت عه

 الإعبقت انسًعُت. 

  يًبرست انخذيت الاجتًبعُت

 فٍ يجبل انًعبقُن سًعُبً.  

1 3 

 3 1  الاختبار النيائي 16
 48 16 عدد الأسابيع والساعات
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 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيد( العممي

 عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
الساعات 
 الفعمية

1   - 
2    

3    
4    
5    
6    
7    
8    

بحث عن دور الاخصبئٍ الاجتًبعٍ فٍ انًجبل انًعبقُن فٍ يؤسسبث  9

 رعبَت انًعبقُن. 
1 2 

 2 1 بحث عن انًًبرست انعبيت نهخذيت الاجتًبعُت يع يتحذٌ الإعبقت .  11

 2 1 بحث عن انًًبرست انعبيت نهخذيت الاجتًبعُت يع انًكفىفُن  11

 2 1 نًًبرست انعبيت نهخذيت الاجتًبعُت يع فئت انصى. بحث عن ا 12

 8  إجمالي الأسابيع والساعات
 

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 
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 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 عممي.التطبيق ال
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
 استخدام التعميم الالكتروني

 

III. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 14-1 .ومشاركة حضور 1
 11 14-9 بحث ميداني/تكاليف 2

 21 الاجمالي 
 
 

IV. مم:تقييم التع 

 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 
 اليوم والتاريخ

 الدرجة
 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النيائي(

+ الحضور الواجبات / الأنشطة / التكاليف  .1
 والمشاركة 

3-15  12 12%  
%12 12 8 اختبار نصفي  .2  
%02 02 11 الاختبار النيائي .3  
%122 122 الإجمالي   
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 تعمم:لمصادر ا .2
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
م( الممارسددة العامددة المتقدمددة للخدمددة الاجتماعيددة فددي المجددال الطبددي 2002أحمددد محمددد السددنهوري وآخددرون) .1

 ورعاية المعاقين، دار النهضة العربية، القاهرة.

م(: ممارسددة الخدمددة الاجتماعيددة فددي مجددال الفئددات الخاصددة، 2006وجدددي محمددد بركددات وآخددرون ) . .1
 مكتبة الرشد، القاهرة. 

 المراجع المساعدة
 م( :ميادين ممارسة الخدمة الاجتماعية، القاهرة، مصر ، 2002طلعت السروجي، وماهر أبو المعاطي ) .0

ت انطبُت انتأهُهُت ين ينظىر انخذيت الاجتًبعُت، (انرعب6002َإبراهُى عبذ انببرٌ يحًذ انًهُجٍ) .2

 سهسهت جذار انًعرفت

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
1. http://www.noorsa.net/   

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6

 تحددىا الكمية وفق اللائحة.نسبته : سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب و   .0
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار النيائي 11طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.07إذا قمت نسبة حضوره عن )
 قسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.يحدد عن طريق ال  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:57: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 سمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا ي1

 في حال تأخر التكاليف والمشاريد ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: التكميفات / المهام والمشاريع  .4

http://www.noorsa.net/
http://www.noorsa.net/
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 حة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:( من لائ01يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.1

 طلاب.( من لائحة شئون ال09يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7
 

 

 

 
 نجُت الإشزاف عهً يىاصفبث انبزَبيج وانًقزراث

 انصفت الاسى و

 َبئب انعًيذ نشؤوٌ انجىدة د. حسيٍ انىرد 1

 نجىدةيًثم يزكز انتطىيز وضًبٌ ا أ.و.د. صبنح حًيذ 2

 يًثم يزكز انتطىيز وضًبٌ انجىدة د. أحلاو انقببطي 3

 الأكبديًيتَبئب رئيس انجبيعت نهشؤوٌ  أ.د. إبزاهيى انًطبع 4

 


