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  مهارات مهنية للأخصائي الاجتماعي: تدريب مقرر توصيف
 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 تدريب مهارات مهنية للأخصائي الاجتماعية  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

1  1 1 3 
 ثانيالالدراسي: ـ   الفصل  الثانيالمستوى  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 زياراث هيذانيت -هقذهت في الخذهت الاجتواعيت  :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

اساسيات  -اساسيات الممارسة في خدمة الفرد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 الممارسة في خدمة الجماعة.

 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصميمنتظم /  نظام الدراسة:  -9

 سكينة هاشم+ د.هويدا الشيبة أـ.م.د.       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 

 وصف المقرر: .1
يهذف الوقرر إلي إعطاء صورة علويت شاهلت عن الووارست العاهت في الخذهةت الاجتواعيةت كااسةال الطة ل 

الوعارف كالوبةاد  كالوهةاراث الوهةيةت كالعاهةت للووارسةت كيتطلةت رلةك تةويةت كتةذعين العذيةذ هةن الوهةاراث 

 كتفسيرها ككضع الخطت الع جيت للتذخل الوهةي .الوهةيت الورتبطت بالعو ء كتحذيذ الوشك ث كتحليلها 

 (CILOs) :لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
 -a1  .يشرح المصطمحات والمفاىيم الخاصة بميارات الاخصائي الاجتماعي 

a2 -  .يصنف الميارات المينية للأخصائي الاجتماعي المطموبة لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية 
a3 –  مجالات الخدمة الاجتماعية والميارات المينية المطموبة لكل مجال من المجالات.يحدد 

- b1  .يةظن الوهاراث الوهةيت التي سيستخذهها في التذخل الوهةي لتشخيص كالذراست كالع ج  
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c 1- .يطبق ميارة التشخيص والدراسة والعلاج في الطرق الرئيسية لمخدمة الاجتماعية 

d 1-  الوهاراث الوهةيت التي يستخذهها علي الوستوى الفرد أك الجواعت أك الوجتوع.يقترح 
 

 مواءمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج:  .3
  الوعشفت والفهن:

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن(   هخشجبث الوقشس)هعشفت وفهن(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:بعد الانتهاء من هذا 
 -a1 يشرح المصطمحات والمفاىيم الخاصة بميارات الاخصائي

 الاجتماعي.  
- A1 يوضح معايير النظريات المعرفية التي توجو عممية

 الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية.
a2 -  يصنف الميارات المينية للأخصائي الاجتماعي

 المطموبة لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية. 
 A2-  يستعرض أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية

 المختمفة.
a3 –  يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية والميارات المينية

 المطموبة لكل مجال من المجالات.
 A3-  الاجتماعية وميادينيا يحدد مجالات الخدمة

 المختمفة.
 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 الطالب قادراً عمى أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

 - b1  ينظم الميارات المينية التي سيستخدميا في التدخل
 الميني لتشخيص والدراسة والعلاج.  

B2- عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص  قيمي
 وصولًا إلى بناء خطة علاجية. 

 

 :  الوهبساث العوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت(   هخشجبث الوقشس)ههبساث عوليت وههٌيت(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

c 1-  يطبق ميارة التشخيص والدراسة والعلاج في الطرق
 الاجتماعية.الرئيسية لمخدمة 

C2-  يوظف ميارة الدراسة والعلاج في خدمة الفرد وبناء
 الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا.

 

 :الوهبساث العبهت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث عبهت(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: قادراً عمى أن:بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب 
d 1-  يقترح الوهاراث الوهةيت التي يستخذهها علي D3- .يحل الوشاال علي الوستوى الفرد أك الجواعت أك الوجتوع 
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 الوستوى الفرد أك الجواعت أك الوجتوع.

 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
 -a1 يشرح المصطمحات والمفاىيم الخاصة

 بميارات الاخصائي الاجتماعي.  
 المحاضرة والعرض العممي -
 أوراق العمل والأبحاث -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 الاجتماعات الاشرافية -
المشاركة والمناقشة الجماعية  -

 الإيجابية.
 استراتيجية التعمم الذاتي -

الاختبارات الشفيية النصفية  -
 والنيائية.

 الأسئمة الشفيية أثناء المحاضرات. -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 التقارير الفردية والجماعية -
 الملاحظة المقصودة.  -

a2 -  يصنف الميارات المينية للأخصائي
الاجتماعي المطموبة لكل طريقة من طرق 

 الخدمة الاجتماعية. 
a3 –  يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية

المطموبة لكل مجال من والميارات المينية 
 المجالات.

 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

- b1  ينظم الميارات المينية التي سيستخدميا
في التدخل الميني لتشخيص والدراسة 

 والعلاج.

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي التعاوني -
 حل المشكلات  -

 الاكتشاف الابتكاري  -

الاختبارات الشفيية النصفية  -
 والنيائية

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -
 التقارير الفردية والجماعية.  -

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية
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c 1-  يطبق ميارة التشخيص والدراسة والعلاج
 في الطرق الرئيسية لمخدمة الاجتماعية.

 حل المشكلات -
 حمقات نقاش -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي التعاوني -
 المحاضرة والعرض العممي -

الاختبارات الشفيية النصفية و  -
 النيائية.

أثناء  الأسئمة الشفيية -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -
 التقارير الفردية والجماعية. -

 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d 1-  يقترح الوهاراث الوهةيت التي

يستخذهها علي الوستوى الفرد أك 

 الجواعت أك الوجتوع.

 دراسة الخالة. -
 التعميم التعاوني. -
العمل ضمن مجموعات صغيرة  -

 داخل الصف 
 حمقات النقاش  -
عند  الجماعي التعاوني العمل -

 انجاز التكاليف الجماعية 

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف  -
 تقييم المناقشة والحوار -
 الحضور والمناقشة -
 التقارير الفردية والجماعية -

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري   أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 عرض خطة المقرر التعارف 1
التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن 

1 3 a1 
 



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عيسيد. حسين أحوذ الورد                          أ.م.د. عبذالولك هحوذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكض التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هذى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحوذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الطلاب
 التعرف عمى الطلاب

الاعداد الميني للأخصائي  2
 الاجتماعي

تعريف الاعداد الميني، وأىدافو،  -
 أىميتو

 مكونات الاعداد الميني -
 عناصر الاعداد الميني -

1 3 a1+a2+ 
a3+b1 

 الميارات المينية 3
 التعريف بمفيوم الميارات -

 أىمية الميارات -
 اليدف من الميارات -

1 3 
a1+a2+ 
a3+b1 

 ميارة التسجيل 4

 مفيوم التسجيل -
 أىداف التسجيل وأىميتو -

 اساليب التسجيل. -
 طرق التسجيل -

1 3 
a1+a2+a3+b1

+ c1+d1  

 ميارة الملاحظة 5

 مفيوم الملاحظة -
 أىداف الملاحظة وأىميتيا -

 أنواع الملاحظة -
الملاحظة في طرق الخدمة  -

 الاجتماعية

1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

 ميارة المقابمة 6
 مفيوم بالمقابمة -
 خصائص المقابمة -

 القواعد التنظيمية لممقابمة -
1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

 ميارة العلاقة المينية 7
 المفيوم لمعلاقة المينية -

 أساليب تكوين العلاقة المينية -
 العلاقة المينية خصائص -

1 3 
a1+a2+a3+b1

+ c1+d1  

 ميارة الندوة 8

 تعريف الندوة وعناصرىا -
 الأىداف والأىمية -

 أنواع الندوات -
 خطوات الاعداد والتنفيذ لمندوة -

1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

 ميارة الاتصال 9
 مفيوم الاتصال -
 أىدافة وخصائصو -

1 3 
a1+a2+a3+b1

+ c1+d1  
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 عناصر الاتصال وأنواعو -
 وسائل الاتصال -

ميارة اعداد وتنظيم  10
 المعسكر التدريبي

 تعريف المعسكر التدريبي-
 أىدافو وأىميتو -

 الاعداد لممعسكر التدريبي -
 تنفيذ المعسكر التدريبي

1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

 ميارة اعداد التقارير 11

 تعريف التقرير -
 مواصفات التقرير الجيد -
 التقريرمراحل أعداد وكتابة  -

 أنواع التقارير ومكوناتو -

1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

 ميارة العمل الجماعي 12
 تعريف العمل الجماعي -
 ميارات العمل الجماعي -

 أىداف العمل الجماعي وأىميتو -
1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

 ميارة حل المشكمة 13
 التعريف بالميارة -
 منيج حل المشكمة -

 تحديد المشكمة ووضع الحمول ليا -
1 3 

a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

تطبيق الميارات عممياً وفق خطوات  الميارات   تطبيق عمى 14
 واعداد مسبق

1 3 a1+a2+a3+b1
+ c1+d1  

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 

 الجانب العممي:                                             ثانيا:
 )مواضيع( العمميتكتب تجارب 

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

1   -  
2   -  
 a1+ a2 1 1 الميارات المينية 3
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a3+b1 
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة التسجيل 4
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة الملاحظة 5
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة المقابمة 6
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة العلاقة المينية 7
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة الندوة 8
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة الاتصال 9
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 ميارة اعداد وتنظيم المعسكر التدريبي 10
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 مهارة اعداد التقارير 11
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 الجماعيمهارة العمل  12
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 2 1 مهارة حل المشكمة 13
 a1+a2+a3+b1+c1+d`1 3 1 المهارات   تطبيق عمى 14

  24  إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية.
 العمل الجماعي 

  المحاكاة
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عيسيد. حسين أحوذ الورد                          أ.م.د. عبذالولك هحوذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكض التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هذى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحوذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 التكميفات:الأنشطة و  .3
الر
 قم

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

 11 14-1  الحضور والمشاركة 1

 a1+a2+a3+b1+c1+d1 2-14 5 إعداد تكاليف بحثية  2

 a1+a2+a3+b1+c1+d1 1-14 5 محاضر اجتماعات   3

 21   الاجمالي 
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي التقويم

 المخرجات التي يحققها

1 
+ الحضور والمشاركة

الواجبات+ الأنشطة+ 
 التكاليف

1-14  11 11 %  a1+a2+a3+b1+c1+d`1 

2 
 نصفي شفوي اختبار

7 11 11 %   

3 

 الاختبار النيائي
)شفوي+ الأنشطة+ 

تقارير ومحاضر 
 الاعداد للأنشطة( 

16 71 71 %   

% 111 111 الاجمالي   
 تعمم:لمصادر ا .5

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

  م(: الميارات المينية للأخصائي الاجتماعي، المكتب الجامعي الحديث، القاىرة. 2111محمد البدوي) .1
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م( الميارات الأساسية والمستحدثة في الخدمة الاجتماعية، دار المسيرة 2117ىنداوي عبد الميي حسن) .2
 لمطباعة والنشر.
 المراجع المساعدة

م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، 1988الرحمن رجب)إبراىيم عبد  -1
 . القاىرة

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 

 
 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 العممية. %( من المحاضرات النظرية والدروس75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  -2
 ضوابط الامتحانات:  -3
 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر

 الآتي:
 المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 .في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العممي: والمشاريع التكميفات /المهام  -4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) يعاقب الطالب الغش:  -5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال  الانتحال:  -6
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 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عيسيد. حسين أحوذ الورد                          أ.م.د. عبذالولك هحوذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكض التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هذى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحوذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

: تدريب مهارات في الخدمة الاجتماعيةخطة مقرر  
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم  . سكينة هاشم أ.م.د / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت  الأحد الاثنين الثلاثاء الاربعاء
Dr.sokina.hashim@hotmail.com البريد الإلكتروني 

مكتب قسم الخدمة الاجتماعية   √ √  
772211231 

 المكان ورقم الهاتف

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 تدريب مهارات في الخدمة الاجتماعية :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الساعات 

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري

4-   1  1 1 3 
  ثانيالالدراسي: الفصل  -المستوى الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -5

 صيبساث هيذاًيت -هقذهت في الخذهت الاجتوبعيت  :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -6

اساسيات الممارسة في  -اساسيات الممارسة في خدمة الفرد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -7
 خدمة الجماعة.

 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -8

 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -9

 فصميمنتظم /  نظام الدراسة:  -11

 أ.م. د. سكينة هاشم+ د. هويدا الشيبة      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11

 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -12
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 وصف المقرر: .1
يهذف الوقرر إلي إعطاء صورة علويت شاهلت عن الووارست العاهت في الخذهةت الاجتواعيةت كااسةال الطة ل 

كالعاهةت للووارسةت كيتطلةت رلةك تةويةت كتةذعين العذيةذ هةن الوهةاراث الوعارف كالوبةاد  كالوهةاراث الوهةيةت 

 الوهةيت الورتبطت بالعو ء كتحذيذ الوشك ث كتحليلها كتفسيرها ككضع الخطت الع جيت للتذخل الوهةي .

 

 (CILOs) :لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
 -a1  .يشرح المصطمحات والمفاىيم الخاصة بميارات الاخصائي الاجتماعي 

a2 -  .يصنف الميارات المينية للأخصائي الاجتماعي المطموبة لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية 
a3 – .يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية والميارات المينية المطموبة لكل مجال من المجالات 

- b1  .يةظن الوهاراث الوهةيت التي سيستخذهها في التذخل الوهةي لتشخيص كالذراست كالع ج  
c 1- .يطبق ميارة التشخيص والدراسة والعلاج في الطرق الرئيسية لمخدمة الاجتماعية 

d 1- .يقترح الوهاراث الوهةيت التي يستخذهها علي الوستوى الفرد أك الجواعت أك الوجتوع 
 

II.  وحدات /مواضيع محتوى المقرركتابة 

 الجانب النظري   أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
الساعات  عدد الأسابيع المواضيع التفصيمية المقرر

 الفعمية

 التعارف 1
 عرض خطة المقرر

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن الطلاب
 التعرف عمى الطلاب

1 3 

الاعداد الميني للأخصائي  2
 الاجتماعي

 تعريف الاعداد الميني، وأىدافو، أىميتو -
 مكونات الاعداد الميني -
 عناصر الاعداد الميني -

1 3 

 الميارات المينية 3
 التعريف بمفيوم الميارات -

 أىمية الميارات -
 اليدف من الميارات -

1 3 

)تدريب(ميارة التسجيل 4  
 مفيوم التسجيل -

 أىداف التسجيل وأىميتو -
1 3 
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 اساليب التسجيل. -
 طرق التسجيل -

)تدريب(ميارة الملاحظة 5  

 مفيوم الملاحظة -
 أىداف الملاحظة وأىميتيا -

 أنواع الملاحظة -
 الملاحظة في طرق الخدمة الاجتماعية -

1 3 

)تدريب(ميارة المقابمة 6  
 مفيوم بالمقابمة -
 خصائص المقابمة -

 القواعد التنظيمية لممقابمة -
1 3 

 3 1  - الاختبار النصفي 7

)تدريب(ميارة العلاقة المينية 8  
 المفيوم لمعلاقة المينية -

 أساليب تكوين العلاقة المينية -
 خصائص العلاقة المينية -

1 3 

)تدريب(ميارة الندوة 9  

 تعريف الندوة وعناصرىا -
 الأىداف والأىمية -

 أنواع الندوات -
 خطوات الاعداد والتنفيذ لمندوة -

1 3 

)تدريب(ميارة الاتصال 10  

 مفيوم الاتصال -
 أىدافة وخصائصو -

 الاتصال وأنواعو عناصر -
 وسائل الاتصال -

1 3 

ميارة اعداد وتنظيم المعسكر  11
)تدريب(التدريبي  

 تعريف المعسكر التدريبي-
 أىدافو وأىميتو -

 الاعداد لممعسكر التدريبي -
 تنفيذ المعسكر التدريبي -

1 3 

 )تدريب(ميارة اعداد التقارير 12
 تعريف التقرير -

 مواصفات التقرير الجيد -
 أعداد وكتابة التقريرمراحل  -

1 3 
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 أنواع التقارير ومكوناتو -

ميارة العمل  13
 )تدريب(الجماعي

 تعريف العمل الجماعي -
 ميارات العمل الجماعي -

 أىداف العمل الجماعي وأىميتو -
1 3 

 )تدريب(ميارة حل المشكمة 14
 التعريف بالميارة -
 منيج حل المشكمة -

 تحديد المشكمة ووضع الحمول ليا -
1 3 

   تطبيق عمى 15
 )تدريب(الميارات

 3 1 تطبيق الميارات عممياً وفق خطوات واعداد مسبق

 3   الاختبار النيائي 16

 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

 الساعات الفعمية عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
1   - 
2   - 
 1 1 الميارات المينية 3
)تدريب(ميارة التسجيل 4  1 2 
)تدريب(ميارة الملاحظة 5  1 2 
)تدريب(ميارة المقابمة 6  1 2 
)تدريب(ميارة العلاقة المينية 7  1 2 
)تدريب(ميارة الندوة 8  1 2 
)تدريب(ميارة الاتصال 9  1 2 
)تدريب(ميارة اعداد وتنظيم المعسكر التدريبي 10  1 2 
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 2 1 )تدريب(ههبسة اعذاد التقبسيش .11
 2 1 )تدريب(مهارة العمل الجماعي 12
 2 1 )تدريب(مهارة حل المشكمة 13
 3 1 )تدريب(المهارات   تطبيق عمى 14

 24  إجمالي الأسابيع والساعات
 

III. :استراتيجية التدريس 
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية.
 العمل الجماعي 

  المحاكاة
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 
IV.  التكميفاتالأنشطة العممية  و: 

 الدرجة / اليومالأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1 الحضور والمشاركة  1

2 
مواضيع ذات علاقة بمفردات إعداد تكاليف بحثية حول 

 5 14-1 لمقرر

 5 14-1 محاضر اجتماعات 3
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 21  الاجمالي 
V. يم التعمم:يتق 

 الدرجة الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
 النهائي

+ الواجبات +الأنشطة+ الحضور والمشاركة 1
14-1 التكاليف   11 11% 

% 11 11 7 نصفي شفوي اختبار 2  

)شفوي+ الأنشطة+ تقارير الاختبار النيائي 3
16-4 ومحاضر الاعداد للأنشطة(  71 71 %  

% 111 111  الاجمالي   
 

VI.  تعمم:لمصادر ا 

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 المراجع الرئيسة: ) لا تزيد عن مرجعين( 
  م(: المهارات المهنية للأخصائي الاجتماعي، المكتب الجامعي الحديث، القاهرة. 2111محمد البدوي) .3
م( المهارات الأساسية والمستحدثة في الخدمة الاجتماعية، دار المسيرة 2117هنداوي عبد المهي حسن) .4

 لمطباعة والنشر.
 المراجع المساعدة

 . م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، القاىرة1988إبراىيم عبد الرحمن رجب) -2

 
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 
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VII. المقرر:لضوابط والسياسات المتبعة في ا 

 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : 
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر-1

 رية والدروس العممية.%( من المحاضرات النظ75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:-2

 ضوابط الامتحانات:
 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر

 الآتي:
 لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 .في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العممي: والمشاريع التكميفات /المهام
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت  الانتحال:
 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:

 

 
 لجٌت الإششاف على هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م

 الجىدة ًبئب العويذ لشؤوى د. حسيي الىسد 1

 هوثل هشكض التطىيش وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكض التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب سئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبشاهين الوطبع 4
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