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 :  تدريب ميداني في عمم النفسمقرر توصيف
 Sana’aصنعاء       الجامعة:
  الآداب والعلوم الانسانية الكمية:
 علم النفس القسم:

 علم النفس البرنامج:
 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 عمم النفستدريب ميداني في  :اسم المقرر  -1

 
  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

1   2 3 
 ولالمستوى الربع ـ   الفصل الا المستوى والفصل الدراسي:  -4

)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 امَبه اىَقرراد فٜ اىفص٘ه اىسبثقخ ثْدبذ 

   (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 نفسعلم ال-بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصمي   نظام الدراسة:  -9

   الهام الارياني أ.م.د.أ.م.د.  اروى العزي,       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 

 وصف المقرر: .1
يارة التطبيقية التي تعينيم عمى فيم مجالات الدعم النفسي والاجتماعي ييدف ىذا المقرر إلى تأىيل الطلاب بالمعرفة النظرية والم

 والارشاد والعلاج النفسي.  
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 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1
  المعشفت والفهم:

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )معشفت وفهم(   مخشجبث المقشس)معشفت وفهم(

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:بعذ 

-a1   اىْفسٞخ ٗالاختَبعٞخٍعبٝٞر اىْظرٝبد  ٝسترخع 

 اىَتعيقخ ثبلإرشبد ٗاىعلاج اىْفسٜ. 

a1ٜأُ ٝتفٌٖ اىطبىت أدٗار الأخصبئٜ اىْفس 

 فٜ اىَٞبدِٝ اىَختيفخ.

A1. ٝ ٗاىْظرٝبد اىْفسٞخ فٜ ٍختيف ٘ضر اىَفبٌٕٞ الأسبسٞخ

 ٍ٘ض٘عبد عيٌ اىْفس 

a2  ٗ ٜالارشبد ٗاىعلاج اىْفسٜٝيٌ ثطرق اىذعٌ اىْفس 

. 
A2. ٗالاختَبعٞخ ٗاىفسٞ٘ى٘خٞخ  اىَسذداد اىْفسٞخ ٝختبر

 ىيسي٘ك فٜ س٘ائٔ ٍٗرضٔ
 

 

 المهبساث الزهىيت:

  يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )مهبساث رهىيت(       مخشجبث المقشس)مهبساث رهىيت(  

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

 b2 ٌٝ٘ظف عَيٞخ اىتذخو اىَْٖٜ ثذء ثبىتذخو ٗاىذع

 اىْفسٜ ٗالارشبدٛ ٗاىعلاخٜ 

B2. ٝسيو اىَشنلاد اىسي٘مٞخ ٗاسجبثٖب ّٗتبئدٖب 

b4 - ٗاىعلاخٞخ ٗفقب   اىتذخيٞخ  ٝتجع خط٘اد اىخطخ

 ىيجرٗت٘م٘ه الارشبدٛ اٗ اىعلاخٜ

B4.  ٜٝستْتح ٍَبرسبد عَيٞخ ٍِ اىْظرٝبد اىعيَٞخ ف

 ٍدبه اىخذٍبد اىْفسٞخ ٗٝقبرُ تيل اىََبرسبد ٗٝقَٖٞب

 

 :  المهبساث العمليت والمهىيت

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )مهبساث عمليت ومهىيت(   مخشجبث المقشس)مهبساث عمليت ومهىيت(

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

C2 اىْفسٞخ نلادـ ٝدٞذ تسذٝذ ٗتشخٞص اىَش 

 الاختَبعٞخ. 

C2 ٝشبرك ثتشخٞص الاضطراثبد اىْفسٞخ ٗالاضطراثبد

 اىْفسٞخ الاختَبعٞخ ٗالاّسرافبد اىسي٘مٞخ 

 C3-  ,ٝ٘ظف ٍٖبرح  اىتشخٞص عْذ إدارح اىسبىخ

 ٗدراسخ اىسبىخ فٜ اىديسبد  اىفردٝخ ٗاىدَبعٞخ 

C3 َٝتيل ٍٖبراد اىتعبٍو ٍع الازٍبد اىْفسٞخ ٗاىن٘ارث

 دتَعٞخ اىَ

c 4  ٝطجك ٍٖبراد اىذعٌ اىْفسٜ ٗالإرشبد ٗ اىعلاج

 اىْفسٜ فٜ دعٌ اىسبلاد اىفردٝخ ٗاىدَبعٞخ.   

C4 ثتقِ ٍٖبراد تقذٌٝ اىَش٘رح ٗاىتقْٞبد اىعلاخٞخ ثَب فٜ رىل

 خاىَٖبراد اىتذخيٞ

 

 

 

 

 :المهبساث العبمت
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 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )مهبساث عبمت( ساث عبمت(مخشجبث المقشس)مهب

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

d1   ٗ ٜٝظٖر ٍٖبراد اىتعبٍو فٜ اىذعٌ اىْفس

 الارشبدٛ ٗاىعلاخٜ اىفردٛ ٗاىدَبعٜ

D1. ٗثنفبءحضَِ فرٝك  اىعَو اىفردٛ ٝتفبعو ٍع. 

d3 ِٝتقِ ٍٖبرح  تقذٌٝ اىذعٌ اىْفسٜ ٗالاختَبعٜ ع

 ثعذ

 

D3. ًٍٖبراد اىذعٌ اىْفسٜ الاختَبعٜ ٗاىتذخلاد  استخذا

الاميْٞٞنٞخ اىقبئَخ عيٚ ٍجبدئ ّٗظرٝبد عيٌ اىْفس ٗاىعلاج 

 اىْفسٜ

d4- ٓثأداء ادٗارٓ  اىسبلاد ٝستشعر ثَسئ٘ىٞتٔ تدب

 شنو ٍْٖدٜ سيٌٞالارشبدٝخ ٗاىعلاخٞخ ث

  D4 -    ٝطجك ٍٖبراد اختٞبر اىَشنيخ اىجسثٞخ ٗفرضٞبتٖب

ٗفقب ىيظ٘إر اىَؤثرح ثبىجٞئخ الاختَبعٞخ ٗاختٞبر الاسبىٞت 

 الازصبئٞخ اىَْبسجخ .

 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .2
  يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
-a1    ٝسترخع ٍعبٝٞر اىْظرٝبد اىْفسٞخ

ٗالاختَبعٞخ اىَتعيقخ ثبلإرشبد ٗاىعلاج 

 اىْفسٜ. 

a1ٜأُ ٝتفٌٖ اىطبىت أدٗار الأخصبئٜ اىْفس 

 فٜ اىَٞبدِٝ اىَختيفخ.

 مميالمحاضرة والعرض الع -
 العصف الذىني -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 في مجموعات صغيرة العمل  -
 التعميم الذاتي. -

الاختبارات الشفوية النصفية  -
 والنيائية.

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 تقييم التكاليف الفردية. -
 تقييم التكاليف الجماعية -
 .  التقارير الفردية والجماعية -

a2 ٜالارشبد  ٝيٌ ثطرق اىذعٌ اىْفس ٗ

 ٗاىعلاج اىْفسٜ .

 

 

 
 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
 b2ٞخ اىتذخو اىَْٖٜ ثذء ثبىتذخو ٝ٘ظف عَي

  ٗاىذعٌ اىْفسٜ ٗالارشبدٛ ٗاىعلاخٜ
 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -

 الاختبارات الشفوية -
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف الفردية. -
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b 4-   ٝتجع خط٘اد اىخطخ  اىتذخيٞخ اىعلاخٞخ ٗفقب

 ىيجرٗت٘م٘ه الارشبدٛ اٗ اىعلاخٜ
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي  -
 حل المشكلات  -
 الاكتشاف الابتكاري  -

التكاليف تقييم  -
 الجماعية. 

 تقييم المناقشة والحوار. -
الفردية  التقارير -

 والجماعية

  

 
 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 

لمقرر/ المهارات المهنية مخرجات ا
 والعممية

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

C2  ـ ٝدٞذ تسذٝذ ٗتشخٞص اىَشنلاد اىْفسٞخ

  .الاختَبعٞخ
 المحاضرة والعرض العممي -
 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي -

الاختبارات الشفوية  -
 النيائية. النصفية و 

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف فردية -
 تقييم التكاليف الجماعية. -
 تقييم المناقشة والحوار. -
 التقارير الفردية والجماعية -

C3-  ,ٝ٘ظف ٍٖبرح  اىتشخٞص عْذ إدارح اىسبىخ

 ٗدراسخ اىسبىخ فٜ اىديسبد  اىفردٝخ ٗاىدَبعٞخ

c 4 جك ٍٖبراد اىذعٌ اىْفسٜ ٗالإرشبد ٗ ٝط

اىعلاج اىْفسٜ فٜ دعٌ اىسبلاد اىفردٝخ 

    .ٗاىدَبعٞخ

 
 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 

 استراتيجية التقويم دريساستراتيجية الت مخرجات المقرر 
d1   ٌٝظٖر ٍٖبراد اىتعبٍو فٜ اىذع

اىْفسٜ ٗ الارشبدٛ ٗاىعلاخٜ اىفردٛ 

 ٗاىدَبعٜ

 المحاضرة والعرض العممي  -
العمل ضمن مجموعات صغيرة  -

 الاختبارات الشفوية النصفية -
 والنيائية.
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d3 ٜٝتقِ ٍٖبرح  تقذٌٝ اىذعٌ اىْفس

 ٗالاختَبعٜ عِ ثعذ
 داخل الصف 

 حمقات النقاش  -
 العصف الذىني -
عند انجاز  الجماعي العمل -

 التكاليف الجماعية 

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف الفردية. -
 تقييم التكاليف الجماعية.  -
 تقييم المناقشة والحوار -
 الحضور والمناقشة. -
 التقارير الفردية والجماعية.  -

d4- ٞتٔ تدبٓ اىسبلاد ثأداء ٝستشعر ثَسئ٘ى

ادٗارٓ الارشبدٝخ ٗاىعلاخٞخ ثشنو ٍْٖدٜ 

 سيٌٞ

 

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 ريالجانب النظ   أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 التعارف 1
 عرض خطة المقرر

التعرف عمى الطلاب تقسيم 
 المجموعات

1 3 a1- a2 
 

2 
 الاعداد الميني

أدوار وميام الاخصائي 
 النفسي

 ادوار الاخصائي النفسي -
 ئي النفسيالاخصا الميارات -
الاخصائي  الخصائص -

 النفسي
أخلاقيات المينة الخاصة -

1  
a1- a2-b1-

b4 
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 بالأخصائي النفسي 

 مجالات التطبيق الميني 3

 المستشفيات الصحة النفسية -
 المدارس  -

 المؤسسات او المصانع -
 دور الاحداث -

 السجون -
 مراكز الادمان -

1 3 
a1- a2-b1-
b4-c2-c3-

c4 

 تنفيذ خطة التدريب   4

 طبيق المقاييست -
 المقابمة الاكمينيكية -
 دراسة الحالات -
 اعداد الخطط الارشادية والعلاجية-
 

4 11 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

 تنفيذ خطة التدريب   5

 طبيق المقاييست -
 المقابمة الاكمينيكية -
 دراسة الحالات -
 اعداد الخطط الارشادية والعلاجية-
 

4 11 
a1- a2-b1-
b4-c2-c3- 
-d1-d3-d4 

  3 1  - كتابة التقارير 6
     - الاختبار النصفي 7

المشاركة الفعالة في    8
 الفعاليات 

 حضور الفعاليات الإكمينيكية  -
 المشاركة في انشطة المؤسسة -

والمحاضرات  التدريبية كالندوات
 وغير ذلك من الفعاليات التي

3 9 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 
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 تقام في موقع التدريب

المشاركة الفعالة في    9
 الفعاليات 

 حضور الفعاليات الإكمينيكية  -
 المشاركة في انشطة المؤسسة -

والمحاضرات  التدريبية كالندوات
 وغير ذلك من الفعاليات التي

 تقام في موقع التدريب

3 9 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

10  
 كتابة التقارير

ية كتابة التقارير النفس - -
 النيائية 

 عناصر التقارير  -
1 9 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

 3 1 استعراض التقارير الفردية  عرض التقارير الفردية 11

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

عرض التقارير  12
 الجماعية

 3 1 استعراض التقارير الجماعية 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

عرض التقارير  13
 لجماعيةا

 3 1 استعراض التقارير الجماعية 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 
 all 3 1  امتحان نيائي 14

  42 14عات                  إجمالي الأسابيع والسا
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 الجانب العممي: ثانيا:

 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 التعمم مخرجات الفعمية

1   -  
2     

-a1- a2-b1-b4 3 1  زٝبرح ٍؤسسبد ٍدبلاد اىتطجٞك اىَْٖٜ 3
c2-c3-c4- 

 11 4 والمقابمة ودراسة الحالة.. ستطبيق المقايي 4
a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 

 9 3 حضور الفعاليات 5
a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 

 6 1 كتابة التقرير 6

a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 

 6 1 عرض تقارير فردية وجماعية 7

a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 
     

  15 5 إجمالي الأسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية.
 العمل الجماعي 

  المحاكاة
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 

 اسموب المقارنات 
 التكميفات:الأنشطة و  .3

الر
 قم

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

  والمقاييس النفسيةتطبيق الأدوات  1
 تقرير دراسة الحالةإعداد 

 والعلاجية. لإرشاديةاإعداد الخطط 
 المشاركة في الأنشطة التي تقام بموقع التدريب 

 

a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

4-14 33 

-a1- a2-b1-b4 تقرير الزيارات الميدانية  3
c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

 13 

 53   الإجمالي 
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الر
 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق قم

نسبة الدرجة 
درجة إلى 
  نهائيال التقويم

 المخرجات التي يحققها

1 
الحضور 
 والمشاركة

1-16  13 13%  
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-
d4 

1 
/  الواجبات
/  الأنشطة
   التكاليف

1-14  53 53% 
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-
d4 

3 
نصفي  اختبار
 شفوي

7 13 10% 
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-
d4 

4 
 لاختبار النيائيا

تقارير )شفوي+ 
 الزيارات(

16 33 30% 
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-
d4 

  %100 100  الاجمالي 
 

 تعمم:لمصادر ا .4
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 أٗلاد اىشٞخ ىيتراث, اىقبٕرح(: سيسيخ تَْٞخ ٍٖبراد الاخصبئٜ اىْفسٜ, 3112عجذاىعظٌٞ, زيَٜ) -1

 

 المراجع المساعدة
-  

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة , ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار  ( من لائحة11طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً لممادة )اسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقررالسي
 الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.1

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: والمشاريع تكميفات / المهامال  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:71يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 مان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.ـ الحر 1

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 رر حسب لائحة شئون الطلاب.: يتم اتخاذىا من أستاذ المق أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 
 
 
 

  



 
 
 

 

 

 سئيس القسم                                       وبئب العميذ لشئىن الجىدة                      عميذ الكليت

 د. زسِٞ أزَذ اى٘رد                          أ.ً.د. عجذاىَيل ٍسَذ عٞسٚ                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 س الجبمعتعميذ مشكز التطىيش الأكبديمي وضمه الجىدة                                                                                سئي  

 أ.ً.د. ٕذٙ اىعَبد                                                                                     أ.د. اىقبسٌ ٍسَذ عجبس

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 رّبٍح ثنبى٘رٝ٘س عيٌ اىْفسث-اٟداةميٞخ 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

مادة/زيارات ميدانيةخطة مقرر   
 Sana’aصنعاء       الجامعة:
  الآداب  والعلوم الانسانية الكمية:
 الخدمة الاجتماعية القسم:

 الخدمة الاجتماعية البرنامج:
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

الهام  . دأ.ماروى العزي +  دأ.م.  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية
 الاسم الارياني

 المكان ورقم الهاتف قسم عمم النفس 
a.alezi@su.edu.ye 

e.aleryani@su.edu.ye 

 

 البريد الإلكتروني

 ت عامة عن المقرر: معموما .2
 تدريب ميداني  :اسم المقرر  -12

  رمز المقرر ورقمه:  -13

 الساعات المعتمدة:  -14
 اربعاء ثلاثاء اثنين أحد سبت
     

 المستوى الربع ـ   الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -15
 قة بنجاحاكمال المقررات في الفصول الساب :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -16
   (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -17
 عمم النفسبكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -18
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -19
 منتظم / فصمي   نظام الدراسة:  -21

mailto:a.alezi@su.edu.ye
mailto:a.alezi@su.edu.ye
mailto:e.aleryani@su.edu.ye
mailto:e.aleryani@su.edu.ye
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 أ.م. د. اروى العزي +أ.م.د.الهام الارياني     معد)ي( مواصفات المقرر:  -21
 م2121/2121   قرر:تاريخ اعتماد مواصفات الم  -22
 

 وصف المقرر: .2
ييدف ىذا المقرر إلى تأىيل الطلاب بالمعرفة النظرية والتطبيقية التي تعينيم عمى فيم مجالات الدعم النفسي والاجتماعي والإرشاد 

 والعلاج النفسي  
 

  مخشجبث التعلم المقصىدة للمقشس: -3

-a1   ٞخ اىَتعيقخ ثبلإرشبد ٗاىعلاج اىْفسٜ. ٝسترخع ٍعبٝٞر اىْظرٝبد اىْفسٞخ ٗالاختَبع 

a1ٜأُ ٝتفٌٖ اىطبىت أدٗار الأخصبئٜ اىْفس 

 فٜ اىَٞبدِٝ اىَختيفخ.

a2 . ٜٝيٌ ثطرق اىذعٌ اىْفسٜ ٗ الارشبد ٗاىعلاج اىْفس 

 b2ٜٝ٘ظف عَيٞخ اىتذخو اىَْٖٜ ثذء ثبىتذخو ٗاىذعٌ اىْفسٜ ٗالارشبدٛ ٗاىعلاخ  

b 4- اىعلاخٞخ ٗفقب  ىيجرٗت٘م٘ه الارشبدٛ اٗ اىعلاخٜ ٝتجع خط٘اد اىخطخ  اىتذخيٞخ 

C2 ـ ٝدٞذ تسذٝذ ٗتشخٞص اىَشنلاد اىْفسٞخ الاختَبعٞخ.  

C3- ٝ٘ظف ٍٖبرح  اىتشخٞص عْذ إدارح اىسبىخ, ٗدراسخ اىسبىخ فٜ اىديسبد  اىفردٝخ ٗاىدَبعٞخ 

c 4 ىفردٝخ ٗاىدَبعٞخٝطجك ٍٖبراد اىذعٌ اىْفسٜ ٗالإرشبد ٗ اىعلاج اىْفسٜ فٜ دعٌ اىسبلاد ا.    

d1  ٜٝظٖر ٍٖبراد اىتعبٍو فٜ اىذعٌ اىْفسٜ ٗ الارشبدٛ ٗاىعلاخٜ اىفردٛ ٗاىدَبع 

d3ٝتقِ ٍٖبرح  تقذٌٝ اىذعٌ اىْفسٜ ٗالاختَبعٜ عِ ثعذ 

d4- ٌٞٝستشعر ثَسئ٘ىٞتٔ تدبٓ اىسبلاد ثأداء ادٗارٓ الارشبدٝخ ٗاىعلاخٞخ ثشنو ٍْٖدٜ سي 
 

 

 

 /مواضيع محتوى المقرركتابة وحدات 
 الجانب النظري   أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 التعارف 1
 عرض خطة المقرر

التعرف عمى الطلاب تقسيم 
 المجموعات

1 3 
a1- a2 

 

 الاعداد الميني 2
أدوار وميام الاخصائي 

 ادوار الاخصائي النفسي -
 الاخصائي النفسي الميارات -

1  
a1- a2-b1-

b4 
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الاخصائي  الخصائص - يالنفس
 النفسي

أخلاقيات المينة الخاصة -
 بالأخصائي النفسي 

 مجالات التطبيق الميني 3

 المستشفيات الصحة النفسية -
 المدارس  -

 المؤسسات او المصانع -
 دور الاحداث -

 السجون -
 مراكز الادمان -

1 3 
a1- a2-b1-
b4-c2-c3-

c4 

 تنفيذ خطة التدريب   4

 طبيق المقاييست -
 المقابمة الاكمينيكية -
 دراسة الحالات -
 اعداد الخطط الارشادية والعلاجية-
 

4 11 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

 تنفيذ خطة التدريب   5

 طبيق المقاييست -
 المقابمة الاكمينيكية -
 دراسة الحالات -
 ط الارشادية والعلاجيةاعداد الخط-
 

4 11 
a1- a2-b1-
b4-c2-c3- 
-d1-d3-d4 

  3 1  - كتابة التقارير 6
     - الاختبار النصفي 7

المشاركة الفعالة في    8
 الفعاليات 

 9 3 حضور الفعاليات الإكمينيكية  -
a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
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 المشاركة في انشطة المؤسسة -
والمحاضرات  التدريبية كالندوات

 وغير ذلك من الفعاليات التي
 في موقع التدريب تقام

c4-d1-d3-
d4 

المشاركة الفعالة في    9
 الفعاليات 

 حضور الفعاليات الإكمينيكية  -
 المشاركة في انشطة المؤسسة -

والمحاضرات  التدريبية كالندوات
 وغير ذلك من الفعاليات التي

 تقام في موقع التدريب

3 9 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

10  
 كتابة التقارير

كتابة التقارير النفسية  - -
 النيائية 

 عناصر التقارير  -
1 9 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

 3 1 استعراض التقارير الفردية  عرض التقارير الفردية 11

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

عرض التقارير  12
 الجماعية

 3 1 استعراض التقارير الجماعية 

a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-

d4 

عرض التقارير  13
 الجماعية

 3 1 استعراض التقارير الجماعية 
a1- a2-b1-
b4-c2-c3-
c4-d1-d3-
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d4 
 all 3 1  امتحان نيائي 14

  42 14عات                  إجمالي الأسابيع والسا
 

 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  لعمميةالتجارب ا الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

1   -  
2     

-a1- a2-b1-b4 3 1  زٝبرح ٍؤسسبد ٍدبلاد اىتطجٞك اىَْٖٜ 3
c2-c3-c4- 

 11 4 والمقابمة ودراسة الحالة.. ستطبيق المقايي 4
a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 

 9 3 حضور الفعاليات 5
a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 

 6 1 كتابة التقرير 6

a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 

 6 1 عرض تقارير فردية وجماعية 7

a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-

d3-d4 
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  15 5 إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .5
 المحاضرة والعرض العممي -1

 العصف الذىني -1

 التفكير الناقد.  -3

 خل الصفالحوار والنقاش دا -4

 التدريبات العممية. -5

 العمل الجماعي  -6

  المحاكاة -7

 استخدام التعمم الالكتروني -8

 حل المشكلات  -9

 الاستقراء والاستنتاج  -13

 اسموب المقارنات  -11

 

الر
 قم

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

 تطبيق الأدوات والمقاييس النفسية  1
 إعداد تقرير دراسة الحالة

a1- a2-b1-b4-
c2-c3-c4-d1-d3-

4-14 33 
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 د الخطط الإرشادية والعلاجية.إعدا
 المشاركة في الأنشطة التي تقام بموقع التدريب 

d4 

-a1- a2-b1-b4 تقرير الزيارات الميدانية  3
c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

 13 

 53   الاجمالي 
 

 يم التعمم:يتق .6

درجة جة إلى نسبة الدر  الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
 المخرجات التي يحققها  النهائي التقويم

 %10 10 16-1 الحضور والمشاركة 1
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

1 
/  / الأنشطة الواجبات
   التكاليف

1-14 50 50% 
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

 %10 10 7 نصفي شفوي اختبار 3
a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

4 
)شفوي+  ختبار النيائيلاا

 تقارير الزيارات(
16 30 30% 

a1- a2-b1-b4-c2-c3-c4-d1-d3-

d4 

  %100 100  الاجمالي 
 

 تعمم:لمصادر ا .7
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 ٍٖبراد الاخصبئٜ اىْفسٜ, أٗلاد اىشٞخ ىيتراث, اىقبٕرح(: سيسيخ تَْٞخ 3112عجذاىعظٌٞ, زيَٜ)-1

 المراجع المساعدة
-  

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
 


