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  ( في الخدمة الاجتماعية2ميداني): تدريب مقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 ( في الخدمة الاجتماعية 2تدريب ميداني) :اسم المقرر  -1

 
  لمقرر ورقمه:رمز ا  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

-   4 4 
 الفصل الدراسي الثاني    -المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي:  -4
 ( فٍ انخذيت الاجتًبعُت1تذرَب يُذانٍ) :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

عًهُبث انًًبرست فٍ خذيت انفزد، عًهُبث انًًبرست فيٍ تظييُى  :(المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 انًجتًع  
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي منتظم /   نظام الدراسة:  -9

 سكينة هاشم+ د.هويدا الشيبة أـ.م.د.       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

 انخذيت نًؤسسبث الاجتًبعُُن نلأخظبئُُن انفعهُت انًهظُت ببلأدوار انطبنب تعزَف انًقزر هذا تظبولَ

 الادارَت واجهزتهب وانىظُفٍٍ انجغزاف ونطبقهب بهب انعًم ونيبو انًؤسسبث تهك اهذاف تحذَذو الاجتًبعُت

  ربطبً ببنىاقع انظيزٌ.  , انًُذانٍ انىاقعفٍ   انخذيت تقذَى اسبنُبيع استخلاص  ظُتوانًه

  (CILOs) رر لممق المقصودةمخرجات التعمم   .2
a1.َبُن أسبنُب انخذيت الاجتًبعُت وفقبً نكم طزَقت ين طزق انخذيت الاجتًبعُت . 

a2 –  انًطهىبت نكم يجبل ين انًجبلاثَظف يجبلاث انخذيت الاجتًبعُت وَحذد الأدوار انًهظُت 

 b1- َ .ٍتشخُض ودراست وعلاج(.  قتزح انعًهُبث والأسبنُب انتٍ سُعتًذ عهُهب الاخظبئٍ أثظبء انتذخم انًهظ( 

b2 –  َقتزح يظهجُت انتذخم انًهظٍ كىاحذة ين آنُبث انًظهج انعهًٍ فٍ تشخُض ودراست وحم انًشكلاث
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 وانيىاهز الاجتًبعُت. 

c 1- في كل طرق الخدمة الاجتماعية ومجالاتيا.  أىداف الخدمة الاجتماعية قينس 
 c2-  .يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية 
d 1- .يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي والجماعي وتنظيم المجتمع 
d 2-  م بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.يمتز 
d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع ظواىره

 ومشكلاتو الاجتماعية.
 

 مخرجات البرنامج: موائمة مخرجات المقرر مع  .3
  المعشفت والفهم:

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )معشفت وفهم(   مخشجبث المقشس)معشفت وفهم(

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

a1أسبنُب انخذيت الاجتًبعُت وفقبً نكم طزَقت  . َبُن

 ين طزق انخذيت الاجتًبعُت.
- A2أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية المختمفة. عرضي 

a2 –  َظف يجبلاث انخذيت الاجتًبعُت وَحذد

 الأدوار انًهظُت انًطهىبت نكم يجبل ين انًجبلاث
- A3يحدد مجالات الخدمة الاجتماعية وميادينيا المختمفة. 

 

 

 المهبساث الزهىيت:

  يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 مخشجبث البشوبمج )مهبساث رهىيت(       مخشجبث المقشس)مهبساث رهىيت(  

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

 b1- َانعًهُبث والأسبنُب انتٍ سُعتًذ عهُهب  قتزح

)تشخُض ودراست  الاخظبئٍ أثظبء انتذخم انًهظٍ. 

 وعلاج(. 

B2- تىظُف عًهُبث انتذخم انًهظٍ ين دراست وتشخُض

 وطىلاً إنً بظبء خطت علاجُت. 

b2 –  َقتزح يظهجُت انتذخم انًهظٍ كىاحذة ين آنُبث

انًظهج انعهًٍ فٍ تشخُض ودراست وحم 

 ث وانيىاهز الاجتًبعُت. انًشكلا

 B3 - انًظهج انعهًٍ فٍ انتفكُز وطزح الأسئهت  َتبع

انحهىل  واقتزاح لاجتًبعُت وانفزدَتوتشخُض انًشكلاث ا

 ب.انًظبسبت نه

 

 :  المهبساث العمليت والمهىيت

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 لبشوبمج )مهبساث عمليت ومهىيت(مخشجبث ا   مخشجبث المقشس)مهبساث عمليت ومهىيت(

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

c 1- في كل طرق الخدمة  أىداف الخدمة الاجتماعية ينسق  -C2ج في خدمة يوظف ميارة الدراسة والتشخيص والعلا
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 الفرد، وميارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا. الاجتماعية ومجالاتيا. 
 c2-  يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل

 مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية. 
 

 

 :المهبساث العبمت

 يتم سبط مخشجبث البشوبمج بمخشجبث المقشس

 البشوبمج )مهبساث عبمت( مخشجبث مخشجبث المقشس)مهبساث عبمت(

 بعذ الاوتهبء مه هزا البشوبمج سيكىن الطبلب قبدساً على أن: بعذ الاوتهبء مه هزا المقشس سيكىن الطبلب قبدساً على أن:

d 1-  يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي
 والجماعي وتنظيم المجتمع.

 -D2شكل إيجابي عمى يواصل بفاعمية مع زملاء المينة ويعمل ب
 الفردي والجماعي. المستويين

d 2-  يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودراسة وعلاج
 الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.

D3- .يحل المشاكل عمى المستوى الفرد أو الجماعة أو المجتمع 

d3- ية يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوص
وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع 

 ظواىره ومشكلاتو الاجتماعية.

D4-  َيتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة ووفقا
 .لمختمف الثقافات الرئيسية منيا والفرعية

 

 

I. يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط 
  يم:يلمقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم ا ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a1 َبُن أسبنُب انخذيت الاجتًبعُت .

وفقبً نكم طزَقت ين طزق انخذيت 

 الاجتًبعُت.

 الاستقراء والاستنباط. -
 التقارير الدورية. -
 الحوار والنقاش -
 الاجتماعات الإشرافية -
محاضر الاجتماعات  -

المشاركة والمناقشة 
 الجماعية الإيجابية.

 استراتيجية التعمم الذاتي. -
 أوراق العمل والأبحاث  -

 تقييم التكاليف المنزلية. -
 التقارير الفردية والجماعية -
 الملاحظة المقصودة.  -

 أوراق العمل والأبحاث. -
 التحريرية. الاختبارات  - 
-  

 

a2 – ف يجبلاث انخذيت َظ

الاجتًبعُت وَحذد الأدوار انًهظُت 

 انًطهىبت نكم يجبل ين انًجبلاث
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 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم يجية التدريساسترات مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

 b1- َ ٍقتزح انعًهُبث والأسبنُب انت

سُعتًذ عهُهب الاخظبئٍ أثظبء 

)تشخُض ودراست  انتذخم انًهظٍ. 

 وعلاج(. 

 خل المشكلات. -
 التدريب الميداني -
 تقارير التدريب الميداني  -
 أوراق العمل والأبحاث -
 الاجتماعاتالحوار والنقاش داخل  -
 شرافيةالاجتماعات الا -
 محاضر الاجتماعات الاشرافية. -
المشاركة والمناقشة الجماعية  -

 الإيجابية.
 استراتيجية التعمم الذاتي.  -

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 تقييم التكاليف المنزلية. -
 التقارير الفردية والجماعية -
 الاختبارات الشفيية. -
 الملاحظة المقصودة.  -
 أوراق العمل والأبحاث.  -
 رات التحريرية.الاختبا -

b2 –  ٍَقتزح يظهجُت انتذخم انًهظ

كىاحذة ين آنُبث انًظهج 

انعهًٍ فٍ تشخُض ودراست 

وحم انًشكلاث وانيىاهز 

 الاجتًبعُت. 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 

 عمميةوال
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c 1- في  أىداف الخدمة الاجتماعية ينسق
 كل طرق الخدمة الاجتماعية ومجالاتيا.

 عقد اجتماعات إشرافيو فردية وجماعية.   -
 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش -
 العمل الجماعي التعاوني -
 طة الميدانية.تقارير التدريب والانش -
 الاجتماعات الاشرافية  -

تقييم التقارير المقدمة  -
 من الطلاب

  المقصودةالملاحظة  -
 تقييم المناقشة والحوار -
التقارير الفردية  -

 والجماعية. 
c2-  يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية

المينية عند التعامل مع جميع الحالات 
 ة والمؤسسية.الفردية والجماعي
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 محاضر الاجتماعات الاشرافية.  -

 
 

 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d 1-  يظير ميارات التدخل الميني عمى
لفردي والجماعي وتنظيم المستويات ا

 المجتمع.

 خل المشكلات. -
 التعميم التعاوني. -
 عقد اجتماعات إشرافيو فردية وجماعية.   -
 حمقات نقاش  -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش -
 العمل الجماعي التعاوني -
 تقارير التدريب والانشطة الميدانية. -
 الاجتماعات الاشرافية  -
 محاضر الاجتماعات الاشرافية. -

التقارير المقدمة من  تقييم -
 الطلاب

 الملاحظة المقصودة  -
 تقييم المناقشة والحوار -
 التقارير الفردية والجماعية.  -

d 2-  يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص
ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع 

 المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.

d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو
وصية وثقافتو في توظيف ومشكلاتو وخص

ميارات التدخل الميني في التعامل مع 
 ظواىره ومشكلاتو الاجتماعية.

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري   :أولا

مخرجات تعمم الساعات عدد  المواضيع التفصيميةوحدات/ موضوعات  الرقم
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 المقرر الفعمية الأسابيع المقرر

نزول الميداني لمطلاب  1
 لمؤسسات التدريب 

 3 1 توجو الطلاب لمؤسسات التدريب 
a1+a2 

 

انًًبرست لأدوار الاخظبئٍ  2

 الاجتًبعٍ

ئي الاخصاممارسة بعض أدوار  -

 3 1 الاجتماعي في المؤسسة التعليمية
a1+a2+ 
b1+b2 

3 

أولًا: عمى مستوى الوحدات 
 الصغرى:

اكتشاف الحالات -1 
 الفردية في المؤسسة 

التعرف عمى المشكلات الفردية في  -
 المؤسسات التعميمية.

في التعامل  دور الخدمة الاجتماعية -
 مع المشكلات الفردية.

1 3 a1+a2+ 
b1+b2 

كن من انشاء علاقة التم-2 4
 مينية 

تكوين علاقة مينية بين العميل  -
 والاخصائي الاجتماعي

 التسجيل الميني لمحالات الفردية.  -
1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

 خطة التدخل 3- 5

وضع خطة تدخل بحسب طبيعة  -
 مشكمة العميل.

تحديد الجيات الاجتماعية المساندة  -
دعم لمحالة الفردية والتي يمكنيا 

 .العميل

1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

 4-تنفيذ خطة التدخل 6

 تنفيذ إجراءات خطة التدخل -
 تشخيص المشكمة -

 التوصل لعلاج الحالة.  -
1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

7 
 ثانياُ: العمل مع الجماعات 

 تحديد نوع الجماعة. -1

 اختيار الجماعة وتجديد نوعيا.- -
 3 1 لجماعة. تجديد احتياجات ا -

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

 3 1اعداد برنامج يتماشى مع أىداف  - 2-إعداد برنامج  8
 a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2
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 d1+d2+ d3+ المؤسسة وأىداف الجماعة ذاتيا. 

 3-تنفيذ البرنامج 9
 إدارة الجماعة وتنفيذ البرنامج -
 3 1 تقوبم البرنامج والنقد الذاتي.  -

 a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

10 

ثالثاً: عمى مستوى 
 المؤسسة

وضع برنامج عمى  -1
 . مستوى المؤسسة

التعرف عمى نوعية المؤسسة ونوعية  -
البرامج التي تتناسب مع أىداف 

 وتوعية الفئة المستيدفة. 
1 3 

 a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

11 
تكوين العلاقات  -2

 المينية 

تكوين علاقة مينية جيدة مع  -
 ن في المؤسسة.العاممي

 بناء علاقة مينية مع العملاء.  -
1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

 انبزنبيج -3 12

 وضع تصور للبرنامج.  -

 اقتراح آلية تنفيذ البرنامج.  -

عرض البرنامج ومقترح التنفيذ على  -

المشرف الأكاديمي والمشرف 

 المؤسسي. 

1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

 نامج تنفيذ البر  13
تنفيذ البرنامج وتقييمه من قبل  -

 3 1 المؤسسة والمشرف الاكاديمي. 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

 الاشراف والتوجيو 14

الاشراف والمتابعة والتوجيه  -

والمستمر من قبل مشرف المؤسسة 

 والمشرف الأكاديمي.
1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2
+d1+d2+ d3 

  42 14              عات     إجمالي الأسابيع والسا
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي
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عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

 +a1+a2 3 1 النزول الميداني لمؤسسة التدريب 1
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 +a1+a2 3 1 الممارسة لأدوار الاخصائي الاجتماعي 2
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 أولًا: عمى مستوى الوحدات الصغرى: 3
 العمل مع الحالات الفردية-1

1 3 a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

التمكن من انشاء علاقة مينية مع الحالة-2 4  1 3 a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 +a1+a2 3 1 لمحالة خطة التدخلوضع 3- 5
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 +a1+a2 3 1 4-تنفيذ خطة التدخل 6
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 ثانياُ: العمل مع الجماعات 7
 3 1 تحديد نوع الجماعة.-1

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 3 1 2-إعداد برنامج لتشاط جماعي 8
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 3 1 3-تنفيذ البرنامج 9
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

10 
الثاً: عمى مستوى المؤسسةث  

 3 1 وضع برنامج عمى مستوى المؤسسة. -3
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 3 1 تكوين العلاقات المينية -4 .11
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 3 1 عمى مستوى المؤسسة وضع البرنامج-3 12
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

 3 1 تنفيذ البرنامج 13
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 
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14 
الاشراف والتوجيو لمبرنامج من قبل المشرف 

 الأكاديمي ومشرف المؤسسة
 

1 3 

a1+a2+ 
b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

  42 41 إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 التدريب الميداني 
 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الاجتماعاتالحوار والنقاش داخل 
 التدريبات العممية.لأنشطة و ا

 العمل الجماعي 
  المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 حل المشكلات 

 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 التكميفات:الأنشطة و  .3
الر
 قم

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

 11 14-1  الحضور والمشاركة  
مواضيع ذات علاقة حثية حول إعداد تكاليف ب 1

 بمفردات لمقرر، محاضر اجتماعات  
a1+a2+b1+b2+c1+c2+

d1+d2+ d3 
2-14 11 

 21   الاجمالي 
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 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم

نسبة 
الدرجة إلى 
درجة 
 التقويم
  النهائي

 المخرجات التي يحققها

1 
+ الواجبات/ الحضور والمشاركة

14-1 تكاليف والأنشطةال  21 21 %  
a1+a2+ 

b1+b2+c1+c2+d1+d2+ d3 

2 
 نصفي شفوي اختبار

6 11 11 %  
 

)شفوي+ الأنشطة+ الاختبار النيائي 3
 تقارير ومحاضر الاعداد للأنشطة( 

4-16 71 71 %  
 

% 111 111 الإجمالي   
 تعمم:لمصادر ا .5

 د النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بم
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

م(: التدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي، 2111ماىر أبو المعاطي) .1
 القاىرة، جامعة حموان. 

خدمة م(: العمميات المينية في العمل مع الجماعات دراسات وتجاري مبدانية، كمية ال2111نصيف فيمي) .2
 الاجتماعية، جامعة حموان

 المراجع المساعدة
 . م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، القاىرة1988إبراىيم عبد الرحمن رجب) -1

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
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 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75ذا قمت نسبة حضوره عن )النيائي إ
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  -2
 ضوابط الامتحانات:  -3

 ئحة شئون الطلاب يطبق الآتي:( من لا45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 مقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العممي.في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ ال: والمشاريع التكميفات /المهام  -4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  -5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) ال:الانتح  -6
 : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7
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