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  مة الاجتماعيةفي الخد (3)ميداني: تدريب مقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 ( في الخدمة الاجتماعية 3تدريب ميداني) :اسم المقرر  -1

 
  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

1   2 3 
 الفصل الأول ـ   الرابعالمستوى  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 (2انتذسّت انًْذانِ) –( 1تذسّت يْذانِ) :()إن وجدتالمقرر لدراسة المتطمبات السابقة   -5

 إدارة الحالة -نماذج ونظريات في خدمة الفرد  (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 صمي فمنتظم /   نظام الدراسة:  -9

 سكينة هاشم+ د.هويدا الشيبة أـ.م.د.       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

ػهَ ػًهْخ تذذّذ يشكلاد أنغبق انؼًم)أفشاد، انجًبػبد ًالأعش، انًجتًغ( فِ ّتنبًل ىزا انًغبق آنْخ انتذسّت 

ذيخ الاجتًبػْخ. ًتذذّذ ّنٌد ثنبء خطخ تذخم يينِ لبئًخ ػهَ أعظ ػهًْخ عهًْخ، إطبس انًًبسعخ انؼبيخ نهخ

إكغبة انطلاة انًتذسثْن انًيبساد انًينْخ فِ ضٌء انًًبسعخ انؼبيخ، ًتًكْن انطلاة ين تطجْك يشادم ً

 انتذخم ثشكم يينِ عهى.  

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
a1 –  طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية.يبين الأساليب لكل 

 -b1العمميات والأساليب التي سيعتمد عمييا الاخصائي أثناء التدخل الميني.  )تشخيص ودراسة وعلاج(.  صنفي 
b2 –  ّمتشح ينيجْخ انتذخم انًينِ كٌادذح ين آنْبد انًنيج انؼهًِ فِ تشخْص ًدساعخ ًدم انًشكلاد
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 ًانظٌاىش الاجتًبػْخ. 

c 1- في كل طرق الخدمة الاجتماعية ومجالاتيا.  أىداف الخدمة الاجتماعية قينس 
 c2-  .يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية 
d 1- .يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي والجماعي وتنظيم المجتمع 
d 2-  م بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.يمتز 
d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع ظواىره

 ومشكلاتو الاجتماعية.
 

 مخرجات البرنامج: موائمة مخرجات المقرر مع  .3
  الوعشفت والفهن:

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن(   هخشجبث الوقشس)هعشفت وفهن(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

a1 – ن الأساليب لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية. يبي  A2-  يستعرض أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية
 المختمفة.

 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: س سيكىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء هي هزا الوقش

 -b1العمميات والأساليب التي سيعتمد عمييا الاخصائي  صنفي
 أثناء التدخل الميني.  )تشخيص ودراسة وعلاج(. 

B2-  يقيم عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص وصولًا
 جية. إلى بناء خطة علا

b2 –  ّمتشح ينيجْخ انتذخم انًينِ كٌادذح ين آنْبد

انًنيج انؼهًِ فِ تشخْص ًدساعخ ًدم انًشكلاد 

 ًانظٌاىش الاجتًبػْخ. 

 B3 - انًنيج انؼهًِ فِ انتفكْش ًطشح الأعئهخ ًتشخْص  ّتجغ

 ب.انذهٌل انًنبعجخ ني ًالتشاح لاجتًبػْخ ًانفشدّخانًشكلاد ا

 

 :  لوهٌيتالوهبساث العوليت وا

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت(   هخشجبث الوقشس)ههبساث عوليت وههٌيت(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

c 1- في كل طرق الخدمة  الخدمة الاجتماعيةأىداف  ينسق
 الاجتماعية ومجالاتيا. 

C2-  يوظف ميارة الدراسة والعلاج في خدمة الفرد وبناء
 الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا. 
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 c2-  يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل
 مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية. 

 

 

 

 

 

 :ث العبهتالوهبسا

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث عبهت(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

d 1- المستويات الفردي  يظير ميارات التدخل الميني عمى
 والجماعي وتنظيم المجتمع.

 -D2 يواصل بفاعمية مع زملاء المينة ويعمل بشكل إيجابي عمى
 الفردي والجماعي. المستويين

d 2-  يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودراسة وعلاج
 الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.

D3- لمستوى الفرد أو الجماعة أو المجتمع.يحل المشاكل عمى ا 

d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية
وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع 

 ظواىره ومشكلاتو الاجتماعية.

D4-  َيتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة ووفقا
 .الفرعيةلمختمف الثقافات الرئيسية منيا و 

 

 

I. يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط 
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

مخرجات المقرر / المعرفة 
 والفهم

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس 
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a1 –  يبين الأساليب لكل طريقة
 جتماعية.من طرق الخدمة الا

 أوراق العمل والأبحاث -
 التقارير الدورية. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 المحاضرة والعرض العممي -
 الاجتماعات الإشرافية -
محاضر الاجتماعات المشاركة  -

 والمناقشة الجماعية الإيجابية.
 استراتيجية التعمم الذاتي.  -

 التحريرية. الاختبارات  -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 التقارير الفردية والجماعية -
 الاختبارات الشفيية. -
 الملاحظة المقصودة.  -
 أوراق العمل والأبحاث.  -

 
 

 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
ت المقرر/ المهارات مخرجا

 الذهنية 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

 -b1 يصنف العمميات والأساليب
التي سيعتمد عمييا الاخصائي 

أثناء التدخل الميني.  )تشخيص 
 ودراسة وعلاج(. 

 التدريب الميداني -
 تقارير التدريب الميداني  -
 أوراق العمل والأبحاث -
 اعاتالاجتمالحوار والنقاش داخل  -
 الاجتماعات الاشرافية -
 محاضر الاجتماعات الاشرافية. -
 المشاركة والمناقشة الجماعية الإيجابية. -
 استراتيجية التعمم الذاتي.  -

 الاختبارات التحريرية.  -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 تقييم التكاليف. -
 التقارير الفردية والجماعية -
 الاختبارات الشفيية. -
 . الملاحظة المقصودة -
 أوراق العمل والأبحاث. -

b2 –  يقترح منيجية التدخل
الميني كواحدة من آليات المنيج 
العممي في تشخيص ودراسة وحل 
 المشكلات والظواىر الاجتماعية. 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم التدريساستراتيجية  مخرجات المقرر
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c 1- أىداف الخدمة  ينسق
في كل طرق الخدمة  الاجتماعية

 الاجتماعية ومجالاتيا.

 دراسة حالة. -
 عقد اجتماعات إشرافيو فردية وجماعية.   -
 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش -
 العمل الجماعي التعاوني -
 ميدانية.تقارير التدريب والانشطة ال -
 الاجتماعات الاشرافية  -
 محاضر الاجتماعات الاشرافية.  -

تقييم التقارير المقدمة  -
 من الطلاب

  المقصودةالملاحظة  -
 تقييم المناقشة والحوار -
التقارير الفردية  -

 والجماعية. 
التحريرية الاختبارات  -

 النصفية و النيائية

c2-  يطبق ميارات الخدمة
مل الاجتماعية المينية عند التعا
مع جميع الحالات الفردية 
 والجماعية والمؤسسية.

 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d 1- رات التدخل الميني عمى يظير ميا
المستويات الفردي والجماعي وتنظيم 

 المجتمع.

 حل المشكلات. -
 دراسة اليالة. -
 التعميم التعاوني.  -
عقد اجتماعات إشرافيو فردية  -

 وجماعية.  
 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -

تقييم التقارير المقدمة من  -
 الطلاب

  المقصودةالملاحظة  -
 تقييم المناقشة والحوار -
يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص  -d 2 التقارير الفردية والجماعية.  -

ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع 
 والمجتمعية. المستويات الفردية والجماعية
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d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو
ومشكلاتو وخصوصية وثقافتو في توظيف 

ميارات التدخل الميني في التعامل مع 
 ظواىره ومشكلاتو الاجتماعية.

 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش -
 العمل الجماعي التعاوني -
 انية.تقارير التدريب والانشطة الميد -
 الاجتماعات الاشرافية  -
 محاضر الاجتماعات الاشرافية. -

 
 
 
 
 
 
 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1
 يد الساعات المعتمدة لها.  مع تحد

 
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري   أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 التعارف 1

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة 

 شؤن الطلاب
ى الطلابالتعرف عم  

1 3 
a1 
 

 a1+b1+b2 3 1تعريف بالمؤسسات والمراكز  -التعرف عمى المجال  2
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المؤسسات والمراكز 
 المجتمعية، دور الرعاية

 المجتمعية، وأىدافيا، أىميتيا
مكونات المؤسسات والمراكز  -

 المجتمعية وعناصرىا

3 
أدوار الخدمة الاجتماعية في 

المؤسسات والمراكز 
 المجتمعية

 بدور الخدمة الاجتماعيةالتعريف  -
 أىمية دور الخدمة الاجتماعية -
في تمك دور الاخصائي الاجتماعي  -

 المؤسسات

1 3 a1+b1+b2 

المشرف الاكاديمي والتنسيق  4
 لمزيارة

زيارة المؤسسة والمفاء بمدير  -
 المؤسسة والاخصائي الاجتماعية.

وضع خطة تدريب الطلاب   -
المعتمدة من الكمية، وبما يتفق مع 

 ف المؤسسة وطبيعة عممياظرو 

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

زيارة تمييدية لمؤسسة  5
 التدريب

الزيارة التمييدية لمتعرف عمى  -
 مؤسسة التدريب. 

مجاليا، أىدافيا، أىميتيا، نوعيا،  -
 علاقتيا بالخدمة الاجتماعية. 

التعرف عمى فريق العمل بالمؤسسة  -
، ودور كل منيم ، ودور الأخصائي 

 تماعي كأحد أفراد فريق العمل. الاج

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

 لوائح المؤسسة وقوانينيا 6

تكميف الطلاب بالإطلاع عمى  -
الموائح والقوانين والنظم المختمفة التي 
تنظم عمل المؤسسة وقراءة الكتيبات 
والنشرات الصادرة عنيا والتي توضح 
نشأتيا وتطورىا ، اىدافيا ، سياساتيا 

راءاتيا ، المستفيدين من ، اج

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 
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خدماتيا ، الاجراءات المتبعة 
لمحصول عمى تمك الخدمات ، أو 
التعرف عمييا من خلال المسؤولين 

 بالمؤسسة.

 نماذج واستمارات المؤسسة 7
 

التعرف عمى النماذج والاستمارات  -
المستخدمة في المؤسسة والتدرب 

 عمييا .

 

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

احتياجات المؤسسة  8
 ومشكلات عملاءىا

التعرف عمى طبيعة الاحتياجات  -
والمشكلات التي يواجييا عملاء 
المؤسسة ، وأدوار وميام ومسؤوليات 
الأخصائي الاجتماعي في تمبية تمك 
الاحتياجات والتعامل مع تمك 
المشكلات بمساعدة مشرف المؤسسة 

 والمشرف الأكاديمي . 
تعرف عمى الاحتياجات أو ال -

المشكلات التي تواجو المؤسسة، 
 والأخصائي الاجتماعي .

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

9 
الاخصائي الاجتماعي 
بالمؤسسة)المشرف 

 المؤسسي(

الإطلاع عمى التسجيلات المختمفة  -
للأخصائي بالمؤسسة وتدوين بعض 

الملاحظات عمييا ثم مناقشة 
 المشرف ليا.

مشرف والأخصائيين ملاحظة ال -
الاجتماعيين بالمؤسسة أثناء 

ممارستيم الفعمية لبعض الأعمال 
والميام الفنية ، وحضور 

الاجتماعات والقيام بزيارة المؤسسات 

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 
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 الأخري ذات الصمة بالمؤسسة.

الاخصائي الاجتماعي  10
 بالمؤسسة

يقوم الطالب بعمميات تسجيل  -
لمقابلات أو الاجتماعات للأحداث ) ا

( في ضوء شروط التسجيل الميني 
، كما تتم عممية مناقشة كل ىذه 
الأنشطة وما دار فييا في 
الاجتماعات الاشرافية الفردية أو 

 الاجتماعات الاشرافية الجماعية.

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

11 
تكوين العلاقات  -1

 المينية 

تكوين علاقة مينية جيدة مع  -
 مين في المؤسسة.العام

 بناء علاقة مينية مع العملاء.  -
1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

ممارسة يعض الأنشطة  12
 بالمؤسسة

o  قيادة اجتماع لإحدى الجماعات
 بحضور المشرف .

o  التخطيط لمقابمة أحد العملاء ، أو
-إذا تطمبت الممارسة ذلك  -اسرتو

جراء  بالاشتراك مع المشرف، وا 
 راك مع المشرف .المقابمة بالاشت

o  الإشراف بالاشتراك مع المشرف
عمى تنفيذ بعض الأنشطة الجماعية 

. 
o  

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

ممارسة يعض الأنشطة  13
 بالمؤسسة

o  الإعداد لعقد اجتماع بالاشتراك مع
المشرف ) إعداد جدول الأعمال ، 
عدادىا وتوجيييا،  تصميم الدعوة وا 

 وتسجيل محضر الاجتماع (.
o  الإعداد لعقد ندوة أو محاضرة

 بالاشتراك مع المشرف .
o  الاعداد لمقيام برحمة وتنفيذىا وكتابة

1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 
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 تقريرىا .
-  

14 
عرض الأنشطة عمى 
المشرف الاكاديمي 
 والمشرف المؤسسي

يقوم الطالب بتسجيميا يقوم المشرف 
بمراجعة التسجيل ومناقشة الطالب في 

تحميميا وتفسيرىا في ضوء الأحداث و 
النظريات العممية والنماذج المينية وربط 

 متغيراتيا وتحديد الأولويات .
-  

1 3 

a1+b1+b2+ 
c1+c2+d1+ 

d2+d3 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 
 
 
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

1     

2 

تكميف الطالب بالقيام بقراءات نظرية من مراجع 
معتمدة يوجيو إلييا المشرف الأكاديمي عن 

ما ىيتو ، أىميتو ، موقعو  –التدريب الميداني 
من برامج الإعداد الميني للأخصائي الاجتماعي 

 ، أىدافو وأغراضو التفصيمية 

1 2 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

تكميف الطالب بقراءات عن مجالات الممارسة  3
+a1+b1+b2+c1+c2+d1 2 1المينية عامة وخصائص وسمات كل منيا ، 

d2+d3 
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والعلاقة التي تربط بينيا مع التركيز بصفة 
خاصة عمى المجال الذي سيتدرب فيو الطالب 

 ودور الخدمة الاجتماعية فيو .

4 

ءات عن مجالات الممارسة تكميف الطالب بقرا 
المينية عامة وخصائص وسمات كل منيا، 
والعلاقة التي تربط بينيا مع التركيز بصفة 
خاصة عمى المجال الذي سيتدرب فيو الطالب 

 ودور الخدمة الاجتماعية فيو .
 

1 2 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

زيارة تمييدية لمؤسسة التدريب لمتعرف عمى  5
لاخصائي الاجتماعيقيادات المؤسسة وا  1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

6 

تكميف الطلاب بالإطلاع عمى الموائح والقوانين 
والنظم المختمفة التي تنظم عمل المؤسسة 

وتوضح نشأتيا وتطورىا ، اىدافيا ، سياساتيا ، 
اجراءاتيا ، المستفيدين من خدماتيا ، الاجراءات 

.المتبعة لمحصول عمى تمك الخدمات  

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

7 

تكميف لكتابة تقرير عن النماذج والاستمارات 
التي يستخدميا الاخصائي  في المؤسسة 

 والتدرب عمييا .
 

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

تكميف عن فريق العمل بالمؤسسة ، ودور كل  8
 3 1  .منيم ، ودور الأخصائي الاجتماعي

a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

9 
تكميف عن احتياجات عملاء المؤسسة ونوعية 
مشكلاتيم، وأدوار وميام الاخصائي الاجتماعي 
 في تمبية احتياجاتيم والتعامل مع تمك مشكلاتيم. 

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

تقرير عن مشكلات المؤسسة والاخصائي  10
+a1+b1+b2+c1+c2+d1 3 1 الاجتماعي عمى وجو الخصوص. 

d2+d3 

طلاع عمى التسجيلات المختمفة للأخصائي الا .11
+a1+b1+b2+c1+c2+d1 3 1بالمؤسسة وتدوين بعض الملاحظات عمييا ثم 
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 d2+d3 مناقشة المشرف ليا.

12 
عن الأنشطة التي يمارسيا كتابة تقرير 

الاخصائي الاجتماعي)قيادة الاجتماع، التخطيط 
 لممقابمة، تنفيذ بعض الأنشطة الجماعية(. 

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

13 

عن الأنشطة التي يمارسيا كتابة تقرير 
الاخصائي الاجتماعي)الاعداد والتنسيق لعقد 

اجتماع، والاعداد لعقد ندوة أو محاصرة، الاعداد 
 والتنسيق لرحمة(

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

عرض الأنشطة عمى المشرف الاكاديمي  14
 3 1 يائي. والمشرف المؤسسي، والتقويم الن

A1+B1+b2+c1+c2+d1
+d2+d3 

 إجمالي الأسابيع والساعات
 

31 33  

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 التدريب الميداني 
 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الاجتماعاتالحوار والنقاش داخل 
 التدريبات العممية.الأنشطة و 

 العمل الجماعي 
  المحاكاة

 تخدام التعمم الالكترونياس
 حل المشكلات 

 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 التقارير 
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 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1  الحضور والمشاركة  1

إعداد تكاليف بحثية حول مواضيع ذات علاقة بمفردات  2
 ر اجتماعات  لمقرر، محاض

a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

2-14 11 

 21   الاجمالي 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

 المخرجات التي يحققها

1 
+ الواجبات/ الحضور والمشاركة
14-1 الانشطة/ التكاليف  21 21 %  a1+b1+b2+c1+c2+d

1+d2+d3 

2 
 نصفي شفوي اختبار

6 11 11 %   

3 
)شفوي+ الاختبار النيائي

الأنشطة+ تقارير ومحاضر 
 الاعداد للأنشطة( 

4-16  71 71%   

% 111 111  الاجمالي    
 تعمم:لمصادر ا .5

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

م(: التدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي، القاىرة، 2111ر أبو المعاطي)ماى .1
 جامعة حموان. 

م(: العمميات المينية في العمل مع الجماعات دراسات وتجاري ميدانية، كمية الخدمة الاجتماعية، 2111نصيف فيمي) .2
 جامعة حموان

 المراجع المساعدة
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 . م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، القاىرة1988م عبد الرحمن رجب)إبراىي -1

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 العممية. %( من المحاضرات النظرية والدروس75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  -2
 ضوابط الامتحانات:  -3
 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2
 .في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العممي: والمشاريع التكميفات /المهام  -4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) يعاقب الطالب الغش:  -5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2
 ( من لائحة شئون الطلاب.79الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال  الانتحال:  -6
 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7
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( في الخدمة الاجتماعية3التدريب الميداني)مادة/ خطة مقرر   
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم  . سكينة هاشم أ.م.د بوعيا(/ أس3)  الساعات المكتبية

مكتب قسم الخدمة الاجتماعية  السبت الاحد الاثنين الثلاثاء الاربعاء الخميس
772211231 

البريد 
 الإلكتروني

   √ √  
Dr.sokina.hashim@hotmail.com 

المكان ورقم 
 الهاتف

 
 مقرر: معمومات عامة عن ال .2
 ( في الخدمة الاجتماعية3التدريب الميداني) :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

1   2 3 
 الفصل الدراسي: الأول ـ   الرابعالمستوى  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 (2انتذسّت انًْذانِ) –( 1انتذسّت يْذانِ) :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

 إدارة الحالة -نماذج ونظريات في خدمة الفرد  (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي منتظم /   نظام الدراسة:  -9

 سكينة هاشم+ د.هويدا الشيبة أـ.م.د.       المقرر: معد)ي( مواصفات  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
II. :وصف المقرر 

ػهَ ػًهْخ تذذّذ يشكلاد أنغبق انؼًم)أفشاد، انجًبػبد ًالأعش، انًجتًغ( فِ ّتنبًل ىزا انًغبق آنْخ انتذسّت 

ّنٌد ثنبء خطخ تذخم يينِ لبئًخ ػهَ أعظ ػهًْخ عهًْخ،  إطبس انًًبسعخ انؼبيخ نهخذيخ الاجتًبػْخ. ًتذذّذ
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إكغبة انطلاة انًتذسثْن انًيبساد انًينْخ فِ ضٌء انًًبسعخ انؼبيخ، ًتًكْن انطلاة ين تطجْك يشادم ً

 انتذخم ثشكم يينِ عهْى.  

 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم   .1
a1 – الاجتماعية. يبين الأساليب لكل طريقة من طرق الخدمة 

 -b1العمميات والأساليب التي سيعتمد عمييا الاخصائي أثناء التدخل الميني.  )تشخيص ودراسة وعلاج(.  صنفي 
b2 –  ّمتشح ينيجْخ انتذخم انًينِ كٌادذح ين آنْبد انًنيج انؼهًِ فِ تشخْص ًدساعخ ًدم انًشكلاد

 ًانظٌاىش الاجتًبػْخ. 

c 1- في كل طرق الخدمة الاجتماعية ومجالاتيا.  تماعيةأىداف الخدمة الاج ينسق 
 c2-  .يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية 
d 1- .يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي والجماعي وتنظيم المجتمع 
d 2-  عند تشخيص ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.يمتزم بأخلاقيات المينة 
d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع ظواىره

 ومشكلاتو الاجتماعية.
 

 الجانب النظري   أولا:
 العمميتكتب تجارب )مواضيع( 

وحدات/ موضوعات  الرقم
الساعات  عدد الأسابيع المواضيع التفصيمية المقرر

 الفعمية

 التعارف 1

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن 

 الطلاب
 التعرف عمى الطلاب

1 3 

2 
التعرف عمى المجال 
المؤسسات والمراكز 
 المجتمعية، دور الرعاية

كز تعريف بالمؤسسات والمرا -
 المجتمعية، وأىدافيا، أىميتيا

مكونات المؤسسات والمراكز  -
1 3 
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 المجتمعية وعناصرىا

3 
أدوار الخدمة الاجتماعية 
في المؤسسات والمراكز 

 المجتمعية

 بدور الخدمة الاجتماعيةالتعريف  -
 أىمية دور الخدمة الاجتماعية -
في تمك دور الاخصائي الاجتماعي  -

 المؤسسات

1 3 

يمي والتنسيق المشرف الاكاد 4
 لمزيارة

زيارة المؤسسة والمفاء بمدير المؤسسة  -
 والاخصائي الاجتماعية.

وضع خطة تدريب الطلاب المعتمدة من   -
الكمية، وبما يتفق مع ظروف المؤسسة 

 وطبيعة عمميا

1 3 

صّبسح تًيْذّخ نًؤعغخ  5

 انتذسّت

الزيارة التمييدية لمتعرف عمى مؤسسة  -
 . التدريب

، أىميتيا، نوعيا، علاقتيا مجاليا، أىدافيا -
 بالخدمة الاجتماعية. 

التعرف على فرٌق العمل بالمؤسسة ,  -

ودور كل منهم , ودور الأخصائً 

 . الاجتماعً كأحد أفراد فرٌق العمل

1 3 

 لوائح المؤسسة وقوانينيا 6

تكهْف انطلاة ثبلإطلاع ػهَ انهٌائخ  -

ًانمٌانْن ًاننظى انًختهفخ انتِ تنظى 

ًلشاءح انكتْجبد ػًم انًؤعغخ 

ًاننششاد انصبدسح ػنيب ًانتِ تٌضخ 

نشأتيب ًتطٌسىب ، اىذافيب ، عْبعبتيب 

، اجشاءاتيب ، انًغتفْذّن ين خذيبتيب ، 

الاجشاءاد انًتجؼخ نهذصٌل ػهَ تهك 

انخذيبد ، أً انتؼشف ػهْيب ين خلال 

 انًغؤًنْن ثبنًؤعغخ.

1 3 
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 3 1   - الاختبار النصفي 7

ت المؤسسةنماذج واستمارا 8  
 

التعرف على النماذج والاستمارات  -

المستخدمة فً المؤسسة والتدرب 

 علٌها .
1 3 

احتياجات المؤسسة  9
 ومشكلات عملاءىا

انتؼشف ػهَ طجْؼخ الادتْبجبد  -

ًانًشكلاد انتِ ٌّاجييب ػًلاء 

انًؤعغخ ، ًأدًاس ًييبو ًيغؤًنْبد 

الأخصبئِ الاجتًبػِ فِ تهجْخ تهك 

ؼبيم يغ تهك الادتْبجبد ًانت

انًشكلاد ثًغبػذح يششف انًؤعغخ 

  ًانًششف الأكبدًِّ .

انتؼشف ػهَ الادتْبجبد أً انًشكلاد  -

انتِ تٌاجو انًؤعغخ، ًالأخصبئِ 

 الاجتًبػِ .

1 3 

11 
الاخصائي الاجتماعي 
بالمؤسسة)المشرف 

 المؤسسي(

الإطلاع على التسجٌلات المختلفة  -

للأخصائً بالمؤسسة وتدوٌن بعض 

حظات علٌها ثم مناقشة المشرف الملا

 .لها
ملاحظة المشرف والأخصائٌٌن  -

الاجتماعٌٌن بالمؤسسة أثناء ممارستهم 

الفعلٌة لبعض الأعمال والمهام الفنٌة , 

وحضور الاجتماعات والقٌام بزٌارة 

المؤسسات الأخري ذات الصلة 

 بالمؤسسة.

1 3 

الاخصائي الاجتماعي   11
 بالمؤسسة

د تغجْم نلأدذاث ّمٌو انطبنت ثؼًهْب -

) انًمبثلاد أً الاجتًبػبد ( فِ ضٌء 

ششًط انتغجْم انًينِ ، كًب تتى 

ػًهْخ ينبلشخ كم ىزه الأنشطخ ًيب داس 

فْيب فِ الاجتًبػبد الاششافْخ انفشدّخ 

 أً الاجتًبػبد الاششافْخ انجًبػْخ.

1 3 

 3 1ي تكوين علاقة مينية جيدة مع العاممين ف -تكوين العلاقات  -2 12
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 المؤسسة. المينية 
 بناء علاقة مينية مع العملاء.  -

يًبسعخ ّؼض الأنشطخ  13

 ثبنًؤعغخ

o  لإحدى الجماعات  اجتماعقيادة
 بحضور المشرف .

o  أو التخطيط لمقابمة أحد العملاء ،
-تطمبت الممارسة ذلك  إذا -اسرتو

جراء المقابمة بالاشتراك مع المشرف ، وا 
 مع المشرف . بالاشتراك

o تراك مع المشرف عمى الإشراف بالاش
 تنفيذ بعض الأنشطة الجماعية .

o  

1 3 

يًبسعخ ّؼض الأنشطخ  14

 ثبنًؤعغخ

o  بالاشتراك مع  اجتماعالإعداد لعقد
المشرف ) إعداد جدول الأعمال ، 
عدادىا وتوجيييا،  تصميم الدعوة وا 

 وتسجيل محضر الاجتماع (.
o  الإعداد لعقد ندوة أو محاضرة

 بالاشتراك مع المشرف .
o عداد لمقيام برحمة وتنفيذىا وكتابة الا

 تقريرىا .
-  

1 3 

15 
عرض الأنشطة عمى 

المشرف الاكاديمي والمشرف 
 المؤسسي

ّمٌو انطبنت ثتغجْهيب ّمٌو انًششف 

ثًشاجؼخ انتغجْم ًينبلشخ انطبنت فِ 

الأدذاث ًتذهْهيب ًتفغْشىب فِ ضٌء 

اننظشّبد انؼهًْخ ًاننًبرج انًينْخ ًسثط 

 ّذ الأًنٌّبد .يتغْشاتيب ًتذذ

-  

1 3 
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 3 1  الاختبار النهائي 16
 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا                  

 
 
 
 

 الجانب العممي:                                             ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

 الساعات
 الفعمية

1    

2 
تكهْف انطبنت ثبنمْبو ثمشاءاد نظشّخ ين يشاجغ يؼتًذح ٌّجيو 

يب ىْتو ، أىًْتو ،  –إنْيب انًششف الأكبدًِّ ػن انتذسّت انًْذانِ 

يٌلؼو ين ثشايج الإػذاد انًينِ نلأخصبئِ الاجتًبػِ ، أىذافو 

  ًأغشاضو انتفصْهْخ
1 2 

3 

ًًبسعخ انًينْخ ػبيخ تكهْف انطبنت ثمشاءاد ػن يجبلاد ان

ًخصبئص ًعًبد كم ينيب ، ًانؼلالخ انتِ تشثط ثْنيب يغ انتشكْض 

ثصفخ خبصخ ػهَ انًجبل انزُ عْتذسة فْو انطبنت ًدًس انخذيخ 

 الاجتًبػْخ فْو .

 

1 2 

4 

تكهْف انطبنت ثمشاءاد ػن يجبلاد انًًبسعخ انًينْخ ػبيخ  

ْنيب يغ انتشكْض ًخصبئص ًعًبد كم ينيب، ًانؼلالخ انتِ تشثط ث

ثصفخ خبصخ ػهَ انًجبل انزُ عْتذسة فْو انطبنت ًدًس انخذيخ 

 الاجتًبػْخ فْو .

 

1 2 

صّبسح تًيْذّخ نًؤعغخ انتذسّت نهتؼشف ػهَ لْبداد انًؤعغخ  5

 3 1 ًالاخصبئِ الاجتًبػِ

6 
تكهْف انطلاة ثبلإطلاع ػهَ انهٌائخ ًانمٌانْن ًاننظى انًختهفخ 

ؤعغخ ًتٌضخ نشأتيب ًتطٌسىب ، اىذافيب ، انتِ تنظى ػًم انً

عْبعبتيب ، اجشاءاتيب ، انًغتفْذّن ين خذيبتيب ، الاجشاءاد 

1 3 
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.انًتجؼخ نهذصٌل ػهَ تهك انخذيبد  

7 
تكهْف نكتبثخ تمشّش ػن اننًبرج ًالاعتًبساد انتِ ّغتخذييب 

 الاخصبئِ  فِ انًؤعغخ ًانتذسة ػهْيب .

 
1 3 

بنًؤعغخ ، ًدًس كم ينيى ، ًدًس تكهْف ػن فشّك انؼًم ث 8

 3 1  .الأخصبئِ الاجتًبػِ

تكميف عن احتياجات عملاء المؤسسة ونوعية مشكلاتيم، وأدوار وميام  9
ًانتؼبيم يغ تهك يشكلاتيى. الاخصائي الاجتماعي في تمبية احتياجاتيم   1 3 

 3 1 تقرير عن مشكلات المؤسسة والاخصائي الاجتماعي عمى وجو الخصوص.  10

الاطلاع ػهَ انتغجْلاد انًختهفخ نلأخصبئِ ثبنًؤعغخ ًتذًّن  .11

 3 1 .ثؼض انًلادظبد ػهْيب ثى ينبلشخ انًششف نيب

عن الأنشطة التي يمارسها الاخصائي الاجتماعي)قيادة الاجتماع، كتبثخ تمشّش  12

 التخطيط للمقابلة، تنفيذ بعض الأنشطة الجماعية(. 
1 3 

13 
الأنشطة التي يمارسها الاخصائي الاجتماعي)الاعداد عن كتبثخ تمشّش 

والتنسيق لعقد اجتماع، والاعداد لعقد ندوة أو محاصرة، الاعداد والتنسيق 
 لرحلة(

1 3 

، والتقويم عرض الأنشطة عمى المشرف الاكاديمي والمشرف المؤسسي 14

 النهائي. 
1 3 

 إجمالي الأسابيع والساعات
31 
 11 

 
 تدريسال اتاستراتيجي-6

 المحاضرة والعرض العممي
 التدريب الميداني 
 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الاجتماعاتالحوار والنقاش داخل 
 التدريبات العممية.الأنشطة و 

 العمل الجماعي 
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  المحاكاة
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 ارير التق
 

 

 

 التكميفاتالأنشطة العممية  و  -7 
 الدرجة / اليومالأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1 الحضور والمشاركة 1

إعداد تكاليف بحثية حول مواضيع ذات علاقة  1
 بمفردات لمقرر، محاضر اجتماعات

2-14 11 

 21  الاجمالي 

 يم التعمم:يتقـ 8

 الدرجة وعالأسب يميأنشطة التق الرقم
درجة نسبة الدرجة إلى 

 النهائي التقويم

1 
+ الحضور والمشاركة

الواجبات والتكاليف/ 
 الأنشطة

1-14  21 21 %  

% 11 11 7 نصفي شفوي اختبار 2  

3 
)شفوي+ الاختبار النيائي

الزيارات الأنشطة+ تقارير 
 ومحاضر الاعداد للأنشطة( 

4-16  71 71 %  

% 111 111  الاجمالي   
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 تعمم:لمصادر ا -9

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 المراجع الرئيسة: ) لا تزيد عن مرجعين( 
م(: التدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي، القاىرة، جامعة 2111ماىر أبو المعاطي) .1

 حموان. 
مميات المينية في العمل مع الجماعات دراسات وتجاري مبدانية، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة م(: الع2111نصيف فيمي) .2

 حموان
 المراجع المساعدة

 . م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، القاىرة1988إبراىيم عبد الرحمن رجب)-1

نترنت:    )إن وجدت( مواد إلكترونية  وا 
http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
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 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : 
ب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار ( من لائحة شئون الطلا21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر-1

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:-2

 ضوابط الامتحانات:
  في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقررالسياسة المتبعة : 

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45طبقاً لممادة )
 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر. -3
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.-4
 .في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العممي: والمشاريع لمهامالتكميفات /ا-5

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:
 إلغاء اختبار الطالب في المقرر. -6
 في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(. الحرمان من الاختبار-7

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:
 لطلاب.حسب لائحة شئون ا من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:

 
 

 
 لجٌت الإششاف على هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىسد 1

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتشؤوى ًبئب سئيس الجبهعت لل أ.د. إبشاهين الوطبع 4

 
 


