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  ( في الخدمة الاجتماعية4ميداني): تدريب مقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 ( في الخدمة الاجتماعية 4تدريب ميداني) :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

-   4 4 
 الفصل الثاني  -المستوى الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 ( فٍ انخذيخ الاخزًبػُخ3رذسَت يُذانٍ) :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

 تطبيقات في خدمة الفرد  (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي منتظم /   سة:نظام الدرا  -9

 سكينة هاشم+ د.هويدا الشيبة أـ.م.د.       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

انًمشس انزذسَت ػهً ػًهُخ رسذَذ انًشكلاد ورسهُههب وغشذ انسهىل وانًؼبندبد وفمبً نطجُؼخ كم  هزا زنبولَ

ورًكُن انطلاة ين فهى ورطجُك فخ انً وظغ خطخ رذخم يهنُخ لبئًخ ػهً أصش ػهًُخ وصهًُخ، يشكهخ. ثبلإظب

 انزذخم فٍ ظىء انًًبسصخ انؼبيخ ثبنزخطُػ وانزمُُى والانهبء.

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم   .2
a1 – .يبين الأساليب لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية 

 -b1والأساليب التي سيعتمد عمييا الاخصائي أثناء التدخل الميني.  )تشخيص ودراسة وعلاج(. العمميات  صنفي 
b2 –  َمزشذ ينهدُخ انزذخم انًهنٍ كىازذح ين آنُبد انًنهح انؼهًٍ فٍ رشخُص ودساصخ وزم انًشكلاد

 وانظىاهش الاخزًبػُخ. 
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c 1- ية ومجالاتيا. في كل طرق الخدمة الاجتماع أىداف الخدمة الاجتماعية ينسق 
 c2-  .يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية 
d 1- .يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي والجماعي وتنظيم المجتمع 
d 2- مى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودراسة وعلاج الحالات ع 
d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع ظواىره

 ومشكلاتو الاجتماعية.
 

 

I.  لممقر المقصودةمخرجات التعمم (CILOs) : 
  الوعشفت والفهن:

 لبشًبهج بوخشجبث الوقشسيتن سبط هخشجبث ا

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن(   هخشجبث الوقشس)هعشفت وفهن(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

a1 –  .يبين الأساليب لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية  A2- .يستعرض أساليب وطرق الخدمة الاجتماعية المختمفة 
 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 شًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء هي هزا الب بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

 -b1العمميات والأساليب التي سيعتمد عمييا الاخصائي  صنفي
 أثناء التدخل الميني.  )تشخيص ودراسة وعلاج(. 

B2-  يقيم عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص وصولًا
 إلى بناء خطة علاجية. 

b2 – ُبد َمزشذ ينهدُخ انزذخم انًهنٍ كىازذح ين آن

انًنهح انؼهًٍ فٍ رشخُص ودساصخ وزم انًشكلاد 

 وانظىاهش الاخزًبػُخ. 

 B3 - انًنهح انؼهًٍ فٍ انزفكُش وغشذ الأصئهخ ورشخُص  َزجغ

 ب.انسهىل انًنبصجخ نه والزشاذ لاخزًبػُخ وانفشدَخانًشكلاد ا

 

 :  الوهبساث العوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت(   شجبث الوقشس)ههبساث عوليت وههٌيت(هخ

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

c 1- في كل طرق الخدمة  أىداف الخدمة الاجتماعية ينسق
 يا. الاجتماعية ومجالات

C2-  يوظف ميارة الدراسة والعلاج في خدمة الفرد وبناء
 الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا. 

 c2-  يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية عند التعامل
 مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية.

 C4- ميارات البحث العممي لتحديد الظواىر يختبر
يج عممي سميم وصولًا إلى نتائج والمشكلات ودراستيا بمن
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 واستخلاصات يمكن الاستناد إلييا في عمميات التدخل.

 

 :الوهبساث العبهت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث عبهت(

 الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ  بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

d 1-  يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي
 والجماعي وتنظيم المجتمع.

 -D2 يواصل بفاعمية مع زملاء المينة ويعمل بشكل إيجابي عمى
 الفردي والجماعي. المستويين

d 2-  اسة وعلاج يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودر
 الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.

D3- .يحل المشاكل عمى المستوى الفرد أو الجماعة أو المجتمع 

d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية
وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع 

 ظواىره ومشكلاتو الاجتماعية.

D4-  َيتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة ووفقا
 .لمختمف الثقافات الرئيسية منيا والفرعية

 

 

II. يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط 
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  ممخرجات المقرر / المعرفة والفه

a1 –  يبين الأساليب لكل طريقة من طرق
 الخدمة الاجتماعية.

الحوار والنقاش داخل  -
 الصف

 الاجتماعات الإشرافية -
محاضر الاجتماعات  -

المشاركة والمناقشة 
 الجماعية الإيجابية.

 استراتيجية التعمم الذاتي.  -

 التحريرية. الاختبارات  -
الشفيية أثناء  الأسئمة -

 المحاضرات.
 تقييم التكاليف المنزلية. -
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 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 ويماستراتيجية التق استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

-b1 يصنف العمميات والأساليب التي سيعتمد
عمييا الاخصائي أثناء التدخل الميني.  

 )تشخيص ودراسة وعلاج(.

 التدريب الميداني -
 تقارير التدريب الميداني  -
الحوار والنقاش داخل  -

 الاجتماعات
 الاجتماعات الاشرافية -
محاضر الاجتماعات  -

 الاشرافية.
المشاركة والمناقشة  -

 يجابية.الجماعية الإ

 تقييم التكاليف  -
 التقارير الفردية والجماعية -
 استراتيجية التعمم التعاوني. -

b2 –  يقترح منيجية التدخل الميني كواحدة من
آليات المنيج العممي في تشخيص ودراسة وحل 

 المشكلات والظواىر الاجتماعية.

 يم:يتراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باس ربطثالثا: 
مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 

 والعممية
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c 1- في كل  أىداف الخدمة الاجتماعية ينسق
 طرق الخدمة الاجتماعية ومجالاتيا.

عقد اجتماعات إشرافيو فردية  -
 وجماعية.  

 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 قد.التفكير النا -
 الحوار والنقاش -
 العمل الجماعي التعاوني -

تقييم التقارير المقدمة  -
 من الطلاب

  المقصودةالملاحظة  -
 تقييم المناقشة والحوار -
التقارير الفردية  -

 والجماعية. 
محاضر الاجتماعات  -

 الاشرافية

c2-  يطبق ميارات الخدمة الاجتماعية المينية
التعامل مع جميع الحالات الفردية والجماعية عند 

 والمؤسسية.
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  تقارير التدريب والانشطة الميدانية. -

 
 

 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d 1- ظير ميارات التدخل الميني عمى ي
المستويات الفردي والجماعي وتنظيم 

 المجتمع.

عقد اجتماعات إشرافيو فردية  -
 وجماعية.  

 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش -
 العمل الجماعي التعاوني -
 تقارير التدريب والانشطة الميدانية. -

تقييم التقارير المقدمة من  -
 الطلاب

  المقصودةالملاحظة  -
 تقييم المناقشة والحوار -
 التقارير الفردية والجماعية.  -
محاضر الاجتماعات  -

 الاشرافية

d 2-  يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص
ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع 

 المستويات الفردية والجماعية والمجتمعية.

d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو
صية وثقافتو في توظيف ومشكلاتو وخصو 

ميارات التدخل الميني في التعامل مع 
 ظواىره ومشكلاتو الاجتماعية.

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري   أولا:
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وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

نزول الميداني لمطلاب  1
)تدريب(لمؤسسات التدريب   3 1 توجو الطلاب لمؤسسات التدريب  

a1 
 

انًًبسصخ لأدواس الاخصبئٍ  2

 )رذسَت(الاخزًبػٍ

جراء المقابلات مع قيام الطالب بإ -
أنساق العملاء بالمؤسسة ، سواء تم 
ذلك عن طريق إجراء نوع واحد من 
المقابلات أو مقابلات التاريخ 
الاجتماعي أو مقابلات الصدفة ( أو 
عن طريق تولي مسؤولية العمل مع 
بعض الحالات والتي تتطمب أكثر 

 من مقابمة لنفس الحالة .

1 3 a1+b1+b2 

ر الاخصائي الممارسة لأدوا 3
  )تدريب(الاجتماعي

تولي مسؤولية العمل مع بعض  -
الحالات والتي تتطمب أكثر من 

مقابمة لنفس الحالة .)دراسة 
 وتشخيص، اقتراح العلاج(

قيام الطالب بإجراء الزيارات المنزلية  -
إذا استدعت الضرورة ذلك حسب ما 

 تسمح بو طبيعة المؤسسة .

1 3 a1+b1+b2 

ء علاقة التمكن من انشا-2 4
)تدريب(مينية   

تكوين علاقة مينية بين العميل  -
 والاخصائي الاجتماعي

 التسجيل الميني لمحالات الفردية.  -
1 3 

a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

 )تدريب(خطة التدخل 3- 5

وضع خطة تدخل بحسب طبيعة  -
 مشكمة العميل.

تحديد الجيات الاجتماعية المساندة  -
عم لمحالة الفردية والتي يمكنيا د

 .العميل

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

)تدريب(تنفيذ خطة التدخل 6 +a1+b1+b2 3 1 تنفيذ إجراءات خطة التدخل --
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 تشخيص المشكمة - 4
 التوصل لعلاج الحالة.  -

c1+c2+d1+
d2+d3 

 العمل مع الجماعات  7
 )تدريب( تحديد الجماعة.

قيادة اجتماعات إحدى الجماعات  - -
 -جدإن و  –بالمؤسسة أو أكثر 

وتوجيو التفاعل بين الأعضاء عمى 
الوجو المتوقع من الأخصائي 
الاجتماعي العامل في مجال 

 التدريب. 

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

العممية في مجال البحوث  8
)تدريب(التدريب   

قيام الطالب بجمع البيانات التي قد  -
تتطمبيا بعض البحوث الميدانية التي 

التدريب  يتصادف أن تجرييا مؤسسة
 خلال العام الدراسي .

قيام الطالب بالمشاركة في تفريغ  -
 البيانات وتحميميا في حدود إمكاناتو. 

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

العممية في مجال البحوث  9
)تدريب(التدريب  

إختيار الطلاب لإحدى المشكلات أو  -
الظاىرات المرتبطة بمجال الممارسة 

م وطبيعة المؤسسة ووضع تصمي
منيجي لدراستيا وتصميم أدوات 
جمع البيانات ، وتنفيذ البحث 
ستخلاص النتائج مما يساعد  وا 
الطالب عمى استخدام الأسموب 

العممى، وتدريبو عمى طريقة التفيكر 
فى اسباب وأشكال العلاقات بين 
ستخلاص  الظواىر المشاىدة وا 

النتائج وتوظيفيا في فعالية عممية 
ية خدمات المساعدة المينية وفعال

 الرعاية بالمؤسسة

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

 عمى مستوى المؤسسة 10
وضع برنامج عمى مستوى 

قيام الطالب بالتخطيط لإقامة مشروع  -
إذا كانت طبيعة عمل  -معين 

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+
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 )تدريب( المؤسسة.
  

) بما  -المؤسسة تسمح بذلك 
يتضمن إشراك العاممين بالمؤسسة، 

قيام بعمميات المجتمع المحيط( ، ثم ال
التنفيذ والمتابعة والتقويم بالنسبة 
لمطلاب الذين يتدربون بمؤسسات 

  تنظيم وتنمية المجتمع

d2+d3 

11 
 عمى مستوى المؤسسة
وضع برنامج عمى مستوى 

 )تدريب( المؤسسة.

التخطيط لحممة جمع المال بغرض توفير 
لأنشطة موارد مادية لتنفيذ إحدى البرامج وا

ذات الأىمية لمؤسسة التدريب ، 
والمشاركة في تنفيذ تمك الحممة وما 

عدادات .  يتطمبو ذلك من إتصالات وا 

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

 )تدريب(ثشنبيح وظغ  12

يكمف طلاب التدريب في كل  -
مؤسسة عمى حدة بتقديم مشروع 
تطوير وتحسين مستوى الخدمات 

لمجال التي تقدميا المؤسسة أو ا
 الذي تعمل من خلالو المؤسسة.

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

 )تدريب( انزمىَى 13

تسجيل الطالب كل أنشطتو المينية  -
التي يقوم بيا وفقا للأصول الفنية 
المتبعة في التسجيل سواء كان 

ذلك)تسجيل فصصي أو سردي أو 
ممخص، محاضر الاجتماعات، 

 التقارير... الخ(.
وكافة التقارير التي  مراجعة السجلات -

كتبيا وتنظيميا وتجييزىا لمعرض 
 .والتقييم

1 3 
a1+b1+b2+
c1+c2+d1+

d2+d3 

 التقويم)تدريب( 14

تسميم كل من المشرف الأكاديمي  -
ومشرف المؤسسة نسخة من تقرير 
التدريب النيائي لمراجعتو والاعداد 

 للاجتماع التقويمي. 
عقد إجتماع تقويمي لكل أطراف  -

1 3 
a1+b1+b2+ 
c1+c2+d1+ 

d2+d3 
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لتدريبية بدءا من الطالب العممية ا
والإشراف )الأكاديمي والمؤسسي( 
والمؤسسة والخطة التدريبية والبرنامج 
التدريبي فيو يتم النقد والنقد الذاتي 
وكتابة تقرير عن ذلك يمكن 

 الاستفادة بو في القادم .

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

+a1+b1+b2+c1+c2+d1 3 1 توجو الطلاب لمؤسسات التدريب  1
d2+d3 

2 

تكميف الطالب بإجراء المقابلات مع أنساق  -
ق العملاء بالمؤسسة، سواء ذلك عن طري

إجراء نوع واحد من المقابلات أو مقابلات 
( أو ريخ الاجتماعي أو مقابلات الصدفةالتا

عن طريق تولي مسؤولية العمل مع بعض 
الحالات والتي تتطمب أكثر من مقابمة لنفس 

 . الحالة

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

3 

دراسة بعض الحالات والتي تتطمب أكثر  -
اسة وتشخيص، )در  من مقابمة لنفس الحالة.

 اقتراح العلاج(
قيام الطالب بإجراء الزيارات المنزلية إذا  -

استدعت الضرورة ذلك حسب ما تسمح بو 

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 
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 . طبيعة المؤسسة

4 

تكوين علاقة مينية بين العميل  -
والاخصائي الاجتماعي)المتدرب تحت 

 الاشراف المؤسسي والاكاديمي(
الات الفردية وتطبيق التسجيل الميني لمح -

 استمارات المؤسسة. 

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

5 
  لمشكمة وتشخيصيادراسة ا -

تحديد الجيات الاجتماعية المساندة لمحالة  -
 .الفردية والتي يمكنيا دعم العميل

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

6 

وضع خطة تدخل بحسب طبيعة مشكمة  -
 العميل.

تدخل بمساعدة تنفيذ إجراءات خطة ال -
 المشرف المؤسسي والاكاديمي.

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

7 

تكميف الطالب بقيادة اجتماعات إحدى  -
 -إن وجد –الجماعات بالمؤسسة أو أكثر 

وتوجيو التفاعل بين الأعضاء عمى الوجو 
المتوقع من الأخصائي الاجتماعي العامل 

 في مجال التدريب. 

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

8 

تكايف الطالب بجمع البيانات التي قد  -
تتطمبيا بعض البحوث الميدانية التي 

يتصادف أن تجرييا مؤسسة التدريب خلال 
 العام الدراسي .

تكميف  الطالب بالمشاركة في تفريغ  -
 البيانات وتحميميا في حدود إمكاناتو. 

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

9 

ى المشكلات تكميف ا الطلاب باختيار إحد -
أو الظاىرات المرتبطة بمجال الممارسة 
وطبيعة المؤسسة، ووضع تصميم منيجي 
لدراستيا وتصميم أدوات جمع البيانات ، 
ستخلاص النتائج الرعاية  وتنفيذ البحث وا 

 بالمؤسسة

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 
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10 

نكميف الطالب بالتخطيط لإقامة مشروع  -
المؤسسة  إذا كانت طبيعة عمل -معين 

) بما يتضمن إشراك  -تسمح بذلك 
العاممين بالمؤسسة، المجتمع المحيط( ، ثم 
  القيام بعمميات التنفيذ والمتابعة والتقويم .

1 3 a1+b1+b2+c1+c2+d1+
d2+d3 

11. 

تكميف الطالب بالتخطيط لحممة بغرض توفير 
موارد مادية لتنفيذ إحدى البرامج والأنشطة ذات 

التدريب ، والمشاركة في تنفيذ الأىمية لمؤسسة 
تمك الحممة وما يتطمبو ذلك من إتصالات 

عدادات .  وا 

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

12 

يكمف طلاب التدريب في كل مؤسسة عمى  -
حدة بتقديم مشروع تطوير وتحسين مستوى 
الخدمات التي تقدميا المؤسسة أو المجال 

 الذي تعمل من خلالو المؤسسة.

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

13 

تكميف الطالب بتسجيل كل أنشطتو المينية  -
 التي قام بيا وفقا للأصول الفنية المتبعة .

مراجعة السجلات وكافة تكميف الطالب ب -
التقارير التي كتبيا وتنظيميا وتجييزىا 

 .لمعرض والتقييم

1 3 
A1+B1+b2+c1+c2+d1

+d2+d3 

14 

 تسميم كل من المشرف الأكاديمي ومشرف -
المؤسسة نسخة من تقرير التدريب النيائي 

 لمراجعتو والاعداد للاجتماع التقويمي. 
عقد إجتماع تقويمي لكل أطراف العممية  -

التدريبية بدءا من الطالب والإشراف 
)الأكاديمي والمؤسسي( والمؤسسة والخطة 
التدريبية والبرنامج التدريبي فيو يتم النقد 

ذلك يمكن  والنقد الذاتي وكتابة تقرير عن
 الاستفادة بو في القادم .

1 3 
a1+b1+b2+c1+c2+d1+

d2+d3 

  42 41 إجمالي الأسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس: .2
 التدريب الميداني 
 العصف الذىني

  الاجتماعات التقويمية.
 الاجتماعاتالحوار والنقاش داخل 

 التدريبات العممية.الأنشطة و 
 العمل الجماعي 

 تماعات الاشرافية الفردية والجماعية.الاج
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 التكميفات:الأنشطة و  .3
الر
 قم

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

 11 14-1  الحضور والمشاركة  

ت علاقة مواضيع ذاإعداد تكاليف بحثية حول  1
 بمفردات لمقرر، محاضر اجتماعات  

a1+b1+b2+c1+c2+
d1+d2+d3 

2-14 11 

 21  الاجمالي
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

 المخرجات التي يحققها
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1 
+ الحضور والمشاركة

الواجبات/ الانشطة/ 
 التكاليف

1-14  21 21 %  a1+b1+b2+c1+c2+d1+d2+d3 

2 
 نصفي شفوي اختبار

6 11 11 %   

3 

الاختبار 
)شفوي+ النيائي

الأنشطة+ تقارير 
ومحاضر الاعداد 

 للأنشطة( 

4-16  71 71%   

% 111 111 الإجمالي   
 تعمم:لمصادر ا .5

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 لا تزيد عن مرجعين( : ) المراجع الرئيسة

م(: التدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي، 2111ماىر أبو المعاطي) .1
 القاىرة، جامعة حموان. 

م(: العمميات المينية في العمل مع الجماعات دراسات وتجاري مبدانية، كمية الخدمة 2111نصيف فيمي) .2
 الاجتماعية، جامعة حموان

 المراجع المساعدة
 . م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، القاىرة1988إبراىيم عبد الرحمن رجب) -1

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 

 
 سات المتبعة في المقرر:الضوابط والسيا-6

 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1
( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
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 المحاضرات النظرية والدروس العممية.%( من 75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  -2
 ضوابط الامتحانات:  -3
 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر

 الآتي:
 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر. ـ1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2
 .مميفي حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم الع: والمشاريع التكميفات /المهام  -4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  -5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2
 ( من لائحة شئون الطلاب.79ي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائ الانتحال:  -6
 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 ػُضًد. زضُن أزًذ انىسد                          أ.و.د. ػجذانًهك يسًذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.و.د. هذي انؼًبد                                                                                     أ.د. انمبصى يسًذ ػجب

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

( في الخدمة الاجتماعية4التدريب الميداني)مادة/ خطة مقرر   
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم  . سكينة هاشم أ.م.د / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

مكتب قسم الخدمة الاجتماعية  السبت الاحد الاثنين الثلاثاء الاربعاء الخميس
772211231 

البريد 
 الإلكتروني

   √ √  Dr.sokina.hashim@hotmail.com  المكان ورقم
هاتفال  

 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 ( في الخدمة الاجتماعية4التدريب الميداني) :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

-   3 42 
 الفصل الثاني  -المستوى الرابع  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 ( فٍ انخذيخ الاخزًبػُخ3رذسَت يُذانٍ) :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

 تطبيقات في خدمة الفرد  (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي منتظم /   نظام الدراسة:  -9

 سكينة هاشم+ د.هويدا الشيبة أـ.م.د.       :معد)ي( مواصفات المقرر  -11
 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 وصف المقرر: .3

انًمشس انزذسَت ػهً ػًهُخ رسذَذ انًشكلاد ورسهُههب وغشذ انسهىل وانًؼبندبد وفمبً نطجُؼخ كم  هزا زنبولَ

ورًكُن انطلاة ين فهى ورطجُك ُخ وصهًُخ، يشكهخ. ثبلإظبفخ انً وظغ خطخ رذخم يهنُخ لبئًخ ػهً أصش ػهً
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 انزذخم فٍ ظىء انًًبسصخ انؼبيخ ثبنزخطُػ وانزمُُى والانهبء.

 
 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم   .1
a1 – .يبين الأساليب لكل طريقة من طرق الخدمة الاجتماعية 

 -b1التدخل الميني.  )تشخيص ودراسة وعلاج(.  العمميات والأساليب التي سيعتمد عمييا الاخصائي أثناء صنفي 
b2 –  َمزشذ ينهدُخ انزذخم انًهنٍ كىازذح ين آنُبد انًنهح انؼهًٍ فٍ رشخُص ودساصخ وزم انًشكلاد

 وانظىاهش الاخزًبػُخ. 

c 1- في كل طرق الخدمة الاجتماعية ومجالاتيا.  أىداف الخدمة الاجتماعية ينسق 
 c2- جتماعية المينية عند التعامل مع جميع الحالات الفردية والجماعية والمؤسسية. يطبق ميارات الخدمة الا 
d 1- .يظير ميارات التدخل الميني عمى المستويات الفردي والجماعي وتنظيم المجتمع 
d 2- معية.يمتزم بأخلاقيات المينة عند تشخيص ودراسة وعلاج الحالات عمى جميع المستويات الفردية والجماعية والمجت 
d3-  يتعامل بمسئوليتو تجاه مجتمعو ومشكلاتو وخصوصية وثقافتو في توظيف ميارات التدخل الميني في التعامل مع ظواىره

 ومشكلاتو الاجتماعية.
 

 الجانب النظري   أولا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

الر
 قم

وحدات/ موضوعات 
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
ت الساعا
 الفعمية

نزول الميداني لمطلاب  1
 لمؤسسات التدريب 

 3 1 توجو الطلاب لمؤسسات التدريب 

انًًبسصخ لأدواس الاخصبئٍ  2

 الاخزًبػٍ

لُبو انطبنت ثئخشاء انًمبثلاد يغ أنضبق انؼًلاء ثبنًؤصضخ  -

، صىاء رى رنك ػن غشَك إخشاء نىع وازذ ين انًمبثلاد 

أو يمبثلاد انصذفخ ( أو ػن أو يمبثلاد انزبسَخ الاخزًبػٍ 

غشَك رىنٍ يضؤونُخ انؼًم يغ ثؼط انسبلاد وانزٍ 

 رزطهت أكثش ين يمبثهخ ننفش انسبنخ .

1 3 

الممارسة لأدوار الاخصائي  3
  الاجتماعي

رىنٍ يضؤونُخ انؼًم يغ ثؼط انسبلاد وانزٍ رزطهت أكثش  -

 ين يمبثهخ ننفش انسبنخ .)دساصخ ورشخُص، الزشاذ انؼلاج(

و انطبنت ثئخشاء انزَبساد انًنزنُخ إرا اصزذػذ لُب -

 انعشوسح رنك زضت يب رضًر ثه غجُؼخ انًؤصضخ .

1 3 
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التمكن من انشاء علاقة -2 4
 مينية 

 تكوين علاقة مينية بين العميل والاخصائي الاجتماعي -
 3 1 التسجيل الميني لمحالات الفردية.  -

 خطة التدخل 3- 5

 مة العميل.وضع خطة تدخل بحسب طبيعة مشك -
تحديد الجيات الاجتماعية المساندة لمحالة الفردية والتي  -

 .يمكنيا دعم العميل
1 3 

 4-تنفيذ خطة التدخل 6

 تنفيذ إجراءات خطة التدخل -
 تشخيص المشكمة -
 التوصل لعلاج الحالة.  -

1 3 

 3 1   - الاختبار النصفي 7

 العمل مع الجماعات  8
 تحديد الجماعة.

 –دى الجماعات بالمؤسسة أو أكثر قٌادة اجتماعات إح - -

وتوجٌه التفاعل بٌن الأعضاء على الوجه المتوقع  -إن وجد

 التدريب.  من الأخصائً الاجتماعً العامل فً مجال
1 3 

العممية في مجال البحوث  9
 التدريب 

قٌام الطالب بجمع البٌانات التً قد تتطلبها بعض البحوث  -

ؤسسة التدرٌب خلال المٌدانٌة التً ٌتصادف أن تجرٌها م

 العام الدراسً .
قٌام الطالب بالمشاركة فً تفرٌغ البٌانات وتحلٌلها فً  -

 . حدود إمكاناته

1 3 

العممية في مجال البحوث  11
 التدريب

إختٌار الطلاب لإحدى المشكلات أو الظاهرات المرتبطة  -

بمجال الممارسة وطبٌعة المؤسسة ووضع تصمٌم منهجً 

وات جمع البٌانات ، وتنفٌذ البحث لدراستها وتصمٌم أد

وإستخلاص النتائج مما ٌساعد الطالب على استخدام 

الأسلوب العلمى، وتدرٌبه على طرٌقة التفٌكر فى اسباب 

وأشكال العلاقات بٌن الظواهر المشاهدة وإستخلاص 

النتائج وتوظٌفها فً فعالٌة عملٌة المساعدة المهنٌة وفعالٌة 

 خدمات الرعاٌة بالمؤسسة

1 3 

 عمى مستوى المؤسسة  11
وضع برنامج عمى مستوى 

إذا كانت  -قٌام الطالب بالتخطٌط لإقامة مشروع معٌن 
) بما ٌتضمن إشراك  -طبٌعة عمل المؤسسة تسمح بذلك 

1 3 
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 المؤسسة.
  

العاملٌن بالمؤسسة، المجتمع المحٌط( ، ثم القٌام بعملٌات 
ذٌن ٌتدربون التنفٌذ والمتابعة والتقوٌم بالنسبة للطلاب ال

  بمؤسسات تنظٌم وتنمٌة المجتمع

12 
 عمى مستوى المؤسسة
وضع برنامج عمى مستوى 

 المؤسسة.

انزخطُػ نسًهخ خًغ انًبل ثغشض رىفُش يىاسد يبدَخ نزنفُز 

إزذي انجشايح والأنشطخ راد الأهًُخ نًؤصضخ انزذسَت ، 

د وانًشبسكخ فٍ رنفُز رهك انسًهخ ويب َزطهجه رنك ين إرصبلا

 وإػذاداد .

1 3 

 ثشنبيح وظغ  13
َكهف غلاة انزذسَت فٍ كم يؤصضخ ػهً زذح ثزمذَى  -

يششوع رطىَش ورسضُن يضزىي انخذيبد انزٍ رمذيهب 

 انًؤصضخ أو انًدبل انزٌ رؼًم ين خلانه انًؤصضخ.

1 3 

  انزمىَى 14

تسجٌل الطالب كل أنشطته المهنٌة التً ٌقوم بها وفقا  -
عة فً التسجٌل سواء كان ذلك)تسجٌل للأصول الفنٌة المتب

فصصً أو سردي أو ملخص، محاضر الاجتماعات، 
 التقارٌر... الخ(.

مراجعة السجلات وكافة التقارٌر التً كتبها وتنظٌمها  -
 .وتجهٌزها للعرض والتقٌٌم

1 3 

 التقويم 15

رضهُى كم ين انًششف الأكبدًٍَ ويششف انًؤصضخ نضخخ  -

ًشاخؼزه والاػذاد نلاخزًبع ين رمشَش انزذسَت اننهبئٍ ن

 انزمىًٍَ. 

عقد إجتماع تقوٌمً لكل أطراف العملٌة التدرٌبٌة بدءا من  -
الطالب والإشراف )الأكادٌمً والمؤسسً( والمؤسسة 
والخطة التدرٌبٌة والبرنامج التدرٌبً فٌه ٌتم النقد والنقد 

 الذاتً وكتابة تقرٌر عن ذلك ٌمكن الاستفادة به فً القادم 

1 3 

 3 1  الاختبار النهائي 16
 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا                  

 
 الجانب العممي:                                             ثانيا:

 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

مؤسسات التدريب توجو الطلاب ل 1  1 3 

2 
ركهُف انطبنت ثئخشاء انًمبثلاد يغ أنضبق انؼًلاء ثبنًؤصضخ ،  -

صىاء رنك ػن غشَك إخشاء نىع وازذ ين انًمبثلاد أو يمبثلاد 

انزبسَخ الاخزًبػٍ أو يمبثلاد انصذفخ ( أو ػن غشَك رىنٍ 

1 3 
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يضؤونُخ انؼًم يغ ثؼط انسبلاد وانزٍ رزطهت أكثش ين يمبثهخ 

 نخ .ننفش انسب

3 
دساصخ ثؼط انسبلاد وانزٍ رزطهت أكثش ين يمبثهخ ننفش انسبنخ .)دساصخ  -

 ورشخُص، الزشاذ انؼلاج(

لُبو انطبنت ثئخشاء انزَبساد انًنزنُخ إرا اصزذػذ انعشوسح رنك زضت يب  -

 رضًر ثه غجُؼخ انًؤصضخ .

1 3 

4 
حت تكوين علاقة مينية بين العميل والاخصائي الاجتماعي)المتدرب ت -

 الاشراف المؤسسي والاكاديمي(
 التسجيل الميني لمحالات الفردية وتطبيق استمارات المؤسسة.  -

1 3 

 دراسة المشكمة وتشخيصياا  - 5
 3 1 .تحديد الجيات الاجتماعية المساندة لمحالة الفردية والتي يمكنيا دعم العميل -

 وضع خطة تدخل بحسب طبيعة مشكمة العميل. - 6
 3 1 التدخل بمساعدة المشرف المؤسسي والاكاديمي.تنفيذ إجراءات خطة  -

7 
إن  –بقٌادة اجتماعات إحدى الجماعات بالمؤسسة أو أكثر  تكميف الطالب -

وتوجٌه التفاعل بٌن الأعضاء على الوجه المتوقع من الأخصائً  -وجد

 التدريب.  الاجتماعً العامل فً مجال
1 3 

8 
لبها بعض البحوث المٌدانٌة التً تكاٌف الطالب بجمع البٌانات التً قد تتط -

 ٌتصادف أن تجرٌها مؤسسة التدرٌب خلال العام الدراسً .
 . تكلٌف  الطالب بالمشاركة فً تفرٌغ البٌانات وتحلٌلها فً حدود إمكاناته -

1 3 

9 
تكلٌف ا الطلاب باختٌار إحدى المشكلات أو الظاهرات المرتبطة بمجال  -

مٌم منهجً لدراستها وتصمٌم الممارسة وطبٌعة المؤسسة، ووضع تص
 أدوات جمع البٌانات ، وتنفٌذ البحث وإستخلاص النتائج الرعاٌة بالمؤسسة

1 3 

10 
إذا كانت طبٌعة عمل  -نكلٌف الطالب بالتخطٌط لإقامة مشروع معٌن  -

) بما ٌتضمن إشراك العاملٌن بالمؤسسة، المجتمع  -المؤسسة تسمح بذلك 
  التنفٌذ والمتابعة والتقوٌم .المحٌط( ، ثم القٌام بعملٌات 

1 3 

11 
ركهُف انطبنت ثبنزخطُػ نسًهخ ثغشض رىفُش يىاسد يبدَخ نزنفُز إزذي انجشايح 

، وانًشبسكخ فٍ رنفُز رهك انسًهخ ويب نشطخ راد الأهًُخ نًؤصضخ انزذسَتوالأ

 .ذادادَزطهجه رنك ين إرصبلاد وإػ
1 3 

12 
ح ثزمذَى يششوع رطىَش َكهف غلاة انزذسَت فٍ كم يؤصضخ ػهً زذ -

ورسضُن يضزىي انخذيبد انزٍ رمذيهب انًؤصضخ أو انًدبل انزٌ رؼًم ين 

 خلانه انًؤصضخ.

1 3 

13 
تكلٌف الطالب بتسجٌل كل أنشطته المهنٌة التً قام بها وفقا للأصول الفنٌة  -

 المتبعة .

مراجعة السجلات وكافة التقارٌر التً كتبها وتنظٌمها تكلٌف الطالب ب -
 .ٌزها للعرض والتقٌٌموتجه

1 3 
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14 

رضهُى كم ين انًششف الأكبدًٍَ ويششف انًؤصضخ نضخخ ين رمشَش  -

 انزذسَت اننهبئٍ نًشاخؼزه والاػذاد نلاخزًبع انزمىًٍَ. 

عقد إجتماع تقوٌمً لكل أطراف العملٌة التدرٌبٌة بدءا من الطالب  -
والبرنامج  والإشراف )الأكادٌمً والمؤسسً( والمؤسسة والخطة التدرٌبٌة

التدرٌبً فٌه ٌتم النقد والنقد الذاتً وكتابة تقرٌر عن ذلك ٌمكن الاستفادة به 
 فً القادم .

1 3 

 14 41 إجمالي الأسابيع والساعات

 
 
 

 التدريس اتاستراتيجي-6
 التدريب الميداني 
 العصف الذىني

  الاجتماعات التقويمية.
 الاجتماعاتالحوار والنقاش داخل 

 التدريبات العممية.ة و الأنشط
 العمل الجماعي 

 الاجتماعات الاشرافية الفردية والجماعية.
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 

 التكميفاتالأنشطة العممية  و  -7
 الدرجة / اليومالأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1 ركةالحضور والمشا 1

إعداد تكاليف بحثية حول مواضيع ذات علاقة  1
 بمفردات لمقرر، محاضر اجتماعات

2-14 11 

 21  الاجمالي 
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 يم التعمم:يتقـ 8

 الدرجة الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
درجة نسبة الدرجة إلى 

 النهائي التقويم

1 
+ الحضور والمشاركة

الواجبات والتكاليف/ 
 الأنشطة

1-14  21 21 %  

% 11 11 7 نصفي شفوي اختبار 2  

3 
)شفوي+ الاختبار النيائي

الزيارات الأنشطة+ تقارير 
 ومحاضر الاعداد للأنشطة( 

4-16  71 71 %  

% 111 111  الاجمالي   
 

 

 
 تعمم:لمصادر ا -9

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 ن مرجعين( المراجع الرئيسة: ) لا تزيد ع
م(: التدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي، 2111ماىر أبو المعاطي) .1

 القاىرة، جامعة حموان. 
م(: العمميات المينية في العمل مع الجماعات دراسات وتجاري مبدانية، كمية الخدمة 2111نصيف فيمي) .2

 الاجتماعية، جامعة حموان
 لمساعدةالمراجع ا

 . م(: أساسيات التدريب الميداني في محيط الرعاية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية، مكتبة وحبة، القاىرة1988إبراىيم عبد الرحمن رجب) -2
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نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.fayoum.edu.eg/SocialWork/pdf/Training10.pdf 

 

 بعة في المقرر:الضوابط والسياسات المت-6
 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 ت النظرية والدروس العممية.%( من المحاضرا75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 خول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الد1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 .في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر: يحدد سياسة ذلك القسم العممي: والمشاريع التكميفات /المهام  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) لغش:ا  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79ت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثب الانتحال:  .6
 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 
 لجٌت الإششاف على هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م

 ؤوى الجىدةًبئب العويذ لش د. حسيي الىسد 1

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب سئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبشاهين الوطبع 4

 
 

 


