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 2في السياحةميدانية  تدريبات عممية: مقررتوصيف 

 المعلومات العامة عن المقرر -1

 

 اعُ اٌّمشس 2في السياحةميدانية  تدريبات عممية مقرر

 

1. 

 .2 سِض اٌّمشس وسلّه : 

 ِذبضشح عّٕبس ػٍٍّ رذسَت الاجّبٌٍ
 اٌغبػبد اٌّؼزّذح :

3.. 

3 3          

 .4 اٌّغزىي واٌفصً اٌذساعٍ: اٌفصً اٌذساعٍ الأوي  -اٌّغزىي اٌشاثغ 

 اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ ٌذساعخ اٌّمشس)اْ وجذد( 1في السياحةميدانية  تدريبات عممية مقرر

 

5. 

 .6 اٌّزطٍجبد اٌّصبدجخ ٌذساعخ اٌّمشس)اْ وجذد(: لاَىجذ

 .7 اٌجشٔبِج اٌزٌ َزُ فُه رذسَظ اٌّمشس: اٌجىبٌىسَىط

 اٌؼشثُخ
 ٌغخ رذسَظ اٌّمشس:

8. 

 / ِٕزظُ فصٍٍ
 ٔظبَ اٌذساعخ :

9. 

 .11 اعٍىة اٌذساعخ فٍ اٌجشٔبِج : اٌّذبضشح

 اِداة واٌؼٍىَ الإٔغبُٔخ وٍُخ
 ِىبْ رذسَظ اٌّمشس :

11. 

 .12 اعُ ِؼذ ِىاصفبد اٌّمشس: د. ػجذ اٌذىُُ شبَف . أ

 13 ربسَخ اػزّبد ِىاصفبد اٌّمشس: 2121َ/ 2121

 

 وصف المقرر :-2

تأْٛم انطلاة ثبنًؼشفخ انؼهًٛخ ٔانتطجٛك انًٛذاَٙ، انز٘ ٚؼُٛٓى فٙ فٓى يزبلاد انؼًم   ٚتُبٔل ْزا انًمشس:

انسٛبحٙ لٙ انًتبحف ٔانًؼبسض ٔيكبتت ٔضشكبد انسٛبحخ ٔٔكبلاد انسفش ٔانفُبدق، ٔانًٕالغ اٜحشٚخ، 

 ٔانًؼبنى انتبسٚخٛخ، ٔانمشٖ انتشاحٛخ  

 

 

I. ِخشجبد اٌزؼٍُ اٌّمصىدح ٌٍّمشسCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) : 
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a1  . ٙٚطجك يؼبٚٛش انُظشٚبد انًؼشفٛخ انخبصخ ثبنؼًم انسٛبح 
a2.  ٙٚهى ثطشق ٔأسبنٛت انؼًم انسٛبح 

a3 .ٌتقن الطالب التمٌٌز بٌن مجالات العمل السٌاحً  ومٌادٌنه المختلفة     

a4 . ٙٔأخلالٛبد انؼًمٚتؼشف ػهٗ ػُبصش ٔيمٕيبد انؼًم انسٛبح 

b1 ٌوظف المفاهٌم والتدخل المهنً لإٌجاد حلول مقترحة للمشكلات فً مجال عمله . 
b2  .كل إلٌه  ٌتبع خطوات المنهج العلمً فً التفكٌر وطرح الأسئلة وخطوات فً إنجاز العمل المو 
b3  ًفً بناء حلقات نقاشٌة الآخرٌنومشاركة تحمل المسؤولٌة. ٌساهم ف 
b4 وٌخطط لإعداد برامج لمشارٌع تطوٌر العمل السٌاحً. ٌصمم 

c1.   ًٌجٌد مهارات مواكبة التطور فً العمل السٌاح 
c2.   ٌوظف مهارة الدراسة والتشخٌص والعلاج عند دراسة الحالات الفردٌة والجماعٌة للمرشدٌن السٌاحٌٌن 
c3. ج واستنتاجات من السهل تطبٌقها فً العمل السٌاحًٌهتم بتقدٌم دراسات وفق منهج علمً حدٌث ٌساعد فً الوصول لنتائ 
c4  ٌطبق المهارات والمعاٌٌر المختلفة التً تسهم فً إبراز الهوٌة والحفاظ على التراث . 

d1.  ٌتابع المستجدات التً تمكنه من التعامل بنجاح فً أي مؤسسة سٌاحٌة 
d2.  ًالسٌاحةمجال فً ٌطبق مهارات الحاسوب ووسائط التكنولوجٌا الحدٌثة ف 
d3 . ًٌتعامل مع الحالات الفردٌة والجماعٌة فً مؤسسات القطاع السٌاح 
d4- ٌستشعر بمسئولٌته تجاه مجتمعه والاشكالٌات التً ٌعانً منها الأقراد والجماعات، وٌمتلك أسلوب التواصل والإقناع 

 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1
 اٌّؼشفخ واٌفهُ:

 سثظ ِخشجبد اٌجشٔبِج ثّخشجبد اٌّمشسَزُ 

 ِخشجبد اٌجشٔبِج )ِؼشفخ وفهُ( ِخشجبد اٌّمشس)ِؼشفخ وفهُ(

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِج عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ: ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ:

a1  . ٙٚطجك يؼبٚٛش انُظشٚبد انًؼشفٛخ انخبصخ ثبنؼًم انسٛبح 
 

A1  َظهش ِؼشفخ ثبٌّؼبسف واٌّفبهُُ إٌظشَخ واٌّصطٍذبد

 اٌزخصصُخ فٍ اٌؼًّ اٌغُبدٍ والأسشبد اٌغُبدٍ 

a2.  ٙٚهى ثطشق ٔأسبنٛت انؼًم انسٛبح A2. ودضبسح وربسَخ ِشادً اٌذضبسح الإٔغبُٔخ  َششح

شفخ ثمشاءح إٌصىص واٌىزبثبد آٌُّ اٌمذَُ، وَظهش ِؼ

 اٌمذَّخ

a3 . ٌتقن الطالب التمٌٌز بٌن مجالات العمل السٌاحً  ومٌادٌنه
     المختلفة

 

A3. َثطشَمخ  اٌمذَّخمذَ ثذىس ػٍُّخ فٍ ِجبي اِصبس

 خ.ِجزىشح ثذُبدَه وِىضىػُ

a4 . ٚتؼشف ػهٗ ػُبصش ٔيمٕيبد انؼًم انسٛبحٙ ٔأخلالٛبد

 انؼًم 
A4  َ ُٓاٌؼًّ اٌغُبدٍ،  الارجبهبد اٌذذَضخ فٍ ِجبيُّض ث

      اٌغُبدٍ الإٌّبَ ثأخلالُبد اٌؼًّ و

 

 اٌّهبساد اٌزهُٕخ:

  َزُ سثظ ِخشجبد اٌجشٔبِج ثّخشجبد اٌّمشس

 ِخشجبد اٌجشٔبِج )ِهبساد رهُٕخ( ِخشجبد اٌّمشس)ِهبساد رهُٕخ(

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِج عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ: لبدساً ػًٍ أْ:ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس عُىىْ اٌطبٌت 

b1 ٌوظف المفاهٌم والتخل المهنً لإٌجاد حلول مقترحة .
 للمشكلات فً مجال عمله 

 B1  ِٕبعجخ  ٌٍّشىلاد واٌمضبَب اٌزٍ رىاجه َمزشح دٍىلا

 اٌمطبع اٌغُبدٍ ثّٕهجُخ ػٍُّخ
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b2  . انؼهًٙ فٙ انتفكٛش ٔطشس ٚتجغ خطٕاد انًُٓذ

 كل إلٌه  الأسئهخ ٔخطٕاد فٙ إَزبص انؼًم انًٕ

 B2 فهُ الأهذاف اٌىظُفُخ ٌٍّؼبٌُ اٌغُبدُخ وّهبسح َذًٍ ث

 وأجبص اٌّهبَ اٌّىوٍخ ٌهُ ثطشق ِجزىشح

b3  . ًتحمل المسؤولٌةٌساهم ف 
 فً بناء حلقات نقاشٌة الآخرٌنومشاركة 

B3  إدارة  ءأثناينجز المهام الموكلة إليه بطرق مبتكرة

 المنشات السياحية 

b4 ٚصًى ٔٚخطظ لإػذاد ثشايذ نًطبسٚغ تطٕٚش انؼًم .

 انسٛبحٙ 
B4  قيادة المجاميع السياحية الوافدة لبرامج وخطط يبتكر

 السياحية قبل تنفيذها والداخلية إلى العروض

 

 : اٌّهبساد اٌؼٍُّخ واٌّهُٕخ

 سثظ ِخشجبد اٌجشٔبِج ثّخشجبد اٌّمشسَزُ 

 ِخشجبد اٌجشٔبِج )ِهبساد ػٍُّخ وِهُٕخ( ِخشجبد اٌّمشس)ِهبساد ػٍُّخ وِهُٕخ(

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِج عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ: ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ:

c1.   ًٌجٌد مهارات مواكبة التطور فً العمل السٌاح 
C1  ؼًّ اٌَطجك ِؼبسفخ اٌزخصصُخ فٍ رذًٍُ ورطىَش

 اٌغُبدٍ وِىاوجخ اٌزمذَ اٌغشَغ فٍ اٌؼٍىَ اٌغُبدُخ  

c2.  ٕٚظف يٓبسح انذساسخ ٔانتطخٛص ٔانؼلاد ػُذ

دساسخ انحبلاد انفشدٚخ ٔانزًبػٛخ نهًشضذٍٚ 

 انسٛبحٍٛٛ  

C2 بلإسشبد اٌغُبدٍو، ِؼبَُش اٌؼًّ اٌغُبدٍوٌُبد َزمٓ أ ،

 وإداسح اٌّىالغ اٌغُبدُخ

c3.  ٚٓتى ثتمذٚى دساسبد ٔفك يُٓذ ػهًٙ حذٚج

ٚسبػذ فٙ انٕصٕل نُتبئذ ٔاستُتبربد يٍ انسٓم 

 تطجٛمٓب فٙ انؼًم انسٛبحٙ

 

C3  َفٍ ِهبساد رٕفُز اٌجذىس واٌذساعبد اٌؼٍُّخ َغزخذ

 أخلالُبد اٌجذش اٌؼٍٍّ وفمبً ٌخطىاد واٌمطبع اٌغُبدٍ 

c4. انًٓبساد ٔانًؼبٚٛش انًختهفخ انتٙ تسٓى فٙ  ٚطجك

 إثشاص انٕٓٚخ ٔانحفبظ ػهٗ انتشاث  

 

C4  اٌزشاس ذّبَخ ثشاِج ؤظُ اٌّؼٍىِبد اٌجغشافُخ ٌَىظف

 ثشاص اٌهىَخ اٌىطُٕخ، وَهزُ ثئاٌطجُؼٍ واٌذضبسٌ

 

 :اٌّهبساد اٌؼبِخ

 ثّخشجبد اٌّمشسَزُ سثظ ِخشجبد اٌجشٔبِج 

 ِخشجبد اٌجشٔبِج )ِهبساد ػبِخ( ِخشجبد اٌّمشس)ِهبساد ػبِخ(

 ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِج عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ: ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌّمشس عُىىْ اٌطبٌت لبدساً ػًٍ أْ:

d1.  ٌَزبثغ اٌّغزجذاد اٌزٍ رّىٕه ِٓ اٌزؼبًِ ثٕجبح فٍ أ

 ِؤعغخ عُبدُخ 
.D1   ٌَشبسن ثأعٍىة اٌزفىُش ثىفبءح ػبٌُخ فٍ اٌؼًّ الأصش

 غُبدٍ. واٌّزذفٍ واٌ

d2.  ٚطجك يٓبساد انحبسٕة ٔٔسبئظ انتكُٕنٕرٛب

 السٌاحةفً مجال انحذٚخخ فٙ 

.D2   شجىخ اٌّؼٍىِبد فٍ ِجبلاد اٌجذش َزؼبًِ ثىفبءح ِغ

 ٌٍؼًّ اٌغُبدٍ  اٌؼٍٍّ واٌزؼٍُ اٌزارٍ

d3 . ٙٚتؼبيم يغ انحبلاد انفشدٚخ ٔانزًبػٛخ ف

 يؤسسبد انمطبع انسٛبحٙ 

 .D3اٌؼًّ َظهش ِهبسح اٌمُبدح فٍ اٌّؤعغبد اٌغُبدُخ و

 .اٌفشدٌ واٌجّبػٍ، ورذًّ اٌّغئىٌُخ

d4- تزبِ يزتًؼّ ٔالاضكبنٛبد ٚستطؼش ثًسئٕنٛت ّ

ًٔٚتهك أسهٕة ، الألشاد ٔانزًبػبدؼبَٙ يُٓب انتٙ ٚ

.D4  ٌٕمذ َزىاصً ِغ اِخشَٓ ثئَجبثُخ، وَّزٍه أعٍىة ا

  .اٌجٕبء والالٕبع ثأعٍىة ِٕهجٍ
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 ٔالإلُبعانتٕاصم 

 

 

 ربط مخرجات التعلم باستراثيجيات التدريس والتقويم :-4

 ِخشجبد رؼٍُ  اٌّمشس )اٌّؼبسف واٌفهُ ( ثبعزشارُجُخ اٌزذسَظ واٌزمىَُ :سثظ أولا: 

 ِخشجبد اٌّمشس/ اٌّؼشفخ و اٌفهُ اعزشارُجُخ اٌزذسَظ  اعزشارُجُخ اٌزمىَُ 

 عُىىْ لبدسا ػًٍ : مشسثؼذ اعزُفبء اٌطبٌت ٌّزطٍجبد اٌّ 

-اختجبساد ضفٓٛخ ثحج رًبػٙ-يُبلطخ ػبيخ 

تقييم التكاليف الفردية -اختجبس َٓبئٙ-اختجبس َصفٙ
 التقارير الفردية والجماعية-الجماعية

 انحٕاس ٔانًُبلطخ-انًحبضشاد

 انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذيٛخ

 انتكبنٛف انفشدٚخ

 

a1  . ٚطجك يؼبٚٛش انُظشٚبد انًؼشفٛخ انخبصخ

 ثبنؼًم انسٛبحٙ 

 

-اختجبساد ضفٓٛخ ثحج رًبػٙ-يُبلطخ ػبيخ 

تقييم التكاليف الفردية -اختجبس َٓبئٙ-اختجبس َصفٙ
 التقارير الفردية والجماعية-الجماعية

 ٔانًُبلطخانحٕاس -انًحبضشاد

 انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذيٛخ

 انتكبنٛف انفشدٚخ

 

a2.  ٙٚهى ثطشق ٔأسبنٛت انؼًم انسٛبح 

-اختجبساد ضفٓٛخ ثحج رًبػٙ-يُبلطخ ػبيخ 

تقييم التكاليف الفردية -اختجبس َٓبئٙ-اختجبس َصفٙ
 التقارير الفردية والجماعية-الجماعية

 انحٕاس ٔانًُبلطخ-انًحبضشاد

 انتؼهى انزاتٙ -انتمذيٛخانؼشٔض 

 انتكبنٛف انفشدٚخ

 

a3 . ٌتقن الطالب التمٌٌز بٌن مجالات العمل
     السٌاحً  ومٌادٌنه المختلفة

 

-ثحج رًبػٙاختجبساد ضفٓٛخ -يُبلطخ ػبيخ 

تقييم التكاليف -اختجبس َٓبئٙ-اختجبس َصفٙ
 التقارير الفردية والجماعية-فردية الجماعيةال

 ٔانًُبلطخانحٕاس -انًحبضشاد

 انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذيٛخ

 انتكبنٛف انفشدٚخ

 

a4 . ٚتؼشف ػهٗ ػُبصش ٔيمٕيبد انؼًم

 انسٛبحٙ ٔأخلالٛبد انؼًم 

 صبُٔب: سثظ ِخشجبد رؼٍُ اٌّمشس)اٌّهبساد اٌزهُٕخ( ثبعزشارُجُخ اٌزذسَظ واٌزمُُُ 

 ِخشجبد اٌّمشس/ اٌّهبساد اٌزهُٕخ  اعزشارُجُخ اٌزذسَظ  اعزشارُجُخ اٌزمىَُ 

 عُىىْ لبدسا ػًٍ: مشسثؼذ اعزُفبء اٌطبٌت ٌّزطٍجبد اٌّ 

-التدوين-لملاحظة-يطبْذح ٔتحهٛم فشدٚخ
- -ثحج تطجٛمٙ-  فرديةال تقييم التكاليف

 اختجبس َٓبئٙ- -اختجبس َصفٙ

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انؼشٔض انتمذيٛخ 

انؼصف  -انًحبضشح-ػًم انًزًٕػبد

 خانتمبسٚش انفشدٚ -انتؼهى انزاتٙ -انزُْٙ

 ٔانزًبػٛخ
  

b1 ٌوظف المفاهٌم والتخل المهنً لإٌجاد .
 حلول مقترحة للمشكلات فً مجال عمله 

لملاحظة -يطبْذح ٔتحهٛم فشدٚخ
ثحج -  فرديةال تقييم التكاليف-والتدوين

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انؼشٔض انتمذيٛخ 

انؼصف  -انًحبضشح-ػًم انًزًٕػبد 

 خانتمبسٚش انفشدٚ -انتؼهى انزاتٙ -انزُْٙ

b2  . ٙٚتجغ خطٕاد انًُٓذ انؼهًٙ ف

انتفكٛش ٔطشس الأسئهخ ٔخطٕاد فٙ 

 كل إلٌه إَزبص انؼًم انًٕ



 
 
 

 

 

 سئُظ اٌمغُ                                       ٔبئت اٌؼُّذ ٌشئىْ اٌجىدح                      ػُّذ اٌىٍُخ

 د. حسٍٛ أحًذ انٕسد                          أ.و.د. ػجذانًهك يحًذ ػٛسٗ                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 ٌجبِؼخػُّذ ِشوض اٌزطىَش الأوبدٍَّ وضّٓ اٌجىدح                                                                                سئُظ ا  

 سأ.و.د. ْذٖ انؼًبد                                                                                     أ.د. انمبسى يحًذ ػجب

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 العالـي مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 

 ٔانزًبػٛخ اختجبس َٓبئٙ-اختجبس َصفٙ  -تطجٛمٙ

  
  

لملاحظة -يطبْذح ٔتحهٛم فشدٚخ
ثحج -  فرديةال التكاليفتقييم -والتدوين

 اختجبس َٓبئٙ- -اختجبس َصفٙ- -تطجٛمٙ

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انؼشٔض انتمذيٛخ 

انؼصف  -انًحبضشح-ػًم انًزًٕػبد 

 خانتمبسٚش انفشدٚ -انتؼهى انزاتٙ -انزُْٙ

 ٔانزًبػٛخ

  

b3  . ًتحمل المسؤولٌةٌساهم ف 
 فً بناء حلقات نقاشٌة الآخرٌنومشاركة 

 

 التدوين-لملاحظة-ٔتحهٛم فشدٚخيطبْذح 
 -ثحج تطجٛمٙ-  فرديةال تقييم التكاليف-

 اختجبس َٓبئٙ- -اختجبس َصفٙ-

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انؼشٔض انتمذيٛخ 

انؼصف  -انًحبضشح-ػًم انًزًٕػبد

 خانتمبسٚش انفشدٚ -انتؼهى انزاتٙ -انزُْٙ

 ٔانزًبػٛخ

  

b4 ٚصًى ٔٚخطظ لإػذاد ثشايذ .

 نًطبسٚغ تطٕٚش انؼًم انسٛبحٙ 

 ِخشجبد رؼٍُ  اٌّمشس )اٌّهبساد اٌّهُٕخ واٌؼٍُّخ  ( ثبعزشارُجُخ اٌزذسَظ واٌزمىَُ :سثظ صبٌضب : 

 اعزشارُجُخ اٌزذسَظ  اعزشارُجُخ اٌزمىَُ 
ِخشجبد اٌّمشس/ اٌّهبساد اٌّهُٕخ 

 واٌؼٍُّخ  

 ٌّزطٍجبد اٌّمشس عُىىْ لبدسا ػًٍ :ثؼذ اعزُفبء اٌطبٌت  

تطجٛمبد تحهٛهٛخ -تمٛٛى انؼشٔض انتطجٛمٙ

تقييم التكاليف -الملاحظة والتدوين  -ٔأختجبساد 
التقارير -تقييم المناقشة والحوار-فردية والجماعية

 الفردية والجماعية

-انًحبضشاد-انتؼهٛى انتطبسكٙ

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انتطجٛك انًٛذاَٙ

 انتؼهى انتؼبَٔٙ-انتمذيٛخانؼشٔض 

c1.  ًٌجٌد مهارات مواكبة التطور ف
 العمل السٌاحً  

تمٛٛى -( َصفّٛ َٔٓبئٛخ) الاختجبساد انتحشٚشٚخ-

َمذٔتمٛٛى  - تطجٛمبد تحهٛهٛخ -انؼشٔض انتطجٛمٙ

تمٛٛى يطبسكخ   -يطبسكبد فشدٚخ ٔرًبػٛخ 

 انًلاحظخ انًجبضشح-انطهجخ فٙ انمبػبد

-انًحبضشاد-انتؼهٛى انتطبسكٙ

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انتطجٛك انًٛذاَٙ

 انتؼهى انتؼبَٔٙ-انؼشٔض انتمذيٛخ

c2.  ٕٚظف يٓبسح انذساسخ

ٔانتطخٛص ٔانؼلاد ػُذ دساسخ 

انحبلاد انفشدٚخ ٔانزًبػٛخ 

 نهًشضذٍٚ انسٛبحٍٛٛ  

تمٛٛى -( َصفّٛ َٔٓبئٛخ) الاختجبساد انتحشٚشٚخ-

انًطبسكخ ضًٍ  -انؼشٔض انتطجٛمٙ

-تمٛٛى يطبسكخ انطهجخ فٙ انمبػبد-انًزًٕػبد

 انًلاحظخ انًجبضشح

-انًحبضشاد-انتؼهٛى انتطبسكٙ

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انتطجٛك انًٛذاَٙ

 انتؼهى انتؼبَٔٙ-انؼشٔض انتمذيٛخ

c3.  ٚٓتى ثتمذٚى دساسبد ٔفك يُٓذ

ػهًٙ حذٚج ٚسبػذ فٙ انٕصٕل 

نُتبئذ ٔاستُتبربد يٍ انسٓم 

 سٛبحٙتطجٛمٓب فٙ انؼًم ان

 

تمٛٛى -( َصفّٛ َٔٓبئٛخ) الاختجبساد انتحشٚشٚخ-

تمٛٛى يطبسكخ انطهجخ فٙ -انؼشٔض انتطجٛمٙ

 انًلاحظخ انًجبضشح-انمبػبد

-انًحبضشاد-انتؼهٛى انتطبسكٙ

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انتطجٛك انًٛذاَٙ

 انتؼهى انتؼبَٔٙ-انؼشٔض انتمذيٛخ

c4.  انًٓبساد ٔانًؼبٚٛش َطجك

انًختهفخ انتٙ تسٓى فٙ إثشاص انٕٓٚخ 

 ٔانحفبظ ػهٗ انتشاث  

 

 ِخشجبد رؼٍُ  اٌّمشس )اٌّهبساد اٌؼبِخ( ثبعزشارُجُخ اٌزذسَظ واٌزمىَُ :سثظ ساثؼب  : 
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 صبُٔب : اٌجبٔت اٌؼٍٍّ :

 رىزت رجبسة )ِىاضُغ( اٌؼٍٍّ 

 ِخشجبد اٌزؼٍُ 
اٌغبػبد 

 اٌفؼٍُخ 

ػذد 

 الاعبثُغ 
 اٌشلُ  اٌّىضىع

a1+a2+a3+ 

b2+b3 

5 

 

W1 

 

اٌزؼشَف ثبٌّمشس واٌخطخ اٌذساعُخ -  

)ٔظشٌ( اٌزذسَت ِفهىَ وأهُّخ  -  
1 

a1+a2+a3+ 

b2+b3 
5 

W2 ( ٍِٔب لجً اٌؼًّ اٌُّذا 

 رجهُض اٌفشَك ورذذَذ اٌّهبَ اٌّششفُٓ

 (ٔظشٌ(

2 

 

b2+b3 

b2+b3+ c1+c2+c3 

5 

 

W3 لمتحف القيام بزيارات ميدانية لمواقع 
3 

 

b2+b3 

b2+b3+ c1+c2+c3 

5 

W4   لمعالم السياحيةالقيام بزيارات ميدانية 
4 

b2+b3+ c1+c2+c3 5 W5  5 التدريب على نظم وقواعد الحجز للمجموعات السياحية 

b2+b3+ c1+c2+c3 5 W6 6 المتخصصة في السياحة الثقافية التدريب في إحدى الشركات السياحية 

b2+b3+ c1+c2+c3 5 W7  7 السياحي والفندقيالتدريب على نظم الحجز 

 ِخشجبد اٌّمشس/ اٌّهبساد اٌؼبِخ  اعزشارُجُخ اٌزذسَظ  اعزشارُجُخ اٌزمىَُ 

 ٌّزطٍجبد اٌّمشس عُىىْ لبدسا ػًٍ :ثؼذ اعزُفبء اٌطبٌت  

 استًبسح تمٛٛى فشدٚخ-اختجبساد ضفٓٛخ

-تقييم المناقشة والحوار -اختجبساد تحشٚشٚخ-
 التقارير الفردية والجماعية

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انًحبضشاد-

 -انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذًٚٛخ

 انتطجٛك انًٛذاَٙ  -انًحبكبح

d1.  ِٓ َزبثغ اٌّغزجذاد اٌزٍ رّىٕه

 اٌزؼبًِ ثٕجبح فٍ أٌ ِؤعغخ عُبدُخ 

 استًبسح تمٛٛى فشدٚخ-اختجبساد ضفٓٛخ

-تقييم المناقشة والحوار -اختجبساد تحشٚشٚخ-
 التقارير الفردية والجماعية

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انًحبضشاد-

 -انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذًٚٛخ

 ٙانتطجٛك انًٛذاَ -انًحبكبح

d2.  ٚطجك يٓبساد انحبسٕة

فً ٔٔسبئظ انتكُٕنٕرٛب انحذٚخخ فٙ 

 السٌاحةمجال 

 استًبسح تمٛٛى فشدٚخ-اختجبساد ضفٓٛخ

-تقييم المناقشة والحوار -اختجبساد تحشٚشٚخ-
 التقارير الفردية والجماعية

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انًحبضشاد-

 -انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذًٚٛخ

 انًٛذا٘انتذسٚت  -انًحبكبح

d3 . ٚتؼبيم يغ انحبلاد انفشدٚخ

ٔانزًبػٛخ فٙ يؤسسبد انمطبع 

 انسٛبحٙ 

 استًبسح تمٛٛى فشدٚخ-اختجبساد ضفٓٛخ

-تقييم المناقشة والحوار  -اختجبساد تحشٚشٚخ-
 التقارير الفردية والجماعية

-انحٕاس ٔانًُبلطخ-انًحبضشاد-

 -انتؼهى انزاتٙ -انؼشٔض انتمذًٚٛخ

 انتذسٚت انًٛذاَٙ -انًحبكبح

d4- تزبِ يزتًؼّ ٚستطؼش ثًسئٕنٛت ّ

الألشاد ؼبَٙ يُٓب ٔالاضكبنٛبد انتٙ ٚ

ًٔٚتهك أسهٕة انتٕاصم ، ٔانزًبػبد

 ٔالإلُبع
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a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 
5 

W8 ٌّجّىػخ التدريب على حساب البرنامج السياحي 
8 

a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

5 
W9 

 الأسبوع الخامس عشر التدريب لدليل متحفي
9 

 9                                                                        اجّبٌٍ الاعبثُغ واٌغبػبد  45        

 

 استراثيجية التدريس :  -6

 انًحبضشح ٔانؼشض انؼهًٙ .1

 انؼصف انزُْٙ .2

 انتفكٛش انُبلذ  .3

 انًلاحظخ ٔانتذٍٔٚ  .4

 استًبسح تمٛٛى فشدٚخ انحٕاس ٔانُمبش داخم انصف  .5

 انتمبسٚش انفشدٚخ ٔانزًبػٛخ .6

 كتبثخ يلاحظبد ٕٚيٛخ ػٍ يٓبو كم طبنت ٔدسرخ الأداء -تمٛٛى فشدٚخ استًبسح .7

 تمٛٛى ٔتمٕٚى كم طبنت أحُبء انؼًم انًٛذاَٙ   -تطجٛك يٛذاَٙ .8

 انؼًم انزًبػٙ -اَتبد ػًهٙ  .9

 انتذسٚجبد انؼًهٛخ  .11

 يشارؼخ انتمشٚش انُٓبئٙ انز٘ ٚؼذِ انطبنت  - تمٛٛى يطبسكخ انطهجخ .11

 استخذاو انتؼهى الانكتشَٔٙ

 

 التكميفات:الأنشطة و  .2  .1
ر
 قم

 النسبة الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط 

 +a1+a2+a3+b1+b2 دضىسوِشبسوخ 1

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

1-9 31 % 10 

 +b1+b2+b3+c1+c2+c3 رمذَُ رىٍُف رمشَش َىٍِ  2

d1+d2+d3 

3 - 4 11 10% 

 +a1+a2+a3+b1+b2 اػذاد رمبسَش أعجىػُخ 3

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

2-4 11 31 % 

 اٌّجّىع

 

== = 50 50% 
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 يم التعمم:يتق .1

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
 النهائي

 المخرجات التي يحققها

 دضىس وِشبسوخ    1

1-9 

10 % 10 
a1+a2+a3+b1+b2+ 

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

2 
َىُِخ ػٓ ِهبَ وً وزبثخ ِلادظبد 

 طبٌت  رمُُُ اٌّشبسوخ اٌُّذأُخ

3-9 

 
10 % 10 

b1+b2+b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

3 

اٌزمُُُ الأعجىػٍ ٌىً طبٌت أصٕبء 

 اٌؼًّ اٌُّذأٍ  

2-4 

30 % 30 
a1+a2+a3+b1+b2+ 

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

4 

رمُُُ اٌزمبسَش إٌهبئُخ اٌزٍ َىزجهب 

 اٌطلاة 

9 

50 % 50 
a1+a2+a3+b1+b2+ 

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

 === 100% 100 = اٌّجّىع

 
 : Learning Resourcesتعمملمصادر ا-9

 اعُ اٌّؤٌف، عٕخ إٌشش، اعُ اٌىزبة، داس إٌشش، ثٍذ إٌشش

 

 اٌّشاجغ اٌشئُغُخ : )لارضَذ ػٓ ِشجؼُٓ (

 يزهس انتشٔٚذ انسٛبحٙ انًُٛٙ .1

 و.  2115يتبحف فٙ انٕٓاء انطهك، صُؼبء انمذًٚخ، ٔصاسح انخمبفخ .2

 و. 2118ػجذ انمبدس، سبيٙ: انتسٕٚك ٔانًجٛؼبد فٙ صُبػخ انسٛبحخ، انمبْشح  .3

 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في السياق : -01

 ثؼذ اٌشجىع ٌٍىائخ اٌجبِؼخ َزُ وزبثخ اٌغُبعخ اٌؼبِخ ٌٍّغبق فُّب َزؼٍك ثبِرٍ:

 Class Attendance: 1انحضٕس ٔانغٛبة
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تتبس فشصخ نهطبنت ثًمذاس سثغ سبػخ ثؼذ دخٕل  استبر انًمشس انٗ انمبػخ انذساسٛخ ًُٔٚغ :Tardy انحضٕس انًتأخش

 دخٕل انطبنت ثؼذ يشٔس انشثغ انسبػخ يُز ثذء انًحبضشح .

2 

 :Exam Attendance/Punctualityضٕاثظ الاختجبساد ٔالايتحبَبد
3 

تسهى انتكهٛفبد ٔانجحٕث انًٕرٓخ لجم اخش يحبضشح ثؼذ اٌ :Assignments & Projectsانًطبسٚغٔ انتكهٛفبد / انًٓبو

 ٚتى يُبلطتٓب فٙ كم يحبضشح ثحست انخطخ انتٙ تى تٕصٚؼٓب يٍ لجم ػضٕ ْٛئخ انتذسٚس ثذاٚخ أل نمبء .
4 

ٚحشو انطبنت انز٘ تهجس ثحبنخ غص يٍ انُزبس فٙ انًبدح ٔيٍ حمّ الانتحبق فٙ انذٔس انخبَٙ  يٍ  :Cheatingانغص

 َفس انؼبو .
5 

فٙ حبل اَتحبل انطخصٛخ ٚتى اتخبر لشاس ثبنفصم يٍ لجم سئبسخ انمسى  ٔٚحشس يحظش ثٓزِ  :(Plagiarism)الأزذبي

 انحبنخ  ٔٚؼهك لشاس انهزُخ فٙ انهٕحخ انؼبيخ نهمسى ٔانكهٛخ ٔانزبيؼخ 

6 

 

ًُٚغ استخذاو أ٘ ٔسٛهخ يٍ ٔسبئم الاتصبل الارتًبػٙ انحذٚخخ داخم انمبػبد  : (Other policies) أخشيعُبعبد 

الاختجبسٚخ ، ًُٔٚغ استلاو أ٘ تكبنٛف ثحخٛخ ثؼذ الاَتٓبء يٍ انًمشساد انذساسٛخ  ٔٚحشو انطبنت  يٍ دسربد انتكبنٛف 

 فٙ حبل تؼخش فٙ تسهًٛٓب فٙ ٔلتٓب انًحذد .

 

7 

 

 

 2تدريبات عملية ميدانية في السياحةخطة مقرر 

  
 

I.  ِؼٍىِبد ػٓ ِذسط 
 أعجىػُب(عبػبد  3) اٌغبػبد اٌّىزجُخ

  
 ا,د عبدالحكيم شايف

 الاعُ

 اٌخُّظ

Thu 

 الأسثؼبء
Wed 

 اٌضلاصبء

Tue 
 الاصُٕٓ

Mon 
 الأدذ
Sun 

 اٌغجذ
Sat 

 اٌّىبْ وسلُ اٌهبرف 777383500
   

       
a.shaaf @hotmail.com ٍٔاٌجشَذ الإٌىزشو 

Email 
 

II. ِؼٍىِبد ػبِخ ػٓ اٌّمشس:  
 2انسٛبحختذسٚجبد ػًهٛخ يٛذاَٛخ فٙ  اعُ اٌّمشس:  .1

   سِض اٌّمشس وسلّه:  .2

3.  

اٌغبػبد اٌّؼزّذح 

 ٌٍّمشس

 

 اٌّؼزّذح اٌغبػبد
 اٌّجّىع

 ٔظشٌ 
 

 /رّبسَٓعّٕبس
 

 ػٍٍّ
 

 رذسَت
 

           5     5   
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4.  
 اٌّغزىي واٌفصً 

  اٌذساعٍ:

 اٌفصً اٌذساعٍ الأوي  -اٌّغزىي اٌشاثغ 

5.  
اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ ٌذساعخ اٌّمشس)إْ 

 وجذد(:
 1تذسٚجبد ػًهٛخ يٛذاَٛخ فٙ انسٛبحخ

6.  
اٌّزطٍجبد اٌّصبدجخ ٌذساعخ اٌّمشس)إْ 

 وجذد(:
 لاَىجذ

7.  
اٌجشٔبِج/ اٌجشاِج اٌزٍ َزُ فُهب رذسَظ 

 ثىبٌىسَىط   اٌّمشس:

8.  
 ٌغخ رذسَظ اٌّمشس

Teaching Language: ٍػشث 

9.  
 ِىبْ رذسَظ اٌّمشس

Instruction location:   واٌؼٍىَ الإٔغبُٔخ وٍُخ الاداة 

 

 وصف المقرر :-2

تأْٛم انطلاة ثبنًؼشفخ انؼهًٛخ ٔانتطجٛك انًٛذاَٙ، انز٘ ٚؼُٛٓى فٙ فٓى يزبلاد انؼًم   ٚتُبٔل ْزا انًمشس:

انسٛبحٙ لٙ انًتبحف ٔانًؼبسض ٔيكبتت ٔضشكبد انسٛبحخ ٔٔكبلاد انسفش ٔانفُبدق، ٔانًٕالغ اٜحشٚخ، 

 ٔانًؼبنى انتبسٚخٛخ، ٔانمشٖ انتشاحٛخ 

 

II. ِخشجبد اٌزؼٍُ اٌّمصىدح ٌٍّمشسCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) : 

a1  . ٙٚطجك يؼبٚٛش انُظشٚبد انًؼشفٛخ انخبصخ ثبنؼًم انسٛبح 
a2.  ٙٚهى ثطشق ٔأسبنٛت انؼًم انسٛبح 
a3 .ٌتقن الطالب التمٌٌز بٌن مجالات العمل السٌاحً  ومٌادٌنه المختلفة     

a4 . ٙٔأخلالٛبد انؼًمٚتؼشف ػهٗ ػُبصش ٔيمٕيبد انؼًم انسٛبح 

b1 ٌوظف المفاهٌم والتدخل المهنً لإٌجاد حلول مقترحة للمشكلات فً مجال عمله . 
b2  .كل إلٌه  ٌتبع خطوات المنهج العلمً فً التفكٌر وطرح الأسئلة وخطوات فً إنجاز العمل المو 
b3  ًفً بناء حلقات نقاشٌة الآخرٌنومشاركة تحمل المسؤولٌة. ٌساهم ف 
b4 وٌخطط لإعداد برامج لمشارٌع تطوٌر العمل السٌاحً. ٌصمم 

c1.   ًٌجٌد مهارات مواكبة التطور فً العمل السٌاح 
c2.   ٌوظف مهارة الدراسة والتشخٌص والعلاج عند دراسة الحالات الفردٌة والجماعٌة للمرشدٌن السٌاحٌٌن 
c3. ج واستنتاجات من السهل تطبٌقها فً العمل السٌاحًٌهتم بتقدٌم دراسات وفق منهج علمً حدٌث ٌساعد فً الوصول لنتائ 
c4  ٌطبق المهارات والمعاٌٌر المختلفة التً تسهم فً إبراز الهوٌة والحفاظ على التراث . 

d1.  ٌتابع المستجدات التً تمكنه من التعامل بنجاح فً أي مؤسسة سٌاحٌة 
d2.  ًالسٌاحةمجال فً ٌطبق مهارات الحاسوب ووسائط التكنولوجٌا الحدٌثة ف 
d3 . ًٌتعامل مع الحالات الفردٌة والجماعٌة فً مؤسسات القطاع السٌاح 
d4- ٌستشعر بمسئولٌته تجاه مجتمعه والاشكالٌات التً ٌعانً منها الأقراد والجماعات، وٌمتلك أسلوب التواصل والإقناع 
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 صبُٔب : اٌجبٔت اٌؼٍٍّ :

 رىزت رجبسة )ِىاضُغ( اٌؼٍٍّ 

 ِخشجبد اٌزؼٍُ 
اٌغبػبد 

 اٌفؼٍُخ 

ػذد 

 الاعبثُغ 
 اٌشلُ  اٌّىضىع

a1+a2+a3+ 

b2+b3 

5 

 

W1 

 

اٌزؼشَف ثبٌّمشس واٌخطخ اٌذساعُخ -  

)ٔظشٌ( اٌزذسَت ِفهىَ وأهُّخ  -  
1 

a1+a2+a3+ 

b2+b3 
5 

W2 ( ٍِٔب لجً اٌؼًّ اٌُّذا 

 رجهُض اٌفشَك ورذذَذ اٌّهبَ اٌّششفُٓ

 (ٔظشٌ(

2 

 

b2+b3 

b2+b3+ c1+c2+c3 

5 

 

W3 لمتحف القيام بزيارات ميدانية لمواقع 
3 

 

b2+b3 

b2+b3+ c1+c2+c3 

5 

W4   لمعالم السياحيةالقيام بزيارات ميدانية 
4 

b2+b3+ c1+c2+c3 5 W5  5 التدريب على نظم وقواعد الحجز للمجموعات السياحية 

b2+b3+ c1+c2+c3 5 W6  6 المتخصصة في السياحة الثقافية السياحيةالتدريب في إحدى الشركات 

b2+b3+ c1+c2+c3 5 W7  7 السياحي والفندقيالتدريب على نظم الحجز 

a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 
5 

W8 ٌّجّىػخ التدريب على حساب البرنامج السياحي 
8 

a3+b2+b3+ 

c1+c2+c3d1+d2+d3 

5 
W9 

 الأسبوع الخامس عشر التدريب لدليل متحفي
9 

 9                                                                        اجّبٌٍ الاعبثُغ واٌغبػبد  45        

 

 استراثيجية التدريس :  -6

 انًحبضشح ٔانؼشض انؼهًٙ .1

 انؼصف انزُْٙ .2

 انتفكٛش انُبلذ  .3

 انًلاحظخ ٔانتذٍٔٚ  .4

 استًبسح تمٛٛى فشدٚخ انحٕاس ٔانُمبش داخم انصف  .5

 انتمبسٚش انفشدٚخ ٔانزًبػٛخ .6

 كتبثخ يلاحظبد ٕٚيٛخ ػٍ يٓبو كم طبنت ٔدسرخ الأداء -استًبسح تمٛٛى فشدٚخ .7

 تمٛٛى ٔتمٕٚى كم طبنت أحُبء انؼًم انًٛذاَٙ   -تطجٛك يٛذاَٙ .8

 انؼًم انزًبػٙ -اَتبد ػًهٙ  .9
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 انتذسٚجبد انؼًهٛخ  .11

 يشارؼخ انتمشٚش انُٓبئٙ انز٘ ٚؼذِ انطبنت  - تمٛٛى يطبسكخ انطهجخ .11

 استخذاو انتؼهى الانكتشَٔٙ

 

 

 يم التعمم:يتق .2

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
 النهائي

 المخرجات التي يحققها

 دضىس وِشبسوخ    1

1-9 

10 % 10 
a1+a2+a3+b1+b2+ 

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

2 
وزبثخ ِلادظبد َىُِخ ػٓ ِهبَ وً 

 طبٌت  رمُُُ اٌّشبسوخ اٌُّذأُخ

3-9 

 
10 % 10 

b1+b2+b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

3 

اٌزمُُُ الأعجىػٍ ٌىً طبٌت أصٕبء 

 اٌؼًّ اٌُّذأٍ  

2-4 

30 % 30 
a1+a2+a3+b1+b2+ 

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

4 

رمُُُ اٌزمبسَش إٌهبئُخ اٌزٍ َىزجهب 

 اٌطلاة 

9 

50 % 50 
a1+a2+a3+b1+b2+ 

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

 === 100% 100 = اٌّجّىع

 
 

 التكميفات:الأنشطة و  .4  .3
 النسبة الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  رقم
 +a1+a2+a3+b1+b2 دضىسوِشبسوخ 1

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

1-9 31 % 10 

 +b1+b2+b3+c1+c2+c3 رمذَُ رىٍُف رمشَش َىٍِ  2

d1+d2+d3 

3 - 4 11 10% 

 +a1+a2+a3+b1+b2 اػذاد رمبسَش أعجىػُخ 3

b3+c1+c2+c3+ 

d1+d2+d3 

2-4 11 31 % 

 اٌّجّىع

 

== = 50 50% 



 
 
 

 

 

 سئُظ اٌمغُ                                       ٔبئت اٌؼُّذ ٌشئىْ اٌجىدح                      ػُّذ اٌىٍُخ

 د. حسٍٛ أحًذ انٕسد                          أ.و.د. ػجذانًهك يحًذ ػٛسٗ                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 ٌجبِؼخػُّذ ِشوض اٌزطىَش الأوبدٍَّ وضّٓ اٌجىدح                                                                                سئُظ ا  

 سأ.و.د. ْذٖ انؼًبد                                                                                     أ.د. انمبسى يحًذ ػجب

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 العالـي مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 : Learning Resourcesتعمملمصادر ا-9
 اعُ اٌّؤٌف، عٕخ إٌشش، اعُ اٌىزبة، داس إٌشش، ثٍذ إٌشش

 

 اٌشئُغُخ : )لارضَذ ػٓ ِشجؼُٓ (اٌّشاجغ 

 يزهس انتشٔٚذ انسٛبحٙ انًُٛٙ .1

 و.  2115يتبحف فٙ انٕٓاء انطهك، صُؼبء انمذًٚخ، ٔصاسح انخمبفخ .2

 و. 2118ػجذ انمبدس، سبيٙ: انتسٕٚك ٔانًجٛؼبد فٙ صُبػخ انسٛبحخ، انمبْشح  .3

 

 
 الضوابط والسياسات المتبعة في السياق : -01

 اٌجبِؼخ َزُ وزبثخ اٌغُبعخ اٌؼبِخ ٌٍّغبق فُّب َزؼٍك ثبِرٍ: ثؼذ اٌشجىع ٌٍىائخ

 Class Attendance: 1انحضٕس ٔانغٛبة

تتبس فشصخ نهطبنت ثًمذاس سثغ سبػخ ثؼذ دخٕل  استبر انًمشس انٗ انمبػخ انذساسٛخ ًُٔٚغ :Tardy انحضٕس انًتأخش

 دخٕل انطبنت ثؼذ يشٔس انشثغ انسبػخ يُز ثذء انًحبضشح .

2 

 :Exam Attendance/Punctualityضٕاثظ الاختجبساد ٔالايتحبَبد
3 

تسهى انتكهٛفبد ٔانجحٕث انًٕرٓخ لجم اخش يحبضشح ثؼذ اٌ :Assignments & Projectsانًطبسٚغٔ انتكهٛفبد / انًٓبو

 .ٚتى يُبلطتٓب فٙ كم يحبضشح ثحست انخطخ انتٙ تى تٕصٚؼٓب يٍ لجم ػضٕ ْٛئخ انتذسٚس ثذاٚخ أل نمبء 
4 

ٚحشو انطبنت انز٘ تهجس ثحبنخ غص يٍ انُزبس فٙ انًبدح ٔيٍ حمّ الانتحبق فٙ انذٔس انخبَٙ  يٍ  :Cheatingانغص

 َفس انؼبو .
5 

فٙ حبل اَتحبل انطخصٛخ ٚتى اتخبر لشاس ثبنفصم يٍ لجم سئبسخ انمسى  ٔٚحشس يحظش ثٓزِ  :(Plagiarism)الأزذبي

 انحبنخ  ٔٚؼهك لشاس انهزُخ فٙ انهٕحخ انؼبيخ نهمسى ٔانكهٛخ ٔانزبيؼخ 
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ًُٚغ استخذاو أ٘ ٔسٛهخ يٍ ٔسبئم الاتصبل الارتًبػٙ انحذٚخخ داخم انمبػبد  : (Other policies) أخشيعُبعبد 

الاختجبسٚخ ، ًُٔٚغ استلاو أ٘ تكبنٛف ثحخٛخ ثؼذ الاَتٓبء يٍ انًمشساد انذساسٛخ  ٔٚحشو انطبنت  يٍ دسربد انتكبنٛف 

 فٙ حبل تؼخش فٙ تسهًٛٓب فٙ ٔلتٓب انًحذد .
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