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 عمميات الممارسة المهنية في خدمة الجماعة: مقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1

عمميات الممارسة المهنية في خدمة  :اسم المقرر  -1
 الجماعة

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 لساعات المعتمدة:ا  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
2 - 1 - 3 

 الفصل الدراسي الثاني -المستوى الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 اساسيات الممارسة في خدمة الجماعة :(إن وجدت)المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 مة الفرد نماذج ونظريات في خد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

أ.م.د/ سكينة احمد هاشم+ أ.د.منذر إسحاق       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 +د.هويدا الشيبة

 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 

 مقرر:وصف ال .1
التعريف بعمميات الممارسة المينية في خدمة الجماعة ,وربط العمميات بالمجالات النوعية لمخدمة المساق:  يتناول

 الاجتماعية من خلال تعريف الطالب بالخطوات الإجرائية لمعمل مع الجماعات 
 : (CILOs) رر لممق المقصودةمخرجات التعمم  .2

a1-  في خدمة الجماعةيبين عمميات الممارسة المينية 
b1 - لجماعة ويقترح الوسيمة المناسبة لمتنفيذ بحسب المجالفي خدمة ابرنامج ل يخطط. 
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C1 - يطبق أساليب التسجيل مراعيا لشروط وخصائص خدمة الجماعة 
d1-  ونقاط الضعف. يساىم في تقديم نقدا بناء حول البرامج والأنشطة وكل ما يتعمق بالعمل مع الجماعات وتحديد نقاط القوه 

-d2 بدائل مناسبة ومقترحات متاحة لمواجية نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوه اثناء العمل مع الجماعات يقترح. 

 

 مواءمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج:  .3
  الوعشفت والفهن:

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 شًبهج )هعشفت وفهن(هخشجبث الب   هخشجبث الوقشس)هعشفت وفهن(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

a1- يبين عمميات الممارسة المينية في خدمة الجماعة A4-   معنى الخدمة الاجتماعية وتاريخيا وتطورىا  عرفي
 .وملامح كل مرحمة وأىدافيا

 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

b1 - لجماعة ويقترح الوسيمة في خدمة ابرنامج ل يخطط
 . المناسبة لمتنفيذ بحسب المجال

B2 - ـــــي مـــــن دراســـــة وتشـــــخيص  يقـــــيم ـــــدخل المين ـــــات الت عممي
 وصولًا إلى بناء خطة علاجية.

 

 :  الوهبساث العوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 شجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت(هخ   هخشجبث الوقشس)ههبساث عوليت وههٌيت(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

C1 -  يطبق أساليب التسجيل مراعيا لشروط وخصائص خدمة
 الجماعة

 -C2 الفرد, يوظف ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج في خدمة
 وميارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا.

 

 :الوهبساث العبهت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث عبهت(

 ى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكى بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

d1-  يساىم في تقديم نقدا بناء حول البرامج والأنشطة وكل ما
 يتعمق بالعمل مع الجماعات وتحديد نقاط القوه ونقاط الضعف. 

- -D2 ًَىاصل بفاعلُة هع زهلاء الوهنة وَعول بشكل إَجابٍ عل

 الفردٌ والجواعٍ. الوستىَُن

-d2 متاحة لمواجية نقاط بدائل مناسبة ومقترحات  يقترح  -D3 سواء عمى المستوى الفرد أو الجماعة أو يحل المشاكل



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عُسًد. حسُن أحود الىرد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 المجتمع .الضعف وتعزيز نقاط القوه اثناء العمل مع الجماعات

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a1-  يبين عمميات الممارسة المينية في
  خدمة الجماعة

- والعرض العممي المحاضرة
 العصف الذىني
 الحوار والنقاش 

 -مناقشة عممة
 اختبارات تحريرية

 يم:                                                     ياستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( ب ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1 - لجماعة في خدمة ابرنامج ل يخطط
ويقترح الوسيمة المناسبة لمتنفيذ بحسب 

 . المجال

 التقدمية   العروض-
 العصف الذىني -
 المحاضرة  -
   التدريبات العممية والتعاونية-

 مناقشة عامة  -
 اختبارات تحريرية  - -
تقييم عروض التدريبات العممية  -

 الاختبار النيائي 
 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مهنية والعمميةمخرجات المقرر/ المهارات ال

يستخدم أساليب التسجيل مراعيا لشروط وخصائص  2
 خدمة الجماعة

 

 العصف الذىني –الحوار والنقاش 
 -المحاضرة والعرض العممي 

 التطبيق العممي 
 

 الاختبار النيائي  -
-  

 يم:                                                           ياستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( ب ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1  يقدم نقدا بناء حول البرامج والأنشطة وكل ما
يتعمق بالعمل مع الجماعات وتحديد نقاط القوه ونقاط 

 الضعف

 اش الحوار والنق
 العصف الذىني –
 في القاعة  لتطبيق العمميا -

 استراتيجية العمل التعاوني. 
 

 اختبارات النيائي  -
 مناقشة عامة  -

 -تقييم مشاركة الطمبة في القاعات
يبتكر بدائل مناسبة ومقترحات متاحة لمواجية  d2  تكاليف.  
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نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوه اثناء العمل مع 
 .  الجماعات

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  تابةك .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري                                                           أولا:
الر
 قم

ضوعات وحدات/ مو 
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 التعارف 1

 –خمفية عن المقرر 
 –نظام التدريس 

 –الحضور والمشاركة 
درجات اعمال الفصل 

 التعارف  -الضوابط –

1 3 a 1 

اساسيات طريقة خدمة  2
 الجماعة

)التاريخ, الاهداف , 
المبادئ , عناصر 

لممارسة, أنواع ا
 الجماعات ومشكلاتها 

1 3 a1 

عمميات الممارسة المينية  3
 لطريقة خدمة الجماعة

التعريف, الشروط , 
الخصائص , تعريف 
عممية قبول الأعضاء 

جراءات تنفيذىا  وا 

1 3 a1 

عمميات الممارسة المينية  4
 لطريقة خدمة الجماعة 

مناقشة عممية  -
التعاقد مع الأعضاء 

ىداف ىذه وشروط وا
1 3 a1 
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 العممية , 
شرح مفيوم عممية  -

الدراسة والاشياء التي 
يتم دراستيا واليدف 
 من ىذه العممية

البرنامج في خدمة  5
 الجماعة

تعريف البرنامج , 
مراحل وضع وتصميم 
البرنامج ,خصائص 
البرنامج في خدمة 

 الجماعة

1 3 a1 +,b1 

تابع البرنامج في خدمة  6
 الجماعة

ضع عناصر و 
وتصميم البرنامج, 
ادوار اخصائي 

الجماعة في وضع 
وتصميم البرنامج , 
اىداف البرنامج في 
خدمة الجماعة , 
شروط البرنامج في 

 خدمة الجماعة

1 3 a4 +,b1 

تابع البرنامج في خدمة  7
 الجماعة

المبادئ التي يجب 
مراعاتيا عند وضع 
وتصميم البرنامج , 

أنواع البرامج في خدمة 
, العوامل الجماعة 

التي تساعد عمى نجاح 
البرنامج في خدمة 

1 3 a1+,b1+c1 
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الجماعة , العوامل 
التي تحدد نسبة تدخل 
اخصائي الجماعة في 

وضع وتصميم 
 البرنامج

8 

الوسائل والأدوات 
المستخدمة في تنفيذ 
البرنامج )المناقشة 

 الجماعية(

تعريف أدوات ووسائل 
تنفيذ البرنامج ,والفرق 

ن محتويات بينيا وبي
البرنامج , المناقشة 

الجماعية ) تعريفيا , 
خصائصيا , مزاياىا 

 وعيوبيا

1 3 a1+,b1+c1 

9 

الوسائل والأدوات 
المستخدمة في تنفيذ 

)المناقشة  البرنامج
 الجماعية(

الأدوار الإيجابية 
للأعضاء في المناقشة 
الجماعية , الأسس 
والشروط التي يجب 
مراعاتيا في المناقشة 

اعية , أنواع الجم
المناقشات الجماعية , 

الأدوار السمبية 
للأعضاء اثناء 

المناقشة الجماعية 
واسبابيا, تقويم 
 المناقشة الجماعية

1 3 a1+,b1+c1 

الوسائل والأدوات  11
المستخدمة في تنفيذ 

تعريف المعسكرات, 
 3 1عوامل ظيورىا, 

a1+,b1+c1+d21 
+d2 
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المعسكرات او )البرنامج 
 المخيمات الشبابية(

ياأىميتيا, شروط  

11 

الوسائل والأدوات 
المستخدمة في تنفيذ 

المعسكرات او )البرنامج 
 المخيمات الشبابية(

أنواع المعسكرات, 
مراحل اعداد وتنفيذ 

المعسكرات في الخدمة 
 الاجتماعية

1 3 
a1+,b1+c1+d21 

+d2 

التسجيل في خدمة  12
 الجماعة

تعريفة, أىميتو, 
 شروطو, أىدافو

1 3 
a1+,b1+c1+d21 

+d2 

التسجيل في خدمة  13
 الجماعة

محتويات التسجيل, 
أساليب التسجيل, 

 أنواع التقارير المطموبة
1 3 

a1+,b1+c1+d21 
+d2 

عممية التقويم في خدمة  14
 الجماعة

تعريف التقويم , أىدافو 
, أىميتو , خصائصو 
 و شروطو, أنواعو

1 3 
a1+,b1+c1+d21 

+d2 

  42                               14 والساعات إجمالي الأسابيع
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

                                                      عممي: الجانب ال   أولا:

عدد  وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

1     

2     

ميف حول تعريف الممارسة المينية في خدمة الجماعة تك 3
 وشروطيا, وخصائصيا

1 1 a1 
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 a1+,b1 1 1 تكميف حول عممية الدراسة في خدمة الجماعة واليدف منيا   4

تطبيق برنامج عممي في خدمة الجماعة )تصميم ومرحل  5
 وخصائص البرنامج(

1 1 
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

خدمة الجماعة )عناصر  تابع تطبيق برنامج عممي في 6
شروط البرنامج( -أدوار الأخصائي, وضع الأىداف  -البرنامج  

1 1 
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

أنواع  -تابع تطبيق برنامج في خدمة الجماعة )مبادئ البرنامج 7
عوامل نجاح البرنامج( -البرامج  

1 1 
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

)المناقشة الوسائل والأدوات المستخدمة في تنفيذ البرنامج  8
 الجماعية(

1 1 
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

 الوسائل والأدوات المستخدمة في تنفيذ البرنامجعروض تتعمق ب 9
 )المناقشة الجماعية(

1 2 
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

المعسكرات او )البرنامج الوسائل والأدوات المستخدمة في تنفيذ  11
 المخيمات الشبابية(

1 2 
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

المعسكرات او )البرنامج والأدوات المستخدمة في تنفيذ  الوسائل 11
 2 1 المخيمات الشبابية(

a1+,b1+c1+d1+ 
d2 

 2 1 تطبيق حول التسجيل في خدمة الجماعة 12
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

 2 1 عممية التقويم في خدمة الجماعة 13
a1+,b1+c1+d1+ 

d2 

 48 16  إجمالي الأسابيع والساعات
 

 ريس:استراتيجية التد .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 
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 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
 لكترونياستخدام التعميم الا

 

 التكميفات:الأنشطة و  .1
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 a1+,b1+c1+d1+d2 1-14 11 الحضور والمشاركة  1

 a1+,b1+c1+d1+d2 4-14 5 .تطبيقات عممية 2

 a1+,b1+c1+d1+d2 2-14 5 الواجبات والتكاليف والتقارير 3
 

 يم التعمم:يتق .2

 الدرجة  الأسبوع يميقأنشطة الت الرقم

نسبة الدرجة 
درجة إلى 

 التقويم
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

1 
الوجبات والتكاليف والتقارير وتطبيقات 

% 11 11 14-1 عممية+ الحضور والغياب   a1+,b1+c1+d1+ 
d2 

 اختبار نصفي  2
7 

11 11 % a1+,b1+c1+d1+ 
d2 
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% 71 71 16 الاختبار النهائي 3   

% 111 111 المجموع   
 تعمم:لمصادر ا .3

 )اسم المؤلف, سنة النشر, اسم الكتاب, دار النشر, بمد النشر(.
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 الزىراء. مكتبة الرياض, ,)المواقف الفنيات الأسس(الجماعات مع العمل طريق :م(2113محفوظ) عاطف . ماجدى1
 الزىراء. مكتبة الرياض, الجماعات) نماذج ونظريات(, مع العمل يقطر :م( 2113محفوظ) عاطف ماجدى .2

 المراجع المساعدة
, عمليات الممارسة المهنية في طريقة العمل مع الجماعات , مركز نشر وتوزيع الكتاب 2004امال عبدالتواب واخرون ,  -1

 الجامعي ,جامعة حلوان , جمهورية مصر العربية

 عمليات خدمة الجماعة وتطبيقاتها المهنية , بدون دار نشر, جمهورية مصر العربية, 0991إبراهيم مرعي واخرون , -2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
wwwwww.daralthaqafa.com 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 حة.تحددىا الكمية وفق اللائسياسية الحضور لممحاضرة , ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام, ويحرم الطالب من دخول الاختبار النيائي 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75إذا قمت نسبة حضوره عن )

 لنظم المتبعة في الجامعة.يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب ا  الحضور المتأخر:  -2
 ضوابط الامتحانات:  -3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة 2
 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: والمشاريع التكميفات / المهام  -4
 لتالية:( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات ا72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  -5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2
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 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  -6
 : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخم الموبايل مثل استخدا سياسات أخرى:  -7

 

 ر: عمميات الممارسة المهنية في خدمة الجماعةمقر  خطة
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 كان ورقم الهاتفالم قسم .....هاتف:  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني  √  √   
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 عمميات الممارسة المهنية في خدمة الجماعة :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
2 - 1 - 3 

 فصل الدراسي الثانيال -المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي:  -4
 اساسيات الممارسة في خدمة الجماعة :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 عمميات الممارسة في خدمة الفرد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي الدراسة:نظام   -9

أ.م.د/ سكينة احمد هاشم+ أ.د.منذر إسحاق       معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 +د.هويدا الشيبة
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 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 وصف المقرر:  .5
دمة التعريف بعمميات الممارسة المينية في خدمة الجماعة ,وربط العمميات بالمجالات النوعية لمخالمساق:  يتناول

 . الاجتماعية من خلال تعريف الطالب بالخطوات الإجرائية لمعمل مع الجماعات

 

 : (CILOs) رر لممق المقصودةمخرجات التعمم  .1
a1- يبين عمميات الممارسة المينية في خدمة الجماعة 
b1 - لجماعة ويقترح الوسيمة المناسبة لمتنفيذ بحسب المجالفي خدمة ابرنامج ل يخطط. 
C1 - ق أساليب التسجيل مراعيا لشروط وخصائص خدمة الجماعةيطب 
d1-  .يساىم في تقديم نقدا بناء حول البرامج والأنشطة وكل ما يتعمق بالعمل مع الجماعات وتحديد نقاط القوه ونقاط الضعف 

-d2 الجماعاتبدائل مناسبة ومقترحات متاحة لمواجية نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوه اثناء العمل مع  يقترح. 

 

 

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري   أولا:

 الساعات الفعمية عدد الأسابيع المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم

 التعارف 1
الحضور  –نظام التدريس  –خمفية عن المقرر 

 -الضوابط –درجات اعمال الفصل  –والمشاركة 
 التعارف 

1 3 

2 
ساسيات طريقة خدمة ا

 الجماعة
)التاريخ, الاهداف , المبادئ , عناصر الممارسة, 

 أنواع الجماعات ومشكلاتها 
1 3 

3 
عمميات الممارسة المينية 
 لطريقة خدمة الجماعة

التعريف, الشروط , الخصائص , تعريف عممية قبول 
جراءات تنفيذىا  الأعضاء وا 

1 3 
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4 
عمميات الممارسة المينية 

خدمة الجماعة  لطريقة  

مناقشة عممية التعاقد مع الأعضاء وشروط  -
 واىداف ىذه العممية , 

شرح مفيوم عممية الدراسة والاشياء التي يتم  -
 دراستيا واليدف من ىذه العممية

1 3 

 البرنامج في خدمة الجماعة 5
تعريف البرنامج , مراحل وضع وتصميم البرنامج 

ة,خصائص البرنامج في خدمة الجماع  
1 3 

6 
 

تابع البرنامج في خدمة 
 الجماعة

عناصر وضع وتصميم البرنامج, ادوار اخصائي 
الجماعة في وضع وتصميم البرنامج , اىداف 

البرنامج في خدمة الجماعة , شروط البرنامج في 
 خدمة الجماعة

1 3 

 3 1  اختبار نصفي 7

تابع البرنامج في خدمة  8
 الجماعة

يا عند وضع وتصميم المبادئ التي يجب مراعات
البرنامج , أنواع البرامج في خدمة الجماعة , العوامل 
التي تساعد عمى نجاح البرنامج في خدمة الجماعة , 
العوامل التي تحدد نسبة تدخل اخصائي الجماعة في 

 وضع وتصميم البرنامج

1 3 

9 
الوسائل والأدوات المستخدمة 
في تنفيذ البرنامج )المناقشة 

 الجماعية(

ريف أدوات ووسائل تنفيذ البرنامج ,والفرق بينيا تع
وبين محتويات البرنامج , المناقشة الجماعية ) 

 تعريفيا , خصائصيا , مزاياىا وعيوبيا
1 3 

11 
الوسائل والأدوات المستخدمة 

)المناقشة  في تنفيذ البرنامج
 الجماعية(

الأدوار الإيجابية للأعضاء في المناقشة الجماعية , 
لشروط التي يجب مراعاتيا في المناقشة الأسس وا

الجماعية , أنواع المناقشات الجماعية , الأدوار 
السمبية للأعضاء اثناء المناقشة الجماعية واسبابيا, 

 تقويم المناقشة الجماعية

1 3 

11 
الوسائل والأدوات المستخدمة 

البرنامج في تنفيذ 
المعسكرات او المخيمات )

ت, عوامل ظيورىا, أىميتيا, تعريف المعسكرا
 شروطيا

1 3 



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عُسًد. حسُن أحود الىرد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الشبابية(

12 

الوسائل والأدوات المستخدمة 
البرنامج في تنفيذ 

المعسكرات او المخيمات )
 الشبابية(

أنواع المعسكرات, مراحل اعداد وتنفيذ المعسكرات في 
 الخدمة الاجتماعية

1 3 

 3 1 تعريفة, أىميتو, شروطو, أىدافو التسجيل في خدمة الجماعة 13
 

14 
 التسجيل في خدمة الجماعة

محتويات التسجيل, أساليب التسجيل, أنواع التقارير 
 المطموبة

1 3 

عممية التقويم في خدمة  15
 الجماعة

تعريف التقويم , أىدافو , أىميتو , خصائصو و 
 3 1 شروطو, أنواعو

    - الاختبار النيائي 16

 16 48 
 

 

 

 الجانب العممي: ثانيا:

 يع( العمميتكتب تجارب )مواض
 الساعات الفعمية عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
1   - 
2   - 

3 
تكميف حول تعريف الممارسة المينية في خدمة الجماعة وشروطيا, 

 وخصائصيا
1 1 

 1 1 تكميف حول عممية الدراسة في خدمة الجماعة واليدف منيا   4

5 
ومرحل وخصائص تطبيق برنامج عممي في خدمة الجماعة )تصميم 

 1 1 البرنامج(

 1 1  -تابع تطبيق برنامج عممي في خدمة الجماعة )عناصر البرنامج 6
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شروط البرنامج( -أدوار الأخصائي, وضع الأىداف  

7 
أنواع  -تابع تطبيق برنامج في خدمة الجماعة )مبادئ البرنامج

عوامل نجاح البرنامج( -البرامج  
1 1 

مة في تنفيذ البرنامج )المناقشة الجماعية(الوسائل والأدوات المستخد 8  1 1 

 الوسائل والأدوات المستخدمة في تنفيذ البرنامجعروض تتعمق ب 9
 )المناقشة الجماعية(

1 2 

10 
المعسكرات او )البرنامج الوسائل والأدوات المستخدمة في تنفيذ 

 المخيمات الشبابية(
1 2 

11 
المعسكرات او )لبرنامج االوسائل والأدوات المستخدمة في تنفيذ 

 المخيمات الشبابية(
1 2 

 2 1 تطبيق حول التسجيل في خدمة الجماعة 12
 2 1 عممية التقويم في خدمة الجماعة 13

 16  إجمالي الأسابيع والساعات
 

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 صفالحوار والنقاش داخل ال
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
 استخدام التعميم الالكتروني
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 التكميفات:الأنشطة و  .1
الر
 قم

 الدرجة الأسبوعاليوم/  التكميف/ النشاط 

 11 14-1 ر والمشاركةالحضو  1
 5  14-1 .تطبيقات عممية 1
 5 14-2 الواجبات والتكاليف والتقارير 3
 21  الاجمالي 
 

 يم التعمم:يتق .2

درجة نسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
  النهائي التقويم

1 
الوجبات والتكاليف 

+ الحضور والتقارير
 والغياب

1-14 11 11 %  

لاختبار النصفي ا 2  7 11 11 %  

% 71 71 16 الاختبار النهائي 3  
% 111 111  الاجمالي   

 

 

 تعمم:لمصادر ا .4
 )اسم المؤلف, سنة النشر, اسم الكتاب, دار النشر, بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 مكتبة الرياض، ،)المواقف فنياتال الأسس(الجماعات مع العمل طريق:م( 3102محفوظ) عاطف ماجدى .1

 الزهراء.
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 الزهراء. مكتبة الرياض، الجماعات) نماذج ونظريات(، مع العمل طريق:م( 3102محفوظ) عاطف ماجدى .2
 

 المراجع المساعدة
, عمليات الممارسة المهنية في طريقة العمل مع الجماعات , مركز نشر 2004امال عبدالتواب واخرون ,  -3

 الجامعي ,جامعة حلوان , جمهورية مصر العربيةوتوزيع الكتاب 

, عمليات خدمة الجماعة وتطبيقاتها المهنية , بدون دار نشر, جمهورية 0991إبراهيم مرعي واخرون , -4

 مصر العربية

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
wwwwww.daralthaqafa.com 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.ية الحضور لممحاضرة , ومتى يعتمد الغياب ونسبته : سياس  -8

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام, ويحرم الطالب من دخول الاختبار النيائي 21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 ممية.%( من المحاضرات النظرية والدروس الع75إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  -9
 ضوابط الامتحانات:  -11

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 رر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المق1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: والمشاريع التكميفات / المهام  -11
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72ذا غش في المقرر طبقاً لممادة )يعاقب الطالب إ الغش:  -12
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79شخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال ال الانتحال:  -13
 : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -14
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