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 ع: عمميات الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمنموذج مواصفات مقرر
  

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 عمميات الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمع :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
3 - - - 3 

 الفصل الدراسي الثاني -المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي:  -4
 اساسيات الممارسة في طريقة تنظيم المجتمع :()إن وجدتالمقرر ة لدراسة المتطمبات السابق  -5
 ادارة الحالة (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

أ.م.دمنذر إسحاق+ د.هويدا  –.د/ سكينة هاشم أ.م      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 الشيبة

 م2121/2121   تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 

 وصف المقرر: .1
يتناول المقرر التعرف بعمميات الممارسة المينية بطريقة تنظيم المجتمع واىدفيا وعمميات وخطوات تنظيم 

معينة ,وربط ذلك بأىم استراتيجيات الممارسة  المجتمع من خلال التطبيقات الميداني عمى تجمعات سكانية
والميارات بالإضافة الى العروض  تالمينية والميارات المينية من خلال التطبيق العممي عمى ىذه الاستراتيجيا

 . والمناقشة

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
-a1 لممارسة المينية في طريقة تنظيم المجتمع. يستنتج النظريات الاجتماعية ويقوم بتطبيقيا أثناء عممية ا 
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b1 - .يقترح المعايير والاستراتيجيات  لحل المشكلات الاجتماعية في المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية 
b2 –  .يصنف عمميات التدخل الميني في طريقة تنظيم المجتمع بدءً بالدراسة فالتشخيص ووضع خطة علاجية قابمة لمتنفيذ 
C1- الميارات الإدارية اللازمة في إدارة المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية. رسيما 

-d1 عند دراسة وتشخيص وحل المشكلات.ونظمو المختمفة ثقافة المجتمع ب متزمي 
 

 

 : ر مع مخرجات تعمم البرنامجلمقر ا تعمممخرجات مواءمة  .3
  الوعزفت والفهن:

 يتن ربط هخزجبث البزًبهج بوخزجبث الوقزر

 هخزجبث البزًبهج )هعزفت وفهن(   هخزجبث الوقزر)هعزفت وفهن(

 بعذ الاًتهبء هي هذا البزًبهج سيكىى الطبلب قبدراً على أى: بعذ الاًتهبء هي هذا الوقزر سيكىى الطبلب قبدراً على أى:

 -a1  يستنتج النظريات الاجتماعية ويقوم بتطبيقيا أثناء عممية
 تنظيم المجتمع. الممارسة المينية في طريقة 

A1-  يوضــــــي معــــــايير النظريــــــات المعرفيــــــة فــــــي توجــــــو عمميــــــة
 الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية. 

 

 

 المهارات الذهنية:
  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: لمقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:بعد الانتهاء من هذا ا

b1 - لحل المشكلات الاجتماعية  الاستراتيجياتيقترح المعايير و
 في المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية. 

-B1  يحمـــــل الاســــــتبيانات واســـــتمارات المســــــي الميـــــداني وعمــــــل
الميدانيـــــة لمظـــــواىر الاجتماعيـــــة والفرديـــــة الزيـــــارات والمســـــوحات 

 وتطبيق البحوث الميدانية.
b2 –  يصنف عمميات التدخل الميني في طريقة تنظيم المجتمع

 بدءً بالدراسة فالتشخيص ووضع خطة علاجية قابمة لمتنفيذ. 
B2 - يقيم عمميات التدخل المينـي مـن دراسـة وتشـخيص وصـولًا

 لبناء خطة علاجية  
 

 :  العوليت والوهٌيتالوهبراث 

 يتن ربط هخزجبث البزًبهج بوخزجبث الوقزر

 هخزجبث البزًبهج )ههبراث عوليت وههٌيت(   هخزجبث الوقزر)ههبراث عوليت وههٌيت(
 بعد الاًتهاء هي هذا البزًاهج سيكوى الطالب قادراً علي أى: بعد الاًتهاء هي هذا الوقزر سيكوى الطالب قادراً علي أى:

C1- الميارات الإدارية اللازمة في إدارة المؤسسات  ارسيم -C3الوهاراث الإداريت اللاسهت في إدارة الوؤسساث  يعزض

 الاجتواعيت. 
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 والتنظيمات الاجتماعية. 
 

 :المهارات العامة
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: عد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:ب

-d1 عند دراسة ونظمو المختمفة ثقافة المجتمع ب متزمي
 وتشخيص وحل المشكلات. 

- D4 يتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة وقادرة عمى
 مختمف الثقافات الرئيسية منيا والفرعية. التعامل مع

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

-a1  يات الاجتماعية ويقوم يستنتج النظر
بتطبيقيا أثناء عممية الممارسة المينية في 

 طريقة تنظيم المجتمع.

المحاضرة والعرض  -
 العممي

 العصف الذىني -
الحوار والنقاش داخل  -

 .الصف

الاختبارات التحريرية النصفية و  -
 النيائية.

 الأسئمة الشفيية أثناء المحاضرات. -
 تقييم التكاليف المنزلية. -

 يم:                                                     يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1 - لحل  الاستراتيجياتيقترح المعايير و
المؤسسات  المشكلات الاجتماعية في
 والتنظيمات الاجتماعية. 

 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
الحوار والنقاش داخل  -

 الصف

 الاختبارات النصفية والنيائية -
 الملاحظة والتدوين  -
 .تقييم التكاليف المنزلية -
 تقييم المناقشة والحوار -
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b2 –  يصنف عمميات التدخل الميني في
طريقة تنظيم المجتمع بدءً بالدراسة 

فالتشخيص ووضع خطة علاجية قابمة 
 لمتنفيذ. 

 العمل الجماعي التعاوني -
 حل المشكلات  -
 الاكتشاف الابتكاري -
 التطبيق الميداني   -
المحاضرة والعرض  -

 العممي

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية  ربطثالثا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس ية والعمميةمخرجات المقرر/ المهارات المهن

C1- الميارات الإدارية اللازمة في إدارة  يمارس
 المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية.

تطبيق عممي في القاعة  -
 عمى مواقف ومشكلات  

 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
الحوار والنقاش داخل  -

 الصف
 يالعمل الجماعي التعاون -
 التعميم التشاركي  -
 تمثيل الادوار   -
 المحاضرة والعرض العممي -

 الاختبارات النصفية و النيائية. -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقيم التطبيقات العممية   -
تقييم مشاركة الطمبة في  -

 القاعات.

                                                            يم:يالتدريس والتق)المهارات العامة( باستراتيجية  مخرجات تعمم المقرر ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
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-d1 عند دراسة ونظمو المختمفة ثقافة المجتمع ب متزمي
 وتشخيص وحل المشكلات.

عند  الجماعي التعاوني العمل -
 انجاز التكاليف الجماعية 

العمل ضمن مجموعات  -
 صغيرة داخل الصف 

 في القاعة  لتطبيق العمميا -
 حمقات النقاش  -
 العصف الذىني -

 الاختبارات النصفية النيائية. -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -
 لمناقشةالحضور وا -
  تقييم مشاركة الطمبة في القاعات -
 تقيم التطبيقات العممية   -

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
                                                    الجانب النظري        أولا:
الر
 قم

وحدات/ موضوعات 
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 التعارف 1

 خمفية عن المقرر -
 نظام التدريس    -
 الحضور والمشاركة  -
درجات اعمال    -

 الضوابط -الفصل 

1 3 a1 

2 
عمميات و  أساسيات

الممارسة المينية لطريقة 
 تنظيم المجتمع 

 التعريف, الأىمية -
 الأىداف, المبادئ -
 الركائز الاساسية   -

1 3 

a1 
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النظريات الاجتماعية  3
 وطريقة تنظيم المجتمع

 نساقالأنظرية  -
 نظرية المنظمات -
 نظرية اتخاذ القرار -
 النظرية التفاعمية -

 نظرية التنازع -

  

a1+ b1+b2 

الحديثة  الاتجاىات 4
 ومستقبل تنظيم المجتمع

الاتجاىات  -
الحديثة لتنظيم 

 المجتمع
مستقبل مينة  -

 تنظيم المجتمع

  

a1+ b1+b2+ c1 

الالتزام الميني لأخصائي  5
 تنظيم المجتمع 

الالتزام بالقيم  -
 والأخلاقيات

الالتزام بقواعد  -
 السموك الميني

1 3 

a1+ b1+b2+ c1 

نظرية الممارسة وأدوار  6
 تنظيم المجتمعأخصائي 

الحاجة لوجود  -
نظريات لمممارسة 

 المينية
أىمية الدور في  -

 تنظيم المجتمع
اعداد اخصائي  -

 تنظيم المجتمع

1 3 

a1+ b1+b2+ c1 
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نظرية المنظمات وأجيزة  7
 تنظيم المجتمع

 مفيوم المنظمة -
 أنماط المنظمات -
مستويات التفاعل  -

 في المنظمات
المنظمات كأنساق  -

 اجتماعية مفتوحة

1 3 

a1+ b1+b2+ 
c1+d1 

نظرية الدور وأدوار  8
 المنظم الاجتماعي

 نظرية الدور -
دور المنظم  -

 الاجتماعي
1 3 

a1+ b1+b2+ 
c1+d1 

 نظرية جاك روثمان 9

نماذج طرق تنظيم  -
المجتمع عند جاك 

 روثمان
متغيرات الممارسة  -

في طرق تنظيم 
 المجتمع

1 3 a1+ b1+b2+ 
c1+d1 

 أجيزة تنظيم المجتمع  11

 مفيومال -
أنواع أجيزة تنظيم  -

 المجتمع
أىداف أجيزة  -

 تنظيم المجتمع
وظائف أجيزة  -

1 3 
a1+ b1+b2+ 

c1+d1 
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 تنظيم المجتمع

نماذج الممارسة في طريقة  11
 تنظيم المجتمع

المبررات النظرية  -
لبناء نماذج في 

طريقة تنظيم 
 المجتمع

1 3 
a1+ b1+b2+ 

c1+d1 

كيفية تحميل مواقف العمل  12
 عات  مع الجما

الاطار النظري  -
 لمتحميل

محكات تحميل  -
 المواقف 

المواقف التي  -
يواجييا المنظم 
وكيفية التعامل 

 معيا

1 3 
a1+ b1+b2+ 

c1+d1 

اطار عمل لممارسة  13
 طريقة تنظيم المجتمع

 مدخلات الممارسة -
المقارنة بين  -

 مدخلات الممارسة
1 3 

a1+ b1+b2+ 
c1+d1 

ممارسة تنظيم المجتمع  14
 جيزة الأساسيةفي الأ

مراكز ومكاتب  -
 التطوع

المجمس الأعمى  -
 للأمومة والطفولة 

1 3 
a1+ b1+b2+ 

c1+d1 
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 النقابات العمالية -

  42                               14 إجمالي الأسابيع والساعات
 
 

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 النقاش داخل الصفالحوار و 
 التدريبات العممية والتعاونية.

 الزيارات الميدانية.
 السمنار

 التطبيق العممي.
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 التعميم التشاركي
 تمثيل الأدوار 

 تطبيق عممي في القاعة عمى مواقف ومشكلات 

 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  قمالر 
 a1+ b1+b2+ c1+d1 1-14 11 حضور ومشاركة  1
 a1+ b1+b2+ c1+d1 9-14 5 .تطبيق ميداني  2
تطبيق عممية في القاعة )تحميل  3

 انظمة مجتمعية(
a1+ b1+b2+ c1+d1 3-14 5 
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 21  الإجمالي  
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

1 

الوجبات )نزول ميداني لدراسة 
+ الحضور احتياجات وموارد المجتمع(

 والمشاركة 

3-14  

22 22  
a1+ b1+b2+ 

c1+d1 

%12 12 7 الاختبار النصفي 2   

% 72 72 16 الاختبار النهائي 3   
% 122 122  المجموع 4   

 
 

 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف, سنة النشر, اسم الكتاب, دار النشر, بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 م(: عمليات الممارسة في تنظيم المجتمع، جامعة حلوان، القاهرة. 2003نبيل محمد صادق، وآخرون) .1
نظيم المجتمع في الأجهزة والمنظمات الاجتماعية، المكتب م(: ممارسة ت2003محمد عبد الفتاح محمد).2

  الجامعي الحديث، الإسكندرية. 

 2014))المراجع المساعدة
م(: مداخل ونظريات ونماذج الممارسة المعاصرة لمخدمة الاجتماعية, دار 1998أحمد محمد السمنيوري) .1

 النيضة العربية, القاىرة 
نترنت:    )إن و   جدت(مواد إلكترونية وا 

1- www.b-sociology.com 

http://www.b-sociology.com/
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2- www.swmsa.net 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام, ويحرم الطالب من دخول الاختبار 21طبقاً لممادة ) قرر:الحرمان من الم
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 جامعة.يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في ال  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 لوقت من بدء اختبار المادة.ـ لا يسمي بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف ا2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: التكميفات / المهام والمشاريع  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5

 ختبار الطالب في المقرر.ـ إلغاء ا1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب.مثل استخدام الموبايل أو ...  سياسات أخرى:  .7

 : عمميات الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمعنموذج مواصفات مقرر
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 
 الاسم

المكان ورقم  قسم الخدمة الاجتماعية   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الهاتف

 البريد الإلكتروني   √  √  
 

http://www.swmsa.net/
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 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 عمميات الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمع :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2 - 1 - 3 
 الفصل الدراسي: الثاني-لثالث المستوى ا المستوى والفصل الدراسي:  -4
 اساسيات الممارسة في طريقة تنظيم المجتمع :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 إدارة الحالة (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس الخدمة الاجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي ظام الدراسة:ن  -9

 .م.د.سكينة هاشم+أ.م.د.منذر إسحاق+د.هويدا الشيبةأ      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 

 وصف المقرر: .3
يتناول المقرر التعرف بعمميات الممارسة المينية بطريقة تنظيم المجتمع واىدفيا وعمميات وخطوات تنظيم 

ع من خلال التطبيقات الميداني عمى تجمعات سكانية معينة ,وربط ذلك بأىم استراتيجيات الممارسة المجتم
والميارات بالإضافة الى العروض  تالمينية والميارات المينية من خلال التطبيق العممي عمى ىذه الاستراتيجيا

 والمناقشة
 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .4
-a1 ظريات الاجتماعية ويقوم بتطبيقيا أثناء عممية الممارسة المينية في طريقة تنظيم المجتمع. يستنتج الن 

b1 -لحل المشكلات الاجتماعية في المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية.  يقترح المعايير والاستراتيجيات 
b2 – خيص ووضع خطة علاجية قابمة لمتنفيذ. يصنف عمميات التدخل الميني في طريقة تنظيم المجتمع بدءً بالدراسة فالتش 
C1- الميارات الإدارية اللازمة في إدارة المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية. يمارس 
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-d1 عند دراسة وتشخيص وحل المشكلات.ونظمو المختمفة ثقافة المجتمع ب متزمي 
 

 

 

II. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع يةالمواضيع التفصيم وحدات المقرر الرقم

 التعارف 1

 خمفية عن المقرر -
 نظام التدريس    -
 الحضور والمشاركة  -
 درجات اعمال الفصل   -
 الضوابط -

1 3 

عمميات الممارسة أساسيات و  2
 المينية لطريقة تنظيم المجتمع 

 التعريف, الأىمية -
 الأىداف, المبادئ -
 الركائز الاساسية   -

1 3 

3 
ة وطريقة تنظيم النظريات الاجتماعي

 المجتمع

 نظرية الأنساق -
 نظرية المنظمات -
 نظرية اتخاذ القرار -
 النظرية التفاعمية -

 نظرية التنازع -

 
 

4 
الاتجاىات الحديثة ومستقبل تنظيم 

 المجتمع

 الاتجاىات الحديثة لتنظيم المجتمع -
  مستقبل مينة تنظيم المجتمع -

 

5 
الالتزام الميني لأخصائي تنظيم 

 المجتمع 

 زام بالقيم والأخلاقياتالالت -
 3 1 الالتزام بقواعد السموك الميني -

نظرية الممارسة وأدوار أخصائي  6
 تنظيم المجتمع

الحاجة لوجود نظريات لمممارسة  -
 3 1 المينية
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 أىمية الدور في تنظيم المجتمع -
 اعداد اخصائي تنظيم المجتمع -

   1 3 الاختبار النصفي 7

8 
نظرية المنظمات وأجيزة تنظيم 

 لمجتمعا

 مفيوم المنظمة -
 أنماط المنظمات -

 مستويات التفاعل في المنظمات -
المنظمات كأنساق اجتماعية  -

 مفتوحة

1 3 

9 
نظرية الدور وأدوار المنظم 

 الاجتماعي

 نظرية الدور -
 3 1 دور المنظم الاجتماعي -

 نظرية جاك روثمان 10

نماذج طرق تنظيم المجتمع عند  -
 جاك روثمان

طرق متغيرات الممارسة في  -
 تنظيم المجتمع

1 3 

 أجيزة تنظيم المجتمع  11

 المفيوم -
 أنواع أجيزة تنظيم المجتمع -
 أىداف أجيزة تنظيم المجتمع -
 وظائف أجيزة تنظيم المجتمع -

1 3 

12 
نماذج الممارسة في طريقة تنظيم 

 المجتمع

المبررات النظرية لبناء نماذج  -
 3 1 في طريقة تنظيم المجتمع

العمل مع  كيفية تحميل مواقف 13
 الجماعات  

 الاطار النظري لمتحميل -
 محكات تحميل المواقف  -

المواقف التي يواجييا المنظم  -
1 3 
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 وكيفية التعامل معيا

اطار عمل لممارسة طريقة تنظيم  14
 المجتمع

 مدخلات الممارسة -
 3 1 المقارنة بين مدخلات الممارسة -

15 
ممارسة تنظيم المجتمع في الأجيزة 

 الأساسية

 ومكاتب التطوع مراكز -
المجمس الأعمى للأمومة  -

 والطفولة 
 النقابات العمالية -

1 3 

 3 1  الاختبار النيائي 16
 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد.  -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 التدريبات العممية والتعاونية. -
 لزيارات الميدانية.ا -
 السمنار -
 التطبيق العممي. -
 حل المشكلات  -
 مجموعة النقاش الصغيرة -
 العمل الجماعي التعاوني -
 التعميم التشاركي -
 تمثيل الأدوار  -
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 تطبيق عممي في القاعة عمى مواقف ومشكلات  -

 

III. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11  14-1 كة حضور ومشار  1
 5 14-9 .تطبيق ميداني  2
تطبيق عممية في القاعة )تحميل انظمة  3

 مجتمعية(
3-14 5 

 21 الإجمالي 
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IV. :تقييم التعمم 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النيائي(

يقات العممية، واختبارات التكاليف والتطب  .1
% 22 22 14-3 شفوية+ الحضور والغياب   

% 12 12 7 الاختبار النصفي   .2  
% 72 72 16 الاختبار النهائي .3  
  122 122 الاجمالي 

 
 تعمم:لمصادر ا .2

 )اسم المؤلف, سنة النشر, اسم الكتاب, دار النشر, بمد النشر(.
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

 م(: عمليات الممارسة في تنظيم المجتمع، جامعة حلوان، القاهرة. 2003نبيل محمد صادق، وآخرون) .1
م(: ممارسة تنظيم المجتمع في الأجهزة والمنظمات الاجتماعية، المكتب 2003محمد عبد الفتاح محمد).2

  الجامعي الحديث، الإسكندرية. 

 2014))المراجع المساعدة
م(: مداخل ونظريات ونماذج الممارسة المعاصرة لمخدمة الاجتماعية, دار 1998وري)أحمد محمد السمني .2

 النيضة العربية, القاىرة 
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

3- www.b-sociology.com 
4- www.swmsa.net 

 
 
 

http://www.b-sociology.com/
http://www.swmsa.net/
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام, ويحرم الطالب من دخول الاختبار 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75حضوره عن ) النيائي إذا قمت نسبة

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 طلاب يطبق ( من لائحة شئون ال45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمي بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 د سياسة ذلك القسم العممي.في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحد: التكميفات / المهام والمشاريع  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) يعاقب الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7

 

 

 

 
 لجٌت الإشزاف على هىاصفبث البزًبهج والوقزراث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىرد 1

 هوثل هزكز التطىيز وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هزكز التطىيز وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب رئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبزاهين الوطبع 4

 


