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I. :وصف المقرر 
العاممين ٘زا اٌّمشس دساعخالإسشبد اٌغ١بؽٟ، ِفِٙٛٗ ٚأ١ّ٘زٗ، ٚربس٠خٗ، ٚأٔٛاػٗ، ِٚؤ٘لاد ٚصفبد ٠زٕبٚي 

 في مجال الإرشاد السياحي.
 : (CILOs) سٌٍّمش اٌّمصٛدحِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اً ػٍٝ أْ:ثؼذ الأزٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدس

.a 1   ٠ؼشف اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد ٚإٌظش٠بد فٟ ِغبلاد الإسشبد اٌغ١بؽٟ ٚو١ف١خ الاعزفبدح ِٕٙب 

a 2 .٠زّىٓ اٌطبٌت ِٓ وزبثخ ٚرمذ٠ُ ثؾٛس ػ١ٍّخ فٟ ِغبي اٌغ١بؽخ ثّٛضٛػ١خ ٚؽ١بد٠خ . 

a 3ٙب.. ٠ٍُ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد الأعبع١خ اٌٙبِخ اٌلاصِخ ٌؾً لضب٠ب اٌغ١بػ ٚرٕش١ط 

a 4.ٟرؾذ٠ذ ٚر١١ّض الارغب٘بد اٌزم١ٍذ٠خ ٚاٌؾذ٠ضخ فٟ ِغبي اٌؼًّ اٌغ١بؽ . 

b 1 ًثمذَ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ فٟ اٌمضب٠ب ٚاٌّشىلاد اٌزٟ لذ رؾذس ١ِذا١ٔب . 

b 2٠ىزغت ِٙبساد إٔغبص اٌّٙبَ ٚالأػّبي اٌّٛوٍخ إ١ٌٗ فٟ ِغبي اٌغ١بؽخ ثطشق ِجزىشح . 

3 b ٍّٟاٌزٞ دسعٗ  فٟ اٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ  ٚاٌّذاسط اٌّزخصصخ فٟ ِغبي الإسشبد اٌغ١بؽٟ .  . ٠طجك ١ِذا١ٔبً إٌّٙظ اٌؼ 

b4 ،ً٠طجك اٌطبٌت اٌذسٚط اٌزٟ رٍمب٘ب ٔظش٠بٌ ٚػ١ٍّب  . 

c 1.٠ّبسط ػًّ الإسشبد اٌغ١بؽٟ فٟ ِٕبطك ٠ؼشف ػٕٙب وبفخ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠ٕجغٟ رض٠ٚذ اٌغبئؾ١ٓ ثٙب . 
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c2 ٚاٌّضاساد اٌغ١بؽ١خ ٠ٚذسعٙب فٟ ثشاِظ ع١بؽ١خ رٍجٟ سغجبد اٌغبئؾ١ٓ اٌذ١١ٌٚٓ ٚاٌّؾ١١ٍٓ. ٠خزبس ثؼٕب٠خ اُ٘ إٌّبطك 

c 3 .٠غزف١ذ ِٓ اٌذساعبد ٚالأػّبي اٌجؾض١خ، ٠ٕٚزمذ٘ب، ٌٛ ٌضَ الأِش، ثأعٍٛة ِٛضٛػٟ ِؾب٠ذ . 

c4ٌزٟ صّّٙب. ٠جشص اٌزشاس اٌؾضبسٞ ٚاٌطج١ؼٟ فٟ ثٍذٖ ٠ٕٚفز اٌشؽلاد اٌغ١بؽ١خ ٚفمبً ٌٍخطظ ٚاٌجشاِظ ا 

d 1 ٠طجك ِٙبساد اٌؼًّ ِغ صِلائٗ ضّٓ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ . 

.d 2     ٟ٠خطظ ٠ٚؼذ ثشاِظ سؽلاد ع١بؽ١خ ثبلاعزفبدح ِٓ شجىخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزار 

.d 3  .٠زصشف ثّغؤ١ٌٚخ ِغ فش٠ك اٌؼًّ فٟ ِؤعغزٗ  اٌغ١بؽ١خ، اٌزٟ ٠شفذ٘ب ثبٌىٛادس اٌّؤٍ٘خ 

.d 4  ىٍف ثٙب ِغ صِلائٗ ثشٚػ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ، ٚثأعٍٛة ػٍّٟ ِٕٚٙغٟ.٠ٕفز الأػّبي اٌزٟ ٠ 

 

 ٠زُ سثظ ِخشعبد اٌجشٔبِظ ثّخشعبد اٌّمشس

 ِخشعبد اٌجشٔبِظ )ِؼشفخ ٚفُٙ( ِخشعبد اٌّمشس)ِؼشفخ ٚفُٙ(

ثؼددذ الأزٙددبء ِددٓ ٘ددزا اٌّمددشس عدد١ىْٛ اٌطبٌددت لددبدساً 

 ػٍٝ أْ:

دساً ثؼددذ الأزٙددبء ِددٓ ٘ددزا اٌجشٔددبِظ عدد١ىْٛ اٌطبٌددت لددب

 ػٍٝ أْ:

.a 1 ٠ؼشف اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد ٚإٌظش٠بد فٟ ِغبلاد

 الإسشبد اٌغ١بؽٟ ٚو١ف١خ الاعزفبدح ِٕٙب 
A1  ٠ظٙش ِؼشفخ ثبٌّؼبسف ٚاٌّفب١ُ٘ إٌظش٠خ ٚاٌّصطٍؾبد

 اٌزخصص١خ فٟ اٌؼًّ اٌغ١بؽٟ ٚالأسشبد اٌغ١بؽٟ 

a 2 ٠زّىٓ اٌطبٌت ِٓ وزبثخ ٚرمذ٠ُ ثؾٛس ػ١ٍّخ فٟ ِغبي.

 ؽخ ثّٛضٛػ١خ ٚؽ١بد٠خ.اٌغ١ب
A2. ٚؽضبسح ٚربس٠خ ا١ٌّٓ ِشاؽً اٌؾضبسح الإٔغب١ٔخ  ٠ششػ

 اٌمذ٠ُ، ٠ٚظٙش ِؼشفخ ثمشاءح إٌصٛص ٚاٌىزبثبد اٌمذ٠ّخ

a 3 ً٠ٍُ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد الأعبع١خ اٌٙبِخ اٌلاصِخ ٌؾ .

 لضب٠ب اٌغ١بػ ٚرٕش١طٙب.
A3. جزىشح ثطش٠مخ ِ اٌمذ٠ّخمذ٠ُ ثؾٛس ػ١ٍّخ فٟ ِغبي ا٢صبس٠

 خ.ثؾ١بد٠ٗ ِٚٛضٛػ١

a 4 . ًتحدٌد وتمٌٌز الاتجاهات التقلٌدٌة والحدٌثة ف

 .مجال العمل السٌاحً

A4   ٓاٌؼًّ اٌغ١بؽٟ،  الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ ِغبي١ّ٠ض ث١

    اٌغ١بؽٟ   الإٌّبَ ثأخلال١بد اٌؼًّ ٚ

 

 اٌّٙبساد اٌز١ٕ٘خ:

  ٠زُ سثظ ِخشعبد اٌجشٔبِظ ثّخشعبد اٌّمشس

 ِخشعبد اٌجشٔبِظ )ِٙبساد ر١ٕ٘خ( اٌّمشس)ِٙبساد ر١ٕ٘خ( ِخشعبد

ثؼذ الأزٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ 

 أْ:

ثؼددذ الأزٙددبء ِددٓ ٘ددزا اٌجشٔددبِظ عدد١ىْٛ اٌطبٌددت لددبدساً 

 ػٍٝ أْ:

b 1 . ٚاٌّشىلاد ثمذَ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ فٟ اٌمضب٠ب

 اٌزٟ لذ رؾذس ١ِذا١ٔبً 

 B1 جخ  ٌٍّشىلاد ٚاٌمضب٠ب اٌزٟ رٛاعٗ ٠مزشػ ؽٍٛلا ِٕبع

 اٌمطبع اٌغ١بؽٟ ثّٕٙغ١خ ػ١ٍّخ

b 2 . ٌكتسب مهارات إنجاز المهام والأعمال الموكلة
 إلٌه فً مجال السٌاحة بطرق مبتكرة

 B2  ٠ؾًٍ ثّٙبسح ٚفُٙ الأ٘ذاف اٌٛظ١ف١خ ٌٍّؼبٌُ اٌغ١بؽ١خ

 ٚأغبص اٌّٙبَ اٌّٛوٍخ ٌُٙ ثطشق ِجزىشح

3bٌّٕٙظ اٌؼٍّٟ اٌزٞ دسعٗ فٟ .٠طجك ١ِذا١ٔبً ا

اٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ ٚاٌّذاسط اٌّزخصصخ فٟ ِغبي 

B3  إدارة ٌنجز المهام الموكلة إلٌه بطرق مبتكرة أثناء
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 المنشات السٌاحٌة  الإسشبد اٌغ١بؽٟ.

b4  . ٌ٠طجك اٌطبٌت اٌذسٚط اٌزٟ رٍمب٘ب ٔظش٠ب

 ٚػ١ٍّبً، 

B4  لوافدة قٌادة المجامٌع السٌاحٌة الٌبتكر خطط وبرامج

 السٌاحٌة قبل تنفٌذهاوالداخلٌة إلى العروض 

 

 : اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ

 ٠زُ سثظ ِخشعبد اٌجشٔبِظ ثّخشعبد اٌّمشس

 ِخشعبد اٌجشٔبِظ )ِٙبساد ػ١ٍّخ ١ِٕٙٚخ( ِخشعبد اٌّمشس)ِٙبساد ػ١ٍّخ ١ِٕٙٚخ(

ثؼددذ الأزٙددبء ِددٓ ٘ددزا اٌّمددشس عدد١ىْٛ اٌطبٌددت لددبدساً 

 ػٍٝ أْ:
ٔزٙددبء ِددٓ ٘ددزا اٌجشٔددبِظ عدد١ىْٛ اٌطبٌددت لددبدساً ثؼددذ الا

 ػٍٝ أْ:

c 1 ٠ّبسط ػًّ الإسشبد اٌغ١بؽٟ فٟ ِٕبطك ٠ؼشف .

 ػٕٙب وبفخ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠ٕجغٟ رض٠ٚذ اٌغبئؾ١ٓ ثٙب.

C1  ؼًّ ا٠ٌطجك ِؼبسفخ اٌزخصص١خ فٟ رؾ١ًٍ ٚرط٠ٛش

 اٌغ١بؽٟ ِٚٛاوجخ اٌزمذَ اٌغش٠غ فٟ اٌؼٍَٛ اٌغ١بؽ١خ  

c2ٕب٠خ اعًّ ٚاُ٘ إٌّبطك ٚاٌّضاساد .٠خزبس ثؼ

اٌغ١بؽ١خ٠ٚذسعٙب فٟ ثشاِظ ع١بؽ١خ رٍجٟ سغجبد 

 اٌغبئؾ١ٓ اٌذ١١ٌٚٓ ٚاٌّؾ١١ٍٓ

C2 بلإسشبد اٌغ١بؽٟو، ِؼب١٠ش اٌؼًّ اٌغ١بؽ١ٌٟٚبد ٠زمٓ أ ،

 ٚإداسح اٌّٛالغ اٌغ١بؽ١خ

c 3 ،٠غزف١ذ ِٓ اٌذساعبد ٚالأػّبي اٌجؾض١خ .

 ِٛضٛػٟ ِؾب٠ذ.  ٠ٕٚزمذ٘ب، ٌٛ ٌضَ الأِش، ثأعٍٛة

C3  َفٟ ِٙبساد رٕف١ز اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍّخ ٠غزخذ

 ٚفمبً ٌخطٛاد ٚأخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌمطبع اٌغ١بؽٟ 

c4 ٠جشص اٌزشاس اٌؾضبسٞ ٚاٌطج١ؼٟ فٟ ثٍذٖ ٠ٕٚفز .

 اٌشؽلاد اٌغ١بؽ١خ ٚفمبً ٌٍخطظ ٚاٌجشاِظ اٌزٟ صّّٙب

C4  اٌزشاس ؾّب٠خ ثشاِظ ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌغغشاف١خ ٠ٌٛظف

 ثشاص ا٠ٌٛٙخ اٌٛط١ٕخ، ٠ٚٙزُ ثئاٌطج١ؼٟ ٚاٌؾضبسٞ

 

 :اٌّٙبساد اٌؼبِخ

 ٠زُ سثظ ِخشعبد اٌجشٔبِظ ثّخشعبد اٌّمشس

 ِخشعبد اٌجشٔبِظ )ِٙبساد ػبِخ( ِخشعبد اٌّمشس)ِٙبساد ػبِخ(

ثؼددذ الأزٙددبء ِددٓ ٘ددزا اٌّمددشس عدد١ىْٛ اٌطبٌددت لددبدساً 

 ػٍٝ أْ:

ٔبِظ عد١ىْٛ اٌطبٌدت لدبدساً ػٍدٝ ثؼذ الأزٙبء ِٓ ٘زا اٌجش

 أْ:

d 1.  ًّفش٠ك اٌضّٓ ِغ صِلائٗ ٠طجك ِٙبساد اٌؼ

 اٌٛاؽذ

.D1   ٞ٠شبسن ثأعٍٛة اٌزفى١ش ثىفبءح ػب١ٌخ فٟ اٌؼًّ الأصش

 غ١بؽٟ. ٚاٌّزؾفٟ ٚاٌ

.d 2 ح٠ٚؼذ ثشاِظ سؽلاد ع١بؽ١خثبلاعزفبد٠خطظ  ِٓ

 شجىخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزارٟ 

.D2  شجىخ اٌّؼٍِٛبد فٟ ِغبلاد اٌجؾش ح ِغ ٠زؼبًِ ثىفبء

 ٌٍؼًّ اٌغ١بؽٟ  اٌؼٍّٟ ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ

.d 3اٌؼًّ فٟ ِؤعغزٗ   ٠زصشف ثّغؤ١ٌٚخ ِغ فش٠ك

 اٌغ١بؽ١خ، اٌزٟ ٠شفذ٘ب ثبٌىٛادس اٌّؤٍ٘خ.

 .D3ٚ اٌؼًّ اٌفشدٞ ٠ظٙش ِٙبسح اٌم١بدح فٟ اٌّؤعغبد اٌغ١بؽ١خ

 .ٚاٌغّبػٟ، ٚرؾًّ اٌّغئ١ٌٛخ
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.d 4ِغ صِلائٗ ثشٚػ ّبي اٌزٟ ٠ىٍف ثٙب ٠ٕفزالأػ

 ،ٚثأعٍٛة ػٍّٟ ِٕٚٙغٟ.اٌفش٠ك اٌٛاؽذ

.D4  ٌٕمذ اٌجٕبء ٠زٛاصً ِغ ا٢خش٠ٓ ثئ٠غبث١خ، ٠ّٚزٍه أعٍٛة ا

  .ٚالالٕبع ثأعٍٛة ِٕٙغٟ

 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .1
 يم:يجيةالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
.a 1المفاهٌمٌتزود الطالب ب 

ومصطلحات ومناهج  النظرٌة
الإرشاد السٌاحً ونظرٌات 

 التخصصٌة الحدٌثة
.a 2تطوٌر الإرشاد فً  ٌسهم

تقدٌم بحوث السٌاحً من خلال 
وإبداعٌة ة بطرٌقة مبتكرعلمٌة 
 محاٌدة
.a 3 ٠ّزٍه اٌمذسح ػٍٝ رمذ٠ُ ؽٍٛي

الإسشبد اٌغ١بؽٟ أصٕبء اٌؼًّ ٌمضب٠ب

ثّٕٙغ١خػ١ٍّخ ٚثصٛسح ثٕبءح ا١ٌّذأٟ 

 ِٚٛضٛػ١خ
a4 . ٌمٌز الطالب بٌن الاتجاهات

التقلٌدٌة والحدٌثة فً مجال العمل 
 السٌاحً

 المحاضرة 
 العرض العممي

 لعصف الذهنيا
 لصفالحوار والنقاش داخل ا

 

 
 

 اختبارات شفهية -مناقشة عامة 

 يم:                               يمخرجات تعمم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية

b 1. فً إعداد  وٌساهم ٌشارك
دٌثة لتطوٌر خطط وبرامج ح

 الإرشاد السٌاحً.

 لعرض العممية، االمحاضر 
العمل الجماعي ، العصف الذهني

 التعمم الذاتي، التعاوني

  -بحث تطبيقي فردي /جماعي  -

b 2. ٌكتسب مهارات إنجاز مهام
وأعمال الإرشاد السٌاحً الموكلة 

 إلٌه بطرق مبتكرة

 ، اتالمحاضر 
 ، العروض التقديمية
 الحوار والمناقشة

 ة أسئمة شفهيناقشات و م -
 مشاهدة وتحميل جماعية -

 بحث تطبيقي
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3b.  ٌكتسب المعارف والمهارات

التً تمكنه من تقدٌم الحلول 

المناسبة لحل الإشكالات التً قد 

تحدث مٌدانٌاً أثناء الرحلات 

 السٌاحٌة

 ةالمحاضر 
 فصلالحوار والنقاش داخل ال

 التعمم الذاتي
 التقارير الجماعية والفردية

 اهدة وتحميل فرديةمش -
 بحث تطبيقي -
 

b4 . ٌزوٌد الخرٌجٌن بمهارات

التخطٌط لإعداد البرامج السٌاحٌة 

 قبل تنفٌذها

 ةالمحاضر 
 العرض العممي
 العصف الذهني

التدريبات العممية الميدانية 
 التعاونية

 ،التطبيق العممي
 حل المشكلات

 مجموعة النقاش الصغيرة 
 المحاكاة

 مشاهدة وتحميل فردية -
 بحث تطبيقي  -
 اختبار نصفي-  -

 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر)المهارات المهنية والعممية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثالثا:
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية

c 1 . ٌكتسب الخرٌجون مهارات المعرفة

تطوٌرها التخصصٌة فً الإرشاد السٌاحً و

 ودمجها بالمعارف الأخرى

، العرض العممي، ةالمحاضر 
العصف ، التعميم التشاركي

 الحوار والمناقشات، الذهني
 التعمم التعاوني

تطبيقات ، رم١١ُ اٌؼشٚض اٌزطج١م١خ
نقد وتقييم ، تحميمية لقضايا فنية

 أعمال فنية محمية وخارجية

c2 . ٌزود الخرٌجٌن بألٌات ومعاٌٌر عمل

السٌاحً وقٌادة الرحلات السٌاحٌة  الإرشاد 

ٚاٌؼٍَٛ اٌّغبػذح  وارتباطها بعلم الآثار

 الأخشٜ

 المحاضرة
 العرض العلمً
 العصف الذهنً

 الحوار والنقاش داخل الفصل

 المشاركة ضمن المجموعات 
تقييم مشاركة الطمبة في القاعات 

 الملاحظة المباشرة

c 3 . ٌمتلك مهارات تنفٌذ بحوث ودراسات

سٌاحٌة وفقاً لخطواتوأخلاقٌات البحث  علمٌة

 العلمً

 العرض العممية، المحاضر 
، التفكير الناقدو  العصف الذهني
الحوار والنقاش  ، حل المشكلات

 فداخل الص

 

 . رم١١ُ اٌؼشٚض اٌزطج١م١خ

 سياحيةتطبيقات تحميمية لقضايا 
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.C 4 ٌساهم فً إبراز الهوٌة الوطنٌة وأهمٌة

 ، وٌستخدمالتراث الطبٌعً والحضاري

الأجهزة التقنٌة الحدٌثة والبرامج العلمٌة فً 

تنفٌذ وتطوٌر وتحدٌث مهنة الإرشاد 

 السٌاحً.

 ةالمحاضر
 العرض العلمً

 لتطبٌق العملًا
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغٌرة 
 العمل الجماعً التعاونً

 قييم أعمال فنية محمية وعربيةت
المشاركة ضمن المجموعات 

 مباشرةالملاحظة ال
 الاختبارات النصفية

 تقييم مشاركة الطمبة في القاعات

 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر)المهارات العامة( باستراتيجيةالتدريس والتقربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر

d 1.إعداد خرٌجٌن ذو ٌمتلك القدرة على

 سٌاحًكفاءة عالٌةمتخصصٌن فً الإرشاد ال

، العرض العلمً، ةالمحاضر
 التفكٌر الناقد 

مجموعة الحوار والنقاش داخل 
 الصف 

 لزٌارات المٌدانٌة  ا

 اختبارات شفهية  -
 استمارة تقييم فردية  -
 اختبارات تحريرية -

.d 2لاستفادة من ٌنمً قدرات الخرٌجٌنل

الإرشاد شبكة المعلومات فً مجالات 

 .لذاتًالبحث العلمً والتعلٌم االسٌاحً و

، الزيارات الميدانيةة، المحاضر  
التعمم الذاتي، ، لتطبيق العمميا

 مجموعة النقاش الصغيرة

  -اختبارات شفهية  -
 تطبيق ميداني -
 إنتاج عمل سياحي -

d 3.ٌ ساهم فً إعداد كوادر ذات كفاءة

قادره على العمل  الفردي والجماعً، عالٌة 

 وتحمل المسئولٌة فً العمل السٌاحً

، العرض العلمً ،ةالمحاضر
 العصف الذهنً

 مجموعة الحوار والنقاش
 لزٌارات المٌدانٌة  ا

 -اختبارات شفهية  -
 مناقشة جماعية /فردية  -

 
d 4 . ٌساهم فً إعداد خرٌجٌن ٌتمتعون

بمهارات أسلوب التفكٌر الناقد  البناء، 

 والإقناع بأسلوب منهجً

 وض التقديمية لعر اة، المحاضر 
موعة النقاش مج، الزياراتالميدانية

العمل الجماعي ، الصغيرة
 يالتعاون

 بارات شفهيةختا -
 استمارات تقييم فردية -
 اختبارات تحريرية -    

 

 كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   .1
 

 حتوى المقرركتابة وحدات /مواضيع م

 أولا:الجانب النظري                                                        

 عدد الأسابيع المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 1W  a1+a2 ِؼٕٝ ِفَٙٛ الإسشبد اٌغ١بؽٟ تعرٌف الإرشاد السٌاحً  1
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2 

 1W 2 a1+a2+b1 ٔشأح ٚظٙٛس الإسشبد اٌغ١بؽٟ الإرشاد السٌاحًخ تارٌ 2

 مهنة الإرشاد السٌاحً 3
اٌزؼبًِ ث١ٓ اٌّششذ٠ٓ اٌغ١بؽ١ٓ 

ٚأصؾبة اٌّىبرت ٚاٌٛوبلاد 

 ٚاٌششوبد اٌغ١بؽ١خ
1W 2 

a1+a2+b1 

السٌاحً، ومواصفات  المرشدتعرٌف  4
 ومؤهلات المرشد السٌاحً

 1W 2 a1+a2+b1+b2 اٌّششذ اٌغ١بؽٟ اٌّؾزشف

اٌششٚط ٚاٌّٙبساد اٌٛاعت رٛفش٘ب فٟ  5

 اٌّششذ اٌغ١بؽٟ
 1W 2 a1+a2+b1+b2 ششٚط اٌؼًّ وّششذ ع١بؽٟ 

 أعشاس ٚخفب٠ب ِٕٙخ الإسشبد اٌغ١بؽٟ  6
رغبسة ٚدسٚط فٟ الإسشبد 

 اٌغ١بؽٟ
1W 2 a1+a2+b1+b2+c1 

فٓ اٌزٛاصً ث١ٓ اٌغبئؼ ٚاٌّششذ  7

 اٌغ١بؽٟ
 1W خِٙبساد اٌّششذ ا١ٌّذا١ٔ

 

2 

a1+a2+b1+b2+ 

c1+c2 

 أٔٛاع الإسشبد اٌغ١بؽٟ 8

 –صمبفٟ  –د٠ٕٟ  –رشف١ٟٙ 

صؾشاٚٞ  –ػلاعٟ  –فضبئٟ 

... 

1W 2 
a1+a2+b1+b2+ 

c1+c2 

اٌزخط١ظ ٚالأعب١ٌت اٌّخزٍفخ ٌلإسشبد  9

 فٟ اٌشؽلاد اٌغ١بؽ١خ

رٕٛع خطظ ٚطشق ٚأعب١ٌت 

 الإسشبد اٌغ١بؽٟ
1W 2 

a1+a2+b1+b2+ 

c1+c2 

 1W 2 دٚس اٌّششذ اٌغ١بؽ١خ   ٚدٚس اٌّششذ اٌغ١بؽٟ اٌششػ 10
a1+a2+b1+b2+ 

c1+c2_d1+d2 

 1W 2 أٔٛاػٗ ٚطج١ؼزٗ ٚششٚطٗ  الإسشبد اٌغ١بؽٟ فٟ اٌؼبٌُ 11
a2+b1+b2+ 

c1+c2_d1+d2 

12 
شخص١خ ِٚظٙش اٌّششذ اٌغ١بؽٟ 

ٚرؼبٍِٗ ِغ فئبد اٌغبئؾ١ٓ ُِٕٙ رٚٞ 

 الاؽز١بعبد اٌخبصخ

 1W 2 ئؾْٛاٌّششذ اٌغ١بؽٟ ٚاٌغب
b2+c1+c2+ 

d1+d2 

أ١ّ٘خ الإسشبد ٚدٚسٖ فٟ رط٠ٛش  13

 اٌغ١بؽخ
 1W 2 فٛائذ ٚا١ّ٘ٗ الإسشبد اٌغ١بؽٟ

b2+c1+c2+ 

d1+d2 

14   1W 2 
b2+c1+c2+ 

d1+d2 

  28 14 الأسابيع والساعاتعدد إجمالي 

 استراتيجية التدريس: .2

 المحاضرة والعرض العممي
 العصف الذهني
  التفكير الناقد.

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
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 المحاكاة
 الإلكترونياستخدام التعمم 

 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 a1+a3+b3+b4 1-14 11 .حضورومشاركة 1
 b3+b4+c1+c2+d1 3-14 5 .تقديم بحث ميداني 2
 b2+d3+d4 5-12 5 إعداد عروض تقديمية 3

 21   الإجمالي 4
 

 يم التعمم:يتق .4

نسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
 المخرجات التي يحققها النهائي درجة التقويم

     / الأنشطة/ التكاليف الواجبات 1
 a1+a3+b3+b4+c1+c2 10% 10 8 اختبارنصفي 2

 b3+b4+c1+c2+d1 20% 20 14-2 / تكاليف أنشطة 3
 a1+a3+b3+b4+c1+c2 70% 70 16 الاختبار النهائي 4
  100% 100  المجموع  

 

 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة
(: أساليب الإرشاد السياحي، 1998بالتعاون مع جامعة جورج واشنطن ) -جامعة حموان كمية السياحة والفنادق .1

 المعهد الدولي لمدراسات السياحية، جمهورية مصر العربية.
 (: مدخل إلى عمم وصناعة السياحة الحديثة، دار الفؤاد لمطباعة والنشر، اليمن.2121د. محمد عمي العروسي ) .2

 المراجع المساعدة
 (: التشريعات السياحية والفندقية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، جمهورية  مصر العربية.2111) ن علًسوزان حس .1
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 (: السٌاحة الحدٌثة، بدون ناشر، مصر.2791كامل محمود ) .2
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

 World Tourism Organizationموقع منظمة السياحة العالمية 
WWW.unwto.org 
World Travel & Tourism Council              المجمس العالمي لمسفر والسياحـــة 
https://wttc.org 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6
 ر فيما يتعمق بالآتي:بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقر 

سياسة حضور الفعاليات التعميمية:  تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيته ونسبته، ومتى يعد الطالب   .1
 محروماً من المقرر

 الحضور المتأخر: يتم تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات التعميمية  .2
ن: تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في حالات تأخر ضوابط الامتحا  .3

 الطالب عن الامتحان.
التعيينات والمشاريع: تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن تسمم إلى   .4

 الأستاذ.
 متبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من طرائق الغش.الغش: تحدد هنا السياسات ال  .5
 الانتحال: يحدد تعريف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة في حالة حدوثه.  .6
 سياسات أخرى: أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات..... الخ  .7

 
 

  

http://www.unwto.org/
https://wttc.org/
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 مقدمة في الإرشاد السياحي: مقررخطة ال

 هعلىهات عي هذرس الوقرر:

 الاسن أ.َ. د ِؾّذ ػٍٟ اٌؼشٚعٟ / أسبىعُا(3الساعات الوكتبُة ) 

 الوكاى ورقن الهاتف لغُ الاصبس ٚاٌغ١بؽخ  –و١ٍخ ا٢داة اٌغجذ الأؽذ الاثٌُي الثلاثاء الأربعاء الخوُس

        ًٍالبرَذ الإلكترو 

 

 

 وقرر:هعلىهات عاهة عي ال

 ِمذِخ فٟ الإسشبد اٌغ١بؽٟ  اعُ اٌّمشس: 1

 

  سِض اٌّمشس ٚسلّٗ: 2

 الوجوىع الساعات اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٌٍّمشس: 3

 تذرَب عولٍ سوٌار ًظرٌ

2    2 

 اٌفصً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ- اٌضبٟٔاٌّغزٜٛ  اٌّغزٜٛ ٚاٌفصً اٌذساعٟ: 4

 ِذخً إٌٝ ػٍُ اٌغ١بؽخ (:اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ ٌذساعخ اٌّمشس)إْ ٚعذد 5

 لا ٠ٛعذ اٌّزطٍجبد اٌّصبؽجخ ٌذساعخ اٌّمشس)إْ ٚعذد(: 6

 ثىبٌٛس٠ٛط الاصبس ٚاٌغ١بؽخ اٌجشٔبِظ/ اٌجشاِظ اٌزٟ ٠زُ ف١ٙب رذس٠ظ اٌّمشس: 7

 اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ ٌغخ رذس٠ظ اٌّمشس: 8

 و١ٍخ ا٢داة  لغُ الاصبس ٚاٌغ١بؽخ ِىبْ رذس٠ظ اٌّمشس: 9
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II. رر:وصف المق 
العاممين ٘زا اٌّمشس دساعخالإسشبد اٌغ١بؽٟ، ِفِٙٛٗ ٚأ١ّ٘زٗ، ٚربس٠خٗ، ٚأٔٛاػٗ، ِٚؤ٘لاد ٚصفبد ٠زٕبٚي 

 في مجال الإرشاد السياحي.
 : (CILOs) سٌٍّمش اٌّمصٛدحِخشعبد اٌزؼٍُ 

 ثؼذ الأزٙبء ِٓ ٘زا اٌّمشس ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ أْ:

.a 1  ٚ إٌظش٠بد فٟ ِغبلاد الإسشبد اٌغ١بؽٟ ٚو١ف١خ الاعزفبدح ِٕٙب ٠ؼشف اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد 

a 2 .٠زّىٓ اٌطبٌت ِٓ وزبثخ ٚرمذ٠ُ ثؾٛس ػ١ٍّخ فٟ ِغبي اٌغ١بؽخ ثّٛضٛػ١خ ٚؽ١بد٠خ . 

a 3.٠ٍُ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد الأعبع١خ اٌٙبِخ اٌلاصِخ ٌؾً لضب٠ب اٌغ١بػ ٚرٕش١طٙب . 

a 4ٌؾذ٠ضخ فٟ ِغبي اٌؼًّ اٌغ١بؽٟ.. رؾذ٠ذ ٚر١١ّض الارغب٘بد اٌزم١ٍذ٠خ ٚا 

b 1 ًثمذَ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ فٟ اٌمضب٠ب ٚاٌّشىلاد اٌزٟ لذ رؾذس ١ِذا١ٔب . 

b 2٠ىزغت ِٙبساد إٔغبص اٌّٙبَ ٚالأػّبي اٌّٛوٍخ إ١ٌٗ فٟ ِغبي اٌغ١بؽخ ثطشق ِجزىشح . 

3 bٌّزخصصخ فٟ ِغبي الإسشبد اٌغ١بؽٟ .  . ٠طجك ١ِذا١ٔبً إٌّٙظ اٌؼٍّٟ اٌزٞ دسعٗ  فٟ اٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ  ٚاٌّذاسط ا 

b4 ،ً٠طجك اٌطبٌت اٌذسٚط اٌزٟ رٍمب٘ب ٔظش٠بٌ ٚػ١ٍّب  . 

c 1.٠ّبسط ػًّ الإسشبد اٌغ١بؽٟ فٟ ِٕبطك ٠ؼشف ػٕٙب وبفخ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠ٕجغٟ رض٠ٚذ اٌغبئؾ١ٓ ثٙب . 

c2١بؽ١خ رٍجٟ سغجبد اٌغبئؾ١ٓ اٌذ١١ٌٚٓ . ٠خزبس ثؼٕب٠خ اعًّ ٚاُ٘ إٌّبطك ٚاٌّضاساد اٌغ١بؽ١خ ٠ٚذسعٙب فٟ ثشاِظ ع

 ٚاٌّؾ١١ٍٓ

c 3 .٠غزف١ذ ِٓ اٌذساعبد ٚالأػّبي اٌجؾض١خ، ٠ٕٚزمذ٘ب، ٌٛ ٌضَ الأِش، ثأعٍٛة ِٛضٛػٟ ِؾب٠ذ . 

c4٠جشص اٌزشاس اٌؾضبسٞ ٚاٌطج١ؼٟ فٟ ثٍذٖ ٠ٕٚفز اٌشؽلاد اٌغ١بؽ١خ ٚفمبً ٌٍخطظ ٚاٌجشاِظ اٌزٟ صّّٙب . 

d 1ِلائٗ ضّٓ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ . ٠طجك ِٙبساد اٌؼًّ ِغ ص 

.d 2     ٟ٠خطظ ٠ٚؼذ ثشاِظ سؽلاد ع١بؽ١خ ثبلاعزفبدح ِٓ شجىخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزار 

.d 3  .٠زصشف ثّغؤ١ٌٚخ ِغ فش٠ك اٌؼًّ فٟ ِؤعغزٗ  اٌغ١بؽ١خ، اٌزٟ ٠شفذ٘ب ثبٌىٛادس اٌّؤٍ٘خ 

.d 4  ،ٚثأعٍٛة ػٍّٟ ِٕٚٙغٟ. ٠ٕفز الأػّبي اٌزٟ ٠ىٍف ثٙب ِغ صِلائٗ ثشٚػ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ 

 
الساعات  عدد الأسابيع المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم

 الفعمية

 1W 3 ِؼٕٝ ِفَٙٛ الإسشبد اٌغ١بؽٟ تعرٌف الإرشاد السٌاحً  1

 2W 3 ٔشأح ٚظٙٛس الإسشبد اٌغ١بؽٟ الإرشاد السٌاحًتارٌخ  2

 مهنة الإرشاد السٌاحً 3
ذ٠ٓ اٌغ١بؽ١ٓ اٌزؼبًِ ث١ٓ اٌّشش

ٚأصؾبة اٌّىبرت ٚاٌٛوبلاد 

 ٚاٌششوبد اٌغ١بؽ١خ
3W 3 

السٌاحً، ومواصفات  المرشدتعرٌف  4
 ومؤهلات المرشد السٌاحً

 4W 3 اٌّششذ اٌغ١بؽٟ اٌّؾزشف

اٌششٚط ٚاٌّٙبساد اٌٛاعت رٛفش٘ب فٟ  5

 اٌّششذ اٌغ١بؽٟ
 5W 3 ششٚط اٌؼًّ وّششذ ع١بؽٟ 

 اٌغ١بؽٟ أعشاس ٚخفب٠ب ِٕٙخ الإسشبد  6
رغبسة ٚدسٚط فٟ الإسشبد 

 اٌغ١بؽٟ
6W 3 
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فٓ اٌزٛاصً ث١ٓ اٌغبئؼ ٚاٌّششذ  7

  اٌغ١بؽٟ
 7W 3 ِٙبساد اٌّششذ ا١ٌّذا١ٔخ

 8W 3  الإخزجبس إٌصفٟ   8

اٌزخط١ظ ٚالأعب١ٌت اٌّخزٍفخ ٌلإسشبد  9

 فٟ اٌشؽلاد اٌغ١بؽ١خ

رٕٛع خطظ ٚطشق ٚأعب١ٌت 

 الإسشبد اٌغ١بؽٟ
9W 3 

 10W 3 دٚس اٌّششذ اٌغ١بؽ١خ   ٚس اٌّششذ اٌغ١بؽٟاٌششػ ٚد 10

 11W 3 أٔٛاػٗ ٚطج١ؼزٗ ٚششٚطٗ  الإسشبد اٌغ١بؽٟ فٟ اٌؼبٌُ 11

12 
شخص١خ ِٚظٙش اٌّششذ اٌغ١بؽٟ 

ٚرؼبٍِٗ ِغ فئبد اٌغبئؾ١ٓ ُِٕٙ رٚٞ 

 الاؽز١بعبد اٌخبصخ

 12W 3 اٌّششذ اٌغ١بؽٟ ٚاٌغبئؾْٛ

أ١ّ٘خ الإسشبد ٚدٚسٖ فٟ رط٠ٛش  13

 بؽخاٌغ١
 13W 3 فٛائذ ٚا١ّ٘ٗ الإسشبد اٌغ١بؽٟ

 أٔٛاع الإسشبد اٌغ١بؽٟ 14
 –صمبفٟ  –د٠ٕٟ  –رشف١ٟٙ 

 صؾشاٚٞ  –ػلاعٟ  –فضبئٟ 
14W 3 

 W15 3 ّٔبرط ِٓ اٌزمبس٠ش الإسشبد اٌغ١بؽٟ ثب١ٌّٓ   15

 W16 3  الإخزجبس إٌٙبئٟ  16

 48 16 الأسابيع والساعاتعدد إجمالي 
 

 س:استراتيجية التدري .7

 المحاضرة والعرض العممي
 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 الإلكترونياستخدام التعمم 

 التكميفات:الأنشطة و  .8
 الدرجة الأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1 .حضورومشاركة 1
 5 14-3 .تقديم بحث ميداني 2
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 5 12-5 إعداد عروض تقديمية 3

   الإجمالي 
 

نسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
 النهائي درجة التقويم

    / الأنشطة/ التكاليف الواجبات 1
 10% 10 8 اختبارنصفي 3
 20% 20 14-2 / تكاليف أنشطة 4
 70% 70 16 يالاختبار النهائ 5
 100% 100 16 المجموع  

 
 تعمم:لمصادر ا .9

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.
 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة

(: أساليب الإرشاد 1998بالتعاون مع جامعة جورج واشنطن ) -كمية السياحة والفنادق جامعة حموان .3
 الدولي لمدراسات السياحية، جمهورية مصر العربية.السياحي، المعهد 

(: مدخل إلى عمم وصناعة السياحة الحديثة، دار الفؤاد لمطباعة 2121د. محمد عمي العروسي ) .4
 والنشر، اليمن.

 المراجع المساعدة
ر (: التشريعات السياحية والفندقية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، جمهورية  مص2111) سوزان حسن علً  .3

 العربية.
 (: السٌاحة الحدٌثة، بدون ناشر، مصر.2791كامل محمود ) .4

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
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التعيينات والمشاريع: تحديد السياسات المتبعة في حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب   .11
 أن تسمم إلى الأستاذ.

الغش: تحدد هنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة   .12
 من طرائق الغش.
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