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 : مهارات تطبيقية في خدمة الفرد)حالات(مقررتوصيف 
  

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 مهارات تطبيقية في خدمة الفرد)حالات( :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
2  1  3 

 الفصل الدراسي الثاني -المستوى الرابع المستوى والفصل الدراسي:  -4
 نماذج ونظريات الممارسة في خدمة الفرد :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 ( في الخدمة الاجتماعية4التدريب الميداني ) (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 سبكالوريو  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي نظام الدراسة:  -9

د.هويدا  -أ.م.د.منذر إسحاق -أ.م.د.سكينة هاشم      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 الشيبة

 2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 

 وصف المقرر: .1
 مواقفيدف ىذا المساق إلى تدريب الطلاب عمى كيفية تطبيق عمميات خدمة الفرد ميدانياً من خلال ي

وحالات ميدانية متنوعة داخل المقاء التدريبي، ويستخدم المدرس في ىذا المساق طرق عدة منيا التفسير 
ميارات  تطويروبصفة خاصة عند شرح الحالات، ويركز عمى  –والتوضيح والمناقشة الجماعية، ولعب الدور

 .خدمة الفرد وىي المقابمة والملاحظة والتسجيلالطلاب في أساليب 
 : (CILOs) رر لممق المقصودةرجات التعمم مخ .2
- a1 ميارات العمل مع الحالات الفردية ومع المواقف في مختمف مجالات الممارسة. يحدد 
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- b 1  عمميات التدخل الميني عند دراسة الحالات الفردية. ينظم 
- b 2  دية.مواقف الاجتماعية المتعمقة بالحالات والمواقف الفر لم علاجيةخطة يقترح 
- c 1ميارات دراسة الحالات الفردية بداية بالدراسة والتشخيص.نفذ ي 

  - d 1 باتباع عمميات خدمة الفرد دراسة الحالات والمواقف الفرديةفي  يمتزم بأخلاقيات المينة . 
- d 2 دراسة منيجية وفقاً لمعايير النظريات ذات العلاقة راسة الحالات والمواقف الفرديةديقوم ب .  
- d 3 في دراسة  لثقافة المجتمع والبيئة الاجتماعية مراعياً المعايير والاخلاقيات المينية كأخصائي اجتماعي يساىم في وضع

 .الحالات الفردية والجماعية
 

 :مواءمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج .3
  الوعشفت والفهن:

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن(   قشس)هعشفت وفهن(هخشجبث الو

 أى: بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على :أى بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على

 - a1 ميارات العمل مع الحالات الفردية ومع المواقف  يحدد
 في مختمف مجالات الممارسة.

A2 . اليب وطرق الخدمة الاجتماعية المختمفة.أس ستعرضي 

 

 :الوهبساث الزهٌيت

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(  

 ى الطبلب قبدساً على أى:البشًبهج سيكىبعذ الاًتهبء هي هزا  أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على

- b 1  عمميات التدخل الميني عند دراسة الحالات ينظم
 الفردية. 

- B2عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص  يقيم
 وصولًا إلى بناء خطة علاجية. 

- b 2  مواقف الاجتماعية المتعمقة لم علاجيةخطة يقترح
 بالحالات والمواقف الفردية.

-B4لاجتماعية المختمفة واستخلاص النتائج يحمل المواقف ا
 التي تساىم في بناء الخطة العلاجية.

 :  الوهبساث العوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت(   هخشجبث الوقشس)ههبساث عوليت وههٌيت(

 أى: بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: ب قبدساً علىبعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبل

- c 1ميارات دراسة الحالات الفردية بداية بالدراسة نفذ ي
 والتشخيص.

 C2- ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج في خدمة  يوظف
 الفرد، وميارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا.
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 :عبهتالالوهبساث 

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 عبهت( هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت(هخشجبث الوقشس)ههبساث 

 أى: بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على

  - d 1 ة الحالات والمواقف دراسفي  يمتزم بأخلاقيات المينة
 . باتباع عمميات خدمة الفرد الفردية

 -D2 ًٌواصل بفاعلٌة مع زملاء المهنة وٌعمل بشكل إٌجاب
 الفردي والجماعً. على المستوٌٌن

- d 2 دراسة منيجية  راسة الحالات والمواقف الفرديةديقوم ب
 .  وفقاً لمعايير النظريات ذات العلاقة

D3 -المستوى الفرد أو الجماعة أو  سواء عمى يحل المشاكل
 .المجتمع

- d 3 المعايير والاخلاقيات المينية كأخصائي يساىم في وضع
في دراسة  لثقافة المجتمع والبيئة الاجتماعية مراعياً اجتماعي 

 .الحالات الفردية والجماعية

D4  - يتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة وقادرة
 .تمف الثقافات الرئيسية منيا والفرعيةعمى التعامل مع مخ

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
- a1 عمل مع الحالات ميارات ال يحدد

الفردية ومع المواقف في مختمف مجالات 
 الممارسة.

- المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني

 الحوار والنقاش داخل الصف -

 مناقشة عامة  -
 اختبارات شفيية  -

                             يم:                         يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
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- b 1  عمميات التدخل الميني عند ينظم
 دراسة الحالات الفردية. 

  العصف الذىني-
 حل المشكلات -
  المحاضرة والعرض العممي -- 
 التدريبات العممية والتعاونية. -
  لتطبيق العممي.ا -
  مجموعة النقاش الصغيرة-
 الحوار والنقاش داخل الصف-
 الزيارات الميدانية. - 
 لعب الدور -

 بحث تطبيقي فردي /جماعي  -
 اسئمة شفيية  -
 مشاىدة وتحميل جماعية  -
 بحث تطبيقي -
 مشاىدة وتحميل فردية/ جماعية  -
 بحث تطبيقي -
 اختبار نصفي -

- b 2  مواقف لم علاجيةخطة يقترح
لاجتماعية المتعمقة بالحالات والمواقف ا

 الفردية.

 
 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية

- c 1ة بداية ميارات دراسة الحالات الفردينفذ ي
 بالدراسة والتشخيص.

  المحاضرة والعرض العممي -
  العصف الذىني -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 الزيارات  -
 لتطبيق العممي.ا -
 حل المشكلات  -
 التفكير الناقد  -
 .مجموعة النقاش الصغيرة-
 لعب الدور -
 العمل الجماعي التعاوني. -

 . تقيين العروض التطبيقية -

 ميمية لقضايا تنمويةتطبيقات تح -
 المشاركة ضمن المجموعات  -
 تقييم مشاركة الطمبة في القاعات -
 الملاحظة المباشرة -
 الاختبارات التحريرية -

 <)نصفيه)

 تطبيقات تحميمية -
  نقد وتقييم أعمال محمية وعربية. -

 
 

                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
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  - d 1 دراسة في  يمتزم بأخلاقيات المينة
باتباع عمميات  الحالات والمواقف الفردية

 . خدمة الفرد

 المحاضرة والعرض العممي
  ثمة. الأسموب القصصي في عرض الأم - 
  الحوار والنقاش داخل الصف -
 لتطبيق العممي.ا -
 حل المشكلات  -
  مجموعة النقاش الصغيرة -

 -الميدانية. .الزيارات
 يالعمل الجماعي التعاون-
 التدريبات العممية والتعاونية.-

 -اختبارات شفيية  -
 استمارة تقييم فردية  -
 تطبيق ميداني  -

 مناقشة جماعية /فردية 
 ات تحريريةاختبار  -    

- d 2 راسة الحالات والمواقف ديقوم ب
دراسة منيجية وفقاً لمعايير النظريات  الفردية

 .  ذات العلاقة

- d 3 المعايير والاخلاقيات يساىم في وضع
لثقافة  مراعياً المينية كأخصائي اجتماعي 

في دراسة  المجتمع والبيئة الاجتماعية
 .الحالات الفردية والجماعية

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  ابةكت .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أولا:
الر
 قم

وعات وحدات/ موض
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

 التعارف 1

 -خمفية عن المقرر   -
 نظام التدريس

 -الحضور والمشاركة   -
 –درجات اعمال الفصل 

 الضوابط

1 3 a1 

المبادئ والأسس المينية  2
 لخدمة الفرد

 تعريف المبادئ-
الالتزام الديني -

 لاقي والمجتمعيوالأخ
1 3 a1+b1+b2 
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 التقبل-
 

المبادئ والأسس المينية  3
 لخدمة الفرد

 السرية -
 حق تقرير المصير -
 العلاقة المينية -

1 3 a1+b1+b2 

 عمميات خدمة الفرد 4
 أولًا الدراسة

 خصائصيا -
 أساليب الدراسة -
 شروطيا -

1 1 a1+b1+b2+c1 

 ثانياً: التشخيص 5
 ثالثاً: العلاج

 تعريف التشخيص -
 خصائص التشخيص -

 أنواع التشخيص -
 أىداف العلاج -

 الأساليب العلاجية -
الشروط الواجب  -

مراعاتيا لتكوين العلاج 
 السميم

1 1 a1+b1+b2+c1 

المحددات العامة لتناول  6
 الحالات

تقييم تصرفات المينية  -
 للأخصائي الاجتماعي

معايير الحكم عمى  -
السموك الميني 

 للأخصائي الاجتماعي
 

1 3 
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

 إعداد الصياغات المينية 7
مناطق الدراسية  -

 المطموبة لمحالة
المناطق التي تختمف  -

1 3 
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 
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 من مجال إلى آخر
المناطق التي تممييا  -

 فردية الحالة
مصادر وأساليب   -

 الدراسة

 اعداد الصياغات التشخيصية 8

 تشخيص متكامل -
 تشخيص عاممي -
صياغة الخطة  -

 جيةالعلا

1 3 
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

 عرض لحالات تطبيقية 9
 عرض حالات لممناقشة

 الحالة الأولى لطفل حدث
1 3 

a1+b1+b2+c1+d1+
d2+d3 

 عرض لحالات تطبيقية 10
 الحالة الثانية
 مشكمة أسرية

1 3 
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

 3 1 حالات واقعية عرض لحالات تطبيقية 11
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

 3 1 حالات واقعية عرض لحالات تطبيقية 12
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

 3 1 حالات واقعية عرض لحالات تطبيقية 13
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

 3 1 حالات واقعية عرض لحالات تطبيقية 14
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 

  42 14         إجمالي الأسابيع والساعات
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 ب )مواضيع( العمميتكتب تجار 

 مخرجات التعمم الساعات الفعمية عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
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1.      

تكميف عن المبادئ والأسس   .2
 a 1 1 1 المهنية لخدمة الفرد

تكميف عن المبادئ والأسس   .3
 a 1+b1+b2 1 1 المهنية لخدمة الفرد

ورقة عمل جول عمميات   .4
 خدمة الفرد

1 1 a 1+b1+b2 

ة عمل جول عمميات ورق  .5
 خدمة الفرد

1 1 a 1+b1+b2+c21 

تكميف حول المحددات   .6
 الأساسية لدراسة الحالات

1 1 a 1+b1+b2+c1 

ورقة عمل حول الصياغة   .7
 النهائية المهنية لمدراسة

1 1 
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

تكميف في التطبيق في حالة   .8
 لطفل

1 2 
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

ع حالة تكميف في تطبيق م  .9
 مشكمة اسرية

1 2 
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

 3 1 عرض لحالات تطبيقية 11
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

 3 1 عرض لحالات تطبيقية 11
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

 3 1 عرض لحالات تطبيقية 12
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

 3 1 عرض لحالات تطبيقية 13
a1+b1+b2+c1+d1

+d2+d3 

ساعاتإجمالي الأسابيع وال   22  
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 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 عي التعاونيالعمل الجما

 لعب الدور
 . الموضوع امثمة عرض في القصصي الاسموب استخدام
 التكميفات:الأنشطة و  .3

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 11 14-1  .ومشاركة حضور 1

+a1+b1+b2+c1+d1 التكاليف والتطبيقات العممية 2
d2+d3 

2-14 11 

  21  الإجمالي 
 

 تعمم:يم اليتق .4

 الدرجة الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
 النهائي

 المخرجات التي يحققها
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+ التكاليف والتطبيقات العممية 1
 الحضور والغياب 

2- 14  22 22 %  
a1+b1+b2+c1+d1+

d2+d3 
% 12 12 7 الاختبار النصفي 2   

% 72 72 16 الاختبار النهائي 3   

% 122 122 المجموع   
 

 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 .المصرٌة النهضة مكتبة, القاهرة, الفرد خدمة فً مهارات وتطبٌقات الممارسة : م(3102)عوض الناصر عبد .1

 في المجتمع النامي، مكتبة الانجمو المصرية، القاىرة.  م(: خدمة الفرد2214عبد الفتاح عثمان) .2
 القاىرة. -م(: أساسيات خدمة الفرد، دار الزىراء لمنشر والتوزيع2212. عبد الناصر عوض جبل)3

 المراجع المساعدة
ي خدمة الفرد، م(: ممارسات خدمة الفرد التحميمية النظرية والتطبيق عمميات ومجالات نوعية لمممارسة ف1111السيد رمضان) .1

 جميورية مصر. -دار المعرفة الجامعية
 .الجامعً الكتاب وتوزٌع نشر مركز , حلوان, الفرد خدمة ًف الحدٌثة الاتجاهات: م(0991ن)وآخرو العال عبد سعٌد .2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
www.noor-book.com  

 ابط والسياسات المتبعة في المقرر.الضو  .6
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:

تحدد سياسة الحضور ومتى يعتمد الغياب وكيفيتو ونسبتو، ومتى يعد   سياسة حضور الفعاليات التعميمية:  .1
 الطالب محروماً من المقرر

 م تحديد السياسة المتبعة في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعاليات التعميميةيت  :  الحضور المتأخر   .2
تحديد السياسات المتبعة في حالات الغياب عن الامتحان و توصيف السياسة المتبعة في  ضوابط الامتحان:  .3

  حالات تأخر الطالب عن الامتحان.
حالات تأخير تسميم التكاليف والمشاريع ومتى يجب أن تسمم تحديد السياسات المتبعة في  التعيينات والمشاريع:  .4

http://www.noor-book.com/
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 إلى الأستاذ.
تحدد ىنا السياسات المتبعة في حالات الغش إما في الامتحانات أو في التكاليف بأي طريقة من طرائق  الغش:  .5

 الغش.
 .يحدد تعريف الانتحال وحالاتو والإجراءات المتبعة في حالة حدوثو الانتحال:  .6
 أي سياسات أخرى مثل استخدام الموبايل أو مواعيد تسميم التكميفات ..... الخأخرى: سياسات   .7
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 : مهارات تطبيقية في خدمة الفرد )حالات( مقرر خطة
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم أ،م.د.سكينة أحمد ىاشم  / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 قسم الخدمة الاجتماعية 

772211231  
المكان ورقم 

 الهاتف

  √  √  Dr.sokina.hashim@hotmail.com 
البريد 
 الإلكتروني

 
 معمومات عامة عن المقرر:  .2

 مهارات تطبيقية في خدمة الفرد)حالات(  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الاجمالي بتدري عممي سمنار محاضرة
2  1  3 

 الثاني :الفصل الدراسي -المستوى الرابع المستوى والفصل الدراسي:  -4

 نماذج ونظريات الممارسة في خدمة الفرد :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5

 ( في الخدمة الاجتماعية4التدريب الميداني ) (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6

 سبكالوريو  درس له المقرر:يي البرنامج الذ  -7

 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8

 فصمي نظام الدراسة:  -9

 د.ىويدا الشيبة -أ.م.د.منذر إسحاق -أ.م.د.سكينة ىاشم   معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
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 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 

 وصف المقرر: .1
 كيفية تطبيق عمميات خدمة الفرد ميدانياً من خلال مواقفيدف ىذا المساق إلى تدريب الطلاب عمى ي

وحالات ميدانية متنوعة داخل المقاء التدريبي، ويستخدم المدرس في ىذا المساق طرق عدة منيا التفسير 
ميارات  تطويروبصفة خاصة عند شرح الحالات، ويركز عمى  –والتوضيح والمناقشة الجماعية، ولعب الدور

 .خدمة الفرد وىي المقابمة والملاحظة والتسجيلالطلاب في أساليب 
 

 : (CILOs) رر لممق المقصودةمخرجات التعمم  .5
- a1 ميارات العمل مع الحالات الفردية ومع المواقف في مختمف مجالات الممارسة. يحدد 
- b 1  عمميات التدخل الميني عند دراسة الحالات الفردية. ينظم 
- b 2  مواقف الاجتماعية المتعمقة بالحالات والمواقف الفردية.لم علاجيةخطة يقترح 
- c 1ميارات دراسة الحالات الفردية بداية بالدراسة والتشخيص.نفذ ي 

  - d 1 باتباع عمميات خدمة الفرد دراسة الحالات والمواقف الفرديةفي  يمتزم بأخلاقيات المينة . 
- d 2 راسة منيجية وفقاً لمعايير النظريات ذات العلاقةد راسة الحالات والمواقف الفرديةديقوم ب  . 
- d 3 في دراسة  لثقافة المجتمع والبيئة الاجتماعية مراعياً المعايير والاخلاقيات المينية كأخصائي اجتماعي يساىم في وضع

 .الحالات الفردية والجماعية
 

II. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع فصيميةالمواضيع الت وحدات المقرر الرقم

 التعارف 1

نظام  -خمفية عن المقرر   -
 التدريس  

درجات  -الحضور والمشاركة   -
 الضوابط  –اعمال الفصل 

1 3 

 3 1 تعريف المبادئالمبادئ والأسس المينية لخدمة  2



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 عيسيد. حسين أحود الورد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 الالتزام الديني والأخلاقي والمجتمعي  الفرد 
 التقبل

نية لخدمة المبادئ والأسس المي 3
 الفرد

 السرية
 حق تقرير المصير

 العلاقة المينية
1 3 

4 
 عمميات خدمة الفرد

 أولًا الدراسة

 خصائصيا -
 أساليب الدراسة -

 شروطيا -
1 3 

5 
 ثانياً: التشخيص
 ثالثاً: العلاج

 تعريف التشخيص -
 خصائص التشخيص -
 أنواع التشخيص -
 أىداف العلاج -
 الأساليب العلاجية -
ا لتكوين الشروط الواجب مراعاتي -

 العلاج السميم

1 3 

 المحددات العامة لتناول الحالات  6

تقييم تصرفات المينية  -
 للأخصائي الاجتماعي

معايير الحكم عمى السموك الميني  -
 للأخصائي الاجتماعي

1 3 

   1 3 الاختبار النصفي 7

 إعداد الصياغات المينية  8

 مناطق الدراسية المطموبة لمحالة -
من مجال  المناطق التي تختمف -

 إلى آخر
 المناطق التي تممييا فردية الحالة -
 الدراسة مصادر وأساليب -

1 3 

 اعداد الصياغات التشخيصية  9
 تشخيص متكامل -
 تشخيص عاممي -
 صياغة الخطة العلاجية -

1 3 
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 عرض لحالات تطبيقية 10
 عرض حالات لممناقشة 

 3 1 الحالة الأولى لطفل حدث 

 عرض لحالات تطبيقية 11
 الثانية الحالة 

 مشكمة أسرية 
1 3 

 3 1 حالات واقعية  عرض لحالات تطبيقية 12
 3 1 حالات واقعية  عرض لحالات تطبيقية 13
 3 1 حالات واقعية  عرض لحالات تطبيقية 14
 3 1 حالات واقعية  عرض لحالات تطبيقية 15
 3 1  الاختبار النيائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 جانب العممي:ال ثانيا:
 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

الساعات  عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
 الفعمية

1   - 

 1 1 تكميف عن المبادئ والأسس المهنية لخدمة الفرد 2
 1 1 تكميف عن المبادئ والأسس المهنية لخدمة الفرد 3
 1 1 ورقة عمل جول عمميات خدمة الفرد 4
عمميات خدمة الفردورقة عمل جول  5  1 1 
 1 1 تكميف حول المحددات الأساسية لدراسة الحالات 6
 1 1 ورقة عمل حول الصياغة النهائية المهنية لمدراسة 7
 2 1 تكميف في التطبيق في حالة لطفل 8
مشكمة اسريةتكميف في تطبيق مع حالة  9  1 2 

 3 1 عرض لحالات تطبيقية 11
 3 1 عرض لحالات تطبيقية 11
 3 1 عرض لحالات تطبيقية 12
 3 1 عرض لحالات تطبيقية 13
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 22  إجمالي الأسابيع والساعات
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 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 حل المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة
 العمل الجماعي التعاوني

 لعب الدور
 الموضوع امثمة عرض في القصصي الاسموب استخدام

 

II. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 14-1 .ومشاركة حضور 1

 11  14-2 طبيقات العمميةالتكاليف والت 2
 21 الإجمالي

 

III. :تقييم التعمم 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النيائي(
% 22 22 14-2 التكاليف والتطبيقات العممية+الحضور والغياب  .1  
% 12 12  الاختبار النصفي  .2  
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%72 72 16 لاختبار النهائيا .3  
%111 111 الاجمالي  

 تعمم:لمصادر ا .2
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 المصرية. النيضة مكتبة, القاىرة, الفرد خدمة في ميارات وتطبيقات الممارسة : م(2213عوض) الناصر عبد .1
 م(: خدمة الفرد في المجتمع النامي، مكتبة الانجمو المصرية، القاىرة. 2214عبد الفتاح عثمان) .2
 القاىرة. -م(: أساسيات خدمة الفرد، دار الزىراء لمنشر والتوزيع2212. عبد الناصر عوض جبل)3

 المراجع المساعدة
بيق عمميات ومجالات نوعية لمممارسة في خدمة الفرد، دار م(: ممارسات خدمة الفرد التحميمية النظرية والتط1111السيد رمضان) .1

 جميورية مصر. -المعرفة الجامعية
 الجامعي. وتوزيع الكتاب نشر مركز , حموان, الفرد خدمة في الحديثة الاتجاىات: م(1117وآخرون) العال عبد سعيد .2

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
www.noor-book.com  

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .0

الاختبار ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .3
 ضوابط الامتحانات:  .2

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق الآتي:45لممادة ) : طبقاً السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر 
 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

 ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.في حال تأخر التكاليف والمشاريع : التكميفات / المهام والمشاريع  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1

http://www.noor-book.com/
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 ت بالكمية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبا2
 ( من لائحة شئون الطلاب.71يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .1
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 الصفت الاسن م

 ًبئب العويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىسد 1

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3
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