
 
 
 

 

 

 رئيس القسن                                       ًبئب العويد لشئوى الجودة                      عويد الكليت

 عيسيد. حسين أحود الورد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجبهعتعويد هركز التطوير الأكبديوي وضوي الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 نصوص خدمة اجتماعية بالمغة الإنجميزية: نموذج مواصفات مقرر
  

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
  :اسم المقرر  -1

 
 نصووووص خدموووة اجتماعيوووة بالمغوووة الإنجميزيوووة

Social Work Texts in English 
  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة
2 - 1 - 3 

 الفصل الدراسي: الثاني-المستوى الثالث/ المستوى والفصل الدراسي:  -4
 الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية- :(إن وجدت)المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 عمميات خدمة الجماعة -عمميات خدمة الفرد (:وجدتالمتطمبات المصاحبة )إن   -6
 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 العربيةالإنجميزية والمغة المغة  لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصمي نظام الدراسة:  -9

 د.عبد الكريم صالح العوج      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 فات المقرر:تاريخ اعتماد مواص  -11

 
 وصف المقرر: .1

مجموعة من النصوص والمفاىيم ذات الصمة بالأدوار والوظائف والميام المختمفة التي وتقديم يتناول المقرر عرض 
يؤدييا الأخصائيون الاجتماعيون، واكساب الطلاب القيم الأساسية واخلاقيات العمل الاجتماعي والميارات والممارسات 

ايا التنوع والعدالة ن الاجتماعيين وتعريفيم القيم الأساسية ومدونة أخلاقيات العمل الاجتماعي وتعرضيم لقضللأخصائيي
 الاجتماعية.

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
-a1  نصوص ومفاىيم الخدمة الاجتماعية بيني 
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-a2اعيةالعلاقة بين الخدمة الاجتماعية وبرامج الرعاية الاجتم ستنتجي . 
-b1 الممارسات في مجال الخدمة الاجتماعية التي تتناسب مع السياقات الاجتماعية لمعملاء نظمي 

 -b2يربط بين السمات الثقافية لمعملاء والتدخلات المناسبة لمساعدة العملاء في التكيف الاجتماعي 

-c1 ظريات الخدمة الاجتماعيةعمى مفاىيم ون اعتمادايطبق أنسب التدخلات لحل المشاكل الاجتماعية 
-c2 حمــلات التيييــد والمناصــرة لقضــايا العمــلاء وخاصــة الجماعــات الضــعيفة والميمشــة يالأطفــال، الأشــخاص ذو  ا عاقــة، ينجــز

 الميمشين ...ألخ( من خلال توظيف مبادئ حقوق الانسان والتزامات الدولة بالمعاىدات الدولية
-d1بناء عمى المعارف التي اكتسبيا في مجال الخدمة الاجتماعية يساىم في حل المشكلات الاجتماعية 

 -d2 كمنطمق  واتخاذىايعمل عمى تيصيل مبادئ حقوق ا نسان في وعي القائمين عمى المؤسسات الحكومية وغير الحكومية
 مع أفضل لمتعامل مع الصعوبات والتحديات التي تواجييا بعض الفئات الاجتماعية الضعيفة والميمشة من أجل مجت

 

 

 : ر مع مخرجات تعمم البرنامجلمقر ا تعمممخرجات مواءمة  .3
  المعرفة والفيم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن:بعد الانتهاء من هذا  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:
-a1  نصوص ومفاىيم الخدمة الاجتماعية بيني 

 
A1 يوضح معايير النظريات المعرفية التي توجو عممية _

 الممارسة المينية في الخدمة الاجتماعية.
-a2العلاقة بين الخدمة الاجتماعية وبرامج الرعاية  ستنتجي

 . الاجتماعية
- A3دمة الاجتماعية وميادينيا المختمفة.يحدد مجالات الخ 

 

 

 المهارات الذهنية:
  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  
 الطالب قادراً عمى أن:بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

-b1 الممارسات في مجال الخدمة الاجتماعية التي  نظمي
 تتناسب مع السياقات الاجتماعية لمعملاء

B1-  الميداني وعمل الزيارات سح الاستبيانات واستمارات الميحلل

تطبيق البحوث للظواهر الاجتماعية والفردية ووالمسوحات الميدانية 
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 .الميدانية

 -b2ن السمات الثقافية لمعملاء والتدخلات المناسبة يربط بي
 لمساعدة العملاء في التكيف الاجتماعي

-B2 عمميات التدخل المينـي مـن دراسـة وتشـخيص وصـولا   بقبم
 إلى بناء خطة علاجية.

 

 

 

 

 :  المهارات العممية والمهنية
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عممية ومهنية(   ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عممية
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

-c1 اعتمــادايطبــق أنســب التــدخلات لحــل المشــاكل الاجتماعيــة 
 عمى مفاىيم ونظريات الخدمة الاجتماعية

 -C2 يوظف ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج في خدمة
 الفرد، وميارة بناء الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا.

-c2 حمــلات التيييــد والمناصــرة لقضــايا العمــلاء وخاصــة  ينجــز
الجماعـــــــات الضـــــــعيفة والميمشـــــــة يالأطفـــــــال، الأشـــــــخاص ذو  
ا عاقـــة، الميمشـــين ...ألـــخ( مـــن خـــلال توظيـــف مبـــادئ حقـــوق 

 والتزامات الدولة بالمعاىدات الدولية الانسان

 -C4 ميارات البحث العممي لتحديد الظواىر يختبر
والمشكلات ودراستيا بمنيج عممي سميم وصولا  إلى نتائج 

 واستخلاصات يمكن الاستناد إلييا في عمميات التدخل.

 

 

 :المهارات العامة
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( ر)مهارات عامة(مخرجات المقر 
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

-d1 يساىم في حل المشكلات الاجتماعية بناء عمى المعارف
 التي اكتسبيا في مجال الخدمة الاجتماعية

-D3ســـــواء عمـــــى المســـــتوا الفـــــرد أو الجماعـــــة أو المشـــــاكل  يحـــــل
 المجتمع

 -d2 يعمل عمى تيصيل مبادئ حقوق ا نسان في وعي
 واتخاذىاالقائمين عمى المؤسسات الحكومية وغير الحكومية 

كمنطمق لمتعامل مع الصعوبات والتحديات التي تواجييا بعض 
 أفضل الفئات الاجتماعية الضعيفة والميمشة من أجل مجتمع 

 -D4 يتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة وقادرة عمى
 التعامل مع مختمف الثقافات الرئيسية منيا والفرعية
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 : يميالتدريس والتقمخرجات التعمم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  ت المقرر / المعرفة والفهممخرجا
-a1  نصوص ومفاىيم الخدمة  بيني

 الاجتماعية
 المحاضرة والعرض العممي-
 العصف الذىني-
 النقاش داخل القاعة-
 التكاليف الفردية -
 عمل المجموعات -

 المشاركة في النقاش-
 تقييم التكاليف الفردية-
 الجماعيتقييم العمل -
 الاختبار النصفي-
  الاختبار النيائي-

-a2العلاقة بين الخدمة  ستنتجي
الاجتماعية وبرامج الرعاية 

 . الاجتماعية

 يم:                                                     يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس المقرر/ المهارات الذهنية مخرجات 

-b1 الممارسات في مجال الخدمة  نظمي
الاجتماعية التي تتناسب مع السياقات 

 الاجتماعية لمعملاء

 المحاضرة والعرض العممي
 العصف الذىني

 النقاش داخل القاعة
 التكاليف الفردية 
 عمل المجموعات 

 لنقاشالمشاركة في ا
 تقييم التكاليف الفردية
 تقييم العمل الجماعي

 الاختبار النصفي
يربط بين السمات الثقافية لمعملاء b2-   الاختبار النيائي

والتدخلات المناسبة لمساعدة 
 العملاء في التكيف الاجتماعي

 
 يم:يس والتقالتدريمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعممية
-c1 يطبق أنسب التدخلات لحل المشاكل الاجتماعيـة

 عمى مفاىيم ونظريات الخدمة الاجتماعية اعتمادا
  الزيارات الميدانية
 التكاليف الفردية 
 عمل المجموعات 

 المشاركة في النقاش
 تقييم التكاليف الفردية
 تقييم العمل الجماعي
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-c2  حمـلات التيييـد والمناصـرة لقضـايا العمـلاء ينجز
وخاصـــــة الجماعـــــات الضـــــعيفة والميمشـــــة يالأطفـــــال، 
الأشخاص ذو  ا عاقة، الميمشين ...ألخ( من خلال 

لانســــــان والتزامــــــات الدولــــــة توظيــــــف مبــــــادئ حقــــــوق ا
 بالمعاىدات الدولية

 العصف الذىني
 داخل القاعةالنقاش 

 المحاضرة والعرض العممي
  

  

 
                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 

استراتيجية  مخرجات المقرر 
 التدريس

 استراتيجية التقويم

-d1مشكلات الاجتماعية يساىم في حل ال
بناء عمى المعارف التي اكتسبيا في مجال 

 الخدمة الاجتماعية

 عمل المجموعات 
 النقاش داخل القاعة
 الزيارات الميدانية
 التكاليف الفردية 

المحاضرة والعرض 
 العممي

 العصف الذىني
 

 المشاركة في النقاش
 تقييم التكاليف الفردية
 تقييم العمل الجماعي

 صفيالاختبار الن
يعمل عمى تيصيل مبادئ حقوق d2-   الاختبار النيائي

ا نسان في وعي القائمين عمى المؤسسات 
كمنطمق  واتخاذىاالحكومية وغير الحكومية 

لمتعامل مع الصعوبات والتحديات التي 
تواجييا بعض الفئات الاجتماعية الضعيفة 

 والميمشة من أجل مجتمع أفضل 

ئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة مواضيع المقرر الر  كتابة .1
 لممقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أولا:

وحداث/ هوضوعبث  الرقم

 الوقرر
عدد  لتفصيميةالمواضيع ا

 الأسابيع
الساعات 
 مخرجات تعمم المقرر الفعمية

1 introduction - Study roles 1 3 a 1 
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- Study system 

- Student>  

2 
The Profession 

of Social Work 

         

 

- Overview of the 

Course 

- What is Social 

Work? 

- What Do Social 

Workers Do? 

1 3 a 1+a2 

3 

The Social 

Work 

Knowledge 

Base 

        

 

- The Uniqueness 

of Social Work 

- The 

Environmental 

Context of 

Problems 

- How are Social 

Work and 

Social Welfare 

Related? 

- The Social 

Work Field 

Experience 

1 3 

a1+a2 

4 
Social Work 

Practice and 

Empowerment 

 

- Discrimination, 

Oppression, 

Stereotypes, 

Prejudice 

- Concepts of 

Populations at 

Risk 

- Empowerment 

and a Strengths 

Perspective 

- Aspects of 

Human 

Diversity 

- Cultural 

1 3 

a1+a2+b1+b2 
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Competence 

5 

Social Work 

Values and 

Ethics 

          

 

- Values and 

Ethics 

- The Foundation 

of Social Work 

Values 

- NASW Code of 

Ethics 

- Ethical 

Principles for 

Social Work 

1 3 

a1+a2+b1+b2 

6 
The Process of 

Generalist 

Practice 

 

- Defining 

Generalist 

Practice 

-  Critical 

Thinking Skills 

- The Planned 

Change Process 

1 
3 

a1+a2+b1+b2 

7 
        

Social Welfare 

Policy 

 

- Early European 

and Muslim  

Approaches to 

Social Welfare 

- The War on 

Poverty 

- The 

Development of 

the Social Work 

Profession 

1 3 

a1+a2+b1+b2+ 
c1+c2 

8 
Social Work 

Practice 

Settings 

 

- Social Services 

in Social 

Agencies 

- Social Work 

Practice in 

Communities 

-  Social Work 

Practice with 

2 6 

a1+a2+b1+b2+c1+c2 
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Individuals, 

Families, 

Groups 

-  Social Work 

Practice with 

Organizations 

-  

9 

Social Work 

Services for 

Children & 

Families 

 

-  Concept of 

Child Welfare 

- Child Protective 

Services 

- Family 

Preservation 

- Foster Care and 

Adoption 

- Social Work 

and the Elderly 

-  Empowerment 

for Diverse 

Populations 

1 3 

a1+a2+b1+b2+c1 
c2+d1+d2 

10 
      

Social Work in 

Health Care 

 

- Social Work 

Roles in Health 

Care 

- Health Care 

Policy 

- Mental Health, 

Mental Illness 

& Social Work 

1 3 

a1+a2+b1+b2+c1 
+c2+d1+d2 

11 
Social Work 

and People 

with 

Disabilities 

- Mobility 

Disabilities 

- Ethical 

Implications for 

Social Work 

Practice 

- Advocating for 

Clients with 

Disabilities 

-  

1 3 

a1+a2+b1+b2+c1 
+c2+d1+d2 
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12 
      

Social Work in 

Schools 

 

- Social Work 

and troubled 

students 

- Understanding 

school 

problems in 

relation to 

family and 

social context 

- School structure 

and students  

1 3 

a1+a2+b1+b2+c1 
+c2+d1+d2 

13 
Social Work 

and Human 

Rights-1 

- Social Work 

and the rights 

outlined in the 

International 

Covenant of the 

Economic, 

Social, and 

Cultural Rights. 

- Social Work 

and rights 

outlined on the 

Convention on 

the Rights of 

the Child 

(CRC) 

-  

1 3 

a1+a2+b1+b2+c1 
+c2+d1+d2 

14 
Social Work 

and Human 

Rights -2 

- Social Work 

and rights 

outlined in the 

Convention on 

the Elimination 

of all Forms of 

Discrimination 

Against Women 

(CEDAW) 

- Rights outlines 

1 3 

a1+a2+b1+b2+c1+c2+d1+d2 
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in the 

Convention on 

the Rights of 

Persons with 

Disabilities 

  42 14    إجمالي الأسابيع والساعات

 
مقرر مع تحديد مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لم كتابة .2

 الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
                                                        عمميالجانب الثانياً: 

عدد  وحداث/ هوضوعبث الوقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

 مخرجات تعمم المقرر

1 -     

2 Work sheet about Social Work professio 1 1 a 1+a3 

3 
- Presentation in Social Work 

Knowledge Base.  1 1 
a1+a3 

4 Research in Social Work Practice 

Empowerment 
1 1 a1+a3+b`+b2 

5 Work sheet in Social Work Values and 

Ethics 
1 1 - a1+a3+b1+b2 

6 presentation in Generalist Practice Process  1 1 - a1+a3+b1+b2 

7 search in Social Welfare Policy 1 1 

- a1+a3+b1+b2+
c2+c4 

8 -    
-  

9 Research in Social Work Services for 

Children & Families 
1 1 - a1+a3+b1+b2+
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c2+c4d3+d4 

10 
      

Presentation about Social Work in Health 

Care 

 

1 1 
a1+a3+b1+b2+c2+

c4d3+d4 

11 Research in Social Work and People with 

Disabilities 
1 1 a1+a3+b1+b2+c2+

c4d3+d4 

12       

work sheet in Social Work in Schools 
1 1 

a1+a3+b1+b2+c2+
c4d3+d4 

13 Work sheet in Social Work and Human 

Rights-1 
1 1 

a1+a3+b1+b2+c2+
c4d3+d4 

14 
- Presentation in Social Work and 

Human Rights -2 1 1 
a1+a3+b1+b2+c2+

c4d3+d4 

  12 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 اةالمحاك

 استخدام التعمم الالكتروني

 التكميفات:الأنشطة و  .2
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 11   .ومشاركة حضور 1
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 a1+a2+b1+b2+c1+c2+d1+d2  11 بحث ميداني/تكاليف 2
 21  الإجمالي

 
 
 

 يم التعمم:يتق .3

 التكاليف
 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم

ة نسب
الدرجة 
إلى 
درجة 
 التقويم
  النهائي

 المخرجات التي يحققها

1 
بحث ميداني + حضور 

 ومشاركة
1-11  

02 02  a1+a2+b1+b2+c1+c2+d1+d2 

   12 12 7 نصفي اختبار 2

   72 72 11 الاختبار النهائي 3

%122 122  المجموع     
 

 تعمم:لمصادر ا .4
 النشر، بمد النشر(.ياسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
- Lambert K Engelbrecht, Introduction to Social Work, South Africa, Lanzo, 

1999 (Selected chapters) 
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- Office of High Commissioner for Human Rights, Human Rights and Social 

Work, Professional Training Series, 1994 

 المراجع المساعدة
- Social Work, Rai Technology University, India, 2018 (Selected chapters)  

 
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

1- https://www.ifsw.org/ 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .5
 جوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:بعد الر 
 

 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1
 ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول01طبقا  لممادة ي :الحرمان من المقرر

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.77الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن ي
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  -0
 ضوابط الامتحانات:  -3

 من لائحة شئون الطلاب 17لممادة ي : طبقا  السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر )
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.0
ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم  في حال تيخر التكاليف والمشاريع: والمشاريع التكميفات / المهام  -1

 العممي.
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدا العقوبات التالية:70يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقا  لممادة ي الغش:  -7
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ات بالكمية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ي حسب ما تحدده لجنة العقوب0
 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقا  لممادة ي الانتحال:  -1
 : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7

https://www.ifsw.org/
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 خ

  اعية بالمغة الإنجميزية نصوص خدمة اجتم: طة مقرر
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم د.عبد الكريم العوج / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف قسم .....هاتف:  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس

 البريد الإلكتروني    / /  
II. :معمومات عامة عن المقرر 

 صوص خدمة اجتماعية بالمغة الإنجميزية ن اسم المقرر:  .1
Social Work Texts in English 

  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة لممقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عممي سمنار نظري
2  1  42 

 المستوى الثالث/ الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  .4
 الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية- :()إن وجدتالمتطمبات السابقة لدراسة المقرر  .5
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 عمميات خدمة الجماعة -عمميات خدمة الفرد (:)إن وجدتالمتطمبات المصاحبة لدراسة المقرر  .6

البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس   .7
 المقرر:

 بكالوريوس خدمة اجتماعية

 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 كمية الاداب والعموم الإنسانية  مكان تدريس المقرر:  .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
مجموعة من النصوص والمفاىيم ذات الصمة بالأدوار والوظائف والميام المختمفة التي وتقديم يتناول المقرر عرض 

ممارسات يؤدييا الأخصائيون الاجتماعيون، واكساب الطلاب القيم الأساسية واخلاقيات العمل الاجتماعي والميارات وال
ايا التنوع والعدالة للأخصائيين الاجتماعيين وتعريفيم القيم الأساسية ومدونة أخلاقيات العمل الاجتماعي وتعرضيم لقض

 الاجتماعية.

 
 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1
-a1  نصوص ومفاىيم الخدمة الاجتماعية بيني 

-a2امج الرعاية الاجتماعيةالعلاقة بين الخدمة الاجتماعية وبر  ستنتجي . 
-b1 الممارسات في مجال الخدمة الاجتماعية التي تتناسب مع السياقات الاجتماعية لمعملاء نظمي 

 -b2يربط بين السمات الثقافية لمعملاء والتدخلات المناسبة لمساعدة العملاء في التكيف الاجتماعي 

-c1 عمى مفاىيم ونظريات الخدمة الاجتماعية مادااعتيطبق أنسب التدخلات لحل المشاكل الاجتماعية 
-c2 حمــلات التيييــد والمناصــرة لقضــايا العمــلاء وخاصــة الجماعــات الضــعيفة والميمشــة يالأطفــال، الأشــخاص ذو  ا عاقــة، ينجــز

 الميمشين ...ألخ( من خلال توظيف مبادئ حقوق الانسان والتزامات الدولة بالمعاىدات الدولية
-d1لمشكلات الاجتماعية بناء عمى المعارف التي اكتسبيا في مجال الخدمة الاجتماعيةيساىم في حل ا 

 -d2 كمنطمق  واتخاذىايعمل عمى تيصيل مبادئ حقوق ا نسان في وعي القائمين عمى المؤسسات الحكومية وغير الحكومية
 الميمشة من أجل مجتمع أفضل لمتعامل مع الصعوبات والتحديات التي تواجييا بعض الفئات الاجتماعية الضعيفة و 

 
IV. :محتوى المقرر 
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 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

1 introduction 

- Study roles 

- Study system 

- Student>  
1 3 

2 
The Profession of Social 

Work 

         

 

- Overview of the 

Course 

- What is Social Work? 

- What Do Social 

Workers Do? 

1 3 

3 
The Social Work 

Knowledge Base 

        

 

- The Uniqueness of 

Social Work 

- The Environmental 

Context of Problems 

- How are Social Work 

and Social Welfare 

Related? 

- The Social Work Field 

Experience 

1 3 

4 
Social Work Practice 

and Empowerment 

 

- Discrimination, 

Oppression, 

Stereotypes, Prejudice 

- Concepts of 

Populations at Risk 

- Empowerment and a 

Strengths Perspective 

- Aspects of Human 

Diversity 

- Cultural Competence 

1 3 

5 
Social Work Values and 

Ethics 

          

 

- Values and Ethics 

- The Foundation of 

Social Work Values 

- NASW Code of Ethics 

- Ethical Principles for 

1 3 
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Social Work 

6 
The Process of 

Generalist Practice 

 

- Defining Generalist 

Practice 

-  Critical Thinking 

Skills 

- The Planned Change 

Process 

1 
3 

 3 1  الاختبار النصفي 7

8 
        

Social Welfare Policy 

 

- Early European and 

Muslim  Approaches to 

Social Welfare 

- The War on Poverty 

- The Development of 

the Social Work 

Profession 

1 
- 3 

9 
Social Work Practice 

Settings 

 

- Social Services in 

Social Agencies 

- Social Work Practice in 

Communities 

-  Social Work Practice 

with Individuals, 

Families, Groups 

-  Social Work Practice 

with Organizations 

-  

1 
- 3 

110 
Social Work Services 

for Children & Families 

 

-  Concept of Child 

Welfare 

- Child Protective 

Services 

- Family Preservation 

- Foster Care and 

Adoption 

- Social Work and the 

Elderly 

-  Empowerment for 

1 
- 3 
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Diverse Populations 

11 
      

Social Work in Health 

Care 

 

- Social Work Roles in 

Health Care 

- Health Care Policy 

- Mental Health, Mental 

Illness & Social Work 

1 
- 3 

12 
Social Work and 

People with 

Disabilities 

- Mobility Disabilities 

- Ethical Implications for 

Social Work Practice 

- Advocating for Clients 

with Disabilities 

-  

1 
- 3 

13 
      

Social Work in Schools 

 

- Social Work and 

troubled students 

- Understanding school 

problems in relation to 

family and social 

context 

- School structure and 

students  

1 
- 3 

14 Social Work and 

Human Rights-1 

- Social Work and the 

rights outlined in the 

International Covenant 

of the Economic, 

Social, and Cultural 

Rights. 

- Social Work and rights 

outlined on the 

Convention on the 

Rights of the Child 

(CRC) 

-  

1 
- 3 

15 Social Work and 

Human Rights -2 

- Social Work and rights 

outlined in the 
1 

- 3 
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Convention on the 

Elimination of all 

Forms of 

Discrimination Against 

Women (CEDAW) 

- Rights outlines in the 

Convention on the 

Rights of Persons with 

Disabilities 

ئيالاختبار النيا 16   1 3 
 48 16 عدد الأسابيع والساعات

 
 

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة  كتابة .3
 لممقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
                                                        عمميالجانب الثانياً: 

عدد  وحداث/ هوضوعبث الوقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

1    
2 Work sheet about Social Work professio 1 1 
3 - Presentation in Social Work Knowledge Base.  1 1 
4 Research in Social Work Practice Empowerment 1 1 
5 Work sheet in Social Work Values and Ethics 

 
1 1 

6 presentation in Generalist Practice Process  1 
1 

7         

search in Social Welfare Policy 
1 1 
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-  

8 -    

9 
Research in Social Work Services for Children & Families 1 1 

10       

Presentation about Social Work in Health Care 

 

1 1 

11 
Research in Social Work and People with Disabilities 1 1 

12       

work sheet in Social Work in Schools 
1 1 

13 Work sheet in Social Work and Human Rights-1 1 1 

14 - Presentation in Social Work and Human Rights -2 
1 1 

 
 
 

V. التدريس اتاستراتيجي 
 محاضرة والعرض العمميال .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العممية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العممي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .11



 
 
 

 

 

 رئيس القسن                                       ًبئب العويد لشئوى الجودة                      عويد الكليت

 عيسيد. حسين أحود الورد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجبهعتعويد هركز التطوير الأكبديوي وضوي الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 استخدام التعمم الالكتروني .13

VI. كميفاتالأنشطة والت: 
 يإن وجدت(الدرجة  الأسبوع / التكميفالنشاط الرقم
 11 14-1 .ومشاركة حضور 1
 11 14-2 بحث ميداني/تكاليف 2

 21 الإجمالي
 
 
 
 
 

VII. يم التعمم:يتق 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
ينسبة الدرجة إلى درجة  

 التقويم النيائي(

% 02 02  + حضور ومشاركة / التكاليفبحث ميداني   .1  

% 12 12  نصفي اختبار  .2  
% 72 72  الاختبار النهائي .3  
 % 111  المجموع 
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 تعمم:لمصادر ا .6
 ياسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
- Lambert K Engelbrecht, Introduction to Social Work, South Africa, Lanzo, 

1999 (Selected chapters) 

- Office of High Commissioner for Human Rights, Human Rights and Social 

Work, Professional Training Series, 1994 

 المراجع المساعدة
- Social Work, Rai Technology University, India, 2018 (Selected chapters)  

 
نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 

1- https://www.ifsw.org/ 
 

  

https://www.ifsw.org/
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .7
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالآتي:

 
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.ية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : سياس  -8

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 01طبقا  لممادة ي :الحرمان من المقرر
 ممية.%( من المحاضرات النظرية والدروس الع77الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن ي

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  -9
 ضوابط الامتحانات:  -12

 من لائحة شئون الطلاب 17: طبقا  لممادة يالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر )
 يطبق الآتي:

 رر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المق1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.0

في حال تيخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع التكميفات / المهام  -11
 العممي.
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدا العقوبات التالية:70ذا غش في المقرر طبقا  لممادة ييعاقب الطالب إ الغش:  -10
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ي حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.0

 ( من لائحة شئون الطلاب.79شخصية طبقا  لممادة ييعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال ال الانتحال:  -13
 : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -11

 

 

 

 
 لجٌت الإشراف على هواصفبث البرًبهج والوقرراث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويد لشؤوى الجودة د. حسيي الورد 1

 هوثل هركز التطوير وضوبى الجودة م.د. صبلح حويدأ. 2

 هوثل هركز التطوير وضوبى الجودة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب رئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبراهين الوطبع 4
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