
 
 
 

 

 

 رئيس القسن                                       ًبئب العويد لشئىى الجىدة                      عويد الكليت

 عيسًد. دسيي أدوذ الىرد                          أ.م.د. عبذالولك هذوذ                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجبهعتعويد هركز التطىير الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هذي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هذوذ عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

  مهارات في خدمة الجماعةنظريات و : مقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 نظريات ومهارات في خدمة الجماعة  :اسم المقرر  -1

 
  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2  1  3 
 المستوى الرابع ـ   الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4
 عولياث الووارست في خذهت الجواعت :()إن وجدتالمقرر بقة لدراسة المتطمبات السا  -5
 في خذهت الفرد ههاراث تطبيقيت (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصميمنتظم /  نظام الدراسة:  -9

 سكينة أحمد هاشم أـ.م.د.       فات المقرر:معد)ي( مواص  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 

 وصف المقرر: .1
لديناميكية  تحقيقاً  وضع وتصميم البرامج كسا  الطال  ميارةتوضيح معايير النظريات لإ المساق يتناول

تنمية القدرة لتقويم البرامج الجماعية، ميارات تصنيف مع الجماعي معمل لالممارسة المينية ميارة و الجماعة، 
  . عمى التفكير الابتكاري المرتبطة بأنشطة وبرامج الجماعات

 cilOs) :مخرجات التعمم المقصودة المقرر) .2
a1 – التدخل في طريقة خدمة الجماعة. يحدد عمميات 
b1- .يصنف المشكلات الاجتماعية لمجماعات بشكل ميني ويصل الى خطة علاجية 
 c1-   .ينفذ ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند دراسة الجماعات الاجتماعية 
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c 2  يجري دراسة وتحديد الظواىر والمشكلات الجماعية بمنيج عممي حديث يساعد عمى الوصول نتائج واستنتاجات من السيل
 تطبيقيا مع الجماعات. 

d 1- ستويات.يمتزم باخلاقيات المينة مع الجماعات عمى جميع الم 
d 2 .يعمل ضمن فريق لحل جميع مشكلات الجماعات 
d3- .يمتزم بمسئولياتو تجاه مجتمعو والاشكاليات التي تعاني منيا الجماعات 

 

 : موائمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج .3
  الوعرفت والفهن:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

a1 – .يحدد عمميات التدخل في طريقة خدمة الجماعة A4-  يُعرف معنى الخدمة الاجتماعية وتاريخيا وتطورىا
 وأىدافيا.وملامح كل مرحمة 

 

 المهارات الذهنية:
  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:
 b1-  يصنف المشكلات الاجتماعية لمجماعات بشكل ميني

 ويصل الى خطة علاجية. 
B2 –  عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص يقيم

 وصولًا إلى بناء خطة علاجية. 
 

 :  المهارات العممية والمهنية
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 جات البرنامج )مهارات عممية ومهنية(مخر    مخرجات المقرر)مهارات عممية ومهنية(
 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

 c1-  ينفذ ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند دراسة
 الجماعات الاجتماعية.  

C2-  العلاج وبناء الجماعة يوظف ميارة الدراسة والتشخيص و
 وتوزيع الأدوار داخميا.
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c 2  يجري دراسة وتحديد الظواىر والمشكلات الجماعية بمنيج
عممي حديث يساعد عمى الوصول نتائج واستنتاجات من السيل 

 تطبيقيا مع الجماعات. 

C4-  يختبر ميارات البحث العممي لتحديد الظواىر
صولًا إلى نتائج والمشكلات ودراستيا بمنيج عممي سميم و 

 لييا في عمميات التدخل. ‘واستنتاجات يمكن الاستناد 
 
 
 

 :المهارات العامة
 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عامة( مخرجات المقرر)مهارات عامة(
 هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً عمى أن: بعد الانتهاء من بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً عمى أن:

d 1-  المينة مع الجماعات عمى جميع  بأخلاقياتيمتزم
 المستويات.

-D2 يواصل بفاعمية مع زملاء المينة ويعمل بشكل إيجابي
 عمى المستويين الفردي والجماعي.

d 2 .يعمل ضمن فريق لحل جميع مشكلات الجماعات D3 -لمستوى الفردي أو الجماعييجل المشاكل سواء عمى ا 
d3-  يمتزم بمسئولياتو تجاه مجتمعو والاشكاليات التي تعاني

 منيا الجماعات.
D4-   َيتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة ووفقا

 لمختمف الثقافات الرئيسية منيا والفرعية.

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

a1 –  يحدد عمميات التدخل في طريقة خدمة
 الجماعة.

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 مجموعات صغيرة في العمل  -
 التعميم الذاتي  -

الاختبارات التحريرية النصفية و  -
 النيائية.

 الأسئمة الشفيية أثناء المحاضرات. -
 تقييم التكاليف المنزلية. -

       يم:                                               يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 
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b1-  يصنف المشكلات الاجتماعية لمجماعات
 بشكل ميني ويصل الى خطة علاجية.

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي  -
 حل المشكلات  -
 كتشاف الابتكاري الا -

الاختبارات النصفية  -
 والنيائية

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف. -
 تقييم المناقشة والحوار -

 
 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 

 والعممية
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

 c1-  ينفذ ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند
 دراسة الجماعات الاجتماعية.  

 المحاضرة والعرض العممي -
 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي -

 الاختبارات النصفية و النيائية. -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 ضرات.المحا
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -

c 2  يجري دراسة وتحديد الظواىر والمشكلات
الجماعية بمنيج عممي حديث يساعد عمى 

الوصول نتائج واستنتاجات من السيل تطبيقيا مع 
 الجماعات. 

 

 يم:                                                           يباستراتيجية التدريس والتقمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة(  ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d 1-  المينة مع  بأخلاقياتيمتزم
 الجماعات عمى جميع المستويات.

 المحاضرة والعرض العممي  -
 العمل ضمن مجموعات صغيرة داخل -

 الصف 
 حمقات النقاش  -
 العصف الذىني -
عند انجاز التكاليف  الجماعي العمل -

 الجماعية 

 الاختبارات النصفية النيائية. -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -
 الحضور والمناقشة -

d 2 ت يعمل ضمن فريق لحل جميع مشكلا
 الجماعات.

d3-  يمتزم بمسئولياتو تجاه مجتمعو
 والاشكاليات التي تعاني منيا الجماعات.
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مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري   لا:أو 

 الرقم
وحدات/ موضوعات 

 المقرر
 المواضيع التفصيمية

عدد 
الأسابي
 ع

الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 التعارف 1

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن 

 الطلا 
 التعرف عمى الطلا 

1 3 
a1 
 

 الاشراف .ميارة 2
 تعريف الاشراف -
 أىمية الاشراف -

1 3 a1 +b1 

وظائف الاشراف ووسائل  3
 تقويمو

 وظائف الاشراف -
 وسائل الاشراف وتقويمو -

1 3 a1+b1 

 a1+b1 3 1 العلاقة بين الإدارة والاشراف - الإدارة والاشراف 4

ميارات الاشراف عمى  5
 الجماعات

 المقابمة التمييدية -
 الملاحظة -
 التقارير -

1 3 
a1+b1 

أنواع الاشراف عمى  6
 الجماعات

 3 1 جتماع الاشرافي الفرديالا -
a1+b1 

أنواع الاشراف عمى  7
 الجماعات

 3 1 الاجتماع الاشرافي الجماعي -
a1+b1 

أنواع الاشراف عمى  8
 الجماعات

 3 1 الاجتماع الاشرافي التقويمي -
a1+b1 

 الموقف في خدمة الجماعة 9
المفيوم -  

الأسالي  المينية في تحميل الموقف -  
1 3 

a1+b1 

يرالتقار  11  b 1 +c1+ c2 3 1 تقرير العمل مع الجماعات - 
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 تحميل مواقف وتقارير الاشراف -

 +a1+b 1 +c1 3 1 تحميل مواقف وتقارير الاشراف - التقارير 11
c2 

تطبيقات في العمل مع  12
 3 1 تطبيق مهارات العمل مع الجماعات الجماعات

a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

 +a1+b 1 +c1 3 1 لتحميل مواقف وتقارير اشرافيه تطبيق تجارب العمل مع الجماعات 13
c2+d1+d2+d3 

 +a1+b 1 +c1 3 1 مراجعة عامة لمفردات  مراجعة عامة  14
c2+d1+d2+d3 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا
 

 الجانب العممي: ثانيا:
 تكت  تجار  )مواضيع( العممي

عدد  التجارب العممية الرقم
 سابيعالأ

الساعات 
 مخرجات التعمم الفعمية

1   -  
2   -  
 a1+b1 1 1 التدريب لمتمييز بين الإدارة والاشراف 3

  a1+b 1+ c1+c2 1 1 تطبيق عمى استخدام مهارة الاشراف عمى الجماعات 4

 3 3 التمييز بين أنواع الاشراف عمى الجماعات 5
a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

سالي  المينية في تحميل مواقف التدر  عمى الأ 6
 1 1 الجماعة

a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

 2 2 التدري  عمى تحميل مواقف وتقارير الاشراف 7
a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

 3 1 تطبيق مهارات العمل مع الجماعات 8
a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 
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 3 1 تطبيق لتحميل مواقف وتقارير اشرافية 9
a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

  14  إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية.
 العمل الجماعي 

  المحاكاة
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 

 سمو  المقارنات ا
 التكميفات:الأنشطة و  .3

الر
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  قم

 11 14-1  الحضور والمشاركة 1

 +a1+b 1 +c1 ظاىرة اجتماعيةإعداد تكاليف بحثية حول  2
c2+d1+d2+d3 

2-14 5 

إعداد تصور لتحميل مواقف في العمل مع  3
 ماعيةالمجتمعات والتنظيمات الاجت

a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

7-14 5 

 21  الاجمالي
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 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
  النهائي

المخرجات التي 
 يحققها

1 
/  / الأنشطة الواجبات
+ الحضور التكاليف

 والمشاركة 
1-14  21 21 %  

a1+b 1 +c1+ 
c2+d1+d2+d3 

% 11 11 8 نصفي اختبار 2   

% 71 71 16 الاختبار النيائي 3   

% 111 111 الاجمالي   
 

 تعمم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتا ، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
جتمواعيت  دار الققافت للٌرر م( العول هع الجواعاث في هذيط الخذهت الا9112ًجلاء هذوذ صالخ) -1

 والمىزيع  الأردى. 
م( خذهت الجواعت المعلين والووارست في العالن العربي  دار الققافت للٌرر 9112سواح سالن سالن) -9

 والمىزيع  الأردى. 

 المراجع المساعدة
 . لجواعت هجالاث الووارست في خذهت ا م( 9112)إدساى زكي عبذ الغفار وآخروى

نترنت:    )إن وجدت(مواد إل  كترونية وا 
http://www.b-sociology.com/2019/05/pdf-29/html?m=1 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1

ئون الطلا  فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطال  من دخول ( من لائحة ش21طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحس  و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  -2
 ضوابط الامتحانات:  -3

 ( من لائحة شئون الطلا  45: طبقاً لممادة )ة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقررالسياس
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2
في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : والمشاريع ميفات / المهامالتك  -4

 .العممي
 ( من لائحة شئون الطلا  بإحدى العقوبات التالية:72يعاق  الطال  إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  -5
 ـ إلغاء اختبار الطال  في المقرر.1
 ن من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حس  ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.ـ الحرما2
 ( من لائحة شئون الطلا .79يعاق  الطال  بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  -6
 حس  لائحة شئون الطلا . من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7
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نظريات ومهارات في خدمة الجماعة :خطة مقرر  
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم أ.م.د سكينة أحمد هاشم / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

دمة الاجتماعية قسم الخ السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الاربعاء الخميس
772211231 

المكان ورقم 
 الهاتف

   √  √ Dr.sokina.hashim@hotmail.com  البريد
 الإلكتروني

 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 نظريات ومهارات في خدمة الجماعة :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2  1  3 
 الثانيالدراسي: المستوى الرابع ـ   الفصل  المستوى والفصل الدراسي:  -4
 عولياث الووارست في خذهت الجواعت :(إن وجدت)المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 ههاراث تطبيقيت  في خذهت الفرد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 ماعيةخدمة اجتبكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصميمنتظم /  نظام الدراسة:  -9

 أ.م. د. سكينة أحمد هاشم      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11
 وصف المقرر: .1
لديناميكية  قيقاً تح وضع وتصميم البرامج كسا  الطال  ميارةتوضيح معايير النظريات لإ المساق يتناول
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تنمية القدرة لميارات تقويم البرامج الجماعية، تصنيف مع الجماعي معمل لالممارسة المينية ميارة و الجماعة، 
  . عمى التفكير الابتكاري المرتبطة بأنشطة وبرامج الجماعات

 

II. (مخرجات التعمم المقصودة المقرر: (cilOs 
a1 – لجماعة.التدخل في طريقة خدمة ا يحدد عمميات 
b1- .يصنف المشكلات الاجتماعية لمجماعات بشكل ميني ويصل الى خطة علاجية 
 c1-   .ينفذ ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند دراسة الجماعات الاجتماعية 
c 2  السيل يجري دراسة وتحديد الظواىر والمشكلات الجماعية بمنيج عممي حديث يساعد عمى الوصول نتائج واستنتاجات من

 تطبيقيا مع الجماعات. 
d 1- .يمتزم باخلاقيات المينة مع الجماعات عمى جميع المستويات 
d 2 .يعمل ضمن فريق لحل جميع مشكلات الجماعات 
d3- .يمتزم بمسئولياتو تجاه مجتمعو والاشكاليات التي تعاني منيا الجماعات 

 

 

I. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية رروحدات المق الرقم

 التعارف 1

 عرض خطة المقرر

التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن 
 الطلا 

 التعرف عمى الطلا 

1 3 

 تعريف الاشراف - الاشراف .ههارة 2
 أىمية الاشراف -

1 3 

 وظائف الاشراف ووسائل تقىيوه 3
 وظائف الاشراف -
 وسائل الاشراف وتقويمو -

1 3 

 3 1 العلاقة بين الإدارة والاشراف - الإدارة والاشراف 4
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 ميارات الاشراف عمى الجماعات 5
 المقابمة التمييدية -

 الملاحظة -
 التقارير -

1 3 

 3 1 الاجتماع الاشرافي الفردي - أنواع الاشراف عمى الجماعات 6

 3 1 الاجتماع الاشرافي الجماعي - أنواع الاشراف عمى الجماعات 7

لنصفيالاختبار ا 8    3 

 3 1 الاجتماع الاشرافي التقويمي - أنواع الاشراف عمى الجماعات 9

 الموقف في خدمة الجماعة 10
المفيوم -  

الأسالي  المينية في تحميل  -
 الموقف

1 3 

 التقارير 11
 تقرير العمل مع الجماعات -
 تحميل مواقف وتقارير الاشراف -

1 3 

 3 1 تحميل مواقف وتقارير الاشراف - التقارير 12

 3 1 تطبيق ههبراث العول هع الجوبعبث تطبيقات في العمل مع الجماعات 13

 تجارب العمل مع الجماعات 14
تطبيق لتحليل هىاقف وتقبرير 

 اشرافيه
1 3 

 3 1 هراجعت عبهت لوفرداث  مراجعة عامة  15

 3 1  الاختبار النيائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

 ممي:الجانب الع ثانيا:
 تكت  تجار  )مواضيع( العممي

 عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
الساعات 
 الفعمية
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1   - 
2    
 1 1 التدريب لمتمييز بين الإدارة والاشراف 3
 1 1 تطبيق عمى استخدام مهارة الاشراف عمى الجماعات 4
 3 3 التمييز بين أنواع الاشراف عمى الجماعات 5
 1 1 سالي  المينية في تحميل مواقف الجماعة)عممي(التدر  عمى الأ 6
 2 2 التدري  عمى تحميل مواقف وتقارير الاشراف)عممي( 7
 3 1 )عممي(تطبيق مهارات العمل مع الجماعات 8
 3 1 )عممي( تطبيق لتحميل مواقف وتقارير إشرافيه 9

 14 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 

 استراتيجية التدريس: .1
 والعرض العمميالمحاضرة 

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية.
 العمل الجماعي 

 المحاكاة 
 استخدام التعمم الالكتروني

 حل المشكلات 
 الاستقراء والاستنتاج 
 اسمو  المقارنات 

 

II. :الأنشطة والتكميفات 
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 )إن وجدت(درجة ال الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 14-1 الحضور والمشاركة  1
 5 14-3 إعداد تكاليف بحثية حول ظاىرة اجتماعية  2
إعداد تصور لتحميل مواقف في العمل مع المجتمعات  3

 والتنظيمات الاجتماعية   
9-14 5 

 21  الإجمالي 
 

III. :تقييم التعمم 

 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 
 اليوم والتاريخ

 الدرجة
 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النيائي(

+ الحضور الواجبات / الأنشطة / التكاليف 1
 والمشاركة 

1-14  21 20 % 

% 11 11 8 اختبار نصفي 2  
% 71 71 16 الاختبار النيائي .3  
 % 111  المجموع 

 
 

 تعمم:لمصادر ا .2
 النشر، بمد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتا ، دار 

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
م( العمل مع الجماعات في محيط الخدمة الاجتماعية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، 2119نجلاء محمد صالح) -1

 الأردن. 
نشر والتوزيع، م( خدمة الجماعة التعميم والممارسة في العالم العربي، دار الثقافة لم2114سماح سالم سالم) -2

 الأردن. 
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 المراجع المساعدة
 م(  مجالات الممارسة في خدمة الجماعة . 2113إحسان زكي عبد الغفار وآخرون)

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.b-sociology.com/2019/05/pdf-29/html?m=1 

 
 
 
 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.ة الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته : سياسي  .1

( من لائحة شئون الطلا  فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطال  من دخول 21طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:
 مية.%( من المحاضرات النظرية والدروس العم75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحس  النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلا  يطبق 45: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الآتي:

 ر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقر 1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم : التكميفات / المهام والمشاريع  .4
 العممي.

 ( من لائحة شئون الطلا  بإحدى العقوبات التالية:72ا غش في المقرر طبقاً لممادة )يعاق  الطال  إذ الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطال  في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حس  ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.2
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 ( من لائحة شئون الطلا .79خصية طبقاً لممادة )يعاق  الطال  بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الش الانتحال:  .6
 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حس  لائحة شئون الطلا . سياسات أخرى:  .7

 

 
 

 
 لجٌت الإشراف على هىاصفبث البرًبهج والوقرراث

 الصفت الاسن م

 ًبئب العويد لشؤوى الجىدة د. حسيي الىرد 1

 هوثل هركز التطىير وضوبى الجىدة .د. صبلح حويدأ.م 2

 هوثل هركز التطىير وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب رئيس الجبهعت للشؤوى  أ.د. إبراهين الوطبع 4

 
 


