
 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 د. دسين أدّذ اٌىرد                          أ.َ.د. عجذاٌٍّه ِذّذ عيسً                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.َ.د. هذي اٌعّبد                                                                                     أ.د. اٌمبسُ ِذّذ عجب

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 ثرنبِج اٌّىتجبد-الآداةوٍيخ 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

 : نظم المعمومات الإداريةمقرر توصيف
 

 المقرر:معمومات عامة عن  .1

1-  
 نظم المعمومات الإدارية  :اسم المقرر

Management Information System 
 

  رمزالمقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2  1  3 

 المستوى الرابع / الفصل الثاني المستوى والفصل الدراسي:  -4

ن )إالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

استخدام الحاسوب في  - مدخل الى عمم المعمومات والمكتبات
 شبكات المعمومات - مهارات الاتصال - مؤسسات المعمومات

 لا توجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس المكتبات وعمم المعمومات درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 فصمي  \منتظم  نظام الدراسة:  -9

 أـد. عبد الله عمي الفضمي معد)ي(مواصفاتالمقرر:  -11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

يتناول ىذا المقرر نظم المعمومات الإدارية التي ىي من أىم الركائز الأساسية في المنشأة والمنظمة أو الييئة 
فير المعمومات اللازمة لممديرين ومتخذي القرار إضافة إلى الأنشطة الاستراتيجية الحكومية من خلال تو 

دارة واستخدام أنظمة حاسوبية لتوليد المعمومات  والتشغيمية وكيفية تمكين الأفراد والجماعات من تصميم وتنفيذ وا 
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أو المنشأة والقيام بدور  لتحسين الأداء والكفاءة وجودة الصنع , ىذا فضلًا عن إعطاء صورة عامة عن الشركة
الاتصال والتخطيط وكيفية توفير بيانات العملاء التي تساعد الشركة عمى موائمة إجراءات الأعمال , كما تساعد 
نظم المعمومات الإدارية في تجييز المعمومات والبيانات لممنشأة عن العملاء وعمى اكتساب الشركة ميزة تنافسية 

 يء أفضل وأسرع وأرخص بالمقارنة مع المنشآت الأخرى .وقدرة الشركة عمى القيام بش
 

 

 : (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1
 الوعشفت والفهن:

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )هعشفت وفهن( هخشجبث الوقشس)هعشفت وفهن(
 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على

 a4- ًّيشرح  طجيعخ اٌعلالخ ثينه وثين فريك اٌع

 اٌّجنيخ عًٍ أسس ِن الادتراَ لأخلاليبد اٌّهنخ .
A4 يعرض اٌجذىث واٌتمبرير ثؤسٍىة عٍّي ِتمن، وثٍغخ .

 سٍيّخ، ويتّتع ثخبصيخ الادتراَ ٌٍميُ اٌّهنيخ
 

 

 

 هبساث الزهٌيت:الو

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت( هخشجبث الوقشس)ههبساث رهٌيت(

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

b4 ذً اٌّشىلاد ٌعٍّيخ في اٌتفىير ٌيختجر اٌّنبهج اٌجذثيخ ا

وتشخيصهب  نظُ اٌّعٍىِبد الإداريخاٌتي تىاجه 

 ثطريمخ عٍّيخ .

B4 .تسبعذ ِؤسسبد اٌّعٍىِبد اٌتي ثراِج  يصنف

 اٌّعٍىِبد في تمذيُ خذِبد ِتطىرح

 

 : الوهبساث العوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عوليت وههٌيت( عوليت وههٌيت(هخشجبث الوقشس)ههبساث 

 بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً على أى: بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

c4- ُّأسبٌيت وطرق جذيذح ٌٍنمبشبد  يص C4 .دين يقدم خدمات معموماتية متطورة تمبي احتياجات المستفي
 , ويقدم الافكار بصورة مكتوبةمن مؤسسات المعمومات

 

 :الوهبساث العبهت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث عبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث عبهت(

 كىى الطبلب قبدساً على أى:بعذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سي بعذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً على أى:

d4-  ِن يشبرن في دً اٌّشىلاد اٌتي يعبني ِنهب اٌّجتّع

 يمىَ ثهب . خلاي أعّبي ِعٍىِبتيخ ِجتىرح
D4  . يمتمك مستوى عال من التعاون والتفاعل مع المستفيدين

 والعاممين
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 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .2
 يم:يمم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةالتدريس والتقمخرجات تعربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a4-  يشرح  طجيعخ اٌعلالخ ثينه وثين

فريك اٌعًّ اٌّجنيخ عًٍ أسس ِن 

 الادتراَ لأخلاليبد اٌّهنخ .

 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 قاعةلحوار والنقاش داخل الا -
 في مجموعات صغيرة العمل  -
 التعميم الذاتي . -
 المناقشة . -

الاختبارات التحريرية النصفية و  -
 النيائية.

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 تقييم التكاليف المنزلية. -
 
 

 
 يم:                               يمخرجات تعمم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةالتدريس والتقربطثانيا:

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
 . 

b4  يختجر اٌّنبهج اٌجذثيخ اٌعٍّيخ في اٌتفىير

نظُ اٌتي تىاجه ذً اٌّشىلاد ٌ

وتشخيصهب ثطريمخ  اٌّعٍىِبد الإداريخ

 عٍّيخ .

 المحاضرة والعرض العممي -
 لذىنيالعصف ا -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي التعاوني -
 حل المشكلات  -

 الاكتشاف الابتكاري  -

الاختبارات النصفية  -
 والنيائية

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -
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 يم:يباستراتيجيةالتدريس والتقمخرجات تعمم المقرر)المهارات المهنية والعممية( ربطثالثا:
مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 

 والعممية
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس

c4- ُّالمحاضرة والعرض العممي - أسبٌيت وطرق جذيذح ٌٍنمبشبد يص 
 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
الحوار والنقاش داخل  -

 الصف.
 نيالعمل الجماعي التعاو  -

 

الاختبارات النصفية و  -
 النيائية.

الأسئمة الشفيية أثناء  -
 المحاضرات.

 الملاحظة والتدوين  -
 تقييم التكاليف. -
 تقييم المناقشة والحوار -

 
          يم:                                                  ي( باستراتيجية التدريس والتقلعامةمخرجات تعمم المقرر )المهارات ا ربط: رابعاً 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 
d4-  يشبرن في دً اٌّشىلاد اٌتي يعبني

ِن خلاي أعّبي ِعٍىِبتيخ ِنهب اٌّجتّع 

 يمىَ ثهب . ِجتىرح

 المحاضرة والعرض العممي  -
العمل ضمن مجموعات صغيرة داخل      -

 القاعة.
 حمقات النقاش . -
 يالعصف الذىن  -
العمل الجماعي التعاوني عند إنجاز  -

 التكاليف الجماعية .

 الاختبارات النصفية و النيائية. -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 الملاحظة والتدوين . -
 تقييم التكاليف المنزلية . -

 .تقييم المناقشة والحوار  -
 الحضور والمناقشة . -

 
 



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب العويذ لشئىى الجىدة                      عويذ الكليت

 د. دسين أدّذ اٌىرد                          أ.َ.د. عجذاٌٍّه ِذّذ عيسً                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهعتعويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.َ.د. هذي اٌعّبد                                                                                     أ.د. اٌمبسُ ِذّذ عجب

 الجميوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعميـم العـالــي والبحث العممي
 مجمس الاعتمـاد وضمان جـودة التعميم العالـي

 ثرنبِج اٌّىتجبد-الآداةوٍيخ 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر كتابةمواضيعالمقرر الرئيسة والفرعية )النظرية  .1
 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 أولا:الجانب النظري                                                        

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيمية المقرر

 الأسابيع

اعاالس
ت 

 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 التعارف  1

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة 

 شؤون الطلاب 
 التعرف عمى الطلاب 

1 3 
a4 
 

 المعمومات الإدارية  2
 المفيوم والطبيعة

ِفهىَ نظُ اٌّعٍىِبد الإداريخ 

وطجيعخ اٌعلالبد ِع نظُ 

اٌّعٍىِبد الأخري ِن ديج 

لإداراد واٌهيئبد أهّيتهب في ا

واٌىزاراد واٌّؤسسبد واٌشروبد 

 اٌتجبريخ واٌصنبعيخ

1 3 

a4 

نظم المعمومات  3
 والمنظمات المحمية

تيتم نظم المعمومات الإدارية بتوفير 
المعمومات اللازمة لاتخاذ أي قرار 
إداري أو اقتصادي أو تربوي أو 

حتى قرار عسكري مالم يتوافر ليذه 
تي تساعد في المنشآت المعمومات ال

 اتخاذ القرار
 

1 3 

a4+b4+c4+d4 

نظُ اٌّعٍىِبد ِن  4

 ِنظىر وظيفي

أصبحت نظم المعمومات الإدارية 
في أي منشأة اقتصادية ىي مورد 
اقتصادي وباتت تسوق وتباع 

1 3 
a4+b4+c4+d4 
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 وتجني الثمار

 نظم الإسناد الإدارية 5

باتت نظم المعمومات الإدارية 
ي تستخدم ضرورة ممحة خاصة وى

أنظمة الحاسوب في كل الأنشطة 
 التي تمارسيا 

1 

 

 

3 

 

a4+b4+c4+d4 

 قواعد البيانات  6

تقوم منظومة نظم المعمومات 
الإدارية في معظم أعماليا عمى 
تجييز عدد من قواعد البيانات 

المتعددة التي تستمد منيا البيانات 
الخاصة بالعملاء أو السمع التي 

 تقوم بتصنيعيا

1 

 

 

 

 

3 

a4+b4+c4+d4 

 الاتصالات والشبكات 7
 

الاتصالات الحديثة وشبكات 
المعمومات تشكل منظومة متكاممة 
من المعمومات التي تتعامل بيا مع 

الجميور والموظفين في كل 
 مجالات عمميا 

1 

3 a4+b4+c4+d4 

8 
أمن المعمومات 

والمسؤولية الأخلاقية 
 والاجتماعية

لأداء لا بد من تقييم الرقابة عمى ا
لكي تحقق سلامة التنفيذ في كل 

مستويات الأعمال الإدارية بكل دقة 
 ومسؤولية

1 

3 
a4+b4+c4+d4 

التخطيط الاستراتيجي  9
 لنظم المعمومات الإدارية

تخضع المنظمات والييئات 
والمنشآت لمتخطيط ووضع 

الاستراتيجيات لمتطوير والتجديد 
 المستمر للأداء وتقييم الإنجاز.

1 

 
3 

a4+b4+c4+d4 

 1التدريب والتأىيل المستمر لمعاممين معوقات تطبيق نظم  10
 

 

3 

a4+b4+c4+d4 
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المعمومات الإدارية في 
 المنظمات الحكومية

في مجال نظم المعمومات الإدارية 
 لرفع مستواىم الإداري

11 
تطور الهٌاكل التنظٌمٌة 
لنظم المعلومات الإدارٌة 

 فً المنظمات

ية والتنظيمية مفيوم اليياكل الإدار 
والعناصر التي تتكون منيا والأعمال 

 والميام

1 
3 

a4+b4+c4+d4 

أهمٌة المعلومات فً  12
 التنمٌة

هناك ترابط وطٌد بٌن مدى توافر 
 المعلومات والنشاط الاقتصادي

1 3 
a4+b4+c4+d4 

13 
نظم المعلومات الإدارٌة 

واستخدام الحاسبات 
الإلكترونٌة فً كافة 

 ماتٌةالأنشطة المعلو

نظم المعلومات الإدارٌة قائمة على مدى 
توافر تقنٌات تكنولوجٌا المعلومات على 

 مختلف أنواعها 
1 

 
3 

a4+b4+c4+d4 

التطبٌقات المٌدانٌة لنظم  14
 المعلومات الإدارٌة

ِن خلاي اٌجذىث اٌّيذانيخ واٌّسخ 

اٌشبًِ لأنشطخ اٌّنشآد وجّهىرهب 

 وعّلائهب
1 3 

a4+b4+c4+d4 

  42 14عات                   الأسابيع والساإجمالي 
 

 ثبًيبً: الجبًب العولي :

 تذسيب –تقبسيش  –: تكبليف تىتت تجبرة )ِىاضيع( اٌعٍّي

 الوىاضيع الشقن
عذد 

 الأسببيع

الساعات 
 الفعمية

 هخشجبث التعلن

1     

2     

3     

 a4, b4,c4, d4 1 1 هفهىم وأهويت ًظن الوعلىهبث الاداسيت 4

 a4, b4,c4, d4 1 1 دوس ًظن الوعلىهبث الاداسيت في اتخبر القشاساث 5

 a4, b4,c4, d4 2 1 دوس ًظن الوعلىهبث الاداسيت في الوؤسسبث  6

 a4, b4,c4, d4 2 1 هكىًبث ًظن الوعلىهبث الاداسيت  7
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 a4, b4,c4, d4 1 1 قىاعذ البيبًبث وأهويتهب ضوي ًظن الوعلىهبث الاداسيت 8

9 
شبببببكبث الوعلىهبببببث والاتربببببلاث ودوسهببببب فببببي ًجببببب  ًظببببن 

 الوعلىهبث الاداسيت
1 1 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 1 1 أهي الوعلىهبث في ًظن الوعلىهبث الاداسيت 11

 a4, b4,c4, d4 1 1 أهويت التخطيط الاستشاتيجي لٌظن الوعلىهبث الاداسيت 11

12 
ث الوعلىهبببث فبببي اسببتعشاا الوعىقبببث التببي تىاجببب  هؤسسببب

 تطبيق ًظن الوعلىهبث الاداسيت
1 2 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 1 1 هٌبقشت التكبليف للطلبت 13

 a4, b4,c4, d4 1 1 هٌبقشت التكبليف للطلبت 14

  14 11 إجوبلي الاسببيع والسبعبث

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 اقد. التفكير الن

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 أسموب المقارنات

 التكميفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  الرقم
 a4, b4,c4, d4 14-4 10 إعداد تكاليف بحثية / مشروع تنظيمي 1
 a4, b4,c4, d4 14-1 10 حضور ومشاركة 2

 20  الاجمالي
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 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة إلى 

 درجة التقويم
 النهائي

 المخرجات التي يحققها

14-4 التكاليفالواجبات/ الأنشطة/  1  10 %10 a4, b4,c4, d4 

14-1 الحضور والمشاركة 2  10 %10 a4, b4,c4, d4 

 a4, b4,c4, d4 10% 10 8 اختبارنصفي 3

 a4, b4,c4, d4 30% 70 16 الاختبار النهائي 4

  100% 100 الإجمالي
 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعمم:لمصادر ا .5
 : المراجع الرئيسة

اتخاذ القرار . صنعاء . دار ابن ( نظم المعمومات الإدارية ودورىا في التنمية و 2018عبد الله عمي الفضمي )\د .1
 ( .2118حزم . )

 ( نظم المعمومات الإدارية .  كمي . عمان . الدار الجامعية .2002إبراىيم سمطان ) .2
 

 المراجع المساعدة
 دقيق ( نظم المعمومات الإدارية . نظم المعمومات الإدارية في الرقابة والت2111زياد عبد الحميد الذيبة , نضال محمود الرمحي ) -1

 عمان . دار المسيرة لمنشر.
 ( نظم المعمومات الإدارية من منظور إداري , عمان . دار الحامد لمنشر .2119فايز جمعة النجار ) -2
 ( نظم المعمومات الإدارية )المفاىيم الأساسية والتطبيقات( الإسكندرية . دار الجامعة الجديدة .2113منال الكردي وآخرون ) -3
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 اسات المتبعة في المقرر:الضوابط والسي-6
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالتالي :

 ومتى يعتمد الغياب ونسبتو : تحددىا الكمية وفق اللائحة .سياسية الحضور  -1
, ويحرم الطالب من دخول الاختبار ( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة لمنظام 21الحرمان من المقرر: طبقاً لممادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية .75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  -2
( من لائحة شؤون 45متحان في المقرر , طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الاضوابط الامتحانات:  -3

 الطلاب يطبق الآتي :
 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر . -1
 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -2

 تكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العممي .في حل تأخر ال: المشاريعالمهام و \كميفاتالت  -4
 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة )الغش:  -5

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -1
 لجنة العقوبات بالكمية ( .الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده  -2

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة )الانتحال:  -6
 الخيتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  -7
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نظم المعمومات الإداريةة/مادخطة مقرر   
 
I. معمومات عن مدرس المقرر: 

 الاسم أ.د عبد الله عمي الفضمي / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 السبت الأحد الأثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
قسم المكتبات وعمم المعمومات 

777408992  
المكان ورقم 

 الهاتف
  1   2 abdullahalfadhli27@gmail.com  البريد

 الإلكتروني
 معمومات عامة عن المقرر:  .2

1 
 نظم المعمومات الإدارية  :اسم المقرر

Management Information System 
 

  رمز المقرر ورقمه: 2

 الساعات المعتمدة: 3

 الإجمالي تدريب عممي سمنار نظري

2  1  3 

 المستوى الرابع /  الفصل الثاني لمستوى والفصل الدراسي:ا 4

5 
)إن المقرر المتطمبات السابقة لدراسة 

 :(وجدت
استخدام الحاسوب  - مدخل الى عمم المعمومات والمكتبات

شبكات  - مهارات الاتصال - في مؤسسات المعمومات
 المعمومات

 لا توجد (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت 6
 بكالوريوس المكتبات وعمم المعمومات درس له المقرر:يمج الذي البرنا 7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر: 8
 فصمي  نظام الدراسة: 9

mailto:abdullahalfadhli27@gmail.com
mailto:abdullahalfadhli27@gmail.com
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 أـد. عبد الله عمي الفضمي معد)ي( مواصفات المقرر: 11
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر: 11

 وصف المقرر: .3
ت الإدارية التي ىي من أىم الركائز الأساسية في المنشأة والمنظمة أو الييئة يتناول ىذا المقرر نظم المعموما

الحكومية من خلال توفير المعمومات اللازمة لممديرين ومتخذي القرار إضافة إلى الأنشطة الاستراتيجية 
دارة واستخدام أنظمة حاسوبية  لتوليد المعمومات والتشغيمية وكيفية تمكين الأفراد والجماعات من تصميم وتنفيذ وا 

لتحسين الأداء والكفاءة وجودة الصنع , ىذا فضلًا عن إعطاء صورة عامة عن الشركة أو المنشأة والقيام بدور 
الاتصال والتخطيط وكيفية توفير بيانات العملاء التي تساعد الشركة عمى موائمة إجراءات الأعمال , كما تساعد 

ومات والبيانات لممنشأة عن العملاء وعمى اكتساب الشركة ميزة تنافسية نظم المعمومات الإدارية في تجييز المعم
 وقدرة الشركة عمى القيام بشيء أفضل وأسرع وأرخص بالمقارنة مع المنشآت الأخرى .

 
 مخرجات التعمم المقصودة لممقرر:-5
 

a4- تراَ لأخلاليبد اٌّهنخ .يشرح  طجيعخ اٌعلالخ ثينه وثين فريك اٌعًّ اٌّجنيخ عًٍ أسس ِن الاد 

b4  وتشخيصهب  نظُ اٌّعٍىِبد الإداريخيختجر اٌّنبهج اٌجذثيخ اٌعٍّيخ في اٌتفىير ٌذً اٌّشىلاد اٌتي تىاجه

 ثطريمخ عٍّيخ .

c4- يصُّ أسبٌيت وطرق جذيذح ٌٍنمبشبد  

d4-  يمىَ ثهب .يشبرن في دً اٌّشىلاد اٌتي يعبني ِنهب اٌّجتّع ِن خلاي أعّبي ِعٍىِبتيخ ِجتىرح 

عدد  المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

 التعارف  1
 عرض خطة المقرر

 التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤون الطلاب 
 التعرف عمى الطلاب 

1 3 

 المعمومات الإدارية  2
 المفيوم والطبيعة

اٌعلالبد ِفهىَ نظُ اٌّعٍىِبد الإداريخ وطجيعخ 

ِع نظُ اٌّعٍىِبد الأخري ِن ديج أهّيتهب في 

الإداراد واٌهيئبد واٌىزاراد واٌّؤسسبد 

 واٌشروبد اٌتجبريخ واٌصنبعيخ
2 3 
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نظم المعمومات والمنظمات  3
 المحمية

تيتم نظم المعمومات الإدارية بتوفير المعمومات 
اللازمة لاتخاذ أي قرار إداري أو اقتصادي أو 

قرار عسكري مالم يتوافر ليذه  تربوي أو حتى
 المنشآت المعمومات التي تساعد في اتخاذ القرار

 

3 3 

نظُ اٌّعٍىِبد ِن ِنظىر  4

 وظيفي

أصبحت نظم المعمومات الإدارية في أي منشأة 
اقتصادية ىي مورد اقتصادي وباتت تسوق وتباع 

 وتجني الثمار
4 3 

 نظم الإسناد الإدارية 5
دارية ضرورة ممحة خاصة باتت نظم المعمومات الإ

وىي تستخدم أنظمة الحاسوب في كل الأنشطة 
 التي تمارسيا 

5 
 

 

3 

 

 قواعد البيانات  6

تقوم منظومة نظم المعمومات الإدارية في معظم 
أعماليا عمى تجييز عدد من قواعد البيانات 
المتعددة التي تستمد منيا البيانات الخاصة 

صنيعيابالعملاء أو السمع التي تقوم بت  

6 

 

 

 

 

3 

 الاتصالات والشبكات 7
 

الاتصالات الحديثة وشبكات المعمومات تشكل 
منظومة متكاممة من المعمومات التي تتعامل بيا 
 مع الجميور والموظفين في كل مجالات عمميا 

7 3 

 3 8  الاختبار النصفي 8

أمن المعمومات والمسؤولية  9
 الأخلاقية والاجتماعية

الرقابة عمى الأداء لكي تحقق لا بد من تقييم 
سلامة التنفيذ في كل مستويات الأعمال الإدارية 

 بكل دقة ومسؤولية
9 3 

  10تخضع المنظمات والييئات والمنشآت لمتخطيط التخطيط الاستراتيجي لنظم  10
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ووضع الاستراتيجيات لمتطوير والتجديد المستمر  المعمومات الإدارية
 للأداء وتقييم الإنجاز.

3 

11 
معوقات تطبيق نظم 
المعمومات الإدارية في 
 المنظمات الحكومية

التدريب والتأىيل المستمر لمعاممين في مجال نظم 
 المعمومات الإدارية لرفع مستواىم الإداري

11  

3 

12 
تطور الهٌاكل التنظٌمٌة لنظم 

المعلومات الإدارٌة فً 
 المنظمات

ر التي تتكون مفيوم اليياكل الإدارية والتنظيمية والعناص
 منيا والأعمال والميام

12 3 

 أهمٌة المعلومات فً التنمٌة 13
هناك ترابط وطٌد بٌن مدى توافر المعلومات والنشاط 

 الاقتصادي
13 3 

14 
نظم المعلومات الإدارٌة 

واستخدام الحاسبات 
الإلكترونٌة فً كافة الأنشطة 

 المعلوماتٌة

توافر تقنٌات نظم المعلومات الإدارٌة قائمة على مدى 
 تكنولوجٌا المعلومات على مختلف أنواعها 

14 
 
3 

التطبٌقات المٌدانٌة لنظم  15
 المعلومات الإدارٌة

ِن خلاي اٌجذىث اٌّيذانيخ واٌّسخ اٌشبًِ لأنشطخ 

 اٌّنشآد وجّهىرهب وعّلائهب
15 3 

 3 16  الاختبار النهائً 16
 48 16عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 أسموب المقارنات
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 ةالدرج الأسبوع التكميف/ النشاط  الرقم
 10 4-14 إعداد تكاليف بحثية / مشروع تنظيمي 1
 10 1-14 حضور ومشاركة 2
 20  الاجمالي 

 

 يم التعمم:يتق .2

 النهائي درجة التقويمنسبة الدرجة إلى  الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم

14-4 الواجبات/ الأنشطة / التكاليف 1  10 %10 

شاركةالحضور والم 2  1-14  10 %10 

 10% 10 8 اختبارنصفي 3
 30% 70 16 الاختبار النهائي 4
 100% 100 الإجمالي 

 

 ) لا تزيد عن مرجعين( تعمم:لمصادر ا .9
 : المراجع الرئيسة

( نظم المعمومات الإدارية ودورىا في التنمية واتخاذ القرار . صنعاء . دار ابن 2018عبد الله عمي الفضمي )\د .1
 ( .2118)حزم . 

 . ( نظم المعمومات الإدارية .  كمي . عمان . الدار الجامعية2112إبراىيم سمطان ) .2

 المراجع المساعدة
( نظم المعمومات الإدارية . نظم المعمومات الإدارية 2111زياد عبد الحميد الذيبة , نضال محمود الرمحي ) .1

 .في الرقابة والتدقيقعمان . دار المسيرة لمنشر

 التكميفات:الأنشطة و  .1
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 . د لمنشرحام( نظم المعمومات الإدارية من منظور إداري , عمان . دار ال2119ة النجار )فايز جمع .2
( نظم المعمومات الإدارية )المفاىيم الأساسية والتطبيقات( الإسكندرية . دار 2113منال الكردي وآخرون ) .3

 . الجامعة الجديدة

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-11
 بعد الرجوع لموائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة لممقرر فيما يتعمق بالتالي :

 ومتى يعتمد الغياب ونسبتو : تحددىا الكمية وفق اللائحة .سياسية الحضور   -8
لاختبار ( من لائحة شؤون الطلاب فإن نظام الدراسة لمنظام , ويحرم الطالب من دخول ا21الحرمان من المقرر: طبقاً لممادة )

 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية .75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة .الحضور المتأخر:  -9

( من لائحة شؤون 45لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر , طبقاً ضوابط الامتحانات:  -11
 الطلاب يطبق الآتي :

 عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر . -3
 لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة . -4

 مم لأستاذ المقرر : يحدد سياسة ذلك القسم العممي .في حل تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تس: المشاريعالمهام و \كميفاتالت  -11
 ( من لائحة شؤون الطلاب بإحدى العقوبات التالية :72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة )الغش:  -12

 إلغاء اختبار الطالب في المقرر . -3
 .الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر )حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية (  -4

 ( من لائحة شؤون الطلاب .79يعاقب الكالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة )الانتحال:  -13
 الخيتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شؤون الطلاب .مثل استخدام الموبايل أي سياسات أخرى سياسات أخرى:  -14

 


