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 نماذج ونظريات في تنظيم المجتمع: مقرر توصيف
 

 معمومات عامة عن المقرر:  .1
 في تنظيم المجتمعنماذج ونظريات  :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2 - 1 - 3 
 المستوى الرابع ـ   الفصل الدراسي: الأول المستوى والفصل الدراسي:  -4
 ػوليبث الووبسست في تٌظين الوجتوغ :()إن وجدتالمقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -5
 ػوليبث الووبسست في خذهت الجوبػت (:بات المصاحبة )إن وجدتالمتطم  -6
 خدمة اجتماعية –بكالوريوس  درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصمي نظام الدراسة:  -9

 أـ.م.د.  سكينة أحمد هاشم      معد)ي( مواصفات المقرر:  -11
 م2121/2121 لمقرر:تاريخ اعتماد مواصفات ا  -11

 
 وصف المقرر: .1

الالتزام الميني لممنظم  مع توضيح معاييرالمساعدة الذاتية و عرض لمنماذج العممية في تنظيم المجتمع، 
 . تنمية المحمية في تنظيم المجتمعليات البالإضافة الى توظيف آالاجتماعي، 

 :  (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .2
a1 – المجتمع كمجال رئيسي من مجالات الخدمة الاجتماعية.  يفسر تنظيم 

a2 – يبين عناصر التدخل في مجال تنظيم المجتمع 
b1- .يصنف المشكلات الاجتماعية في المؤسسات الاجتماعية بشكل ميني ويصل الى خطة علاجية 
 c1- لاجتماعية. يستخدم ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند دراسة المؤسسات والتنظيمات ا 
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c 2  .يطبق الميارات الإدارية في إدارة المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية 
d1- .يظير مياراتو في تشخيص ودراسة وحل المشكلات التي تعاني منيا مؤسسات وتنظيمات المجتمع 

 

 

 مواءمة مخرجات المقرر مع مخرجات البرنامج: : .3
  الوؼشفت والفهن:

 هج بوخشجبث الوقشسيتن سبط هخشجبث البشًب

 هخشجبث البشًبهج )هؼشفت وفهن(   هخشجبث الوقشس)هؼشفت وفهن(

 بؼذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى: بؼذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى:

a1 –  يفسر تنظيم المجتمع كمجال رئيسي من مجالات الخدمة
 الاجتماعية. 

 A3-  مجالات الخدمة الاجتماعية وميادينيا يحدد
 المختمفة.

a2 – يبين عناصر التدخل في مجال تنظيم المجتمع -A4  يُعرف معنى الخدمة الاجتماعية وتاريخيا وتطورىا
 وملامح كل مرحمة وأىدافيا.

 

 

 الوهبساث الزهٌيت:

  يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث رهٌيت(       ههبساث رهٌيت(هخشجبث الوقشس)  

 بؼذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى: بؼذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى:

 b1-  يصنف المشكلات الاجتماعية في المؤسسات الاجتماعية
 بشكل ميني ويصل الى خطة علاجية. 

B2-- قيم عمميات التدخل الميني من دراسة وتشخيص ي
 وصولًا إلى بناء خطة علاجية. 

 

 :  الوهبساث الؼوليت والوهٌيت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث ػوليت وههٌيت(   هخشجبث الوقشس)ههبساث ػوليت وههٌيت(

 بؼذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى: ب قبدساً ػلى أى:بؼذ الاًتهبء هي هزا الوقشس سيكىى الطبل

 c1-  يستخدم ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند دراسة
 المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية. 

C2- يوظف ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج وبناء
 الجماعة وتوزيع الأدوار داخميا.

c 2  الإدارية في إدارة المؤسسات والتنظيمات يطبق الميارات
 الاجتماعية. 

C3  يعرض الميارات الإدارية اللازمة في إدارة المؤسسات
 الاجتماعية. 

 

 :الوهبساث الؼبهت

 يتن سبط هخشجبث البشًبهج بوخشجبث الوقشس

 هخشجبث البشًبهج )ههبساث ػبهت( هخشجبث الوقشس)ههبساث ػبهت(
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 بؼذ الاًتهبء هي هزا البشًبهج سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى: وقشس سيكىى الطبلب قبدساً ػلى أى:بؼذ الاًتهبء هي هزا ال

d1-  يظير مياراتو في تشخيص ودراسة وحل المشكلات التي
 تعاني منيا مؤسسات وتنظيمات المجتمع.

 -D4 يتفاعل مع ثقافة المجتمع وأنماط الحياة المختمفة وقادرا عمى
 الثقافات الرئيسية منيا والفرعية التعامل مع مختمف

 

 يميمخرجات التعمم باستراتيجيات التدريس والتق ربط .4
  يم:يمخرجات تعمم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتق ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
a1 – كمجال رئيسي  يفسر تنظيم المجتمع

 من مجالات الخدمة الاجتماعية.
 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 في مجموعات صغيرة العمل  -
 التعميم الذاتي  -

الاختبارات التحريرية النصفية و  -
 النيائية.

 الأسئمة الشفيية أثناء المحاضرات. -
في مجال تنظيم  يبين عناصر التدخل – a2 تقييم التكاليف  -

 المجتمع
 

 يم:                                                     يمخرجات تعمم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1- اعية في يصنف المشكلات الاجتم
المؤسسات الاجتماعية بشكل ميني ويصل الى 

 خطة علاجية.

 دراسة الحالة. -
 التعميم التعاوني. -
 حل المشكلات. -
 المحاضرة والعرض العممي -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي التعاوني -
 حل المشكلات  -

الاختبارات النصفية  -
 والنيائية

 التدوين الملاحظة و  -
 تقييم التكاليف المنزلية. -
 تقييم المناقشة والحوار -

 

 يم:يمخرجات تعمم المقرر )المهارات المهنية والعممية( باستراتيجية التدريس والتق ربطثالثا: 
مخرجات المقرر/ المهارات المهنية 

 والعممية
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس
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 c1- لتشخيص والعلاج يستخدم ميارة الدراسة وا
 عند دراسة المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية. 

 حمقات نقاش  -
 العصف الذىني -
 التفكير الناقد. -
 الحوار والنقاش داخل الصف -
 العمل الجماعي التعاوني -
 . المحاضرة والعرض العممي -

 يائية.ننصفية و اختبارات  -
الأسئمة الشفيية أثناء  -

 المحاضرات.
 الملاحظة والتدوين  -
 لتكاليف تقييم ا -
يطبق الميارات الإدارية في إدارة المؤسسات  c 2 تقييم المناقشة والحوار -

 والتنظيمات الاجتماعية. 

 

 يم:                                                           يمخرجات تعمم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التدريس والتق ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس ر مخرجات المقر 

d1-  يظير مياراتو في تشخيص ودراسة
وحل المشكلات التي تعاني منيا مؤسسات 

 وتنظيمات المجتمع.

 التعميم التعاوني. -
 دراسة الحالة. -

العمل ضمن مجموعات صغيرة داخل  -
 الصف

 حمقات النقاش -
عند انجاز  الجماعي التعاوني العمل -

 يةالتكاليف الجماع

 الملاحظة والتدوين -
 تقييم التكاليف. -

 تقييم المناقشة والحوار -
 الحضور والمناقشة -

 
مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعممية( وربطها بمخرجات التعمم المقصودة لممقرر  كتابة .1

 مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 النظري الجانب   أولا:

عدد  المواضيع التفصيمية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

مخرجات تعمم 
 المقرر

 عرض خطة المقرر التعارف 1
التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن 

1 3 a1 
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 الطلاب
 التعرف عمى الطلاب

الاحجاهاث فٍ طرَقت حٌظُن  2

 الوجخوع.

طريقة تنظيم الاتجاىات التقميدية في  -
 المجتمع

الاتجاىات الحديثة في طريقة تنظيم  -
 المجتمع.

1 3 a1+a2 

الاحجاهاث فٍ طرَقت حٌظُن  3

 الوجخوع.
الاتجاىات الحديثة في طريقة تنظيم  -

 المجتمع.
  a1+a2 

4 
نظريات الممارسة المينية 
عمى مستوى المجتمعات 

 والمنظمات

النظريات التي تعتمد عمى طريقة  -
 تمعتنظيم المج

1 3 a1+a2+b1 

5 
الميارات التي يمارسيا 

الاخصائي الاجتماعي مع 
 المنظمات والمجتمعات

 ميارة الموبي -
 ميارة المشورة -

1 3 a1+a2+b1 

6 
الميارات التي يمارسيا 

الاخصائي الاجتماعي مع 
 المنظمات والمجتمعات

 a1+a2+b1 3 1 ميارة الاتصال -

7 
الميارات التي يمارسيا 

تماعي مع الاخصائي الاج
 المنظمات والمجتمعات

 a1+a2+b1 3 1 ميارة التفاوض -

8 
الميارات التي يمارسيا 

الاخصائي الاجتماعي مع 
 المنظمات والمجتمعات

ميارة إقامة وتدعيم العلاقة مع سكان  -
 المجتمع.

1 3 a1+a2+b1 

 أجيزة تنظيم المجتمع الدولية 9
 منظمات دولية -

 مؤسسات وتنظيمات اجتماعية -
1 3 

a1+a2+b1+c1
+c2 

كيفية تحميل مواقف العمل  11
 مع المجتمعات

نموذج جاك روثمان في التدخل الميني  -
 لتنظيم المجتمع

1 3 
a1+a2+b1+b2 

+c1+c2 

 الإدارة المحمية - مجالات تنظيم المجتمع 11
 المجال المدرسي -

1 3 
a1+a2+b1 
+c1+c2+d1 
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 المجال الصناعي -

 مجالات تنظيم المجتمع 12
 ياسيالمجال الس -

 مجال المنظمات الدولية -
 مجال المنظمات الأىمية -

1 3 a1+a2+b1 
+c1+c2+d1 

تطبيقات تنظيم المجتمع في  13
 المنظمات الدولية

لىضع خطت لإدارة لخٌظُن زَاراث هُداًُت 

 لوٌظواث دولُتالوجخوع 
1 3 

a1+a2+b1 
+c1+c2+d1 

تطبيقات تنظيم المجتمع في  14
 المنظمات الأىمية

لىضع خطت لإدارة لخٌظُن داًُت زَاراث هُ

 لوٌظواث أهلُتالوجخوع 
1 3 

a1+a2+b1 
+c1+c2+d1 

  42 14عات                   إجمالي الأسابيع والسا

 
 الجانب العممي: ثانيا:

 تكتب تجارب )مواضيع( العممي

 التجارب العممية الرقم
عدد 
 الأسابيع

الساعات 
 الفعمية

 مخرجات التعمم

1   -  
2   -  

3 
التدريب عمى التمييز بين الاتجاهات التقميدية 

 a1+a2 1 1 والاتجاهات الحديثة لتنظيم المجتمع

4 
تطبيق نظريات الممارسة المهنية عمى مستوى 

 a1+a2+b1 1 1 المنظمات والمجتمعات

 a1+a2+b1+c1+c2 2 1 تطبيق مهارة الموبي 5
 a1+a2+b1+c1+c2 2 1 تطبيق عممي لاستخدام ميارة المشورة 6

 a1+a2+b1+c1+c2 2 1 تطبيق عممي لميارة الاتصال 7

 a1+a2+b1+c1+c2 2 1 تطبيق عممي لميارة التفاوض 8

9 
تطبيق عممي لميارة إقامة وتدعيم العلاقة مع سكان 

 a1+a2+b1+c1+c2 2 1 المجتمع

 a1+a2+b1+c1+c2+d1 2 1 تدريب عمى أجيزة تنظيم المجتمع 10
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ُفُت ححلُل هىاقف العول فٍ حدرَب علً ك .11

 الوؤسساث والخٌظُواث
1 2 a1+a2+b1+c1+c2+d1 

 a1+a2+b1+c1+c2+d1 2 1 تدريب عمى مجالات تنظيم المجتمع 12
  18  إجمالي الأسابيع والساعات

 
 
 
 
 

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 خل الصفالحوار والنقاش دا
 التدريبات العممية والتعاونية.

 العمل الجماعي 
  المحاكاة

 استخدام التعمم الالكتروني
 حل المشكلات 

 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 التكميفات:الأنشطة و  .3
الر
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعمم التكميف/ النشاط  قم

a1+a2+b1+c1+c2+d الحضور والمشاركة 1
1 1-11 11 
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a1+a2+b1+c1+c2+d ظاىرة اجتماعيةإعداد تكاليف بحثية حول  2
1 3-11 5 

3 
إعداد تصور لتحميل مواقف في العمل مع 

 المجتمعات والتنظيمات الاجتماعية
a1+a2+b1+c1+c2+d
1 

6-11 5 

 01  الاجمالي
 
 
 
 

 يم التعمم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع  يميأنشطة التق الرقم
 نسبة الدرجة

درجة إلى 
  النهائي التقويم

 المخرجات التي يحققها

1 
+ / التكاليف / الأنشطة الواجبات

 الحضور والمشاركة
1-11  01 01 %  

a1+a2+b1+c1+c2+d1 

% 11 11 7 نصفي اختبار 2   

% 71 71 16 الاختبار النيائي 3   

% 111 111 الإجمالي   
 

 تعمم:لمصادر ا .5
 كتاب، دار النشر، بمد النشر(.)اسم المؤلف، سنة النشر، اسم ال

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 -م( لاحجاهاث الٌظرَت الوعاصرة فٍ حٌظُن الوجخوع)ًواذج وًظرَاث1111هحود عبد الفخاح هحود) .1

 ههاراث ههٌُت( ، الوكخب الجاهعٍ الحدَث، الإسكٌدرَت. 
حالج وهىاقف، هكخبت الرشُد ًاشروى،  -ههاراث–وارست م(  حٌظُن الوجخوع ه1112خالد َىسف أحود برقاوٌ) -1

 جوهىرَت هصر العربُت. 
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 المراجع المساعدة
ة، جامعة حلوان، دار ظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعيأجهزة طريقة تنم(2002)رشاد أحمد عبد اللطيف:  .1

 . النشر الجامعية

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.b-sociology.com/2019/05/pdf-29/html?m=1 

 
 
 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 .تحددىا الكمية وفق اللائحةسياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   -1

من دخول  ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب01طبقاً لممادة ) :الحرمان من المقرر
 %( من المحاضرات النظرية والدروس العممية.75الاختبار النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العممي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  -0
 ضوابط الامتحانات:  -3

 ( من لائحة شئون الطلاب 15: طبقاً لممادة )ررالسياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المق
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.0
المشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم في حال تأخر التكاليف و : والمشاريع التكميفات / المهام  -1

 .العممي
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:70يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة ) الغش:  -5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ة العقوبات بالكمية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجن0
 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتحال الشخصية طبقاً لممادة ) الانتحال:  -6
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 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذىا:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  -7
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 ظريات في تنظيم المجتمع نماذج ون :خطة مقرر
 

I. معمومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم أ.م.د سكينة أحمد هاشم / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

قسم الخدمة الاجتماعية  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الاربعاء الخميس
772211231 

المكان ورقم 
 الهاتف

  √   √ Dr.sokina.hashim@hotmail.com  البريد
 الإلكتروني

 معمومات عامة عن المقرر:  .2
 نماذج ونظريات في تنظيم المجتمع  :اسم المقرر  -12

  رمز المقرر ورقمه:  -13

 الساعات المعتمدة:  -14
 الإجمالي تدريب عممي سمنار محاضرة

2 - 1 - 3 
 لفصل الدراسي: الأولالمستوى الرابع ـ   ا المستوى والفصل الدراسي:  -15
 عولُاث الووارست فٍ حٌظُن الوجخوع :(إن وجدت)المقرر المتطمبات السابقة لدراسة   -16
 عولُاث الووارست فٍ خدهت الجواعت (:المتطمبات المصاحبة )إن وجدت  -17
 بكالوريوس خدمة اجتماعية درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -18
 المغة العربية لغة تدريس المقرر:  -19
 منتظم / فصمي ام الدراسة:نظ  -21
 أ.م. د. سكينة أحمد هاشم      معد)ي( مواصفات المقرر:  -21
 م2121/2121 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -22
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 وصف المقرر: .1
الالتزام الميني لممنظم  مع توضيح معاييرالمساعدة الذاتية و عرض لمنماذج العممية في تنظيم المجتمع، 

 . تنمية المحمية في تنظيم المجتمعليات التوظيف آ بالإضافة الىالاجتماعي، 

 :  (CILOs) لممقر المقصودةمخرجات التعمم  .1

a1 –  .يفسر تنظيم المجتمع كمجال رئيسي من مجالات الخدمة الاجتماعية 

a2 – يبين عناصر التدخل في مجال تنظيم المجتمع 

b1- شكل ميني ويصل الى خطة علاجية.يصنف المشكلات الاجتماعية في المؤسسات الاجتماعية ب 

 c1-  .يستخدم ميارة الدراسة والتشخيص والعلاج عند دراسة المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية 

c 2  .يطبق الميارات الإدارية في إدارة المؤسسات والتنظيمات الاجتماعية 

d1- وتنظيمات المجتمع. يظير مياراتو في تشخيص ودراسة وحل المشكلات التي تعاني منيا مؤسسات 

 

 

I. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري
 الساعات الفعمية الأسبوع المواضيع التفصيمية وحدات المقرر الرقم

 التعارف  1

 عرض خطة المقرر
التعريف بسياسة المقرر ولائحة شؤن 

 الطلاب 
 التعرف عمى الطلاب 

1 3 

2 
الاتجاىات في طريقة تنظيم 

 المجتمع.

قميدية في طريقة الاتجاىات الت -
 تنظيم المجتمع

الاتجاىات الحديثة في طريقة  -
 تنظيم المجتمع. 

1 3 
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3 
الاتجاىات في طريقة تنظيم 

 المجتمع.

الاتجاىات الحديثة في طريقة  -
  تنظيم المجتمع. 

 

4 
نظريات الممارسة المينية عمى 
 مستوى المجتمعات والمنظمات

النظريات التي تعتمد عمى  -
 3 1 تمعطريقة تنظيم المج

5 
الميارات التي يمارسيا الاخصائي 

الاجتماعي مع المنظمات 
 والمجتمعات

 ميارة الموبي -
 3 1 ميارة المشورة -

6 
الميارات التي يمارسيا الاخصائي 

الاجتماعي مع المنظمات 
 والمجتمعات

 3 1 ميارة الاتصال -

 3 1  - الاختبار النصفي 7

8 
الميارات التي يمارسيا الاخصائي 

عي مع المنظمات الاجتما
 والمجتمعات

 ميارة التفاوض -

 
1 3 

9 
الميارات التي يمارسيا الاخصائي 

الاجتماعي مع المنظمات 
 والمجتمعات

ميارة إقامة وتدعيم العلاقة مع  -
 3 1 سكان المجتمع.

 أجيزة تنظيم المجتمع الدولية   10
 منظمات دولية  -
 1 مؤسسات وتنظيمات اجتماعية -

3 

11 
قف العمل مع كيفية تحميل موا

 المجتمعات 
نموذج جاك روثمان في التدخل  -

 الميني لتنظيم المجتمع
1 

3 

 مجالات تنظيم المجتمع  12

 الإدارة المحمية -
 المجال المدرسي -
 المجال الصناعي -

1 

3 
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 مجالات تنظيم المجتمع 13

 المجال السياسي -
 مجال المنظمات الدولية -
 مجال المنظمات الأىمية -

1 

3 

14 
ظيم المجتمع في تطبيقات تن

 المنظمات الدولية
زيارات ميدانية لوضع خطة لإدارة 
 لتنظيم المجتمع  لمنظمات دولية 

1 
3 

15 
تطبيقات تنظيم المجتمع في 

 المنظمات الأىمية
زيارات ميدانية لوضع خطة لإدارة 

 لتنظيم المجتمع  لمنظمات أىمية
1 3 

 3 1  الاختبار النيائي 16
تعدد الأسابيع والساعا  16 48 

 

 

 الجانب العممي: ثانيا:

 تكتب تجارب )مواضيع( العممي
 الساعات الفعمية عدد الأسابيع التجارب العممية الرقم
1   - 
2    

3 
التدريب عمى التمييز بين الاتجاهات التقميدية والاتجاهات الحديثة 

 لتنظيم المجتمع
1 1 

منظمات والمجتمعاتتطبيق نظريات الممارسة المهنية عمى مستوى ال 4  1 1 
 2 1 تطبيق مهارة الموبي  5
 2 1 تطبيق عممي لاستخدام ميارة المشورة 6
 2 1 تطبيق عممي لميارة الاتصال  7
 2 1 تطبيق عممي لميارة التفاوض 8
تطبيق عممي لميارة إقامة وتدعيم العلاقة مع سكان المجتمع  9  1 2 
 2 1 تدريب عمى أجيزة تنظيم المجتمع 11
 2 1  تدريب عمى كيفية تحميل مواقف العمل في المؤسسات والتنظيمات 11
 2 1 تدريب عمى مجالات تنظيم المجتمع  12
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 18 إجمالي الأسابيع والساعات
 

 استراتيجية التدريس: .1
 المحاضرة والعرض العممي

 العصف الذىني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 مية والتعاونية.التدريبات العم

 العمل الجماعي 
 المحاكاة 

 استخدام التعمم الالكتروني
 حل المشكلات 

 الاستقراء والاستنتاج 
 اسموب المقارنات 

 

 

 

 

 

 

II. :الأنشطة والتكميفات 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكميف الرقم
 11 11-1 الحضور والمشاركة  1
 5 11-3 اىرة اجتماعية إعداد تكاليف بحثية حول ظ 2
إعداد تصور لتحميل مواقف في العمل مع  3

 5 11-6 المجتمعات والتنظيمات الاجتماعية   

  21 الإجمالي 
 



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب الؼويذ لشئىى الجىدة                      ػويذ الكليت

 عُسًد. حسُي أحود الىرد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهؼتػويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية
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III. :تقييم التعمم 

 موضوعات التقويم الرقم
موعد التقويم/ 
 اليوم والتاريخ

 الدرجة
 الوزن النسبي 

)نسبة الدرجة إلى درجة  
 التقويم النيائي(

+ الحضور ت / الأنشطة / التكاليفالواجبا  .1
 والمشاركة

3-11  11 11 %  

% 11 11 7 اختبار نصفي  .2  
% 71 71 16 الاختبار النيائي .3  

% 111 111 الاجمالي  
 
 

 تعمم:لمصادر ا .2
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بمد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 -م( لاحجاهاث الٌظرَت الوعاصرة فٍ حٌظُن الوجخوع)ًواذج وًظرَاث1111الفخاح هحود) هحود عبد .1

 ههاراث ههٌُت( ، الوكخب الجاهعٍ الحدَث، الإسكٌدرَت. 
حالج وهىاقف، هكخبت الرشُد ًاشروى،  -ههاراث–م(  حٌظُن الوجخوع هوارست 1112خالد َىسف أحود برقاوٌ) -1

 جوهىرَت هصر العربُت.  
 جع المساعدةالمرا

م(أجهزة طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، دار 2002رشاد أحمد عبد اللطيف: ) .1

 . النشر الجامعية

نترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية وا 
http://www.b-sociology.com/2019/05/pdf-29/html?m=1 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر:-6
 تحددىا الكمية وفق اللائحة.سياسية الحضور لممحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار 01طبقاً لممادة ) الحرمان من المقرر:



 
 
 

 

 

 سئيس القسن                                       ًبئب الؼويذ لشئىى الجىدة                      ػويذ الكليت

 عُسًد. حسُي أحود الىرد                          أ.م.د. عبدالولك هحود                 أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــشاف 

   

 لجبهؼتػويذ هشكز التطىيش الأكبديوي وضوي الجىدة                                                                                سئيس ا  

 سأ.م.د. هدي العواد                                                                                     أ.د. القاسن هحود عبا

 الجميوريـــة اليمنــــية
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 س العممية.%( من المحاضرات النظرية والدرو 75النيائي إذا قمت نسبة حضوره عن )
 يحدد عن طريق القسم العممي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

 ( من لائحة شئون الطلاب يطبق 15: طبقاً لممادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر
 الآتي:

 المقرر بعد مرور نصف ساعة عمى الأكثر. ـ عدم الدخول لمكان اختبار1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.0

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسمم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العممي.: التكميفات / المهام والمشاريع  .4

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:70الب إذا غش في المقرر طبقاً لممادة )يعاقب الط الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكمية(.0

 ( من لائحة شئون الطلاب.79ال الشخصية طبقاً لممادة )يعاقب الطالب بالفصل النيائي إذا ثبت ارتكابو انتح الانتحال:  .6

 مثل استخدام الموبايل أو ... الخ : يتم اتخاذىا من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. سياسات أخرى:  .7
 

 

 

 
 لجٌت الإششاف ػلى هىاصفبث البشًبهج والوقشساث

 الصفت الاسن م

 ًبئب الؼويذ لشؤوى الجىدة د. حسيي الىسد 1

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة أ.م.د. صبلح حويذ 2

 هوثل هشكز التطىيش وضوبى الجىدة د. أحلام القببطي 3

 الأكبديويتًبئب سئيس الجبهؼت للشؤوى  أ.د. إبشاهين الوطبع 4

 
 


