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 مناهج البحث الآثريخطة مقرر 

I.  معلومات عن مدرس 
 أسبوعيا(ات ساع 3) الساعات المكتبية

  
 ا,د عبدالحكيم شايف

 الاسم

 الخميس

Thu 

 الأربعاء
Wed 

 الثلاثاء
Tue 

 الاثنين

Mon 
 الأحد
Sun 

 السبت
Sat 

 المكان ورقم الهاتف 777383511

   
       a.shaaf @hotmail.com البريد الإلكترونيEmail 

 

II. معلومات عامة عن المقرر:  
 مناهج البحث الاثري  اسم المقرر:  .1

   مز المقرر ورقمه:ر  .2

3.  
الساعات المعتمدة 

 للمقرر

 

 المعتمدةالساعات
 المجموع

 نظري 
 

 تمارين/سمنار
 

 عملي
 

 تدريب
 

2  1  3 

4.  
  المستوى والفصل الدراسي:

 المستوى الاول الفصل الدراسي الثاني 

5.  
المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن 

 وجدت(:

 مدخل الى علم الاثار

 

6.  
ات المصاحبة لدراسة المقرر)إن المتطلب

 وجدت(:
 لا يوجد

7.  
البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس 

 بكالوريوس أثار وسياحة  المقرر:
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8.  
 لغة تدريس المقرر

Teaching Language: عربي 

 منتظم  نظام الدراسة  .9

10.  
 مكان تدريس المقرر

Instruction location:  كلية الاداب والعلوم الإنسانية 

11.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. مخرجات التعلم المقصودة للمقررCourse Intended Learning Outcomes (CILOs) 
: 

  Course Description  وصف  المقرر الدراسي:111

الاثري واهم رواد  يتناول هذا المقرر: المفهوم العام لمناهج البحث في علم الأثار, ونظرياته وانواع مناهج البحث

ي الميدان العمل الآثري, والاساسيات والقواعد المنظمه للعمل الاثري, ويتضمن تطبيق الوسائل المستخدمة ف

لدليل الاثري من والتحديات التي تواجه الاثاري بالميدان, ويكسب الطالب المعرفة الاساسية بخطوات الحصول على ا

 الكشف حتى العرض, ويستطيع العمل الحقلي وكتابة التقرير العملي.
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a1-   مفاهيم ومصطلحات العمل الاثري والسياحي والعمل الميدانيعرف ي 

-a2 يحدد أهم أهم المناهج المستخدمة في العمل الاثري والسياحي 

-a4 الطرق القديمة والحديثة لمناهج البحث, وبين يميز بين مدارس ونظريات العمل الآثري والسياحي 

b1- يناقش واقع العمل الآثري والسياحي 

2b- ة مقومات المواقع الآثرية والسياحية  يحلل بكفاء 

3b- يقدم أفكار إبداعية لمختلف الأعمال الآثرية والسياحية 

1c-  المعايير العلمية في إدارة البعثات الآثارية والسياحيةيطبق 

2c-   ينفذ برامج العمل الميداني بوسائل تقنية حديثة 

3c- ينجز مشاريع العمل الميداني بخطوات منهجية 

4c- مارس تحليل النصوص والكتابات القديمةي 

1d-     يتبادل المسئولية الإجتماعية تجاة فريق العمل 

2d- من الشبكة العنكبوتية في التخصص    ,  مستفيدا يجيد مهارة الإتصال والتذوق لأي عمل فني 

3d-  الميداني الآثري حلول لمشاكل العمليتواصل بفاعلية مع زملاء المهنة مقترحا 

 

 
 

II. :محتوى المقررCourse Contents  III.  

  Theoretical Aspect :الجانب النظري

 الرقم

No. 
 وحدات المقرر

Course Units 

 المواضيع التفصيلية

Sub-topics 

 الأسبوع
Week 

due 

 الساعات الفعلية

 

3 W1 
 خلفيةعن المقرر

 عرض الخطة الدراسية

التعريف 

 بالمقرر 

1 

3 W2 المساعدة  العلوم-النشاة والتطور 

أهمية 

المقرر 

لعلم 

 الآثار

2 

3 W3 
حالة المواقع  –الأهداف  -المفهوم

 الآثرية

مفاهيم 

مناهج 

3 
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البحث 

 الاثري

3 W4 
 المنهج الوصفي, المنهج التحليلي

 المنهج المقارن

انواع 

مناهج 

البحث 

 الاثري

4 

3 W5 
رواد المناهج القديمة رواد المناهج 

 الحديثة 

اهم 

رواد 

مناهج 

لبحث ا

 الآثري

5 

3 W6  تصنيفها حسب مدارسها وتاريخها 

أهم 

نظريات 

علم 

 الآثار

6 

3 W7 طبيعة التقنيات وأنواعها 

تقنيات 

الحديثة 

في 

العمل 

 الآثري

7 

 W8  
الإختبار 

 النصفي

8 

3 W9 المراحل -المفهوم 

خطوات 

جمع 

الدليل 

 الاثري

9 

3 W10 انواعة وأهدافة وأليته 

الأستطلا

ع 

 والمسح

10 

3 W11 الضوابط -أخلاقيات العمل الآثري 
تشكيل 

 الفريق

11 

3 W12 
العمل الهندسي الرفع وعمل 

 المخطط الشبكي 

إعداد 

المخيم 

تجهيز 

12 
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والموقع 

 للحفرية

3 W13  إختيار موقع الرديم إختيار المربع 
التنقيب 

 ومراحلة

13 

3 W14 التصوير والرسم والتوصيف 
خطوات 

 التوثيق

14 

3 W15 
التحليل والتأريخ والترميم 

 والعرض

الدراسة 

والتفسي

ر 

 والنشر

15 

 W16  
الإختبار 

 النهائي

16 

48 16  
عدد الأسابيع إجمالي 

 والساعات

 

 

 التجارب العملية الرقم
عدد 

 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

 W7 3 تطبيق على كتابة تقرير ميداني  1
 W9 3 ة نزول الميداني الى مواقع أثرية متنوع 2

 W10 3 تطبيق عملي على أعمال التوثيق للموقع 3

 W11 3 تطبيق على الوصف والرسم والتصوير 4

 W12 3 التدريب على القيام بمسح أثري 5

 W13 3  التدريب على رفع الموقع وتوثيق المعثورات 6

 W14 3 التدريب على  تخطيط الموقع الآثري للحفر 7

 W15 3 ة تقارير النهائي التدريب على الحفر وكتاب 8

 24 8 إجمالي الأسابيع والساعات
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IV. تدريسال اتاستراتيجي  

 المحاضرة والعروض التقدمية – 1

 العصف الذهني – 2

 التفكير الناقد -3

 الحوار والمناقشة داخل القاعة -1

 التدريبات التشاركية -2
 الزيارات الميدانية -3
 التطبيق العملي -4
 السمنار -5
 حل المشكلات  -6
 ات العمل الصغيرةمجموع -7
 مجموعات النقاش الصغيرة -8
 التعليم الذاتي الآلكتروني -9

 التدريبات العملية –14
 

 

 

 
 

 الأنشطة والتكليفات : -7

 الرقم  التكليف / النشاط  الاسبوع  الدرجة

10 

1-14 
 1 حضور ومشاركة
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 2 تكليف قراءة لدراسات سابقة  3-14 10

20    

 تقييم التعلم : -8

 الرقم انشطة التقويم  الاسبوع  الدرجة  الدرجة الى درجة التقويم النهائي  نسبة

%20 
20 14-2  

 1 الأنشطة/ التكاليف

%10 
10 8 

 3 اختبار نصفي

%70 
70 16 

 4 الاختبار النهائي

100% 100 

 Total المجموع 16

 

 

 

 :Learning Resources تعلملمصادر ا-9
 تاب, دار النشر, بلد النشراسم المؤلف, سنة النشر, اسم الك

 

 المراجع الرئيسية : )لاتزيد عن مرجعين (

 م: مناهج البحث الاثري ومشكلاته, ترجمة خالد غنيم,  دمشق, سوريا1998.مارتين, ريدريغو 1

 م: الرائد في التنقيب عن الاثار, جامعة قار يونس, بنغازي ليبيا.1993. الفخراني, عبد الرحمن2

 

 عدةالمراجع المسا
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 . علم الاثار بين النظرية والتطبيقية1

2.GREEN, C;AN INTERODUACATION TO ARCHAEOLOGY, LONDON  

 

 مواد إلكترونية وأنترنت)إن وجدت(

 دائرة الاثار البريطانية -1

 ويكيبيديا الموسوعة الاثارية-2

 

 

 

 

 

i. الضوابط والسياسات المتبعة في المقررCourse Policies 
 لوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع ل

 : Class Attendanceسياسة حضور الفعاليات التعليمية  1

 % من المحاضرات ويحرم في حال عدم الوفاء بذلك.75يلتزم الطالب بحضور  -
% 25الامتحان في حال تجاوز الغياب  يقدم أستتتتاذ المقرر تقريرا بحضتتتور ولياب الطسب للقستتتم ويحرم الطالب من د ول -

 ويتم اقرار الحرمان من مجلس القسم.

 :Tardyالحضور المتأ ر  2

عن اس  يادا تذا تأ ر ز، وللطالب حضتتور المحاضتترا تذا تأ ر لمدا ربع ستتاعة لاس  مرات في الفرتتل الدراستتي يستتمح -
 المحاضرا. د ول يمنع من الالتزاموعند عدم ، مرات يحذر شفويا من أستاذ المقرر

 :Exam Attendance/Punctualityضوابط الامتحان  3

 ( دقيقة من بدء الامتحان 20لا يسمح للطالب د ول الامتحان النهائي تذا تأ ر مقدار ) -
 تذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي تطبق اللوائح ال ارة بنظام الامتحان في الكلية. -

 :ents & ProjectsAssignmالتعيينات والمشاريع  4

 ضوابط تنفيذ التكليفات وتسليمها.و يحدد أستاذ المقرر نوع التعيينات في بداية الفرل ويحدد مواعيد تسليمها -
 يحرم من درجة التكليف الذي تأ ر في تسليمه. المحددموعد عنالتذا تأ ر الطالب في تسليم التكليفات  -

 : Cheatingالغش 5

 لائحة شؤون الطسب. عليه بالغش في الامتحان النرفي أو النهائي تطبقفي حال ابوت قيام الطالب  -
 في التكليفات والمشاريع يحرم من الدرجة الم ررة للتكليف.بالغش او النقل في حال ابوت قيام الطالب  -

 :Plagiarismالانتحال  6

 ال ارة بذلك لأداء الامتحان نيابة عنه تطبق السئحة طالبفي حالة وجود ش ص ينتحل ش رية  -
 :Other policiesسياسات أ رى  7

 أي سياسات أ رى مال است دام الموبايل أو مواعيد تسليم التكليفات ..... الخ -
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 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ر وضمان الجودةممثل مركز التطوي أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 قسم الآثار والسياحةرئيس  شايفعبد الحكيم أ.د.  5

 


