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 " " علم اجتماع الأسرة والمرأة مقرر توصيف
 

 معلومات عامة عن المقرر:  .1
 علم اجتماع الأسرة والمرأة :اسم المقرر  -1

  رمز المقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب ليعم سمنار محاضرة

3    3 
 الفصل الدراسي الاول –المستوى الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  -4

إن )المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 مدخل إلى علم الاجتماع 

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريس في علم الاجتماع درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصلي نظام الدراسة:  -9

 د. طارق مطهر محمد مطهر      المقرر: توصيف معد  -10
 م2020/2021 المقرر: توصيفتاريخ اعتماد   -11

 
 وصف المقرر: .1

 يهدف هذا المساق: 
المحيطة بالأسرة هر الاجتماعية للظوا  السوسيولوجية النقديةتدريب وتأهيل الطالب نظريا وعملياً على القراءة  ❖

 والمرأة، وفقاً للمدارس والاتجاهات المختلفة.
تعريف الطالب على مفهوم الأسرة ونشأتها وتكوينها وأشكالها وأنماطها ووظائفها باعتبارها النواة الأولى  ❖

ة النصف للمجتمع، وعلى مفهوم المرأة وما تواجه من مشكلات باعتبارها نصف المجتمع ومسؤولة عن تنشئ
 الأخر.



 
 
 

 

 

 العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية رئيس القسم                                       نائب

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 أ.د. القاسم محمد عباس               أ.م.د. هدى العماد                                                                      

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 العـالــي والبحث العلميوزارة التعليـم 
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

تأهيل الطالب وتنمية قدراته على قراءة ما يطرأ على الأسرة والمرأة من تغير في أشكالها ووظائفها وأدوارها،  ❖
 وتمكينه من التحليل الاجتماعي للأسرة والمرأة بكل أبعادها وتداخلها.

نه من العمل في المؤسسات أعداد الطالب أكاديمياً وعملياً لتحمل المسؤولية الفردية والجماعية، بما يمك ❖
 المحلية والدولية العاملة في مجال الأسرة والمرأة.

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
  a1    .يوضح المفاهيم والمصطلحات المتداخلة المرتبطة بعلم اجتماع الأسرة والمرأة 

a2    اسات الأسرة والمرأة.يُميز بين المدارس والنظرية التقليدية والحديثة في مجال در 

b1   يصنف الظواهر الاجتماعية المحيطة بالأسرة والمرأة بشكل موضوعي وحيادي، وتقديم التوصيات والمقترحات
 لتوظيفه وفقا لتنمية المجتمع .

C1 كزا دراسات وأبحاث في مجال دراسات الأسرة والمرأة وفقاً للأسس العملية والمنهجية، بعيدا عن التحيز، ومرت ينفذ
 على أخلاقيات البحث العلمية.

d1  يعمل بروح المسؤولية الفردية والجماعية، والقدرة على العمل في مختلف الجهات ذات العلاقة بالجانب الاجتماعي، بما في
 ذلك المنظمات المحلية والدولية العاملة في البلاد.

 

 موائمة مخرجات البرنامج مع مخرجات المقرر:  .3
  المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم(   مخرجات المقرر)معرفة وفهم(

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: :بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن

  a1    المرتبطة يوضح المفاهيم والمصطلحات المتداخلة
 بعلم اجتماع الأسرة والمرأة. 

 A1- التخصصية في المجالات لمفاهيم والمصطلحات يُعرف ا

 .المختلفة

a2    يُميز بين المدارس والنظرية التقليدية والحديثة في
 مجال دراسات الأسرة والمرأة.

A4 - .يميز بين المدارس البحثية والنقدية 

 

 

 :المهارات الذهنية

  جات البرنامج بمخرجات المقرريتم ربط مخر
 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية(       مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(  

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:
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b1   المرأة يصنف الظواهر الاجتماعية المحيطة بالأسرة و
بشكل موضوعي وحيادي، وتقديم التوصيات 

 والمقترحات لتوظيفه وفقا لتنمية المجتمع .

B3  -  يقترح حلولا مناسبة للمشكلات التي تواجه البيئة
 الاجتماعية والعملية. 

 :  المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية(   ومهنية(مخرجات المقرر)مهارات عملية 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: :بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن

C1 دراسات وأبحاث في مجال دراسات الأسرة والمرأة  ينفذ
تحيز، ومرتكزا وفقاً للأسس العملية والمنهجية، بعيدا عن ال

 على أخلاقيات البحث العلمية.

C3  اكساب الخرجين بمهارات تنفيذ البحوث والدراسات
 العلمية وفقاً لخطوات وإجراءات وأخلاقيات البحث العلمي 

 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 امة(ع مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d1  يعمل بروح المسؤولية الفردية والجماعية، والقدرة على
العمل في مختلف الجهات ذات العلاقة بالجانب الاجتماعي، 

 لدولية العاملة في البلاد.بما في ذلك المنظمات المحلية وا

D4  الاسهام في امداد المؤسسات بخرجيين لديهم خاصية

 يتحمل المسؤولية الفردية والجماعية.

 
 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .4
  يم:يوالتقمخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس  ربطأولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  المعرفة والفهم مخرجات المقرر /
  a1    يوضح المفاهيم والمصطلحات

المتداخلة المرتبطة بعلم اجتماع الأسرة 
 والمرأة. 

 المحاضرة. -
 .المناقشة -
 السمنار -
 عصف ذهني.  -

 أسئلة شفهية أثناء المحاضرات. -
 تقييم النقاش. -
 التكاليف. -
 الحضور والغياب. -

a2    بين المدارس والنظرية التقليدية يُميز
 والحديثة في مجال دراسات الأسرة والمرأة.
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 يم:                                                     يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية  ربطثانيا: 
 استراتيجية التقويم   ريساستراتيجية التد مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

b1   يصنف الظواهر الاجتماعية
المحيطة بالأسرة والمرأة بشكل موضوعي 
وحيادي، وتقديم التوصيات والمقترحات 

 لتوظيفه وفقا لتنمية المجتمع

 المحاضرة. -
 التفكير الناقد. -
 المناقشة. -
 الحوار والنقاش. -
 الاستقراء والاستنتاج. -

 أسئلة شفهية أثناء المحاضرات. -
 تقييم النقاش. -
 التكاليف. -
 الحضور والغياب. -

  
 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية  ربطثالثا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية
C1 دراسات وأبحاث في مجال دراسات الأسرة  ينفذ

والمرأة وفقاً للأسس العملية والمنهجية، بعيدا عن 
 التحيز، ومرتكزا على أخلاقيات البحث العلمية.

 المحاضرة. -
 السمنار. -
 المناقشة. -
 عصف ذهني. -
 . التفكير الناقد -
 مجموعات بؤرية. -

أسئلة شفهية أثناء  -
 المحاضرات

تقييم مستوى المجموعات  -
 البؤرية.

 التكاليف. -
 الحضور والغياب. -

                                                            يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية  ربطرابعا: 
 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس مخرجات المقرر 

d1  يعمل بروح المسؤولية الفردية والجماعية، والقدرة
جهات ذات العلاقة بالجانب على العمل في مختلف ال

الاجتماعي، بما في ذلك المنظمات المحلية والدولية 
 العاملة في البلاد.

 المحاضرة. السمنار. -
  المناقشة. -
 عصف ذهني.  -
 العمل الجماعي التعاوني. -
 مجموعات بؤرية. -

أسئلة شفهية أثناء  -
 المحاضرات.

تقييم مستوى المجموعات  -
 البؤرية.

 التكاليف. -
 .الحضور والغياب -

مواضيع المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  كتابة .1
 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  

 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أولا:
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موضوعات  /وحدات الرقم
عدد  المواضيع التفصيلية المقرر

 الأسابيع
الساعات 

 مخرجات تعلم المقرر الفعلية

1 
ـــــــد الاجتمـــــــاعي بين  العق

 الطالب والأستاذ

 التعارف -
 .عن المقررمقدمة  -
 مفردات المقرر. -
رؤيـــــة الطـــــالـــــب لمـــــاهيـــــة  -

 المقرر.
 الضوابط والآليات. -

1 3 a1 

 التعاريف والمفاهيم  2
 مفهوم الأسرة. -
ـــــــة مــــــفــــــهــــــو  - م الــــــتــــــنشـــــــــــــــــــئ

 الاجتماعية.
1 3 

 
 

a1+a4 

تــطــور الأســـــــــــــــرة وتــغــيــر  3
 وظائفها.

نشــــــــــــــأة الأســــــــــــــرة ومراحل  -
 تطورها.

مراحـــل تطور دراســـــــــــــــــات  -
 الأسرة.

1 3 

 
 
 
 

a4+b3+c3 
 

تــطــور الأســـــــــــــــرة وتــغــيــر  4
 وظائفها.

 أشكال وأنواع الأسرة. -
 وظائف الأسرة. -
 خصائص الأسرة. -

1 3 
a4+b3+c3 

5 
ـــــمـــــرأة فـــــي  الأســـــــــــــــــــرة وال

ت الإســــــــــلامية التشــــــــــريعا
 والمعاهدات الدولية.

مكانة الأســـــــــــــرة والمرأة في  -
 الإسلام.

الأســــــــــــــرة في المعـــاهـــدات  -
 الدولية.

1 3 

 
 

a4+b3+c3 
 

ـــــــة  6 الأســــــــــــــــرة والـــتـــنشــــــــــــــــئ
 الاجتماعية.

أهـــــــداف الـــــــتـــــــنشـــــــــــــــــــــئـــــــة  -
 الاجتماعية.
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ـــــــة  - ـــــــات الــــتــــنشـــــــــــــــــئ نــــظــــري
 الاجتماعية.

الــــعــــوامـــــــل الــــمــــؤثــــرة فــــي  -
 التنشئة الاجتماعية.

مؤســـــــــــــســـــــــــــات التنشـــــــــــــئة  -
 ية.الاجتماع

أخطاء في عملية التنشـــــئة  -
 الاجتماعية.

الأســـــــرة وتحصـــــــين أبنائها  -
مـــن الـــتــــطــــرف والـــعــــنــــف 

 والإرهاب.

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 

a4+b3+c3 
 

ـــــــة  7 الاتــجـــــــاهـــــــات الــنــظــري
 والفكرية.

  3 2 نظريات دراسات الأسرة. -
a4+c3 

 ماهية العنف 9
 تعريف العنف. -
 3 1 أنواع العنف. -

 
 
 
 

a4+b3+c3 
 
 

 عنفماهية ال 10
ـــــــة  - الاتـــجـــــــاهـــــــات الـــنـــظـــري

 a4+b3+c3 3 1 المفسرة للعنف.

مظاهر الاستمرار والتغير  11
 في الأسرة اليمنية.

التغيرات المجتمعية وأثرها  -
 على الأسرة اليمنية.

ملامح ومظاهر الاستمرار  -
 والتغير في الأسرة اليمنية.

 

1 3 

 
 
 

a4+b3+c3 
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مظاهر الاستمرار والتغير  12
 ة.في الأسرة اليمني

المرأة اليمنيـــة في الأمثـــال  -
 a4+b3+c3 3 1 الشعبية.

قضـــــــــــــــايا اجتماعية ذات  13
 علاقة

عصــــــــــــــف ذهني من قبــل  -
 a1+a4+b3+c3+d4 6 2 الطالبات والطلاب.

قضـــــــــــــــايا اجتماعية ذات  14
 علاقة

عصــــــــــــــف ذهني من قبــل  -
 a1+a4+b3+c3+d4 6 2 الطالبات والطلاب.

  42      14                          إجمالي الأسابيع والساعات

 استراتيجية التدريس: .2
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 التدريبات العملية والتعاونية.

 العمل الجماعي التعاوني
 المحاكاة

 استخدام التعلم الالكتروني
 التكليفات:الأنشطة و  .3
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم
 10 14-1  ومشاركة حضور 1
 10 14-1  بحث ميداني/تكاليف 2
 20   الإجمالي 
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 يم التعلم:يتق .4

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
  النهائي التقويم

المخرجات التي 
 يحققها

1 
بحث ميداني / التكاليف 

حضور  والمشاركة+
 ومشاركة 

1-14  20 20 % 
 

  % 10 10 7 نصفي اختبار 2
  % 70 70 16 الاختبار النهائي 3

% 100 100  المجموع    
 

 تعلم:لمصادر ا .5
 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين( المراجع الرئيسة
 لاجتماع العائلي، جامعة المنصورة، كلية الآداب، مصر.، علم ا 2008مهدي محمد القصاص،  .1
 عمان.-، علم اجتماع الأسرة، دار الشروق للنشر والتوزيع، الأردن 1994معن خليل عمر،  .2

 
 المراجع المساعدة

 ، واقع الأسرة اليمنية المعاصرة والتغير في وظائفها، المركز اليمني 2008نورية علي حُمد،  .1
 صنعاء. -ة وبحوث العمل، اليمنللدراسات الاجتماعي 

 حسين عبدالحميد أحمد رشوان، بدون تحديد سنة النشر، علم اجتماع المرأة، المكتب الجامعي الحديث، .2
 . الأسكندرية -مصر

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
----- 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر. .6
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 ة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتاب
 
 تحددها الكلية وفق اللائحة.سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول 21طبقاً للمادة ) :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75سبة حضوره عن )الاختبار النهائي إذا قلت ن

 يحدد عن طريق القسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

الطلاب  ( من لائحة شئون 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

يحدد سياسة ذلك القسم في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  : والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 العلمي.

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79اقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )يع الانتحال:  .6
 : يتم اتخاذها من أستاذ المقرر حسب لائحة شئون الطلاب. أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 
 مادة/ علم اجتماع الأسرة والمرأةخطة مقرر 

I.  المقررمعلومات عن مدرس: 
 الاسم د. طارق مطهر محمد مطهر أسبوعيا( /3)  الساعات المكتبية

المكان ورقم  774407744قسم علم الاجتماع/   السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
 الهاتف

   ✓   tarekmutahar@gmail.com 
 

البريد 
 نيالإلكترو 

II. :معلومات عامة عن المقرر 

mailto:tarekmutahar@gmail.com
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 علم اجتماع الأسرة والمرأة اسم المقرر:  .1

  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 
 الفصل الثاني –المستوى الثالث  المستوى والفصل الدراسي:  .4

 مدخل الى علم الاجتماع  :(قرر)إن وجدتالمتطلبات السابقة لدراسة الم  .5

 لا يوجد (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6

 بكالوريوس علم الاجتماع البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7

 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية مكان تدريس المقرر:   .9

III. مقرر الدراسي:ال  وصف 
 يهدف هذا المساق: 

المحيطة للظواهر الاجتماعية  السوسيولوجية النقديةتدريب وتأهيل الطالب نظريا وعملياً على القراءة  ❖
 بالأسرة والمرأة، وفقاً للمدارس والاتجاهات المختلفة.

تبارها النواة الأولى تعريف الطالب على مفهوم الأسرة ونشأتها وتكوينها وأشكالها وأنماطها ووظائفها باع ❖
للمجتمع، وعلى مفهوم المرأة وما تواجه من مشكلات باعتبارها نصف المجتمع ومسؤولة عن تنشئة 

 النصف الأخر.
تأهيل الطالب وتنمية قدراته على قراءة ما يطرأ على الأسرة والمرأة من تغير في أشكالها ووظائفها  ❖

 ة والمرأة بكل أبعادها وتداخلها.وأدوارها، وتمكينه من التحليل الاجتماعي للأسر 

أعداد الطالب أكاديمياً وعملياً لتحمل المسؤولية الفردية والجماعية، بما يمكنه من العمل في المؤسسات  ❖
 المحلية والدولية العاملة في مجال الأسرة والمرأة.
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 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .5
  a1   داخلة المرتبطة بعلم اجتماع الأسرة والمرأة. يوضح المفاهيم والمصطلحات المت 

a2   .يُميز بين المدارس والنظرية التقليدية والحديثة في مجال دراسات الأسرة والمرأة 

b1   يصنف الظواهر الاجتماعية المحيطة بالأسرة والمرأة بشكل موضوعي وحيادي، وتقديم التوصيات والمقترحات
 لتوظيفه وفقا لتنمية المجتمع .

C1 دراسات وأبحاث في مجال دراسات الأسرة والمرأة وفقاً للأسس العملية والمنهجية، بعيدا عن التحيز، ومرتكزا  ينفذ
 على أخلاقيات البحث العلمية.

d1  يعمل بروح المسؤولية الفردية والجماعية، والقدرة على العمل في مختلف الجهات ذات العلاقة بالجانب الاجتماعي، بما في
 المنظمات المحلية والدولية العاملة في البلاد. ذلك

 
 

 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر
 الجانب النظري                                                           أولا:

وحدات/ موضوعات  الرقم
عدد  المواضيع التفصيلية المقرر

 الأسابيع
الساعات 

 مخرجات تعلم المقرر الفعلية

1 
ـــــــد الاجتمـــــــاعي بين  العق

 الطالب والأستاذ

 التعارف -
 .عن المقررمقدمة  -
 مفردات المقرر. -
رؤيـــــة الطـــــالـــــب لمـــــاهيـــــة  -

 المقرر.
 الضوابط والآليات. -

1 3 a1 

 التعاريف والمفاهيم  2
 مفهوم الأسرة. -
ـــــــة  - مــــــفــــــهــــــوم الــــــتــــــنشـــــــــــــــــــئ

 الاجتماعية.
1 3 

 
 

a1+a4 

تــطــور الأســـــــــــــــرة وتــغــيــر  3
 وظائفها.

نشــــــــــــــأة الأســــــــــــــرة ومراحل  -
 3 1 تطورها.
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مراحـــل تطور دراســـــــــــــــــات  -
 الأسرة.

 
 

a4+b3+c3 
 

تــطــور الأســـــــــــــــرة وتــغــيــر  4
 وظائفها.

 أشكال وأنواع الأسرة. -
 وظائف الأسرة. -
 خصائص الأسرة. -

1 3 
a4+b3+c3 

5 
ـــــمـــــرأة فـــــي  الأســـــــــــــــــــرة وال
التشــــــــــريعات الإســــــــــلامية 

 والمعاهدات الدولية.

مكانة الأســـــــــــــرة والمرأة في  -
 الإسلام.

ت الأســــــــــــــرة في المعـــاهـــدا -
 الدولية.

1 3 

 
 

a4+b3+c3 
 

ـــــــة  6 الأســــــــــــــــرة والـــتـــنشــــــــــــــــئ
 الاجتماعية.

أهـــــــداف الـــــــتـــــــنشـــــــــــــــــــــئـــــــة  -
 الاجتماعية.

ـــــــة  - ـــــــات الــــتــــنشـــــــــــــــــئ نــــظــــري
 الاجتماعية.

الــــعــــوامـــــــل الــــمــــؤثــــرة فــــي  -
 التنشئة الاجتماعية.

مؤســـــــــــــســـــــــــــات التنشـــــــــــــئة  -
 الاجتماعية.

أخطاء في عملية التنشـــــئة  -
 الاجتماعية.

الأســـــــرة وتحصـــــــين أبنائها  -
مـــن الـــتــــطــــرف والـــعــــنــــف 

 هاب.والإر 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

a4+b3+c3 
 

ـــــــة  7 الاتــجـــــــاهـــــــات الــنــظــري
 3 2 نظريات دراسات الأسرة. - والفكرية.

 
a4+c3 

 ماهية العنف 9
 تعريف العنف. -
  3 1 أنواع العنف. -
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a4+b3+c3 
 
 

 ماهية العنف 10
ـــــــة  - الاتـــجـــــــاهـــــــات الـــنـــظـــري

 a4+b3+c3 3 1 المفسرة للعنف.

مظاهر الاستمرار والتغير  11
 سرة اليمنية.في الأ

التغيرات المجتمعية وأثرها  -
 على الأسرة اليمنية.

ملامح ومظاهر الاستمرار  -
 والتغير في الأسرة اليمنية.

 

1 3 

 
 
 

a4+b3+c3 
 
 

مظاهر الاستمرار والتغير  12
 في الأسرة اليمنية.

المرأة اليمنيـــة في الأمثـــال  -
 a4+b3+c3 3 1 الشعبية.

قضـــــــــــــــايا اجتماعية ذات  13
 علاقة

ذهني من قبــل  عصــــــــــــــف -
 a1+a4+b3+c3+d4 6 2 الطالبات والطلاب.

قضـــــــــــــــايا اجتماعية ذات  14
 علاقة

عصــــــــــــــف ذهني من قبــل  -
 a1+a4+b3+c3+d4 6 2 الطالبات والطلاب.

  42      14                          إجمالي الأسابيع والساعات
 
 
 
 
 

IV. التدريس اتاستراتيجي 
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 المحاضرة والعرض العلمي .1
 يالعصف الذهن .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 التدريبات العملية والتعاونية. .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العملي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .10
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 .استخدام التعلم الالكتروني .13

 
V. الأنشطة والتكليفات: 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع فالتكلي /النشاط الرقم
14-1 .ومشاركة حضور 1  10 
 10 14-1 بحث ميداني/تكاليف 2
 20  الإجمالي  

 
 
 
 

VI. يم التعلم:يتق 
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موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى 

 درجة  التقويم النهائي(

1.  
ور + حضالتكاليف /بحث ميداني 

 ومشاركة 
1-14  

20 20 % 

 10 10 8 نصفي اختبار  .2
 % 70 70 16 الاختبار النهائي .3
 %100  المجموع 
 

 
VII. :مصادر التعلم 

 المراجع الرئيسة: -
 ، علم الاجتماع العائلي، جامعة المنصورة، كلية الآداب، مصر. 2008مهدي محمد القصاص،  .1
 عمان.-الشروق للنشر والتوزيع، الأردن ، علم اجتماع الأسرة، دار 1994معن خليل عمر،  .2

 
 المراجع المساعدة: -

، واقع الأسرة اليمنية المعاصرة والتغير في وظائفها، المركز اليمني  للدراسات  2008نورية علي حُمد،  .1
 صنعاء. -الاجتماعية وبحوث العمل، اليمن

 رأة، المكتب الجامعي الحديث،حسين عبدالحميد أحمد رشوان، بدون تحديد سنة النشر، علم اجتماع الم .2
 الإسكندرية. -مصر

 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:     -
 

VIII. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1
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الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول  ( من لائحة شئون 21طبقاً للمادة ) :الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )

 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب و  القسم العلمي يحدد عن طريق  الحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

لطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية إذا غاب ا ❖
 ( من لائحة شئون الطلاب.31خلال أسبوعين قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

حة شئون الطلاب ( من لائ45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

مقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ ال: والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة ) الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة ) حال:الانت  .6
 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذها:  أو ... الخمثل استخدام الموبايل  سياسات أخرى:  .7

 

 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة مالاس م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4

 


