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 : علم الاجتماع التربوي  نموذج مواصفات مقرر

 معلومات عامة عن المقرر: .1
 علم الاجتماع التربوي  :اسم المقرر  -1

  رمزالمقرر ورقمه:  -2

 الساعات المعتمدة:  -3
 الإجمالي تدريب عملي سمنار محاضرة

2  1  42 
 راسي الثانيالمستوى الرابع ، الفصل الد المستوى والفصل الدراسي:  -4

إن )المقرر المتطلبات السابقة لدراسة   -5
 :(وجدت

 مدخل إلى علم الاجتماع 

  (:المتطلبات المصاحبة )إن وجدت  -6
 بكالوريوس علم الاجتماع درس له المقرر:يالبرنامج الذي   -7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  -8
 منتظم / فصلي  نظام الدراسة:  -9

 ا.م .د عفاف احمد احمد الحيمي المقرر: معد)ي(مواصفات  -10
 م2020/2021 تاريخ اعتماد مواصفات المقرر:  -11

 
 وصف المقرر: .1

تعريف الطالب بالثقافة السائدة في المجتمع وعلاقتها بالتنشئة الاجتماعية من خلال إلى  يهدف هذا المساق:
صدقاء ،الإعلام ومنظمات وسائل التنشئة الاجتماعية المتمثلة في الأسرة والمدرسة ، دور العبادة ، الأ

 المجتمع المدني
 

 : (CILOs) للمقر المقصودةمخرجات التعلم  .2
a1-  يصنف الأسباب الاجتماعية خلف الظاهرة التربوية 
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 a2-  يبين وسائل التنشئة الاجتماعية 
-  a3معايير وانعكاسها على أفراد المجتمع  يوضح أهم القضايا المتعلقة بالمجتمع وكذلك يناقش ويتفهم التقاليد والقيم والأعراف وال 

 b1 لحلول المناسبة للموضوعيقترح ا 

  b2 لدراسة أهم القضايا المجتمعية  يخطط 

  b3- تقييم الواقع الاجتماعي من وجهة نظر علم الاجتماع التربوي يقترح 

 c1 يةالتنشئة الاجتماعيجيد المعرفة بالظواهر الاجتماعية والتربوية المؤثرة في 

 c3 العادات والتقاليد المعيقه في المجتمع بما تعلمه في الحياة العلمية يشارك في تعديل 

 c4 يوظف مفاهيم هذا العلم على حل المشكلات المجتمعية 

d 1  يظهر قدراته ومهاراته البحثية لدراسة القضايا التي تهم المجتمع ويقدم حلول لها 
d 2- جال عمله المستقبلي وكذلك في مسيرة حياته الاجتماعية يلتزم بأخلاقيات المهنة في م 
d 3   .يظهر مهاراته الإدارية والقيادية في معالجة المشكلات الفردية والاجتماعية 

 

 

 موائمة مخرجات البرنامج مع مخرجات المقرر:  .3
 المعرفة والفهم:

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )معرفة وفهم( هم(مخرجات المقرر)معرفة وف

 بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

a1-  يصنف الأسباب الاجتماعية خلف الظاهرة التربوية  A1- التخصصية في  لمفاهيم والمصطلحاتيُعرف ا

 .ةالمجالات المختلف

 a2-  يبين وسائل التنشئة الاجتماعية A3 –  يفسر القضايا بمنهجية علمية وبصورة بناءة

 .في مجال علم الاجتماع وموضوعية

-  a3 يوضح أهم القضايا المتعلقة بالمجتمع وكذلك يناقش
ويتفهم التقاليد والقيم والأعراف والمعايير وانعكاسها على أفراد 

 المجتمع  

A4 - لمدارس البحثية والنقدية.يميز بين ا 

 

 

 :المهارات الذهنية

  يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر
 مخرجات البرنامج )مهارات ذهنية( مخرجات المقرر)مهارات ذهنية(

 :بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

 b1 لحلول المناسبة للموضوعيقترح ا   B1-  يقترح الحلول المناسبة للمشكلات والقضايا الاجتماعية

 والإنسانية بمنهجية علمية.
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  b2 لدراسة أهم القضايا المجتمعية  يخطط  B2 –  يختبر الطلاب في انجاز المهام الموكلة اليهم بطرق

 مبتكرة. 

  b4- عي من وجهة نظر تقييم الواقع الاجتمايقنرح

 علم الاجتماع التربوي 

 B4  - .يخطط  لإعداد البرامج الاجتماعية  قبل تنفيذها 

 

 : المهارات العملية والمهنية

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 مخرجات البرنامج )مهارات عملية ومهنية( مخرجات المقرر)مهارات عملية ومهنية(

 أن: بعد الانتهاء من هذا البرنامج سيكون الطالب قادراً على أن: لمقرر سيكون الطالب قادراً علىبعد الانتهاء من هذا ا

 c1 يجيد المعرفة بالظواهر الاجتماعية والتربوية المؤثرة

 التنشئة الاجتماعيةفي 

  C1  إكساب الخرجين مهارات تحليل  المعرفة

 التخصصية، ودمجها بالمعارف الأخرى ذات الصلة

 c3 العادات والتقاليد المعيقه في المجتمع يشارك في تعديل

 بما تعلمه في الحياة العلمية 

C3  إكساب  الخرجين  بمهارات تنفيذ  البحوث والدراسات

العلمية وفقاً لخطوات وإجراءات وأخلاقيات البحث 

 العلمي 

 c4 يوظف مفاهيم هذا العلم على حل المشكلات المجتمعية C4  راز الهوية الوطنية والوعي بحقوق الإسهام في إب

 المواطنة الاجتماعية .
 

 :العامةالمهارات 

 يتم ربط مخرجات البرنامج بمخرجات المقرر

 عامة( مخرجات البرنامج )مهارات عامة(مخرجات المقرر)مهارات 

 أن: سيكون الطالب قادراً علىبعد الانتهاء من هذا البرنامج  بعد الانتهاء من هذا المقرر سيكون الطالب قادراً على أن:

d 1  يظهر قدراته ومهاراته البحثية لدراسة القضايا التي تهم
 المجتمع ويقدم حلول لها 

D1  - مهاراتهمالتعلم الذاتي وتطوير  يظهر قدرات. 

d 2-  يلتزم بأخلاقيات المهنة في مجال عمله المستقبلي
 وكذلك في مسيرة حياته الاجتماعية 

D3 - بأنواعه المختلفة. الجماعي  رات العملمها يظهر 

d 3  يظهر مهاراته الإدارية والقيادية في معالجة المشكلات
 الفردية والاجتماعية.  

D4 –  ن لديهم خاصية يجيامداد المؤسسات بخريساهم في

 تحمل المسؤولية الفردية والجماعية.

 

 يميالتدريس والتقمخرجات التعلم باستراتيجيات  ربط .4
 يم:يوالتقالتدريس  مخرجات تعلم المقرر)المعارف والفهم( باستراتيجيةربط أولا: 

 استراتيجية التقويم استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر / المعرفة والفهم
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a1-  يصنف الأسباب الاجتماعية خلف
 الظاهرة التربوية 

- المحاضرة والعرض العلمي
 العصف الذهني

 الحوار والنقاش داخل الصف
 

 اختبارات شفهية -اقشة عامة من -

 a2-  يبين وسائل التنشئة الاجتماعية 

-a3 يوضح أهم القضايا المتعلقة
بالمجتمع وكذلك يناقش ويتفهم التقاليد 
والقيم والأعراف والمعايير وانعكاسها على 

 أفراد المجتمع  
 يم:   ييس والتقالتدر  مخرجات تعلم المقرر)المهارات الذهنية( باستراتيجيةربط ثانيا:

 استراتيجية التقويم   استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية
 b1 لحلول المناسبة يقترح ا

 للموضوع

 العصف الذهني- المحاضرة والعرض العلمي
  -فردي /جماعي بحث تطبيقي - –العمل الجماعي التعاوني-حل المشكلات -

  b2 لدراسة أهم القضايا  يخطط

 مجتمعية ال

 التدريبات العملية والتعاونية.-المحاضرة 
 حل المشكلات - لتطبيق العملي.ا

 مجموعة النقاش الصغيرة

مشاهدة وتحليل -اسئلة شفهية  -
 بحث تطبيقي-جماعية 

 
  b3- تقييم الواقع الاجتماعي يقنرح

من وجهة نظر علم 

 الاجتماع التربوي 

 - الحوار والنقاش داخل الصف-المحاضرة 
مجموعة  -حل المشكلات -زيارات الميدانية.ال

 النقاش الصغيرة

 

 مشاهدة وتحليل فردية -
 بحث تطبيقي -

 اختبار نصفي-

 
 
 

 يم:يالتدريس والتقمخرجات تعلم المقرر)المهارات المهنية والعملية( باستراتيجيةربط ثالثا:
 جية التقويماستراتي استراتيجية التدريس مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية

 c1 يجيد المعرفة بالظواهر الاجتماعية والتربوية
 المؤثرة في التنشئة الاجتماعية

 -المحاضرة والعرض العلمي 
الحوار والنقاش -العصف الذهني

 داخل الصف
 

 تقييم العروض التطبيقية . -
تطبيقات تحليلية لقضايا  -

 تنموية
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 C2 يشارك في تعديل العادات والتقاليد المعيقه
 المجتمع بما تعلمه في الحياة العلمية في 

المحاضرة والعرض العلمي 
حل -الزيارات التطبيق العملي.

 المشكلات 
 

 المشاركة ضمن المجموعات -
تقييم مشاركة الطلبة في  -

الملاحظة -القاعات
 المباشرة

 C3 يوظف مفاهيم هذا العلم على حل
 المشكلات المجتمعية 

 -المحاضرة والعرض العلمي 
التفكير الناقد.  -الذهني  العصف

-الحوار والنقاش داخل الصف
حل -التطبيق العملي.-الزيارات 

مجموعة النقاش -المشكلات 
 الصغيرة.

الاختبارات التحريرية)  -
 نصفيه (

 تقييم العروض التطبيقية . -
 تطبيقات تحليلية -
نقد وتقييم أعمال محلية  -

 وعربية 
 المشاركة ضمن المجموعات -

 
 

 يم:يالتدريس والتق بإستراتيجيةرجات تعلم المقرر)المهارات العامة( مخربط رابعا: 
 استراتيجية التقويم التدريس إستراتيجية مخرجات المقرر

d 1  يظهر قدراته ومهاراته البحثية لدراسة
 القضايا التي تهم المجتمع ويقدم حلول لها 

 - المحاضرة والعرض العلمي
 التفكير الناقد. 

 داخل الصفالحوار والنقاش 

 -اختبارات شفهية  -
 استمارة تقييم فردية  -

 
d 2-  يلتزم بأخلاقيات المهنة في مجال عمله

 المستقبلي وكذلك في مسيرة حياته الاجتماعية 
 الزيارات الميدانية.-المحاضرة 

حل -لتطبيق العملي.ا -السمنار
 المشكلات 

 مجموعة النقاش الصغيرة

  -اختبارات شفهية  -
انتاج عمل  –تطبيق ميداني  -

 تنموي 
 

d 3  يظهر مهاراته الإدارية والقيادية في معالجة
 المشكلات الفردية والاجتماعية.  

-المحاضرة والعرض العلمي
 العصف الذهني

مجموعة  --الميدانية. .الزيارات
العمل - النقاش الصغيرة

 يالجماعي التعاون
 التدريبات العملية والتعاونية-

 -اختبارات شفهية  -
 جماعية /فرديةمناقشة  -

 اختبارات تحريرية -
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المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم المقصودة  مواضيع كتابة 5 

 للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.  
 كتابة وحدات /مواضيع محتوى المقرر

                   أولا:الجانب النظري                                      

عدد  المواضيع التفصيلية وحدات/ موضوعات المقرر الرقم
 الأسابيع

الساعات 
 الفعلية

مخرجات تعلم 
 المقرر

يتعرف الطالب على سياسة  1
 المقرر

يتعرف الطالب على 
 سياسة المقرر

1 3 a4 

2 
مفهوم التربية والتطبيع  

الاجتماعي والنظريات 
 الاجتماعية في هذا المجال

 –خلفية عن المقرر 
 –نظام التدريس 

 –الحضور والمشاركة 
 –درجات أعمال الفصل 

 الضوابط 

1 3 a1, a2 

 التنشئة الاجتماعية  3
مفهوم التنشئة 

 3 1 الاجتماعية 
a1.a3.b1.b3 

 ,a3,a1 ,b3  3 1 مؤسساتها وأهميتها مؤسسات التنشئة الاجتماعية  4

 التفاعل الاجتماعي   5
افي السلوك الثق
 3 1 الاجتماعي 

a1,a3,b2,c1 

الأنظمة الاجتماعية والضبط  6
 الاجتماعي  

المركز الاجتماعي 
والدور والعمليات والضبط 

 الاجتماعي 
1 3 

a1. a3,b2.b3,c1 

 a1,b1,b3,c3,d3 3 1 العادات والتقاليد  الظواهر الاجتماعية  7

 العادات والتقاليد 8
دراستها وتبيان أهميتها 

اة الاجتماعية في الحي  
1 3 
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 التربية والثقافة  9
نشأتها وتطورها عناصرها 

 وخصائصها ووظائفها
1 3 

C1,c3 

 التكامل الثقافي  10
العملية التي يتم بها 
إدماج عنصر ثقافي 
 جديد في ثقافة قائمه 

1 3 
C1,c3 

 الثقافة والشخصية الإنسانية  11

توضيح للدارسين أن 
الثقافة تسبق وجودنا 

لابد أن تعتمد على  ولكن
 أشخاص

1 3 

D1,d3 

ديمقراطية التعليم وتكافؤ  12
 الفرص التعليمية

مفهوم الديمقراطية 
وعلاقتها بديمقراطية 

 التعليم
1  

d1,d3 

 d1,d4 3 1 مفهوم التخلف الثقافي التخلف الثقافي 13
 d1,d2 3 1 مفهوم التغير وأهميته التغير الاجتماعي  14

ر الاجتماعي التربية والتغي 15  
اثر التربية في التغير 

 الاجتماعي 
1 3 

d1,d2 

  42   14                                    إجمالي الأسابيع والساعات

 التدريس: إستراتيجية .1
 المحاضرة والعرض العلمي

 العصف الذهني
 التفكير الناقد. 

 الحوار والنقاش داخل الصف
 ية.التدريبات العملية والتعاون
 العمل الجماعي التعاوني

 المحاكاة
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 استخدام التعلم الالكتروني
 التكليفات:الأنشطة و  .2
 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم التكليف /النشاط  الرقم
 ,+a1 +a2+a3+b1+b2+b3 .ومشاركة حضور 1

d1+d3+d3,,c1+c2+c3+ 
1-14 10 

 b2, ,c3,d1d3 2-14 10, بحث ميداني/تكاليف 2
 20   لي الإجما 

 

 يم التعلم:يتق .3

 الدرجة  الأسبوع يميأنشطة التق الرقم
نسبة الدرجة 

درجة إلى 
 النهائي التقويم

 المخرجات التي يحققها

1 
+ التكاليف /بحث ميداني 

 حضور ومشاركة
1-14  

20 20 5  
b1,b2,c1,d2 

% 10 10 8 نصفي اختبار 2  a1,a3,b4,c3d4 
% 70 70 16 الاختبار النهائي 3  a1,a3,b4c3,d4 

% 100 100  المجموع     
 

 تعلم:لمصادر ا .4
 )اسم المؤلف، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(.

 : ) لا تزيد عن مرجعين(المراجع الرئيسة
 . ،إبراهيم ناصر، علم الاجتماع التربوي، دار الجيل، بيروت ، بدون تاريخ1
  2004الطبعة الاولى ,  عمان , روقدار الش ,علم اجتماع التربية ,الرشدان عبدالله.2

 المراجع المساعدة
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علم الاجتماع التربوي ،فايز مراد دندش، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية ، الطبعة الأولى  .1
2003  

 مواد إلكترونية وإنترنت:    )إن وجدت(
 لالرجوع للنت كلما احتجنا معلومة في هذا المجا -1
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 سياسات المتبعة في المقرر.الضوابط وال .5

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:
 

 .تحددها الكلية وفق اللائحةسياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغياب ونسبته :   .1
راسة انتظام، ويحرم الطالب من ( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الد21طبقاً للمادة ):الحرمان من المقرر

 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75دخول الاختبار النهائي إذا قلت نسبة حضوره عن )
 النظم المتبعة في الجامعة.أستاذ المادة بحسب القسم العلمي و  يحدد عن طريقالحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

( من لائحة 45: طبقاً للمادة )الب عن الامتحان في المقررالسياسة المتبعة في حال تأخر الط ❖
 شئون الطلاب يطبق الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار المادة.2

في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة  :والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 .ذلك القسم العلمي

 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .5
 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 كثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أ2

( من لائحة شئون 79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .6
 الطلاب.

 حسب لائحة شئون الطلاب. من أستاذ المقرر يتم اتخاذهاأو ... الخ:مثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .7
 
 
 

 مادة/ علم اجتماع تربوي ة مقرر خط
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I. معلومات عن مدرس المقرر: 
 الاسم ا.م.د عفاف احمد احمدالحيمي أسبوعيا( /3) الساعات المكتبية

قسم .علم  السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
  777700626الاجتماع.هاتف

المكان ورقم 
 الهاتف

لبريد ا afaf_afaf931@yahoo.com   الاثنين   
 الإلكتروني

 
II. :معلومات عامة عن المقرر 
 علم اجتماع تربوي  اسم المقرر:  .1
  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:  .3
 الساعات

 المجموع
 تدريب عملي سمنار نظري 

2  1  3 
 الرابع ، الفصل الدراسي الثاني  المستوى والفصل الدراسي:  .4
 مدخل إلى علم الاجتماع   :(سة المقرر)إن وجدتالمتطلبات السابقة لدرا  .5
 لا يوجد  (:المتطلبات المصاحبة لدراسة المقرر)إن وجدت  .6
 بكالوريوس برنامج علم الاجتماع  البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر:  .7
 اللغة العربية لغة تدريس المقرر:  .8
 نسانيةكلية الآداب والعلوم الإ  مكان تدريس المقرر:   .9

III. المقرر الدراسي:  وصف 
 يهدف هذا المساق:

الى توضيح العلاقة بين الظواهر الاجتماعية والتربوية ويهتم بدراسة وسائل التنشئة الاجتماعية وأثرها على 
 الفرد والمجتمع ، كما يهتم بدراسة العمليات الاجتماعية المتمثلة في العادات والتقاليد 
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IV. ألمقرر:مخرجات التعلم المقصودة ل 
a1-  يصنف الأسباب الاجتماعية خلف الظاهرة التربوية 

 a2-  يبين وسائل التنشئة الاجتماعية 
-  a3  يوضح أهم القضايا المتعلقة بالمجتمع وكذلك يناقش ويتفهم التقاليد والقيم والأعراف والمعايير وانعكاسها على أفراد المجتمع 

 b1 لحلول المناسبة للموضوعيقترح ا 

  b2 لدراسة أهم القضايا المجتمعية  يخطط 

  b3- تقييم الواقع الاجتماعي من وجهة نظر علم الاجتماع التربوي يقترح 

 c1 التنشئة الاجتماعيةيجيد المعرفة بالظواهر الاجتماعية والتربوية المؤثرة في 

 c3 الحياة العلمية العادات والتقاليد المعيقه في المجتمع بما تعلمه في يشارك في تعديل 

 c4 يوظف مفاهيم هذا العلم على حل المشكلات المجتمعية 

d 1  يظهر قدراته ومهاراته البحثية لدراسة القضايا التي تهم المجتمع ويقدم حلول لها 
d 2-  يلتزم بأخلاقيات المهنة في مجال عمله المستقبلي وكذلك في مسيرة حياته الاجتماعية 
d 3 دارية والقيادية في معالجة المشكلات الفردية والاجتماعية.  يظهر مهاراته الإ 

 
V. :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري 

الساعات  الأسبوع المواضيع التفصيلية وحدات المقرر الرقم
 الفعلية

يتعرف الطالب على سياسة  1
 المقرر

يتعرف الطالب على 
 سياسة المقرر

 3 الأول

2 
مفهوم التربية والتطبيع  

تماعي  والنظريات الاج
 الاجتماعية في هذا المجال

نظام  –خلفية عن المقرر 
الحضور  –التدريس 

درجات  –والمشاركة 
الضوابط  –أعمال الفصل   

 3 الثاني

 3 الثالث مفهوم التنشئة الاجتماعية  التنشئة الاجتماعية  3
وأهميتهامؤسساتها  مؤسسات التنشئة الاجتماعية  4  3 الرابع 



 
 
 

 

 

 رئيس القسم                                       نائب العميد لشئون الجودة                      عميد الكلية

 د. حسين أحمد الورد                          أ.م.د. عبدالملك محمد عيسى                أ.د.

 

 إشـــــــــــــــــــــــــــــراف 

   

 لجامعةعميد مركز التطوير الأكاديمي وضمن الجودة                                                                                رئيس ا  

 سأ.م.د. هدى العماد                                                                                     أ.د. القاسم محمد عبا

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 وزارة التعليـم العـالــي والبحث العلمي
 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research 

Council for Accreditation & Quality Assurance 

ل الاجتماعي  التفاع 5 السلوك الثقافي  
 الاجتماعي 

 3 الخامس

الاجتماعية والضبط  ةالأنظم 6
 الاجتماعي  

المركز الاجتماعي والدور 
والعمليات والضبط 

 الاجتماعي 
 3 السادس

7 
الظواهر الاجتماعية والعادات 

 والتقاليد

العادات والتقاليد دراستها 
وتبيان أهميتها في الحياة 

 الاجتماعية
سابعال  3 

 3 الثامن  الاختبار النصفي 8

 العادات والتقاليد 9
دراستها وتبيان أهميتها في 

 الحياة الاجتماعية 
 3 التاسع

 التربية والثقافة  10
نشأتها وتطورها عناصرها 

 وخصائصها ووظائفها
 3 العاشر

 التكامل الثقافي  11
العملية التي يتم بها إدماج 

عنصر ثقافي جديد في 
قائمه ثقافة   

 3 الحادي عشر

 الثقافة والشخصية الإنسانية  12

توضيح للدارسين أن 
الثقافة تسبق وجودنا ولكن 

لابد أن تعتمد على 
 أشخاص

 
 

 3 الثاني عشر

13 
ديمقراطية التعليم وتكافؤ 

 الفرص التعليمية
مفهوم الديمقراطية وعلاقتها 

 بديمقراطية التعليم
  الثالث عشر

 3 الرابع عشر مفهوم التخلف الثقافي التخلف الثقافي 14
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 3 الخامس عشر مفهوم التغير وأهميته التغير الاجتماعي  15
 3 السادس عشر  الاختبار النهائي 16

 48 16 عدد الأسابيع والساعات
 

VI. التدريس اتاستراتيجي 
 المحاضرة والعرض العلمي .1
 العصف الذهني .2
 التفكير الناقد.  .3
 الحوار والنقاش داخل الصف .4
 لتدريبات العملية والتعاونية.ا .5
 الزيارات الميدانية. .6
 السمنار .7
 التطبيق العملي. .8
 حل المشكلات  .9
 مجموعة النقاش الصغيرة .10
 العمل الجماعي التعاوني .11
 المحاكاة .12
 استخدام التعلم الالكتروني .13

 
 

VII. الأنشطة والتكليفات: 
 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع التكليف /النشاط الرقم
 10 14-2 .ومشاركةر  حضو 1
 10 14-1 بحث ميداني/تكاليف 2
 20  الإجمالي  
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VIII. يم التعلم:يتق 

موعد التقويم/  موضوعات التقويم الرقم
 الدرجة اليوم والتاريخ

 الوزن النسبي 
)نسبة الدرجة إلى 

 درجة  التقويم النهائي(

+ حضور التكاليف /بحث ميداني   .1
 ومشاركة

1-14  20 20 %  

% 10 10 8 نصفي اختبار  .2  
% 70 70 16 الاختبار النهائي .3  
4.     
 % 100 100 المجموع 
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IX. :مصادر التعلم 
 المراجع الرئيسة: -

 ،ابراهيم ناصر، علم الاجتماع التربوي، دار الجيل، بيروت ، بدون تاريخ  .1
 2004الطبعة الاولى ,  عمان , دار الشروق, علم اجتماع التربية ,الرشدان عبدالله. .2

 تكاليف يبحث عنها الطالب مساعدة:المراجع ال -
  2003علم الاجتماع التربوي ،فايز مراد دندش، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية ، الطبعة الأولى  .2
 )إن وجدت(مواد إلكترونية وإنترنت:    -

X. :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 
 تحددها الكلية وفق اللائحة.ب ونسبته : سياسية الحضور للمحاضرة ، ومتى يعتمد الغيا  .1

( من لائحة شئون الطلاب فإن نظام الدراسة انتظام، ويحرم الطالب من دخول الاختبار النهائي 21طبقاً للمادة ):الحرمان من المقرر
 ( من المحاضرات النظرية والدروس العملية.%75إذا قلت نسبة حضوره عن )

 قسم العلمي وأستاذ المادة بحسب النظم المتبعة في الجامعة.يحدد عن طريق الالحضور المتأخر:  .2
 ضوابط الامتحانات:  .3

إذا غاب الطالب عن امتحان المقرر، وجاء بعذر طبي يتم اختباره من مائة درجة شريطة تقديم العذر للكلية خلال أسبوعين  ❖
 ب.( من لائحة شئون الطلا31قبل أو بعد الامتحان للمقرر، وهذا طبقاً للمادة )

( من لائحة شئون الطلاب يطبق 45: طبقاً للمادة )السياسة المتبعة في حال تأخر الطالب عن الامتحان في المقرر ❖
 الآتي:

 ـ عدم الدخول لمكان اختبار المقرر بعد مرور نصف ساعة على الأكثر.1
 ة.ـ لا يسمح بمغادرة الاختبار من القاعة إلا بعد مرور نصف الوقت من بدء اختبار الماد2

 في حال تأخر التكاليف والمشاريع ومتى تسلم لأستاذ المقرر:  يحدد سياسة ذلك القسم العلمي.: والمشاريع التكليفات / المهام  .4
 ( من لائحة شئون الطلاب بإحدى العقوبات التالية:72يعاقب الطالب إذا غش في المقرر طبقاً للمادة )الغش:  .5

 ـ إلغاء اختبار الطالب في المقرر.1
 ـ الحرمان من الاختبار في مقرر أو أكثر ) حسب ما تحدده لجنة العقوبات بالكلية(.2

 ( من لائحة شئون الطلاب.79يعاقب الطالب بالفصل النهائي إذا ثبت ارتكابه انتحال الشخصية طبقاً للمادة )الانتحال:  .6
 مقرر حسب لائحة شئون الطلاب.أو ... الخ:يتم اتخاذها من أستاذ المثل استخدام الموبايل سياسات أخرى:  .7
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 لجنة الإشراف على مواصفات البرنامج والمقررات

 الصفة الاسم م

 نائب العميد لشؤون الجودة د. حسين الورد 1

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة أ.م.د. صالح حميد 2

 ممثل مركز التطوير وضمان الجودة د. أحلام القباطي 3

 الأكاديميةنائب رئيس الجامعة للشؤون  أ.د. إبراهيم المطاع 4

 
 


